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ABSTRAKT

Bakalafskou praci jsem vypracovala na téma Osobnost stfedoskolského ucitele
odbornych predméth. V teoretické Casti je vysvétlen psychologicky pojem osobnost.
Hlavni pozornost je vénovana roli ucitele ve vychovné-vzdélavacim procesu, typologii
osobnosti ucitele, autorité ucitele, jejimu utvareni a pozadavklim na kompetence ucitele
odbornych ptredmét. Metodou teoretické Casti je studium odbornych literarnich zdroja,
tvorba vypiski a jejich analyza, syntéza a srovnavani. Cilem praktické Casti je zjistit,
jaké typy osobnosti ulitele Zaci na stfednich odbornych Skolach preferuji, které
kompetence u uciteli o¢ekavaji a dale na konkrétnim piipadu sttedoSkolského ucitele
popsat profesni vyvoj, utvafeni osobnosti a postoji k zaklim. V praktické casti je
pouzita technika dotazniku a rozhovoru. Data byla analyzovdna zdkladnimi

statistickymi a kvalitativnimi postupy. Vysledky jsou diskutovany v zavéru prace.

Klic¢ova slova: osobnost, ucitel, sttedoskolsky, odborné Skolstvi, kompetence, autorita,

role, typologie



ABSTRACT

Bachelor's job I worked on Personality secondary teachers of vocational subjects. In the
theoretical part, the psychological concept of personality. The main attention is paid to
the role of teachers in the educational-training process, a typology of teacher
personality, teacher authority, its formation and competence requirements for teachers
of vocational subjects. Methods of theoretical study of the professional literary sources,
making excerpts and analysis, synthesis and comparison. The aim of the practical part is
to determine what types of personality of the teacher, pupils in secondary vocational
schools prefer that the competence of teachers and expect further on the case of
secondary teachers describe the professional development, the formation of personality
and attitudes of pupils. The practical part will be used a questionnaire and interview.
The data will be analyzed by basic statistical and qualitative methods. Results are

discussed in conclusion.

Key words:

personality, teacher, secondary school, vocational education, competence, authority,

roles, types of teachers
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1 CIiL PRACE

Hlavnim cilem prace je

Dal$im cilem mé diplomové prace je nastinéni

Pomoci dotaznikové Setfeni jsem chtéla zjistit Z dotaznikového Setfeni jsem ziskala
nazory zaka.

Na zavér jsem vystupy ze vSech metod vyhodnotila
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2 OSOBNOST A JEJi CHARAKTERISTIKA
Pojem osobnost patii k nejobecnéj$im psychologickym pojmiim. Osobnosti je vlastné
kazdy ¢lovek, ktery si je védom sam sebe.

V psychologickém pojmoslovi je pojem osobnosti vymezovan riizng€, ale toto

vymezeni je odli$né od vyznamu, ktery miva vyraz osobnost v hovorovém vyjadfovani.

,,Pojem osobnosti je pouzivan v ruznych vyznamech; v lidové reci, ale
i v historickych védach ma hodnotici prizvuk, rozumi se jim vynikajici nebo néejaky
vyrazny jedinec, jiny vyznam md zase v pravnich védach a v sociologii. Do psychologie
byl pojem osobnosti zaveden az na pocatku naseho stoleti, kdy se ukazovala nutnost
studovat dusevni Zivot clovéka jako celek, a nikoli jen jako pouhy soubor jednotlivych
funkci (jako vnimani mysleni, citéni, chteni), nebot’ vykazoval funkcni jednotu, a kdyz
bylo nutno vysvétlit fakt, Ze na tyz podnét ruzni lidé reaguji ruzné, tj. kdyz mezi podnet a
reakci bylo nutno vlozit nejak faktor, ktery by tuto variabilitu reakci vysvetloval. Tento

faktor byl posléze nazvan osobnost ““. (Nakonec¢ny, 1997, .s. 9)

Problematika osobnosti lidského jedince patii mezi zakladni témata psychologie
Cloveéka. V soucasné dobé existuji desitky rizné pojatych definic. Kratce se zminim

o nékterych z nich.

J. B. Watson vymezoval osobnost jako ,,konecny produkt naseho systému zvykt“.

R.B. Cattell povaZoval osobnost za tu stranku jedince, kterd umoziiuje piedpovidat

chovani.

J.P Guilford konstatoval, ze ,,Osobnost jedince je jeho jedine¢ny vzor rysi‘.

Osobnost c¢lovéka si miZzeme tedy predstavit jako strukturu vlastnosti
(povahové vlastnosti, schopnosti), mezi nimiz jsou vztahy. Tyto vztahy na sebe
navzajem pusobi a ovliviiuji se (mohou se posilovat, nebo naopak oslabovat). Pro
nekteré je charakteristicka stalost, jiné se v prubéhu zivota ¢lovéka meéni. Osobnost ma

tedy nejen strukturu, ale i dynamiku.

Podle Zvolského (1998, s. 57) ,, kazdy zdravy clovék povazuje svou osobnost za
jedinecnou. Lidé se od sebe lisi zcela jedinecnymi soubory vlastnosti a zpiisobu

reagovani, svymi povahami. Vi, Ze je to jeho osobnost, Ze je to on sam .
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Béhem vyvoje vyzkumu a snahy o pfesny popis a vymezeni pojmu osobnost se
vynofila fada nazorli na determinanty, jez ovliviuji jeji vyvoj a utvéareni. Napiiklad
Homola (1972, s. 167)uvadi tyto: ,.biologicky zaklad osobnosti, socialni prostredi a

osobnost, socialni uceni atd..

Vyzkumy byl prokazan vliv vSech téchto slozek, proto byly zformulovany
teorie, které zachycuji podil jednotlivych determinant ve struktufe a dynamice

osobnosti.

Pojem ucitel oznacuje socialni roli (viz kapitola 3.2.). Za touto roli se skryva
osobnost ¢loveka, resp. ucitele. Osobnost patii k nejobecnéjSim psychologickym

pojmiim, jenz je charakterizovan jako

- rozsahly soubor, souhrn momentt (vlastnosti, procest a stavli, navykul, postoji
apod.);

- velmi slozity systém, jenz se vyznacuje uspofadanim, strukturou dil¢ich
momentu;

- to, co vyjadiuje rozdily, diference mezi lidmi, ptip. jedinecnost ¢lovéka (srov.

Cép, Mares, 2001).

Se snahou kategorizovat osobnost ¢lovéka, zatfazovat ho do urcitych skupin,
typli osobnosti se setkavame jiz ve starovékém Recku. Reéti filozofové a 1ékaii se tak
snazili vyjadfit rozdily mezi lidmi, a tim poznat a pochopit clovéka. V této dobé zacaly
vznikat prvni znamé typologie osobnosti, napf. typologie temperamentu clovéka

(Hippokrates, pozd¢ji upravena Galénem).

JelikoZ je osobnost slozity systém, ktery se sklada z mnoha dil¢ich momenti, je
prakticky nemozné podat jednu ucelenou vycerpavajici typologii osobnosti. Navic
osobnost je pfedmétem zkouméni mnoha véd, zejména psychologie, pedagogiky,
sociologie, filozofie, biologie. Nazirdni na osobnost z pohledu téchto véd se odrazi i do
typologii, které si pro své ucely jednotlivé védy vytvaieji. VEétsinou vsak nelze striktné
oddé¢lit typologii napt. ryze sociologickou, protoZe je tieba brat v tivahu i1 aspekty jinych
veéd.

Podobné je tomu i s typologiemi, které vznikaji v pedagogice. Z tohoto divodu

1 v této praci budeme pracovat s interdisciplinarnim pfistupem, ktery se bude vétSinou

11
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pohybovat na pomezi pedagogiky a psychologie, coz je do jist¢ miry dédno tématem

prace.

2.1 Vybrané typologické koncepce a pristupy k jejich vytvareni

Jednotlivé typologie jsou specifické nejen tim, v ramci jaké védy vznikaji (napf. v rdmci
psychologie, pedagogiky), na co se konkrétné zamé&fuji (napf. v ramci pedagogiky se
mohou zaméfovat na vyukové metody, koncepce vyuky), ale lisi se také tim, jakym
zpusobem vznikaly. V této souvislosti mluvime o koncepci typologické, rysové

a faktorové (srov. Cap, Mares, 2001, s. 114-118).

Typologicka a rysova koncepce se uplatiiovala jiz v antickém Recku.
Ptikladem typologické koncepce muze byt Hippokratova, resp. Galénova typologie,
kteti podle typu temperamentu rozliSovali tzv. sangvinika, cholerika, flegmatika a
melancholika. Néazvoslovi z této typologie pak ptfevzal napt. 1. P. Pavlov, jehoz
temperamentova typologie byla odvozena z pokusli na psech, u nichz Pavlov méfil silu,
rychlost a vyrovnanost nervovych procest (srov. Hartl, Hartlova, 2000, s. 635).
Galénovu typologii déle rozsifil ve své temperamentové typologii H. J. Eysenck.
V prvni poloving 20. stoleti pak vznikla somatotypologie E. Kretschmera, ktery rozlisil
tti zékladni typy podle stavby téla (pyknik, leptosom a atletik). K typologickym
koncepcim patii také typologie C. G. Junga, ktery na zacatku 20. stoleti rozliSil

typologickou dvojici extrovert - introvert.

Prikladem rysové koncepce je typologie Aristotelova a jeho zZaka Theofrastose,
kteti si v§imali jednotlivych vlastnosti. Tyto vlastnosti (statecnost, Stédrost, ¢estnost aj.)
bychom dnes v psychologii pojmenovali jako rysy esobnosti' — odtud nazev rysova
koncepce. Jelikoz rysem, ktery je pro Clovéka nejtypictejsi, bychom mohli nejlépe
vystihnout jeho osobnost. Theofrastos dale popsal vétsi pocet ,,charakteri* vymezenych
vzdy prevahou jedné vlastnosti, objevil se tak napf. pokrytec, lakomec, chlubil aj.
O tomto obdobi mluvime jako o zacatku rysové koncepce, a to formou charakterologie,
tzn. ze podle chovani lidi se vyclenuji jednotlivé vlastnosti osobnosti (rysy).
Charakterologie se v prvni poloviné 20. stoleti rozsifila zejména v Némecku (L. Klages,

P. Lersch aj.). Princip spocival v tom, Ze jedinec se od ostatnich lisil kvalitativng, tzn.

' Rys osobnosti je ,psychickd vlastnost, kterd se projevuje uréitym zptisobem jednani, chovani a
prozivani“ (Céap, Mares, 2001, s. 158).

12
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bud’ ma, nebo nema urcitou vlastnost. Tento pFistup se oznacoval jako kvalitativné
kategorialni. DalSim zplsobem, jak lze rysové vyjadrit osobnost a jeji rozdily, je
pristup dimenzionalni. Protiklady citlivy-necitlivy, agresivni-neagresivni, svédomity-
nesvédomity apod. se nechapou jako dvojice ostfe odliSenych vlastnosti, ale jako
dimenze, pii¢emz mezi dvojicemi vyjadiujici krajni charakteristiky existuje fada
pfechodnych forem, stupiit. Kam na takové Skdle zatfadime daného jedince, 1ze zjistit
dotaznikem, laboratornim vySetfenim nebo posouzenim. Toto dimenziondlni pojeti ryst

bylo rozpracovano v mnoha vyzkumech i praktickych aplikacich.

Dimenzionalni pojeti rysti osobnosti se prekryva s faktorovym pojetim. Avsak
faktory osobnosti jsou vysledkem kvantitativniho, statistického zpracovani tdaji
vetSinou z osobnostnich dotaznikti. Faktory osobnosti ziskdme na zakladé faktorove
analyzy, coz jsou statistické postupy, které vedou od korelaci mezi velkym poctem
dotaznikovych polozek k menSimu poctu podstatnych vztahii a na zaklad¢é tohoto

mensiho poctu se tvoii tzv. faktory.

Miize nastat situace, ze faktor a rys se oznacuji tymz terminem, napf. dimenze
svédomity-nesvédomity, dominantni - submisivni. V téchto ptipadech faktor osobnosti
vyjadiuje prislusny rys osobnosti. Proto se faktorové vyjadieni chépe jako urCité
uptesnéni rysu. OvSem faktorové vyjadreni je také zjednoduSenim, protoze se zabyva
kvantitativnim vyjadfenim rozdild mezi lidmi, opird se o tudaje ziskané jedinou
metodou, coZ v praxi miZze vést k izolovanému chépani rysu, k jeho vytrZzeni ze vztahti
k ostatnim rysiim v celku osobnosti. Z téchto ditvodi je dobré pouZzit pro pochopeni
celku osobnosti jest¢ dalSich kvalitativné orientovanych metod. K nejznaméjSim

faktorovym koncepcim patii koncepce J. P. Guilforda, R. B. Cattella a H. J. Eysencka.

Na zavér této podkapitoly se pokusim shrnout klady a zapory rysové koncepce. D.
Fontana (2003, s. 193) uvadi, Zze hodnota rysové koncepce spociva v tom, Ze vyclenuje
zvlastni, peclivé vymezené oblasti osobnosti, které¢ pak Ize zkoumat ve vztahu k jinym
prom&nnym. Napiiklad mizeme zjiStovat, zda Gspéch ve Skolnim vykonu souvisi
s extraverzi nebo introverzi. Muzeme zkoumat socidlni skupiny, oblibenost C¢i
vudcovstvi a zjiStovat, jakou tlohu v nich ma osobnost. Nevyhody rysové koncepce
spocivaji z¢asti ve zpusobu, jak je uplatiiovan pii hleddni spojitosti mezi osobnosti

a jinymi psychologickymi ¢i vzdélavacimi proménnymi.

13
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2.2 Teorie osobnosti
Ke zkoumani osobnosti vytvofili psychologové celou fadu riiznych ptistupt. Nekteré
pristupy jsou navzajem rozporné, jiné se navzajem dopliuji. Autofi teorii pfipisuji
dulezitost riznym slozkdm osobnosti.

Naptiklad vztah inteligence a ostatnich vlastnosti zkoumal Cattel. Z vyzkumii,
kterymi se zabyval, vyplyva, Ze vztahy mezi inteligenci a osobnostnimi vlastnostmi
existuji, ale nejsou standardni, tzn., ze lidé s vét$i i mensi inteligenci mohou mit stejné

vlastnosti.

Me¢ftenim a zjistovanim obecnych a specifickych vlastnosti se zabyvali naptiklad

psychologové Spearman, Thurstone ¢i Guilford.

Spearman urc¢il spolecnou obecnou schopnost, kterou oznacil jako faktor

g a schopnosti spolecné, které nazval jako s faktory.

Thurstone poptel ve svych studiich existenci obecného Spearmanova faktoru g,
ale popsal nékolik na sobé vzijemné nezavislych faktort a to: verbalni, percepcni
rychlost, induktivni mysSleni, po€ty, mechanickd pamét, deduktivni mySleni, slovni

plynulost atd.

Guilford ur¢il tfi okruhy primarnich schopnosti a to: percepéni, psychomotorické

a intelektualni, které dale specifikuje v dil¢ich oblastech.

Z velkého mnoZstvi existujicich osobnostnich teorii zde uvedu nékolik ptikladi.

2.2.1 Hippokratova teorie

Prvni pokusy o konstrukei typl vznikaly jiz ve starovéku. Piikladem jsou Hippokratovy
typy temperamentu. Teorie tohoto feckého 1ékare byla zalozena na hypotéze, ze typ je
disledkem ptfevahy néckteré télové Stavy. Podle toho, kterd tekutina v téle Cloveka

prevlada byly osoby rozdé€leny na:

Sangviniky (krev) — zakladni nalada je veseld, je nestdly, velice Zivy, znacné
pohyblivy, vznikaji u n¢ho a rychle se stfidaji ne ptili§ hluboké city, které jsou povrchni
a prchavé, jeho city nejsou trvalé, sila velka.

Choleriky (zIu¢) — zékladni nalada je mrzutd, je vybusny, drazdivy az vztekly, tézce se

umi ovladat, snadno u n¢ho vznikaji nahle emocionalni reakce, sila velka.

14
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Flegmatiky (sliz) — zakladni ndlada je vyrovnand, je pomaly, klidny, ma slabé citové
reakce, n€kdy prechézejici v lhostejnost, ale city jsou stalé, sila slaba.

Melancholiky (¢erna Zluc) - zakladni nalada je smutna, sklony ke smutky a skli¢enosti,

city vznikaji pomalu, ale jsou stalé, sila slaba.

2.2.2 Kretschmerova teorie

Nejvyrazné€jsi vymezeni patologickych dispozic najdeme v teorii némeckého psychiatra
Ernsta Kretschmera, jehoZ teorie sledovala zaroven také somatickou a psychickou
slozku. Vychodiskem jeho teorie bylo pozorovani souvislosti urcitych typa télesné
konstituce.

Popsal 4 typy osob:

Pyknicky typ — lid¢ zavalité postavy, malé, kratké télo stfedni vySky s dobie vyvinutym
hrudnikem, chabé a kratké tidy s mékéim svalstvem, hlava kulatd se sklonem k plesi,
obli¢ej kulaty az pétihranny, pravidelny zdravé barvy, Celo Siroké a dobfe vyvinute,
ktze svétla az bila, sklon k ukladani tuku, byvaji to osoby Zzivé, se schopnosti se
pfizpusobit, se sklonem vykyvu nalad k veseli nebo smutku.

Leptosomni typ — lidé Stihli aZz hubeni, uzkd ramena, hrudnik plochy s viditelnym
hrudnim kosem, dlouhé, tenké a kostnaté udy se slabym svalstvem, hlava mald, oblicej
podlouhly, ¢elo ubihavé, zpravidla ostry profil, nos dlouhy s mensi bradou, vlasy husté,
malokdy s plesi, plet pobledla, svalstvo chabé, silnd kostra, nemaji sklon k ukladéni
tuku, byvaji precitlivéli a nékdy podivinsti, vyznacuji se slozitosti, zahadnosti dusevna.
Atleticky typ — tito lidé se vyznacuji mohutnou svalovinou, vyrovnanosti, stfizlivosti.

Dysplasticky typ — zde jsou zafazeny vSechny osoby, které nezapadly do Zadného
z ptedchoziho typu.

2.2.3 Jungova teorie

Z mnoha ruznych teorii osobnosti patii teorie Svycarského lékare C. G. Junga k obtizn¢
pochopitelnym, nebot’ jeho teorie je narocna. Jeho Siroké rozpéti vzdélani (byl dobie
vzdélan v historii, filozofii, antropologii, naboZenstvi, mytologii, sttedoveéké astrologii),
zpusobovalo problémy ve srozumitelnosti jeho myslenek. Pokud vysvétloval néktery
psychologicky pojem ze své teorie, odkazuje ve svém vykladu na razné historické

a nabozenské jevy.
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Hlavni pojmy Jungovy teorie:
Osobnost

Osobnost pojal jako samostatnou soustavu, kterou nazval psyché. Pokladal ego za spise
aktivni nez reaktivni. Kazdy ¢lovek je podle néj schopen vyjadfit ve vztahu k okoli svou

individualitu a jedine¢nost. (Drapela, 1998)

Struktura psyché

Osobnost sestava podle Junga ze Ctyt hlavnich subsystému, kterymi jsou:

a) kolektivni nevédomi,
b) osobni nevédomi,
c) ego, védomé ja,

d) bytostné Ja (das Selbst) - spojuje védomi s nevédomim

Kolektivni nevédomi (prazkusenosti) — psyché zdédila tuto ¢ast z minulosti, obsahuje
negativni 1 pozitivni zkuSenosti lidskych 1 zvifecich pfedki. Podle Junga je kolektivni
nevédomi ,, ... nejhlubsi spolecny jmenovatel vsech lidi,* ,,...mozny zdroj moudrosti

v lidském Zivote. ** (Drapela, 1998, s. 48 )

Osobni nevédomi — jedinec ho nedédi, ale ziskava z citl, myslenek a interpersonalnich
zazitkd, které byly zapomenuty, vytésnény ¢i jinym zpisobem vymizely z védomi.
Ego a bytostné Ja — Jung usuzoval, ze tzky kontakt mezi témito slozkami slouzi ke

prospéchu jedince. Ego odpovida za trvalou identitu osoby, za jeji chovani, uvazovani

a rozhodovani.

Podle Drapely bytostné Ja obohacuje védomé ego, slouzi jako katalyzator
vnitiniho vyvoje jedince, usnadiiuje spojeni psyché s bozskym principem a piirodou.
Pozdéji Jung tvrdil, ze ,, bytostné Ja je nadrazeno vedomému egu, ze zahrnuje vedomou

i nevedomou psyché, a proto muzZeme konstatovat, zZe je osobnosti, jiz také jsme*.

(Drapela, 1998, s. 47)

Jungova typologie

Typologie C.G. Junga (Drapela, 1998, s. 37) se dodnes stale uziva. Jung rozlisil lidi

podle postoje na extrovertné orientované (je vic zaméfen navenek) a na introvertné
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orientované (zamétené na svij intrapsychicky svét). Déle rozliSuje typ osobnosti podle
psychickych funkci (mysleni, citéni, smyslové vnimani a intuice). Kombinaci dvou

postoju s psychickymi funkcemi sestavil obsahlou taxonomii lidskych typi.

Jung vymezil pojmy jako jsou archetypy, komplexy, pokusil se o vysvétleni

pfesouvani duSevni energie atd.

Na typologii Junga navazal jeden z nejznaméjsich psychologti H.J. Eysenck.

2.2.4 Eysenckova teorie

Eysenck se zabyval zkouméanim dynamickych a afektivnich aspektii osobnosti. Tento
britsky psycholog ptfedpokladal, Ze struktura osobnosti je tvofena dvéma dimenzemi:
emocni nestalosti - neuroticismem a introverzi — extraverzi, rozpracoval také dimenzi
psychoticizmu. Pojmy extraverze a introverze zavedl do psychologie C.G. Jung a jejich
charakteristiky Eysenck v podstat¢ ptevzal. Nckteré znich se pokusil prokazat
empiricky, jiné prokézali jeho nasledovnici.

Typicky extrovert je clovék milujici spolecnost, ktery ma hodné pratel, je druzny,
bezstarostny, nenuceny, optimisticky, ma rad zadbavu, nerad déla néco o samoté, rad se
vzrusuje, riskuje, rdd se predvadi. Miva sklony k agresivnimu jednani, proto se lehce

rozsili, své city nema pod kontrolou.

Typicky introvert: je clovek klidny, méalo napadny, zdrzenlivy, udrzuje si odstup od
lidi, zabavu a potéSeni nachazi spise v knihach nez ve spolecnosti. Rad planuje dopiedu,
vyhybé se rozhodovéni na zékladé momentélnich podnéti, vSe si dobfe rozmysli a zvazi
nez zacne jednat. Jeho zivot je uspofddany, své city ma pod kontrolou, proto se

zfidkakdy roz€ili nebo se chova agresivné.

Jedinec, ktery vykazuje =znaky neurotismu se vyznacuje piedevSim
uzkostlivosti, citlivosti, ustaranosti, nadladovosti, Casto upadajici do deprese, ma sklon
k nespavosti a trpi riznymi psychosomatickymi poruchami. Tento jedinec reaguje na
vSechny druhy podnétid, velmi tézce se 1 po malém emocnim zazitku uklidiuje. Tento

jedinec je nazyvan tzv. emo¢né labilnim jedincem.

Jedinec, ktery vykazuje znaky nizkého neuroticismu, je nazyvan jedincem
stabilnim - reaguje emoc¢n¢ pomalu, rychleji se uklidiiuje, vétSinou je klidny, svoje city

kontroluje a nema sklon se trapit, je to ¢loveék spokojeny a vyrovnany.
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Jedinec, vykazujici znaky psychoticismu, je samotaisky, lhostejny k lidem, je
nepiizplsobivy a Casto zpiisobuje problémy. Obcas byva i necitlivy, nesoucitny, kruty,
nelidsky, neptatelsky k lidem. V oblibé ma vystiedni a neobvyklé véci, rad zesmésiuje
jiné lidi a pobutuje své okoli.

Své poznatky Eysenck vyuzil ke zkonstruovani testovych metod, které nachazeji

velké uplatnéni v kazdodenni praktické psychologii.

V soucasné psychologii najdou vSechny vySe uvedené teorie osobnosti své
zastance a jsou napomocny v procesu pochopeni takového slozitého celku jako je

osobnost ¢loveka.
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3 OSOBNOST UCITELE

Ucitelova osobnost prochdzi celozivotnim vyvojem. Pocatky jsou spojeny s typem
rodinné¢ vychovy. Nejvétsi vyznam ma samostatnd pedagogickd Cinnost. Kazdého
ucitele charakterizuje jeho styl prace. Je to typicka, relativni stalost projevil a reakci ve
vychovnych situacich. Optimalni vychovny styl je otevieny pozitivnim zménam, pruzné
reaguje v mnozstvi riznorodych situaci. (Grecmanova, 2002).

Utitel se musi vyvarovat viech vlastnosti, které narusuji jeho objektivitu! Zaci
jsou schopni nékteré zdporné vlastnosti uciteli odpustit, pokud jsou dostate¢né vyvazeny
jinymi kladnymi rysy. I kdyZ jsou vlastnosti ¢asto vrozené, daji se kultivovat, zvladnout

a vypestovat. (Grecmanova, 2002).

Pedagogicky negativni povahy jsou osobnosti, které plisobi rusivé na zdravy
vyvoj déti, nebo tento vyvoj Skodlivé ovliviiuji. Patii sem: autoritafstvi, nesnasSenlivost,
neomylnictvi, sklon k nésilnostem, v narocich jsou bezohledni, maji kolize nejen s Zaky,

ale 1 s jejich rodi¢i (Grecmanova, 2002).

3.1 UCcitel odbornych piredméti stFedni Skoly
Ucitel odbornych predmétil sttedni Skoly ziskédva odbornou kvalifikaci vysokoskolskym

vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) voblasti pedagogickych véd zaméiené na pripravu uciteli odbornych
pfedméth sttedni Skoly nebo

b) pfislusného studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
odborného pfedmétu a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakaldiském studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd zamétené na piipravu ucitelii stfedni Skoly nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole zaméfeném na ptipravu uciteltl
sttedni Skoly nebo

c) prislusného studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
odborného predmétu a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakaldiském studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd zaméfené na piipravu uciteld vSeobecné vzdélavacich predméth stiedni
Skoly nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani nevysoké Skole

zaméfeném na piipravu ucitell stiedni Skoly.
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3.2 Role uditele ve vychovné-vzdélavacim procesu

Role ucitele se v soucasné dob¢é proménuje v kontextu zmén ve spolecnosti a inovaci ve
Skolstvi a neni vibec jednoducha. Ucitel denné vystupuje v mnoha rolich, které se
dopliiuji, prolinaji a podminuji, a tim se ukazuje velkd mnohotvarnost a Sife ucitelovy
prace. Napf. je vzd¢lavatelem a vychovatelem, didaktikem a organizatorem edukace,
odbornikem, pomocnikem, kontrolorem zakovych vykont, vysledki, pokrokl a jejich
hodnotitelem. Pedagogické pusobeni ovliviiuji vlastnosti a schopnosti ucitelovy
osobnosti promitajici se také do roli. Jeho vlastnosti se projevuji v jeho Cinnosti, které
pfi fizeni vykonava.

.S wvojem spolecnosti se méni role ucitele — edukatora vychovné vzdelavaciho
procesu v souvislosti s inovacemi cili, obsahu, prostredku, metod a forem edukace.
Proména role ucitele je nejvice patrnda ve zméné z dominantniho 7izeni vyucovaciho
procesu ucitelem, kdy se Fizeni presouva cCdstecné na uceni rizené samotnymi zaky.
Ucitel jiz jen neprikazuje, ale je partnerem aktivniho Zaka ve vyuce. Podstata nové role
ucitele je v usnadneni procesu uceni a zdkladnim predpokladem je otevienost ucitele,

kdy k zZakum pristupuje jako k rovnocennym partnerum . (Horka, 2000, s. 40 — 41).

,,Nelze vSak zpochybnit stdle Fidici pozici ucitele ve vychovné vzdeélavacim
procesu. Jiz J. A. Komensky Fikal, Ze Zakim ndlezi prace a uciteli jeji rizeni*.
(Kalohous, Obst, 2005, s. 131).

Nové role uzce souviseji se zavadénim inovaci do Skolstvi. V dnesni vyuce ma
vyznamné misto role ucitele, ktery piisobi jako iniciator ¢innosti zakt. Ucitel vklada do
uciva nové podnéty, ukazuje nové moznosti a zplsoby, jak dosdhnout vyty¢enych cili.
Ucitel jako pedagogicky manaZer a organizator zaka tidi vyuku, je partnerem Zzaka,
piitelem, ale 1 poradcem Zaka. Ucitel profesiondl musi rozumét sam sobé a své roli ve
vyuce. Dnes jiz neplati, Ze ucitel vysta¢i po celou dobu své kariéry se znalostmi
a dovednostmi ziskanymi béhem svého studia. Je nutnosti, aby se ucitel stale vzdélaval

a prizptisoboval inovacim a novym pozadavkiim. S tim souvisi i nové role ucitele.

Podle Podlahové by ucitel budoucnosti mél zastavat tyto nové role a byt:

- pruvodcem nehotové bytosti na zacatku jeji cesty Zivotem
- nositelem kompetenci ve vzdélavacich pottebach jednotlivce i skupin

- hleda¢em dobrych vlastnosti osobnosti ditéte k mezilidskym setkdvanim
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budovatelem soustavy poznatkl ziskanych nejen ve Skole, ale i mimo Skolu

znalcem duSevniho zivota déti, oporou déti pfi feSeni jejich osobnich problému

nositelem obecnych moralnich a kulturnich hodnot

stabilizovanou, vyrovnanou a zkusenou osobnosti (Podlahova, 2004, s. 200-201)

V posledni dobé¢ se ucitelské profesi a jejim proménam vénuje znacnd pozornost.
Zmény pozadavkl kladenych na ucitelskou profesi jsou uzce spjaty se zavadénim
inovaci do skolstvi. U¢itel ma vystupovat ve své profesi jako pedagogicky a predmétove

kvalifikované osobnost s pfiméfenou mirou autonomie, profesnim sebevédomim.

V dnesni Skole jsou na ucitele kladeny vysoké ndroky, musi se ptizptisobovat
novym poZzadavkiim spolecnosti, inovacim ve vzdélavani a celoZivotné se vzdélavat.
Z toho vyplyvaji naroky kladené na ucitele, kdy se ucitel zdokonaluje ve svych
pedagogickych kompetencich a dovednostech. Proméiuji se i role a pfizplisobuje se
profesni chovani uitele souvisejici s novymi funkcemi Skoly a ovlddanim inovativnich
vyukovych strategii. Komplex narokl kladenych na ucitele zvladne flexibilni ucitel
schopny zdokonalovani vlastni ¢innosti a reflexe své pedagogické prace vcetné
sebereflexe, ktery se aktivné zapoji do inova¢nich zmén ve $kolstvi. Ukolem ugitele

tretiho tisicileti je pfipravit zaky na zvysené pozadavky Skoly, Zivota a trhu prace.

3.3 Typologie osobnosti ucitele

Jejim zadkladem je analyza ucitelovy Cinnosti. Pokousi se ucitele kategorizovat. Tyto
typologie vychazeji z realného pedagogického procesu a jejich zavedeni a pouziti miize
byt velmi cennym pifinosem pro poznani mnoha pedagogickych problémi (srov.
Pelikéan, 1991, s. 23).

Ucitelovo ptlisobeni je ovliviiovano jeho osobnosti. To znamend, Ze jednotlivi
ucitelé se budou v urc€ité situaci chovat jinym zplisobem. Napftiklad na vyruSovani zakl
bude jinak reagovat introvert, jinak extravert, jinak ucitel s dobrymi organizacnimi
schopnostmi, jinak ucitel se Spatnymi organizacnimi schopnostmi.

Jiné reakce naptiklad na jiz zminéné vyruSovani zakd bude mit ucitel na prvnim

stupni, jiné ucitel na stiedni Skole, jiné ucitel zacatecnik €1 ucitel s dvacetiletou praxi.
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3.3.1 Typy osobnosti uditele

V pedagogické literatufe miizeme najit u riznych autor obsahové podobné typologie

ucitele. Podle R. Kohoutka, K. Ourody (2000) existuje tato typologie ucitela.

Déringova typologie
Lukova typologie
Vorwickelova typologie
Caselmannova typologie

Vaiikova typologie

Osobnost pedagoga méa ve vyuCovani a vychovné praci rozhodujici ulohu.
Ptedpokladem kladného vlivu na Zaky je autorita ucitele a piisobivost jeho osobnosti.
Autorita ucitele je pfitom znacné zavisla jak na jeho spolecenské povésti, tak na jeho
charakterovych a moralnich vlastnostech a fidicich schopnostech. Pedagog imponuje
zakiim piedev§im kladnym a spravedlivym postojem k nim a teprve pak svymi
znalostmi a pracovnimi schopnostmi, klidem a objektivnosti.

Vliv pedagoga nenahradi ani ucebnice, ani mravni poucovani, ani soustava trestil
a povzbuzovani. Osobni piiklad a kouzlo jeho osobnosti jsou nenahraditelné. Nelze
pfitom podceiiovat vyznam slovniho ptisobeni ucitele, které ma ¢asto sugestivni U€inky.
Ucitel ovlivituje vzajemnou interakci vnitinich a vnéjsich ¢initelti u¢eni. Osobnost, tedy

1 osobnost ucitele, ma vzdy vlastnosti obecné a typologické.

Ve staré¢ tectiné typ znamenal obraz, rdz podobu, kterou néjakd tvrda véc
vtiskuje, vyrazi nebo vbiji do tvarné latky.
Typologie pedagogli ma na mysli piedstavitelé ur¢itého druhu, souhrn urcitych
vlastnosti, které jsou pfiznacné pro vice pedagogickych osobnosti. Pro uditele je
typologie jakési zrcadlo dileZité pro sebepoznani a z n€ho vyplyvajici autoregulaci.

V pedagogickych sborech pomaha typologie 1épe poznat své kolegy.

3.3.1.1 Doringova teorie

Jednou z nejcastéji uvadénych typologii pedagogii vytvofil W. Doring. Vychazel pti

tom zobecné typologie osobnosti podle Eduarda Sprangera zalozené na
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uptfednostinovanych zivotnich hodnotach. Doring popsal Sest zakladnich typ osobnosti
pedagoga:
NabozZensky typ - kazdou pohnutku a kazdy sviij ¢in posuzuje z hlediska smyslu Zivota.

Vyznacuje se spolehlivosti, vaZnosti, uzavienosti, nema smysl pro humor.
Podle autora ma 2 varianty : pietisticky a ortodoxni.

Esteticky typ - pfevlada zde iracionélni prvek (intuice, fantazie, cit) nad raciondlnosti

v mySleni a v jednéni.

Opét existuji 2 varianty: aktivné tvofivy a pasivné receptivni.

Socialni typ — vénuje se zakim, je trpélivy, stfizlivy, schopen sebezapieni. Je obliben
zaky. Nejvyssi hodnoty patii: laska k lidem, altruismus, filantropie.

Teoreticky typ — zajimd se vice o teoretické poznani, o vyucovaci predmét nez
o vyutovaného Zaka. Zaci se tdchto ugiteli boji. Hlavnim zajmem tohoto typu je
nalézéani pravdy.

Ekonomicky typ — snazi se o dosahnuti maximalnich vysledkii s minimalnim
vynaloZenim energie, sil a usili. Vede zaky k samostatné praci. Zajima se o to, co je
uzite¢né.

Mocensky typ — ma sklony k vzdy a vSude prosazovat vlastni osobnost. Rad proziva
védomi vlastni pfevahy, ma v oblibé karani a trestani zakt. Je narocny a kriticky.

Zajima se zejména o moc, vliv a uznani.

Podle konstatovani Doringa i Sprangera jde ve vétSin€ piipada klasifikace typu

ucitele o typy smisené.

3.3.1.2 Lukova teorie

E. Luka vychazel ve své typologii ze dvou kritérii:
1. jak pedagog reaguje na ptusobici podnéty
» reflexni, urazlivy typ — vklada vlastni avahu
* naivni typ — reaguje bez uvazovani
2. jak pedagog zpracovava vngjsi podnéty ve své psychice
= reproduktivni — nezpracovava podnéty

» produktivni — vnitin€ zpracovava podnéty
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Z téchto kritérii E. Luka vytvoril ctyri typy pedagogil.

Naivné reproduktivni typ — zaklim védomosti pouze zprostiedkovava, saim od nich
vyzaduje jen pamét'ové védomosti. Hodi se spi$ do nizsich tfid.
Bezprostiedné produktivni typ — latku svérazn€ a tvofivé zpracovava, je pro ného
pfiznacna jistota pedagogického rozhodovani, mé zivé a obsahlé védomosti. Ma
vétsinou dobré vysledky v pedagogické praci.
Reflexivné reproduktivni typ — svoje védomosti neumi tvoiivé obohatit a propracovat
ani vyjadrit. Opakujici se situace zvlada, nové a neCekané mu plsobi potize. Nedaii se
mu adekvatn€ zhodnotit Zdkovu osobnost.
Reflexivné produktivni typ — zpracovava vnéjsi podnéty, je tvoiivy. Obtizné se
k zaktim ptiblizuje, jeho pedagogicka opatieni jsou adekvatni.

Mohou existovat i ucitelé, jejichZ typ osobnosti nelze pfesné zatadit do Zadné

z vyse uvedené kategorie.

3.3.1.3 Vorwickelova typologie
E.Vorwickel vySel ve své typologii z faktu, Ze ncktefi pedagogové veénuji vetsi
pozornost vzdélani zakl (ucivu a uceni) nez jejich vychove, formovani jejich osobnosti.

Na zékladé tohoto faktu, rozdélil ucitele na 2 zakladni typy: osobni typ a vécny typ.

Véceny typ - Vorwickel déle specifikoval do dvou skupin:

* Striktné vécny — bere ohled na zkuSebni latku, kterou didakticky zpracovava
a predava zakiim. Nevede zaky k samostatnosti. Jeho psychika jako by byla
totozna s paméti.

* OduSevnéle vécny — v ucebni latce vidi Cinitele formujiciho poznavaci procesy
aintelekt zakd. Vyklad omezuje na logickou analyzu uéiva. Zaky malo

aktivizuje.

Osobni typ upiesnil autor popisem jeho dvou forem.

= Naivné osobni typ — je benevolentni k vybéru i nabidce uciva, nejsilnéjSim
faktorem je u ného cit, emoce. Se zaky spolupracuje, zajima se o osobnost

a schopnosti zaki.

24



MENDELU ICV Osobnost stiedoskolského ucitele odbornych predméti

= Uvédoméle osobni typ — stoji zpravidla nad ucebni latkou, vzdy zvazuje
vyznam myslenkovych a didaktickych celkll pro vytvéfeni osobnosti zakid. Byva
u zéka obliben.

Vorwickelova typologie je nosné a v praxi stale vyuzitelna.

3.3.1.4 Caselmannova typologie

Caselmann povazuje ucitele za centralni osobu ve vyucovacim procesu. Ucitel musi mit

podle n¢j dvé zdkladni kvalifikace, které také urcuji jeho strukturu osobnosti:

- odbornou kvalifikaci,

- kompetenci vychovavat.

Rozlisil dva zékladni typy ucitelt — ucitele zaméfeného na obor - ,,logotrop*

a ucitele zamétreného na zaka - ,,paidotrop*.

Logotrop — filozoficky orientovany a odborné€ védecky orientovany.

* Filozoficky orientovany logotrop — wusiluyje o vypracovani, osvojeni
a prohloubeni svétového ndzoru. Byva subjektivisticky, nerespektuje vlastni

zkuSenosti a ndzory studentd.

* (QOdborné — védecky orientovany logotrop — je ¢ast¢jSim jevem nez filozoficky
orientovany logotrop. Ve svém oboru poklada za dilezité vSechno. Mnoho umi,
dd se od ného hodné naucit, ma velky vzdelavaci vliv. Byva vSak strohy

r~r

a prehlizi vékové zvlastnosti zakl. Postupné dozrava na typ védce.

Pajdotrop — individualné psychologicky orientovany, vSeobecné psychologicky
orientovany.

* Individualné psychologicky orientovany pajdotrop — chce pochopit Zaka,
vnitiné si ziskat jeho osobnost a pak ji utvafet. Podstatu pisobeni vidi
ve vychové. M4 smysl pro praci i s problémovymi zaky. Ve tfidé dba na poradek
a disciplinu.

* QObecné psychologicky orientovany pajdotrop — ma v centru zdjmu nejen
utvareni jednotlivel, ale 1 cile vychovné vSeobecnéjsiho razu. Chce vzbudit
zdjem vSech zakli o ucivo, cviCit jejich pamét, piekondvat negativismus.

Nebezpeci tkvi v tom, Ze miize slevit z vécnych pozadavkil na zéky.
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S pajdotropem a logotropem se kiizi autoritativni a socialni typ ucitele.

Autoritativni typ se vyskytuje ¢astéji u logotropt, socialni typ u pajdotropd, ale
muZe tomu byt 1 opacné.

Autoritativni typ kiizeny s pajdotropem charakterizuje Gsili utvaret osobnost

zakl podle vlastnich pfedstav, bez ohledu na jejich individualni zvlaStnosti.

Socidlni typ nechava Zzakim vétsi volnost, chce jim byt pfitelem. Miva vSak

tézkosti s disciplinou.

Jak uvadi Grecmanovd, HolouSova, Urbanovska (1999, s. 183), podle dimenze

uréujici pedagogicke piisobeni ulitele rozliSujeme tfi typy:

- Védecko-systematicky typ, ktery zdiraziiuje systematicky postup ve vyucovaci
hoding, pracuje promyslené¢ krok za krokem, méa schopnost logicky vyvozovat
zavery; zéky vede k jasnému vyjadfovani, rozviji u nich logické mysleni.

- Umélecky typ, ktery ma siln¢ rozvinutou piedstavivost a nazorné mysleni, které
vSak muze zdka omezovat v rozvijeni abstraktniho logického mysleni. Je pro ng;
pfizna¢na ,,intuice™ pii pronikani do uciva. Latku uspotfaddava spiSe morfologicky
nez logicky.

- Prakticky typ se vyznacCuje organizani schopnosti, rozviji u zakli nazorné

praktické mysleni. MiiZe se vSak stat povrchnim rutinérem.

3.3.1.5 Varikova typologie

Zajimava je také typologie psychologa Jana Varnka, ktery rozdéluje ucitelské osobnosti
na typy:

Osvicensky — Zije ucitelstvim

Klasicky — vyrovnany, vSestranny

Reformatorsky — zlepSuje pedagogické pilisobeni, anxidézni typ, az patologicky

svédomity a uzkostlivy

Formalistni — vyziva se v plnéni norem a pokynu

Autoritarsky — zdlraziuje odbornou nebo spolecenskou nadiazenost
Profesionalni — v ucitelstvi spatfuje jen prostiedek obzivy

Duadlni — ucitelstvi je pro néj také prostfedek obzivy, ma vsak i jinou tvofivou ¢innost
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Kverulantsky — neustale nespokojeny

Apaticky — neodpovédny

Na uspéch nebo netspéch piisobeni ucitele maji vliv mnohé vlastnosti jeho

osobnosti, které bud’ usnadiiuji nebo ztézuji plnéni jeho hlavnich tukold.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina vySe uvedenych teorii se odvolava na tukoly
ucitele, uvedu zde vydet jeho &innosti, které pedagog kazdodennd provadi. Ukoly
ucitele jsou: vyucovat a vzdélavat, fidit tento proces, vychovavat celou tfidu i kazdého
jednotlivee, davat zaktim pozitivni ptiklad a koordinovat, organizovat mnohostrannou

¢innost vlastni 1 dalSich osob.

Uvedené skupiny tkolll se mohou vzajemné prolinat, podporovat a dopliovat,
ale také mohou mezi nimi vznikat rozpory. Z rozboru téchto ukoll a jejich interakci

vyplyvaji mnohostranné pozadavky na ucitele, na jeho ¢innost a osobnost.

Na jedné stran¢ povolani ucitele souvisi s profesemi védeckych pracovnikii,
pfedpokladd pfislusné védomosti, dovednosti v oboru, ale také schopnosti, zajmy

1 nékteré rysy osobnosti.

Na stran¢ druhé povolani ucitele souvisi s profesemi, ve kterych je podstatny
kontakt slidmi. To pfedpokldda opét specifickou motivaci, specifické schopnosti
a dovednosti ve styku s lidmi, v jejich pozndvani, plisobeni na n€, organizovani a fizeni
jejich ¢innosti.

Problematika ucitelské osobnosti je velmi ndro¢nd, dilezitd a neptiklada se ji

stale naleZita pozornost.

3.3.1.6 Typologie podle stylii vychovy (K. Lewin, R. Lippitt, R. K. White, 1939)

Vyzkumy styli vychovy vychazeji z ptedpokladu, Ze kazdy vychovatel vykazuje bez
ohledu na konkrétni situace urcity vychovny styl. To bylo dokdzano predevsim diky
vyzkumim K. Lewina a jeho spolupracovnikli. Pivodnim zdmérem Lewina nebylo
zkoumat vztahy mezi ucitelem a zéky, chtél zkoumat moznosti a hranice vychovy
vedouci k demokratickému chovani. Po emigraci do USA pifed nacismem v Némecku si
Lewin v8iml rozdilnych postojii k détem a k mladezi i rozdill ve zptisobu vychovy.
Spolu se svymi spolupracovniky uskutecnili experiment cileny na fidici styly dospélych

a jejich dusledky na skupinu mladistvych. Jednou tydné byly zvany deseti az
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dvandctileté déti k volnoCasovym aktivitdm; byly rozd€leny do tii skupin po péti détech,
které vedli dospéli. Kazdych Sest tydnti se ménil styl vychovy (vedouci sttidali
skupiny). Na zakladé experimentu pak rozliili tfi vychovné styly (Cap, Mareg, 2001, s.
304; Schweer, 2000, s. 42):

a) autoritaisky (autokraticky) styl — vychovatel hodné rozkazuje, hrozi a tresta, malo
respektuje pfani a potifeby déti, sdm urCuje a rozdéluje ukoly détem, nesnaZzi se
détem porozumét, snazi se je determinovat svymi zkuSenostmi, usudky
a rozhodnutimi, poskytuje jim malo samostatnosti a iniciativy;

b) liberalni (laissez-fair) styl — vychovatel fidi déti malo nebo vibec ne, je spise
pasivni. Neurcuje détem pozadavky a pokud od nich ptfece jen néco pozaduje, pak
tento pozadavek nekontroluje a nevyzaduje jeho disledné plnéni;

¢) demokraticky (socidln¢ integrativni) styl — vychovatel informuje déti o cilech
¢innosti, poskytuje jim ptehled o celkové Cinnosti skupiny, méné ptikazuje, spiSe
podporuje samostatnost a iniciativu, snazi se pusobit ptikladem nez ud€lovat tresty
a zdkazy. Skupina nejdfive prodiskutuje spolec¢nou praci, podskupiny se tvofi na
zdkladé dobrovolnosti, ujednani, ne ptikazem. Vychovnym prosttedkem jsou
navrhy, které skupina bud’ pfijme, nebo ne. Vychovatel se snazi podporovat

individudlni z4jmy a potieby kazdého ditéte.

PrestoZze vyzkumy Lewina a jeho spolupracovniki jsou pro pedagogickou teorii
velmi cenné, byla u Lewina kritizovana pftiliSna preference demokratického stylu. Jak
jsem jiz uvedla vysSe, tato preference ma koteny v tom, ze Lewin emigroval pfed nacisty
do USA. Tato kritika se stala podnétem pro realizaci dalSich vyzkumt vychovného

stylu.

3.3.1.7 Typologie Reinharda a Anne-Marie Tauschovych

Vyzkumy Tauschovych se fadi k vyzkumim vyuky. Zabyvaji se pfedevSim vztahem
mezi ucitelem a zdkem/z4ky, tedy interakci, kterd se odehrava ve tfidé. Metodologicky

1ze jejich postupy oznacit jako interak¢ni analyzu.

Ve svych vyzkumech se nejdiive opirali o teorii Kurta Lewina a jeho
spolupracovnikli. Vznikl tak model dvou dimenzi. Tyto dimenze jsou znazornény jako
dvé osy protinajici se v pravém uthlu. Prvni dimenze se nazyva emocni dimenze

(dimenze emocniho vztahu), kterou reprezentuji poly respekt/emocni vielost —
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pohrdani/emoc¢ni chlad. Druha dimenze je oznacCovana jako 7idici dimenze (dimenze
fizeni), jejimiz poly jsou autonomie/minimalni fizeni — ptisnd kontrola/maximalni

fizeni.

Na prikladu vychovnych styli definovanych Lewinem se pokusim
charakterizovat chovani wuclitele vramci téchto dvou dimenzi. Z charakteristik
vychovnych styll, které jsem uvedla vyse, mizeme odvodit jejich postaveni na osach

timto zplisobem:

- Je-li ucitel autoritarsky, pak v dimenzi emoc¢niho vztahu bude inklinovat vice
k pélu  pohrdani/emo¢niho chladu a vdimenzi fizeni kpolu piisna
kontrola/maximalni fizeni.

- Je-li ucitel liberalni, pak v dimenzi emo¢niho vztahu je neutrdlni a v dimenzi fizeni
sméfuje k polu autonomie/minimalni fizeni.

- Je-li ucitel demokraticky, pak v dimenzi emo¢niho vztahu se nachdzi u polu
respekt/emocni vielost a v dimenzi fizeni vykazuje mirné fizeni a kontrolu (nachazi
se mezi polem autonomie/minimalni fizeni a polem piisna kontrola/maximalni

fizeni).

Tauschovi dale zjistili, Ze Zaci, ktefi maji ucitele s vysokym podilem na emoc¢ni
vielosti a respektu, jsou méné bojacni a jsou spokojenéjsi. Pozitivni dopad to ma také na
klima tfidy a na vztahy mezi ucitelem a zdky. Nelze vSak dolozit vztah mezi
respektem/emocni vielosti a mezi Skolnimi vykony zaka. Tauschovi vSak uvadéji, ze
paralelné s vyssi spokojenosti zaki se objevuje u ucitele vyssi spokojenost se svou

profesi.

V dal$i fazi svych vyzkumi Tauschovi model dvou dimenzi modifikovali.
Zakladni body prevzali z terapeutického konceptu Carla Rogerse a adaptovali je na
Skolni prostiedi. Ke strukturovani emocniho vztahu mezi ucitelem a Zaky je podle
Tauschovych (1970) zapotiebi tii dimenzi:

I. Vprvni dimenzi nazvané , respektovani — vrelost — ohleduplnost” ucitel
principielné a bezpodminecné akceptuje osobu zidka, respektuje jeho zplisob
pohledu na svét, povzbuzuje ho, ocenuje, ucitel a zaci si vzdjemné duvéiuji,

neznamend to vSak, ze by ucitel nemohl byt k zadkovi kriticky. Dulezité ptitom je,
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aby ucitel zdka nehodnotil podle vlastniho méfitka a aby ani chovani zéka
nepodléhalo moralnimu hodnoceni. Protikladem této dimenze je ,, pohrddni -
odtazivost - bezohlednost *.

2. Ve druhé dimenzi oznacené¢ jako ,, plné empatické porozuméni se snazi ucitel nazirat
na svét z perspektivy zakl, porozumét tomu, jak sebe zaci vnimaji, jak prozivaji
situace, ve kterych se ocitaji. Protikladem této dimenze je , neempatické
porozumeéni “.

3. Tteti dimenze nazvana ,, opravdovost — shoda — uprimnost ““ pozaduje od ucitele, aby
se choval ,,opravdové®, autenticky, tedy aby byl upiimny. Upiimnost se tyka
predevsim vlastni osoby ucitele, ktery by si mé¢l byt védom svych pocitii/emoci, mél
by s nimi umét zachazet a ptimétené je sdélovat zZadktim. Také Zaci ovliviluji emoce
ucitele, spolupodileji se na nich. Proto by naptiklad ucitel nemé¢l piejit situaci, kdy
se na nckterého zaka zlobi, ani situaci, kdy ma radost z zakovych uspéchi.
Protikladem této dimenze je ,,povrchni zajatost — falesnost™ (srov. Seebauerova,

2004).

Uvedené tii dimenze se tykaji emoc¢niho vztahu. Pfipomeinime, ze Tauschovi
pracovali se dvéma dimenzemi. Prvni dimenze — dimenze emoc¢niho vztahu je
zastoupena vyse popsanymi tiemi dimenzemi. Druha dimenze — dimenze fizeni sehrdva

pfi vyucovani i vychové také dulezitou roli. Proto Tauschovi tfi pfedchozi dimenze

ege oy

4. Ctvrta dimenze oznacena jako ,,ne-rizené podpiirné cinnosti se vztahuje napf. na
praci ve skupinkdch, na podporu souziti zakiti i ulitele ve tfidé. Automaticky
vyplyva z realizace prvnich tfi dimenzi. Protikladem této dimenze jsou ,,7izené ne-

podporujici ¢innosti “.

3.3.2 Typologie uditelova komunikacniho stylu

M. Brekelmansova, J. Levy a R. Rodriguezova (1993, s. 46-55) na zéklad€ analyzy
neékolika vyzkumt ucitelova interpersonalniho chovani popsali osm typu ucitelova

komunikacniho stylu:

* Typ I: direktivni — direktivni ucitel dokaze vyucovaci jednotku dobie

strukturovat a zorganizovat, vice se orientuje na ukoly, ve tfidé ma dominantni
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postaveni, dokaze udrzet pozornost zakt. Zpravidla si drzi od zakl urcity
odstup, mize vSak byt i ptatelsky a chapajici. Snazi se udrzet vysokou troven,
je narocny. Vyvolava vétSinou zéky, ktefi vyruSuji a jsou nepozorni, ¢imz je

ukéazni.

= Typ 2: autoritativni — autoritativni ucitel navozuje ve tfidé pfijemnou
atmosféru, dobfe organizuje a logicky strukturuje vyuku, orientuje se na ukoly.
Ve tfid& jsou stanovena jasna pravidla a postupy. Zaci jsou pozorni a vykazuji
lepsi praci nez u direktivniho uditele. Autoritativni ucitel je entuziasticky, je
otevieny potfebam 74k, zajiméd se o kazdého z nich. To vSe se projevuje pfi

vyucovani. Zaci ho povazuji za dobrého ucitele.

= Typ 3: tolerantni a autoritativni — tolerantni a autoritativni ucitel pouziva
takové postupy, které podporuji zodpoveédnost a svobodu zakti. Vyuziva riznych
vyukovych metod, vyucovani cCasto organizuje jako skupinovou praci.
Tolerantni a autoritativni ucitel ma blizsi vztah k zakam, tési se na né, je velmi
angazovany ve vyuéovani. Zaci i uitel se ast&ji sméji, neni tieba upozoriiovat
na dodrzovani pravidel. U¢itel toleruje mirné vyruSovani, spise se soustied’uje
na vyuku. Zaci bez vétsich obtizi dosahuji svych vlastnich cili nebo cild, které

stanovil ucitel.

* Typ 4: tolerantni — Brekelmansova a kol. (1993) uvadéji, ze patrné existuji
rozdily v pohledu na to, jak vidi tolerantniho ucitele Ameri¢ané a Holand’ané.
- Tolerantni ucitel je v chapani holandskych zaki ten, ktery vytvari ptijemnou
a podporujici atmosféru. Zaci chodi radi na vyuku k tomuto uéiteli, maji ve
t¥id& vice svobody, mohou ovliviiovat obsah a priibéh vyuky. Zaci na uéiteli
ocenuji jeho osobni angazovanost a dovednost pfizplsobit ucivo jejich
styltim udeni. Zaci mohou pracovat svym vlastnim tempem, v désledku toho
se situace ve tfidé mize jevit jako malo piehledna.
- Americti Zaci vnimaji tolerantniho ucitele jako ne pfili§ dobrého
organizatora, jeho vyuka neni dobfe pfipravena a neni pro zaky dostate¢né

podnétnd. Vyucovani zadind uclitel casto vykladem, poté maji zéci
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individualné plnit ukoly. U ucitele 1ze pozorovat evidentni zadjem o osobni

zivot zaki, mensi zajem se projevuje v jeho ocekdvani na vykon zaki.

= Typ 5: nejisty /tolerantni/ — jedna se o vysoce kooperujiciho ucitele, pro néjz
je vsak typické slabé vedeni tfidy. Hodiny jsou Spatné strukturované, ptili§ na
sebe nenavazuji. U¢itel toleruje vyruSovani, malo se zaméfuje na tkoly, je pro
n¢j charakteristicky ,,ptehlizejici postoj vici déni ve tiidé. Nejisty/tolerantni
ucitel se znacné soustiedi na tfidu a je ochoten vysvétlovat v§e znovu a znovu
také zaktm, ktefi neddvali pozor. Atmosféra je uvolnéna, uciteli vénuji
pozornost pouze Zaci v prednich lavicich a ostatni si hraji hry, piSi domaci ukoly
atp. Takové chovani, neni-li ptili§ provokujici, ucitel ignoruje a dal vysvétluje
ucivo hlasitéji. Pravidla chovani nejsou jasné stanovena, proto Zaci nevi, co od
n¢j mohou ocekavat, kdyz udé€laji prestupek. Ucitelovo nevelké Usili zastavit
nezadouci chovani 74kl neni dlrazné, a proto ma maly efekt na déni ve tfid¢.
Neékdy ucitel reaguje na vyruSovani az prilis rychle, jindy je zcela ignoruje.
Ucitel mé nizké oCekavani na vykon zakl a spiSe okamzité, neZ dlouhodobé.
Kone¢nym vysledkem je neproduktivni rovnovaha, kdy se zda, Ze ucitel i zaci si

jdou kazdy svoji vlastni cestou.

= Typ 6: nejisty/agresivni — ucitel a 7aci se navzajem povaZuji za soupefe
a ocitaji se ve stale vzristajicim konfliktu. Zaci vyuziji skoro kazdé pfileZitosti
k roztrzce a neustale provokuji ucitele smichem, vykfikovanim, skdkanim na
zidli atd. Ucitel znejisti a nepfiméfené zareaguje, coz zaky podnécuje k jeste
veétsimu vyruSovani pii vyucovani. Ucitel se sice snazi uprostied zmatku uklidnit
n¢kolik zaki, ale Casto si nevSimne prave téch, ktefi nekdzen vyvolavaji. Kvili
ucitelovu nepfedvidatelnému a nevyrovnanému chovani maji Zaci pocit, ze
chyba je na ucitelové strané. Pravidla chovani nejsou dostatecné vysvétlena.
Ucitel vétSinu Casu travi tim, ze se snazi zvladnout tfidu, nechce ale vyzkouset
ruzné didaktické postupy. Zastavd ndzor, Ze se zaci museji nejdiive zacit

,poradné chovat®.

= Typ 7: represivni (repressive) — represivni ucitel nezapojuje zaky do vyucovani

a vyzaduje od nich extrémni poslu$nost. Zaci se chovaji podle pravidel, protoze
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maji strach zucitelova hnévu. Represivni ucitel prfehnané reaguje i na malé
prestupky, Casto miva sarkastické poznamky nebo déva zakiim Spatné znamky.
Je zté€lesnénim piisnosti. PfestoZze ma jeho vyucovani strukturu, neni moc dobie
organizované. Ucitel sice zaklim déva instrukce a zakladni informace, ale nabizi
jim malo prostoru a podnéti pro jejich otdzky. Nékdy maji zaci moznost
pracovat na vlastnich tkolech, ale od ucitele se jim nedostava potfebné pomoci.
Zaci se velmi obavaji zkouseni, nebot’ oekavani tohoto ugitele je piehnané a je
orientovano na soutézivost. Ucitel potlacuje iniciativu zakl, upfednostiuje
prednaseni, pfi némz Zaci musi v tichosti sedét a poslouchat. Zaci vnimaji
ucitele jako nestastného a neempatického a zda se, Ze jejich mlceni je tichem

pted boufi.

Typ 8: uéitel ,,diFi¢“ (drudging) — ucitel ,,dfic* se nepfetrzité snazi fidit tfidu, je
v tom Usp&$ny, aniz by musel vynakladat velké usili. Zaci davaji tak dlouho
pozor, dokud je ucitel aktivné motivuje. Jakmile jsou Zaci zapojeni, prejde ucitel
k u¢ivu. Vyhyba se experimentovani s novymi metodami vyuky, k vyucovani
pristupuje rutinné. Atmosféra ve tiidé, kde vyucuje, neni ani entuziasticka, ani

podplirnd, ani soutéziva.

3.4 Autorita ucitele

Autorita uclitele:

formalni, kterd vyplyva z pozice ucitele

neformalni vyplyvajici z oblibenosti osobnosti ulitele, jeho vlastnosti, vzdélani,
kvalifikace, schopnosti

osobni pfirozena

pozicni

funkcionalni, tj. profesionalni (Podlahova, 2004, s. 90).

Nejlepsi je, kdyZz si ucitel ziska pfirozenou, tj. neformalni autoritu béhem svého

pedagogického puisobeni. Zaci a studenti dobrovolné a sami piijimaji roli u¢itele. Ziska

si je predev$im svou osobnosti, dobrymi moralnimi a charakterovymi vlastnostmi,
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organizanimi schopnostmi, spravedlivym pfistupem, ndzory a motivaci k oboru ¢i
pfedmétu.

Déle jak umi zaujmout, ucit a co dovede naucit, pfistupem k zakam, jak fidi
a rozhoduje ve vyuce, jaky je odbornik a profesional, zda ma pravidla chovani zakt ve
vyuce a zda na nich trva a G¢inn¢ a spravedlivé fesi nezadouci chovani. M4 pak u zakt
respekt, uznani, vazi si ho, je obliben, neméa zavazné problémy s kazni ve tiid¢ atd.
Neformalni autorita neni ddna na trvalo, ucitel si ji musi stale udrZzovat a bojovat o ni. Je

to celozivotni, nepfetrzity proces vytvafeni a udrZovani pfirozené autority. Autorita

velmi Uzce souvisi se vztahem ucitele a zakl a jeho pfistupu k zaktim a fizeni vyuky.

3.5 Kompetence ucitele odbornych predméti

Pojem kompetence ucitele neni jednoznacny. Vyjadiuje obecnou hodnotu pedagogické
profesionality. Jde o komplex znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti, které jsou
cilovymi kategoriemi profese ulitele v ménici se Skole, tedy jsou rozvoje schopné,

variabilni a flexibilni. Kompetence ucitele je vyrazem pro obecnou piipravenost ucitele

vyrovnat se s naroky své profesionalni role. (Lovecek, 2003)

3.5.1 Pozadavky na ucitelovu osobnost

Pro uspésny vykon ucitelské profese jsou nutné nasledujici slozky ucitelské kvalifikace:
1. VSeobecné vzdélani a Siroky filozoficky ptehled, védecky a kulturni rozhled.
2. Teoretické a praktické odborné vzdélani.

3. Pedagogické a psychologické vzdélani.

Ucditelska ¢innost predpoklada zvlastni schopnosti:

a) Pedagogicky talent.

b) Pedagogické mistrovstvi - pfichdzi postupné a s ptibyvajici ulitelskou praxi.
Ucitelé se pfi feSeni vychovnych situaci opiraji spiSe o své vlastni zkuSenosti
nez o teoretickou piipravu.

¢) Pedagogicky takt - je chapan jako néco intuitivniho, jako uméni, kterému se
nelze naulit. Jsou to zplsoby rozhodovéani, posuzovéni, feSeni vzniklych

pedagogickych situaci, skrytd vnitini logika.
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Profesionalni kvalifikace uditele:

- Diagnostické schopnosti — umoznuji stanovit diagnoézu zaka a zakovské skupiny.

- Didaktické schopnosti — napt. schopnost zakiim jasné a srozumitelné¢ vysvétlit
ucivo, vzbudit u zakl zajem o ucivo, regulovat uceni zéka.

- Schopnost neustale rozsifovat obzor svych védomosti — na zdklad¢é neustalého
dalsiho studia.

- Schopnost pronikat do vnitiniho svéta zaka — ( empatie ) — vidét svet jeho oCima.

- Pedagogicka expresivnost — schopnost tlumocit Zakiim vlastni myslenky, pocity,
tuzby a pedagogicky postieh jako schopnost vnimat tyto expresivni projevy
u druhych.

- Konstruktivni schopnost — schopnost projektovat osobnost zaka, vybrat
a sporadat ucivo s ohledem na vék a individudlni zvlastnosti zéka.

- Vyrazové schopnosti — schopnost jasné a piesné vyjadfovat své myslenky a city
nejen pomoci feci, ale 1 mimiky a pantomimiky.

- Organizacni schopnosti — schopnost organizovani zékovského kolektivu
1 organizovani prace zaku i vlastni prace.

- Schopnost ziskat autoritu — Autorita je pfirozeny disledek mezilidskych vztahi.
Ve vychovném procesu se objevuje obvykle bez zvlastniho usili ucitele. Je tomu
obvykle tehdy, kdyz ucitelovy odborné, povahové a charakterové vlastnosti
prevysuji vSeobecné piedstavy o tom, jak méa vychovny pracovnik vypadat.

- Komunikativni schopnosti — schopnost navazovat spravné vzajemné vztahy

s zaky.

Pozadavky na osobni vlastnosti ucitele:

- Vlastnosti charakteru a vlile — napt. ¢estnost, statecnost, upfimnost, zdsadovost,
spravedlnost, rozhodnost, vytrvalost, cilevédomost, samostatnost aj.

- Pracovni vlastnosti — napf. vztah a laska k pedagogické praci a détem,
svédomitost a daslednost.

- Intelektudlni vlastnosti — napt. konkrétnost, logi¢nost, tvoiivé mysleni.

- Citove temperamentni — napt. sebeovladani, trpélivost, optimismus.

- Spolecensko-charakterové — napt. laskavost, srde¢nost, vlidnost, porozuméni,

uznalost, slusnost, ohleduplnost, uctivost.
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PozZadavky na chovani ucitele:
Chovani ve skole — napt. byt vzorem zaktim, byt taktni, dbat na sviij zevnéjSek.
Pozadavky na soukromy zivot — uspotadany rodinny zivot, dobré spolecenské chovani.

Pozadavky na vefejnou cCinnost ulitele — podle mistnich podminek a osobnich

predpokladii se zapojovat do spolecenské Cinnosti.

Z4ci hodnoti svého ugitele dlouhodobé a komplexng, tedy nejen jako odbornika

v ur¢itém predmeétu, ale jako clovéka, ktery je pro né vyznamny celym svym jednanim.

Uvazujeme-li o cetnych typologiich uciteld (Kalhous, 2002), které byly
vypracovany v podminkach méstacké Skoly a jejichz hodnoceni odpovida pozadavkiim
této Skoly, pokladdme mnohé za dosti sporné. Takové je napft. tfidéni Ddringovo, ktery
usuzuje o uciteli jako o schematizovaném ciniteli, vytrzeném ze socidlnich podminek

vychovy .

3.5.2 Klasifikace kompetenci ucitele podle tymu doc. Walterové

Kompetence oborové predmétova
- M4 osvojeny systematické znalosti aprobacniho oboru v rozsahu a hloubce
odpovidajici potiebam SS;
- Je schopen transformovat poznatky ptislusnych oborti do vzdélavacich obsaht
vyucCovacich predméti;
- Dovede integrovat mezioborové poznatky a vytvaret mezipfedmétové vztahy;
- Umi vyhledavat a zpracovavat informace zejména v oblasti aproba¢nich obort;

- Disponuje uzivatelskymi dovednostmi ICT.

Didakticka a psychodidakticka
- Ovlada strategie vyucovani a uceni;
- Dovede vyuzivat zdkladni metodicky repertoar ve vyuce dané¢ho predmétu a je
schopen je ptizplsobit individudlnim potfebam zakd a pozadavkim konkrétni
Skoly;
- Ma prehled o vzdélavacich programech a dovede s nimi pracovat pii tvorbé

vlastnich vyukovych projekt;
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- Ma znalosti o teoriich hodnoceni a dovede je vyuZzivat;

- Dovede vyuzivat ICT pro podporu uceni zaki.

Obecné pedagogicka
- Ovlada procesy a podminky vychovy;

- Dovede se orientovat v kontextu vychovy a vzdélani na zékladé¢ znalosti

vzdélavacich soustav a trendi jejich rozvoje;
- Je schopen podporovat rozvoj individuélnich kvalit zak;

- Maé znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své praci.

Diagnosticka a interven¢ni

Dovede pouzit prostfedky pedagogické diagnostiky;

- Je schopen identifikovat Zaky se specifickymi poruchami ucent;
- Ovlada zptsoby vedeni talentovanych zak;
- Je schopny rozpoznat socialn€ patologické projevy zak;

- Ovlada prostiedky zajisténi kazné.

Socialni, psychosocialni a komunikativni
- Ovlada prostredky utvareni pozitivniho u¢ebniho klimatu;
- Ovlada prostredky socializace zakd;
- Dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve skole;
- Ovlada prostredky pedagogické komunikace;

- Dovede uplatnit efektivni zpiisoby komunikace a spoluprace s rodici a ostatnimi

socialnimi partnery.

Manazerska a normativni
- Ma zakladni znalosti o zakonech a dalSich normach a dokumentech;
- Orientuje se ve vzdélavaci politice;

- M4 znalosti o podminkéch a procesech fungovani skoly;
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- Ovladéa administrativni tkony spojené s evidenci zaki;
- M4 organizaéni schopnosti pro mimovyukové aktivity zaku;

- Je schopen vytvafet projekty na urovni institucionalni spoluprace vcetné

zahraniéni.

Profesné a osobnostné kultivujici
- Ma znalosti v§eobecného rozhledu;
- Umi vystupovat jako reprezentant profese;
- Ma4 osobnostni predpoklady pro kooperaci s kolegy;

- Je schopen reflektovat vzdé€lavaci potieby a zajmy zaka.

Ostatni predpoklady
- Psychické odolnost a fyzické zdatnost;
- Dobry aktudlni zdravotni stav;
- Mravni bezthonnost.

(Pracha, Walterova, Mares, 1998).

4 PRAKTICKA CAST

4.1 Cile a hypotézy Setreni

4.2 Charakteristika vyzkumného souboru

4.3 Vysledky Setieni —zpracovani dat a jejich rozbor

4.4 Zavéry Kk Setfeni - diskuse
5 ZAVER
V bakalaiske praci jsem zhodnotila

V jednotlivych kapitolach Zakladnim zdrojem analyzy téchto problémt bylo

dotaznikové Setfeni
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Nejcastéjsi problém, ktery dotazani uvadéli byla

Dalsi metoda, ktera byla pouzita je metoda rozhovoru.

6 RESUME
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