VYZKUMNE NASTROJE -
POZOROVANI

sledovani Cinnosti lidi (registrace, popis)

strukturované pozorovani: pozorovatel si
predem stanovi kategorie, v ramci kterych bude
pozorovat. Pozorovatel si musi dopredu
pripravit pozorovaci arch, do ktereho
Zaznamenava pozorovani (napr. mapa tridy).
Do archu se zaznamenava napr. frekvence
komunikace ucitele s jednotlivymi zaky.

viz. dokument

podle Gavora 2000




POZOROVACI SYSTEMY

komplexni nastroje pripravené na praci
pozorovatele

jsou jich tisice

vyznamné: Flandersuv, Bellackuv

podle Gavora 2000




PRUBEH POZOROVANI

prime pozorovani: pozorovatel je sice
maximalne nenapadny, ale je v mistnosti s
pozorovanymi

neprime pozorovani

podle Gavora 2000




ZAKLADNI ZPUSOBY ZAZNAMU
KATEGORII

zaznamenavani trvani kategorii: meri se delka dane
cinnosti

zaznamenavani vyskytu kategorii: pozorovatel udela
carku, nebo zapise cCislo jevu, kdyz zpozoruje zkoumany
jev (tomu se fika koédovani)

intervalove kodovani:  pozorovatel koduje do
jednotlivych Casovych kategorii (napr. 3s, 10s, 15s, atd.)

prirozene kodovani: vyzkumnik udela zaznam na zacatku
kazde pozorovane kategorie (napr. ucitel hodnoti odpoved
zaka)_

)

podle Gavora 2000




VYHODNOCOVANI| KATEGORII

frekvence: zjistuje cetnost vyskytu dane
kategorie

sekvencni: zjistuje se sled (ktera kategorie
nasledovala za kterou)

viz. Gavora 2000
podle Gavora 2000




INTERVIEW

Interview - rozhovor (ale ne kazdy rozhovor je
interview)

raport - navazani prijemneho vztahu a otevrene
atmosféry mezi vyzkumnikem a respondentem

otazky - otevrené, polouzavrene, uzavrené

interview - strukturovane (otazky a alternativy jsou
presne dany), nestrukturovane (uplna volnost
odpovedi), polostrukturovane (respondentovi se
nabydnou alternativy, ale zada se i objasneni vybéru
dané alternativy)




INTERVIEW

prostredi pro interview musi byt tiché, klidné, podle
moznosti izolované

nacvik interview - napodobovani zkusengjsSich vyzkumniku
(napr. z nahravek)

prubéh interview: 1. uvodni ¢ast (3 min.) - konverzace o
obecnych vécech; 2. zaCina interview (vyzkumnik je
pratelsky ale korektni a profesionalni - ne prilis zovialni!)
Otazky jsou sefazeny do obsahovych celku. Pozor na
sugestivni otazky. (,Mas rad maminku?” Lepsi: ,,Co bys mi
rekl o svych rodiCich?“) Prostfedky pro plynuly prubéh
rozhovoru: Gavora 2000 s. 113.

podle Gavora 2000




HODNOCENI| INTERVIEW

iInterview trva tak dlouho, dokud nema vyzkumnik
dostate€ny pocet udaju

pri hodnoceni musi vyzkumnik provést kategorizaci
dat (tridi odpovedi do kategorii - koduje - prirazuje

Cisla)
hodnoceni vyzkumné metody interview (viz. Disman
2002 s. 141 tabulka 7.1.)




EXPERIMENT (EXPERIMENTALNI
METODA)

Experiment (alespon ve spol. vedach) musi mit alepon dve
slozenim blizké skupiny lidi, které funguiji za ruznych
podminek. Na konci experimentu se jejich vliv vyhodnoti

Vyzkumnik planovité zasahuje do promennych a odhaluje
kauzalni souvislosti

subjekty - osoby v experimentu

experimentalni plan - rozvrzeni experimentu

hawthornsky efekt - lidé maji tendenci menit svoje chovani
pokud jsou nekym sledovani

podle Gavora 2000




EXPERIMENT (EXPERIMENTALNI
METODA)

experimentalni skupina - skupina subjektu, ve které se
uskutecnuje experimentalni pusobeni

kontrolni skupina - v té se neuskuteCnuje ex. pusobeni

pretest - vstupni test (zadava se subjektum pred ex. pusobenim

posttest - zavére€ny test (zadava se subjektim po ex. pusobeni

nezavisle promenna - promenna, kterou vyzkumnik manipuluje
v experimentalni skupine a kterou nechava nedotknutu v
kontrolni skupine

zavisle proménna - dusledek vlivu nezavisle proménné

podle Gavora 2000




OBSAHOVA ANALYZA TEXTU

nekvantitativni zpusob obsahové analyzy - kategorie se
nezpracovavaji numericky

kvantitativni zpusob obsahové analyzy -obsahové prvky textu
se kvantifikuji

zakladni soubor - vSechny texty, ktere se tykaji dané
problematiky

vyznamove jednotky - slovo (jméno, slovo citove zabarvene,
faktograficke, vyjadrujici postoje, osobni zajmeno), tvrzeni,
tema, atd.
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