ETNOGRAFICKE INTERVIEW

cil: zjistit, jak zkoumané osoby interpretuji svet kolem sebe
raport - navozeni prijemne, uvolnené atmosfery

informant - osoba, se kterou se uskutecCnuje interview
etnografické interview je obyCejné nestrukturované
pratelsky rozhovor (neformalni atmosféra)

e. interview vede Casto k monologu informanta

vyzkumnik se €asto vraci k probranym tématim, aby je informant
interpretoval z jinych uhlu (opakované otazky)

casto dochazi i k vice setkani vyzkumnika a informanta

zpétna verifikace zjisténi (member check) - ovérovani - vyzkumnik se
casto vraci k informantovy a overuje zda to, co odpovedel, pochopil
spravne

podle Gavora 2000



VYZKUM ZIVOTNIHO PRIBEHU

vyzkum zivotniho pribehu (life history, oral history)
je zapisem, analyzou a vyhodnocenim zivota urcité osoby

dulezité pro vyzkumnika: jaké subjektivni vyznamy zduraznovala
osoba v prubéhu svého zivota

fakta nejsou cilem ale prostredkem vyzkumu (z nich se rekonstruuji
subjektivni vyznamy)

zivotni pribéh ma nekdy podobu biografie (autobiografie); v
beletrizovnané podobe vSak vetsinou nema vyzkumnou hodnotu

délka rozhovoru je velmi dlouha (opakovana setkani s vypravéem)

nékdy se také oznacuje jako narativni interview (narace - vypraveni)

podle Gavora 2000




VYZKUM ZIVOTNIHO PRIBEHU

tri faze: 1. Raport, narativni impulz (spousteci podnét), vypraveni
pribehu; 2. vyzkumnik klade otazky, aby objasnil nekteré momenty v
zivote vypravece; 3. vyzkumnik spoleCne s vypravecem vytvori
abstraktnejsi kategorizovani zivota na zaklade opakujicich se
momentu (extrahuje z vypravéni teorii 0 Zivotnim cyklu ¢lovéka)

vyzkumnik zkouma - prelomové momenty (critical incidents); hlavni
faze zivota; kliCové osoby

spolehlivost udaju se Casto podporuje pomoci artefaktu (zapisky,
deniky, fotografie, dokumenty, atd.)

zivotni pfibéhy uditelu - hlavni faze: 1. volba profese; 2. vstup do
praxe; 3. prvni skolni rok; 4. treti rok od nastoupeni; 5. stred
profesionalni drahy; 6. obdobi pfed odchodem do ddchodu

podle Gavora 2000




Ohniskové skupiny a skupinovy rozhovor

hloubkovy rozhovor - jedna z nevyuzivanejsich metod kval. vyzkumu

- struktorované interview s vice nz 3 osobami najednou (nepracuje se
se skupunovou interakci)

ohniskova skupina - ziskavame data pomoci skupinovych interakci
- zacCatek 20. léta v marketingovych prizkumech
- skupinovy fenomeén (determinanty skupiny ovlivauji jednotlivce)

- podstatou ohniskove skupiny je tema ohnisko vyplyvajici z v.
problemu, téma diskuse vzdy vede vyzkumnik

- skupina idealni 6 - 8 lidi (nékdy az 16)

- napriklad Setreni zamerené na hodnoceni vzdelavaciho kurzu -
ohniskovou skupinu tvori frekventants




Ohniskové skupiny a skupinovy rozhovor

ohniskova skupina
- strukturovana konverzace
- role vyzkumnika:
moderator - podporuje do zapojeni do diskuse
pomocny moderator - pomocnik moderatora

tichy pozorovatel - je ve skupiné - zaznamenava skupinovou dynamiku,
gesta, adt. (t. zapisy)

vyhody a limity ohniskovych skupin Svafi¢ek 2007 s. 191




Videozaznam

slouzi kvant. i kval. vyzkumu
mensi redukce reality
Zakon o ochrané osobnich udaju (s. 198)
Zasady pro praci s kamerou
- stat zady k oknu
- CO nejvic umelého osvetleni
- Sirokouhly konvektor
vyhody - moznost opakovane analyzy videozaznamu

nevyhody - efekt pritomnosti kamery




Q - metodologie

ZKOUMANI NARATIVNICH OBSAHU SPOLECENSKEHO
DISKURSU

kvantitativni i kvalitativni pristup

nepokousi se najit souvislost mezi urcCitymi proménnymi (vlatnostmi),
ale mezi urcitymi respondenty - lidi se spoleCnhymi postoji nebo
diskursivnimi konstrukcemi

vysledek - vzorce reprezentujici urcCity socialni a kulturni diskurs
Q - tfidéni
Q - typy




Triangulace

triangulace:
- metod (napf. rozhovor, ohniskova skupina)
- zdroju dat (napfr. rozhovor s uCitelem, kolegy i jeho Zaky)

- kombinace pfistupu (kval. kvant)
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