Organizacni formy a metody
vzdeélavani

Zora Syslova



i Organiza¢ni formy

Usporadani vzdelavaciho procesu, do
ktereho patri vytvoreni prostredi |
zpUsob organizace Cinnosti ucitele a
ditéte. Mezi jednotlivymi formami
vzdeélavani, z nichz nejuzivanéjsi jsou
individualni, skupinova a frontalni
(hromadna



+

= Individualni
= skupinova
= frontalni (hromadna)



DRIVE

= PrevaZzujici byla hromadna, frontalni prace s détmi realizovana jako
tzv. zaméstnani. Podle véku déti bylo v dopolednich hodinach
jedno, u predskolnich dvé zameéstnani. Jejich délka byla urcena
s ohledem na vék déti. Zaméstnani byla pro déti povinna.

= Obsah zaméstnani byl predem dan v ramci stanovené metodicke
fady v jednotlivych vychovnych slozkach podle Programu vychovné
prace pro jesle a materské skoly (1984). Vyrazne byl zaloZen na
predavani hotovych, ¢asto izolovanych poznatkl détem.

= Pokud se zohlednovala individualita ditéte, tak jen v omezené mire,
snahou bylo dosahnout u kazdého ditéte predepsany ,,standard“

= Skupinova prace byla uplatiiovana jen vyjimecne, zejmena pfi
vytvarné a pracovni vxchove nebo ve smisenych tridach pri
rozdéleni na tzv. ,starsi* a ,,mIads deti.



i NYNI

vzdélavani ma byt ddsledné vazano k individualné riznym
potrebam a moznostem jednotlivych déti,

rozvojové predpoklady a moznosti déti pfedskolniho véku vyzaduji
uplatnovam OdeVIda]ICICh metod a forem prace,

vyznamnou roli pfi uCeni sehrava spontanni socialni uceni, zalozene
na principu prirozené napodoby,

mély by byt uplatnovany aktivity spontanni i fizeng, vzajemne
provazane a vyvazene,

vhodnou formou Fizené cinnosti jsou didakticky zacilené cinnosti,
které mohou zpravidla probihat v mensi skupiné nebo |nd|V|duaIne

styl vzdélavani v materské skole by mel byt zaloZzen na principu
vzdelavaci nabidky, na individualni volbé a aktivni Ucasti ditéte,

pedagog bx mél byt pruvodcem ditéti na cesté poznani, ne tim, kdo
je ,Ukoluje™ a pInéni Ukoll kontroluje.

(RVP PV, s. 4)



i Individudlni forma:

= Ma jasne stanoveny cil, zameér v rozvoji ditéte,

= vychazi z dobreé znalosti ditéte, z respektovani jeho
vekovych a individualnich zvlastnosti,

= postup je u kazdeho ditéte pouzivan jiny, podle
jeho potreb a schopnosti,

= doba stanovena pro praci ditéte je volna, tzn. ze

trva tak dlouho, jak dité podle svych moznosti
potrebuje ke zvladnuti zadan€ho ukolu.



Skupinova forma:

= Jedna se o zplisob, pfi kterém deti pracuji ve
skupinach o ruznem poctu.

= Skupiny mohou vznikat na zakladé rtznych hledisek.
Tvori je ucitelka, nebo vznikaji spontanné, Mohou byt
homogenni - skupinu tedy tvori deti, ktere jsou na
stejne, nebo podobne urovni vekem nebo
schopnostmi, nebo heterogenni - tedy smisene.

= Skupiny mohou resit bud’ stejné ukoly, nebo kazda
jiny ukol odpovidajici jeji urovni, pripadne se mohou
pfi pInéni Ukoll stridat. Nejlépe jeho vyznam vystihuji
slova Vygotskeho ,,Co dnes dokaze dite ve spolupraci
s druhymi, dokaze zitra samo" (Fischer, 1997).



+

Vygotsky" ,,Co dnes dokaze dite ve
spolupraci s druhymi, dokaze zitra
samo’

(Fischer, 1997).



rozviji schopnost spoluprace (kooperace),

rozviji socialni dovednosti, které se uplatiuji jak ve spolecné praci, tak i
pri vzajemne komunikaci,

rozviji rozumové dovednosti v dlsledku nutnosti vysvétlovat jeden

druhemu, domlouvat se, naplanovat a rozdélit si praci a fesit vzniklé
problemy,

uplatiiuje se v ni vzajemna motivace a podpora pro ¢innosti v disledku
zajmu nebo nadseni cele skupiny, nebo jejich nekterych clenu (obvykle
vudci typy),

umoznuje uplatnéni déti rzného veéku, schopnosti i inteligenci (7 typl
inteligenci podle Gardnera),

déti ziskavaji nové, procviCuji a upevnuii jiz ziskané poznatky a
dovednosti

umoznuje ucit se od druhych,

pfipravuje pro budoucnost, ve které bude dité potfebovat znac¢nou
schopnost tymoveé spoluprace.



Hromadna forma:

= Jedna se o tradicni zplsob vzdélavani, v némz ucitelka pracuje hromadné se
vsemi detmi ve tride spolecnou formou a se stejnym obsahem.

= Zakladnim znakem je, ze vzdelavaci Cinnost ve tfide vede ucitelka, ktera ma
vedouci postaveni, urcuje a ridi jejich prubenh.

= Prace je typicka ve tfidach vytvorenych podle véku déti stejné mentalni drovne.
Vsechny deti pri ni pIni vzdy ve stejnem case stejne ukoly a postupuiji stejnym,
predem danym postupem. Jsou vedeny ucitelkou krok za krokem a predpoklada
se, ze se vSechny déti prizplsobi. Pokud se tak nestane, jsou k praci donuceny.

= Ve skutecnosti se tyto déti projevuji tak, ze vyrusuji nebo komplikuji praci uCitele
a jsou ,na obtiz". Pro tento zpusob se uziva oznaceni frontalni vzdelavani.

= Dnes jiz odbornici stale castéji poukazuji na omezeni, ktera hromadna forma pfi
vzdélavani déti prinasi. Déti jsou prevazné odkazany do role pasivnich prijemcd
informaci a vykonavatel pokynll a uCitelky musi vynakladat velké Usili na jejich
motivaci i udrzeni pozornosti.



i Nevyhody:

nezajistuje dostatecné individualizaci, protoze
malo splfiuje pozadavek, dlsledného vazani
vzdélavani k individualné rliznym potrebam a
moznostem jednotlivych deti,

nenaplnuje princip vzdelavaci nabidky,
neumoznuje individualni volbu ani aktivni ucast
kazdeho ditete,

zpravidla byva zalozena na dominantni roli
ucitelky, na zadavani ukoll a kontrole jejich
splneni,

vede déti k témer bezvyhradné poslusnosti.



i Désledky:

nezajem velke Casti deti, z nichZ pro nekteré mize
byt cinnost pfilis narocna pro Cast naopak muze
byt velmi jednoducha, pro jiné neodpovida jejich
zaJmum takze je neupouta,

pri nezaujeti deti vznikaji problemy s
Jejich chovanim, kdy se napr. valeji, nebo jinymi
zpUsoby narusuy cinnost,

ucitelka fpro zajisteni realizace cinnosti Casto

voli neefektivni autoritativni zplisoby komunikace
(prlkazy, zakazy, poucovani, moralizovani, nekdy i
vyhruzky),

mene aktivni, uzavrené deti nemaji sanci se
prosadit, paswne se podrizuji a ¢innost sleduiji.



i Vhodnost vyuziti:

pri zprostredkovani spole¢ného zazitku déti pro plnéni cildl
tridniho programu (navstéva ZOO, zvireci farmy v obci,
|ékarského strediska, obchodu, nadrazi apod.),

pri planovani Cinnosti ve tridé, pokud do ného ucitelky cilené
zapojuji déti (zvysuje se tim jejich aktivita a zodpovédnost
pfi plnéni vzdélavacich cild),

pri reseni problému, ktery se tyka celé tridy (diskusni
kruh),

pri realizaci komunitniho kruhu, pokud ho MS pravidelné
vyuziva (jeho cilem je rozvoj vztaht, vytvareni soudrznosti,
pocitu sounalezitosti a prijeti pro kazdeé dité, vytvareni
bezpecného klimatu tridy).



i LITERATURA

DVORAKOVA, H. Pohybem a hrou rozvijiime osobnost
ditete. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7178-693-4

GARDOSOVA, J., DUIKOVA, L. a kol. Vzdéldvaci
program Zacit spolu. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-
7178-815-5

HAVLINOVA, M., VENCALKOVA, E. a kol. Kurikulum
podpory zdravi v materskeé skole (aktualizovany
program). Praha : Portal, 2006. ISBN 80-7376-061-
5

OPRAVILOVA, E.,GEBHARTOVA, V. Rok v materské
skole. ucebnice pro pedagogické obory. Praha :
Portal, 2003. ISBN 80-7178-847-3

Ramcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani.
\/actnik MQMT cacit 2 Rocnik | XT ‘inar 2005




Metody prace s déetmi

Metoda prozitkového uceni:
= spontaneita

= Objevnost

= komunikativhost

= prostor pro aktivitu a tvorivost
= konkrétnost

= celostnost

Metoda kooperativniho uceni
Socialni uceni




i SPONTANEITA

= pristupuji deti k Cinnostem aktivné,
samy ze sveho vlastniho popudu?
Pripravila jsem takovou nabidku, aby z
ni mohly vybirat vsechny déti?



i OBJEVNOST

= integruji noveé poznatky do starych? Navazuiji
na stare, stanovim je jako problém? Jsou
vybrané poznatky z nejblizsiho okoli, to co
deti ziji? Postihuji je (podarilo se mi je
pojimat) v logickych souvislostech? Pripravila
jsem cinnosti tak, aby umoznovaly détem
samostatné objevovat, resit a tim si
usporadavat, zpracovavat a uplatnovat sveé
dosavadni zkuSenosti? Potom déti pronikaji
do reality a maji radost z poznavani.




i KOMUNIKATIVNOST

= vytvorila jsem détem prostor pro
komunikaci (verbalni i neverbalni) a
spolupraci ? Protoze prave pri ni se
nejvice komunikuje.



AKTIVITA A
i TVORIVOST

= promyslela jsem a pripravila prostredi
tak, aby se déti mohly rozhodovat mezi
cinnostmi, mely moznost
experimentovat? Mély dostatek
materialu a pomucek?




i KONKRETNOST

= pripravila jsem konkrétni cinnosti,
neuzivam prilis povidani o...?



i CELOSTNOST

= Piaget rika ,Dité mysli rukama": volila
jsem cinnosti tak, aby prochazely
rukama deti, bylo pri nich zapojeno vice
jejich smyslu?



i KOPERATIVNI UCENI

viz znak prozitkového uceni
,komunikativhost™



i SOCIALNI UCENI

ITV o uceni:

- 10% toho, co slysime

- 15% toho, co vidime

- 20% toho, co soucasne vidime i slySime

- 40% toho, o cem diskutujeme

- 80% toho, co primo zazijeme nebo deélame
- 90% toho, co se pokousime naucit druhé







i Vychodiska planovani

- Situace, v jake se dité nachazi
- Vzdélavaci potreby

- Propojenost se SVP



Jaké situace?

- Déti vnasi

- Déji se ve tride
- Vnasi ucitelka

Priklady: zacatek sk. roku, kaluz



i Integrované bloky SVP

= pouhé nazvy blokd, jejich vycet, nestaci

= je treba strucne charakterizovat hlavni smysl|
(cil, zamér) blokld a pribliZit jejich obsah
(okruhy cinnosti praktickych i intelektovych,
popr. hlavni vystupy) tak, aby bylo zrejme,
jak se bude s nimi dale (ve tride) pracovat.






Modely: (vétSinou byvaiji v rlzné

kombinaci)
Vstricny = Zprostredkujici

dem = Jasné stanoveny cile

cile
= Pokud jsou stanoveny, tak jen_ » Jde krok za krokem
obecneg, ne detailne, onkrétné = Zalozen na racionalnim

planovani, pri kterém se
rozhodUJe o cilech

« Klade si otazky:

Jakych cilli (kompetenci)
chceme ve skole - tridé

« Planovani podle témat

» Jde o Zité skutecnosti tezko
meritelne (intuice, tvorivost)

» Klade si otazky:

Jaky namét zaradime? dosahnout?

Jake cinnosti realizujeme? Jaké &innosti budou pouZivany,
Jak budou déti motivovany k aby byly cile dosazeny?
Cinnostem na nametu? Jak k jejich naplnéni budou déti
Mnohdy se zapomina.. motivovany?

Jakym zplsobem budeme
hodnotit vysledky?



i Upozornéni

= Cim jsou cile v planu obecnéjsi, tim

narocnejsi je hodnoceni a naopak. Cim

\'SL A" 4

konkrétnéjsi jsou cile v planu, tim mené
,Usili" vyzaduje hodnoceni.



Semináře/Univerzální podklady/Různé ŠVP/Ukázky plánování.doc

8. Spoluprace s rodici

+

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, ]
zakladnim, strednim, vyssim odbornem a jinem

vzdelavani Ssk,olského zakona) (8) v § 33 vymezuje
Cile predskolniho vzdelavani:

~Predskolni vzdelavani poaporuje rozvoj osobnosti
ditéte predskolniho veku, podili se na jeho zdravem
citovem, rozumovem a telesném rozvoji a na osvojeni
zakladnich pravidel chovani, zakladnich zivotnich
hodnot a mezilidskych vztahd. Predskolni vzdélavan/
napomaha vyrovnavat nerovnomernosti vyvoje deti
pred vstupem do zakladnino vzdelavani a poskytuje
specialne pedagogickou pe'ﬁ/ détem se specialnimi

vzdelavacimi potrebami".



Vyhlaska €. 43/2006 Sb. o
i predskolnim vzdélavani

= Vv 81 odst.1 jiz hovori o spolupraci mezi rodinou a materskou
skolou takto: ,Materska skola spolupracuje se zakonnymi
zastupci detri a dalsimi fyzickymi osobami s cilem vyvijet aktivity
a organizovat cinnosti ve prospech rozvoje deti a prohloubeni
vzdélavaciho a vychovného plsobeni materské skoly, rodiny a
spolecnosti". (2006, str.1)




Ramcovy vzdeélavaci program pro
i predskolni vzdélavani

= hovori o spolupraci mezi zakonnymi zastupci a ,
materskou skolou konkrétneji. Stavi prednost rodinné
vychovy pred institucionalni. ,Ukolem
institucionalninho predskoiniho vzdelavani je
dopinovat rodinnou vychovu a v uzke vazbe na ni
pomahat zajistit diteti prostredi s dostatkem
mnohostrannych a primerenych_podnétd k jeho
aktivnimu rozvoji a uceni, Predskolni vzdelavani
ma smyslupineé obohacovat denni program ditéte
v pribehu jeho predskolnich let a poskytovat ditéti
odbornou péci. Melo by usilovat, aby prvni
vzdélavaci Kricky ditéte byly stavény na
promysilenem, odborne pogeprenem a lfidsky i
spolecensky hodnotnem zakiade, a aby cas prozity
v materske skole byl pro dite radosti, prijemnou
zkusenosti a zdrojem dobrych a spolehlivych zakladd

IJ/\ ;'.l If\#"\ : quIJ)\,I"\I I"{nl"' lqnnA hl‘v 7\




Podminka RVP PV - spoluti¢ast rodict na predskolnim
vzdélavani

» Ve vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustranna ddveéra a
otevrenost, vstricnost, porozumeni, respekt a ochota spolupracovat. Spoluprace

funguje na ) z8kladé partnerstw

= Pedagogove sleduji konkréetni potreby jednotlivych deti, resp. rodin, snazi se jim
porozumeét a vyhovet.

= Rodice maji " moZnost se podilet na déni'v materske skole, ucastnit se rdznych
programd, dle svého zajmu zde vstupovat do her svych déti. Jsou pravidelné a
dostatecné informovani o vsem, co se v materske skole deje. Projevi-li zgjem,
mohou se spolupod//et pri p/ano vani programu materske skoly, pri reseni
vzniklych prob/emu apod.

= Pedagogove ﬁra videlne informuji rodlice o prospivani jejich ditéte i o jeho
individualnich pokrocich v rozvac)// i uceni. Domlouvaji se s rodici o spolecnem
pOStupu pri _]6'/70 vychove a vzdelavani,

= Pedagogove chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskretnost v jejich sverenych
vnitrnich zaleZitostech. Jednaji s rodici ohledupiné, taktné, s védomim, Ze pracuji
s divérnymi informacemi. Nezasahuji do Zivota a soukromi rodin y, varuji se
prilisné horlivosti a poskytovani nevyzadanych rad.

s Materska skola podporuje rodinnou vycho vy @ pomaha rodicdim v péci o dite:
nabizi rodiciim poradensky servis i nejriznejsi osvetové aktivity v otazkach
vychovy a vzdelavani predskoinich déti. (5, 2004, str. 35)



i Povinnosti ucitelky:

= usilovat o vytvareni partnerskych vztah(
mezi Skolou a rodiCi

= odpovidat za to, ze rodice maji pristup
za svym ditétem do tridy a moznost
Ucastnit se jeho Cinnosti

= umoznovat rodictim Ucastnit se na
tvorbe programu skoly i na jeho
hodnoceni

s vést s rodici ditéte pribézny dialog o
diteti, jeho prospivani, rozvoji a ucenl
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= Empatie

= Naslouchani

= Profesni argumentace
= Respekt bez predsudki



Konkrétni ¢innosti v MS:

+

SKUPINOVA PRACE:
= Spolecné akce
= Spolupodileni na rozvoji ditéte

= Rizeni koly
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i 9. Participadni fizeni

= Povinnosti, pravomoci a ukoly vsech

pracovniku jsou jasne vymezeny.

= Je vytvoren funkcni informacni systém, a to
jak uvnitr materske skoly, tak navenek.

= Pri vedeni zaméstnancl reditelka vytvari
ovzdusi vzajemné duvery a tolerance,
zapojuje spolupracovniky do rizeni MS,
ponechava jim dostatek pravomoci a
respektuje jejich nazor. Podporuje a motivuje
spolutcast vsech clent tymu na rozhodovani
o zasadnich otazkach skolniho programu.




+

= Planovani pec

= Reditelka gkoly vyhodnocuje praci véech
zaméstnanct, pozitivné zaméstnance
motivuje a podporuje jejich vzajemnou

spolupraci.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke

spolupraci rodice.

agogické prace a chodu

materské sko

y je funkcni, opira se o

predchozi analyzu a vyuziva zpétné vazby.



= Reditelka vypracovava skolni vzdélavaci program ve
spolupraci s ostatnimi cleny pedagogického tymu.
Kontrolni a evaluacni cinnosti zahrnuji vsechny
stranky chodu materske skoly, jsou smysluplne a
u2|tecne Z vysledkd jsou vyvozovany zavéry pro dalsi
praci.

= Materska skola spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi
organy statni spravy a samospravy, s nejblizsi
zakladni skolou, popripade i jinymi organizacemi
vV miste materske skoly a s odborniky poskytujicimi
pomoc zejména pri reseni individualnich vychovnych
a vzdélavacich problém( déti.



\"4

i SYSTEM RIZENI MS

1. Planovani

2. Organizovani
3. Personalistika
4, Vedeni lidi

5. Kontrola




i Planovani
= Zakladem planovani je:

- stanovit vize (dlouhodobé zameéry)
nebo — ) |
koncepci MS = KAM chceme jit

- analyzovat soucasny stav = KDE
jsme

- vytyCit cestu k stanovenym cillim =
JAK se tam dostaneme




i Druhy plan(

= Dlouhodoby = vize ve SVP
= Stfednédoby = SVP, Roéni plan

= Kratkodoby = meésicni, tydenni plany
(TVP)



i Tvorba SVP

= Stanoveni dlouhodobych zamérd
= Analyza soucasného stavu MS

s Zpracovani dokumentu

= Realizace SVP

= Evaluace



i Organizovani

= Organizacni struktura

= Jasné vymezeni kompetenci
= Delegovani pravomoci

= Stanoveni pravidel

= Organizace dne v MS



i Personalistika

= Prijimani a propousténi zameéstnanct
= Mzdova agenda
= Personalni agenda

= Platovy predpis (system nenarokovych
slozek)



i Vedeni lidi

= Uspokojovani potreb (Maslow)

= Motivace lidi

= Kontrolni a hospitacni systém

= Jasna strategie, cile (vedeni porad)
= DalsSi vzdelavani



i Kontrola

Vyplyva ze:
s Zakoniku prace
= Skolského zakona
Je nastrojem pro prime vedeni lidi a
pomaha:
- ziskat spolehlivou zpétnou vazbu
- zmeénit véci, které nefunguiji

- efektivné planovat, zvysSovat
Inh/aliFi



Jde o zjist'ovani stavu, rozbor a
prijeti zaverd.

Jde o zjist'ovani odchylek
realizace od prijatych zameérd,
cild.



i 10. Vlastni hodnoceni

- pouziva se v bézné skolni praxi
a Sirokou verejnosti k nahodnému nebo
kaZzdodennimu posouzeni uspéchtl i proher
a zaujimani stanovisek k vlastni praci i praci
druhych (hodnoceni zakl, hodnoceni prace
uciteld...).

- — termin ma komplexnéjsi vyznam,
dosud uzivany spiSe v oblasti teorie, védy a
vyzkumu. Ve vztahu ke Skole jde o
systematicky planovity a cilene rizeny proces
hodnoceni a posuzovani sledovanych jeva.



Zakonné vymezeni evaluace a
i hodnoceni

= Zakon 561/2004 Sb., (Skolsky zakon)

= Vyhlaska €.15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych
zameérd, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly

= Ramcovy vzdelavaci program pro
predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-
22




i Autoevaluace v MS (RVP PV)

...proces priibézného vyhodnocovani vzdélavacich
cinnosti, situaci’ i podminek vzdelavani, realizovany
uvnitr materske skoly, ktery se odehrava v nékolika
na sebe navazujicich a neustale se opakujicich fazich.
Poznatky ziskane timto prubezn ym vyhodnocovanim
poskthJ/ pedagogum zpéetnou vazbu o kva//te viastni
prace a pedagogove by Jich mélf cilenée vyuzivat

k optimalizaci a zlepsovani vzdelavaciho procesu i
podminek, za nichz vzdelavani probiha. Nejedna se o
jednorazove a nahodné zhodnoceni urciteho jevu na
zaklade subjektivniho dojmu pedagoga, ale o proces,
ktery je realizovan systematicky, podle predem
pripraveného planu (2004, s.37).



€.15/2005 Sb.

i Vyhlaska

a)
b)

C)

d)

PocC
Prd

minky ke vzdélavani
beh vzdélavani

PocC
Spo

pora Skoly zakim a studentlim,
luprace s rodici, vliv vzajemnych vztahd

Skoly, zakd, rodict a dalSich osob na
vzdelavani

Vys

KVd

vzh

P

VA" 4

ledky vzdélavani zaku a studentl

Rizeni Skoly, kvalita personalni prace,

lita dalsiho vzdélavani pedag. prac.

Uroven vysledkt prace skoly, zejména

ledem k podminkam vzdélavani a

(o]

_AI“I‘I ,_‘ —.I-“-- - Ea



Pravidla a terminy (15/2005

i Sb.)

= Zpracovava se za obdobi tri Skolnich
rokd

= Navrh struktury reditelka projedna na
pedagogicke rade nejpozdeji do konce
zari Skolniho roku v némz probéhne

= Vlastni hodnoceni se projedna v
pedagogicke rade do 31. rijna
nasledujiciho skolniho roku




i Sebehodnotici zprava

= Vize a stanovené cile rozvoje skoly

= Jakeé vysledky a vysledné
informace byly zjistény (co se
podarilo)

= Jaké problémy byly identifikovany
(co se nedari)

= Jaka opatreni byla prijata (naznak
inovace SVP)



11. Navaznost predskolniho a
zakladniho vzdélavani

RVP PV:

= Ddllezitym ukolem predskolniho vzdélavani je vytvaret dobré
predpokiady pro pokracovani ve vzdelavani ......\N zajmu zajisténi
propojenosti a plynulé navaznosti predskolniho a zakladniho vzdélavani
a z d@ivodu maximalniho vyuziti a uplatnéni vysledk dosazenych
v etapé predskolniho vzdélavani je nutné, aby zakladni skola, zejména
v pocatcich své prace s ditétem, s témito prirozenymi rozdily ve
vzdelavacich moznostech i vykonech déti dostatecné pocitala, brala
v Uvahu psychologicka a didakticka specifika vzdélavani déti této
vékové skupiny a promitala tyto zretele nalezité do svych forem a
metod vzdélavani.

RVP ZV:

= RVP ZV navazuje svym pojetim na RVP PV

= Zakladni vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a na vychovu v
rodine....na 1. stupni je zalozeno na poznavani respektovani a rozvijeni
individualnich potreb, moznosti a zajm{ zakl



Zasady vzdeélavani vyplyvajici ze

i Skolského zakona

Rovny pristup ke vzdelavani bez diskriminace
Zohlednovani vzdeélavacich potreb jednotlivce

Vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost,
solidarita a dUstojnost vSech zUcastnénych
Svobodné Sifeni poznatkd, které vyplyva z vysledkd
poznani sveta

Zdokonalovani procesu vzdelavani na zaklade
vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoiji a co

-----

pristupl a metod

Hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k
dosahovani cildl vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdelavacimi programy



OBECNE CILE VZDELAVANI:

+

Rozvoj osobnosti Cloveka, ktery bude vybaven....

Pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a
pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrznost

Pochopeni a uplatnovani principu rovnosti zen a
muzd
Utvareni vedomi narodni a statni prislusnosti...

Poznavani svetovych a evropskych kulturnich hodnot
a tradic...

Ziskani a uplatnovani znalosti o zivotnim prostredi a
jeho ochrane...



:h Co je pripravenost na skolu

ozvinuté kompetence
= Skolni zralost



Navaznost ramcovych vzdeélavacich
programt v oblasti kompetenci

Predskolni vzdélavani:  Zakladni vzdelavani:

1.  Kompetence k 1.
uceni

2. K. k reseni 2.
oroblémd

3. K. komunikativni 3.

s. K. socialni a 4.
bersonalni

5. K. obCanskeé a 5.
cinnostni .

Kompetence k
uceni

K. k reseni
hroblémd
K. komunikativni

K. socialni a
hersonalni

K. obCanské

K. pracovni



i KOMPETENCE K UCENI

Predskolni vzdélani: Zakladni vzdélani:

- soustredéené - samostatné pozoruje
pozoruje, zkouma, a experimentuje,
objevuje, vSima si ziskané vysledky
souvislosti, porovnava , kriticky
experimentuje a posuzuje a vyvozuje
uziva pri tom Z nich zavery pro

jednoduchych pojml  vyuziti
v budoucnosti



KOMPETENCE K RESENI
i PROBLEMU

Predskolni vzdélani: Zakladni vzdélani:

- resSi problémy, na - samostatné resi
které staci: znamé a problémy: voli
opakujici se situace vhodné zplsoby
se snazi resit reseni: uziva pri
samostatné (na reSeni problémd
zakladé napodoby Ci logicke,
opakovani), matematicke a
narocnejsi s oporou empirické vyzkumy

a pomoci dospéleho



i KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Predskolni vzdélani: Zakladni vzdélani:

- dovede vyuzit - vyuziva informacni a
informativni a komunikacni
komunikativni prostredky a
orostredky, se technologie pro
Kterymi se bezné kvalitni a Ucinnou
setkava (knizky, komunikaci
encyklopedie, s okolnim svétem
pocitac,

audiovizualni
technika, telefon



KOMPETENCE SOCIALNI A

i PERSONALNT

Predskolni vzdélani:

- ve skupiné se dokaze
prosadit, ale i podridit,
pri spolecnych
cinnostech se domlouva
a spolupracuje,

v béznych situacich
uplatnuje zakladni a
spolecenské navyky,
pravidla spolecenského
styku; je schopné
respektovat druhég,
vyjednavat, prijimat a
uzavirat kompromisy

Zakladni vzdélani:

ucinné spolupracuje ve
skuping, podili se
spolecne s pedagogy na
vytvarem pravidel prace
v tymu, na zakladeé
poznani nebo prijeti
nove role v pracovni
cinnosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu
spolecné prace



i KOMPETENCE OBCANSKE A ...

Predskolni vzdélani: Zakladni vzdélani:

- ma zakladni détskou - chape zakladni
predstavu o tom, co principy, na nichz
je v souladu se spocivaji zakony a
zakladnimi lidskymi spolecenské normy,
hodnotami a je si védom svych
normami a co je prav a povinnosti ve
S nimi v rozporu, a Skole i mimo Skolu

snazi se podle toho
chovat



i ..A CINNOSTNI (PRACOVNI)

Pfedskolni vzdélani:  Zakladni vzdélani:
- svoje Cinnosti a hry - VyuZiva znalosti a
zkusenosti

se uci planovat, " jednothivych

organizovat, ridit a vzdélavacich oblastech

vyhodnocovat v zajmu vlastniho
rozvoje i sveé pripravy
na budoucnost, Cini
podlozena rozhodnuti o
dalsSim vzdélavani a
profesnim zameéreni



Navaznost ramcovych vzdeélavacich
programu v oblasti podminek

Predskolni vzdélavani:

Veécné podminky
Zivotosprava
Psychosocialni
podminky

Organizace

Rizeni materské Skoly
Personalni a
pedagogické zajisteni
Spolutcast rodicl

Zakladni vzdélavani:

Prostorové a materialni
podminky

Podminky pro
hygienické a bezpecné
vzdélavani a zivot Skoly

Psychosocialni
podminky

Personalni podminky
Organizacni podminky
Podminky spoluprace
Skoly a rodicl zakd



Provdzanost cild, klicovych kompetenci,
ale i podminek ve vsech ramcovych
vzdélavacich programech je
pochopitelnd, protoZze vsem typim skol
jde pri vzdelavani o to, aby z ditéte,
zaka a pote take studenta vyrost! clovek
a obcan demokratickéeho statu
s kompetencemi, které odpovidaji
souziti v pluralitni spolecnosti.
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