1. Autonomni uceni
Jeden z diilezitych principi v soucasném pojeti vyuky cizojazy¢ného
vzdélavani, ktery souvisi s poZzadavky individualizace 1 kooperace ve
vyuce. K jeho realizaci mohou pfispivat riizné vyukové formy.
Definice: Lernstrategien sind mentale Pliine, die fiir das Erreichen
der Lernziele benutzt werden.
Im schulischen Bereich wird in der letzten Zeit in unserer Republik
ein verdanderter Lernbegriff besonders unter dem Einfluss des
lehr/lerntheoretischen Ansatzes des Konstruktivismus diskutiert. Diese
Debatte hat auch im neuen Entwurf des Rahmenbildungsprogrammes
fiir die tschechischen Schulen ihren Niederschlag gefunden.
Zwischen dem Entwurf eines Rahmenbildungsprogrammes und seiner
Realisierung stehen jedoch mindestens noch zwei Schritte: die
Formulierung einzelner Schulprogramme und das Erarbeiten des
eigenen Programms jedes einzelnen Lehrers.
Aus diesem Grunde werden auch die Lehramtsstudenten im Fach
,,Deutsch als Fremdsprache* in Zukunft in ihrer Berufspraxis vor der
Aufgabe stehen sich an der Formulierung des
Schulbildungsprogrammes in beiden Schritten zu beteiligen. Bei der
Erarbeitung von Schulbildungsprogrammen ist es mallgebend, wie die
Schliisselkompetenzen der Schiiler entwickelt werden. Die Fahigkeit
jedes einzelnen Absolventen fiir sein Unterrichtsfach den Zielen auch
Inhalte zuzuordnen wird von der Leitung der Schule vorausgesetzt.
Deswegen ist es unsere Aufgabe in der didaktischen und sprachlichen
Vorbereitung die Studenten mit diesen Schliisselkompetenzen vertraut
zu machen. Sie sollten liber angemessene Strategien verfligen um
geeignete Unterrichtsentwlirfe fiir das eigene Fach konstruieren zu
konnen.
Zu den wichtigsten Zielen der Grundschulausbildung in der
Tschechischen Republik gehort laut des Rahmenbildungsprogrammes
(www.vuppraha.cz):
¢ Den Schiilern zu ermdglichen, sich geeignete Lernstrategien
anzueignen, und sie fiir das lebenslange Lernen zu
motivieren.
+¢ Die Schiiler zum kreativen und logischen Denken und zur
selbstandigen Problemlosung zu anzuregen.
¢ Die Schiiler zur allseitigen und wirkungsvollen
Kommunikation zu erziehen.




+* Bei den Schiilern die Fahigkeit zur Kooperation zu
entwickeln und Arbeitsergebnisse und Erfolge anderer zu
respektieren.

+»» Die Schiiler so vorzubereiten, dass sie sich als freie und
eigenverantwortliche Personlichkeiten benehmen, die ihre
Rechte geltend machen und ihre Pflichten erfiillen.

¢ Bei den Schiilern das Bediirfnis zu unterstiitzen positive
Emotionen im Verhalten, Handeln und Bewiltigen von
verschiedenen Lebenssituationen zu zeigen, gegeniiber
Mensch und Natur Empatie und Wahrnehmumgsvermogen
an den Tag zu legen.

¢ Den Schiilern beizubringen aktiv ihre physische, psychische
und soziale Gesundheit zu schiitzen.

+¢ Die Schiiler zur Toleranz gegeniiber anderen Menschen und
Kulturen zu erziehen und bei ihnen die Fiahigkeit zum
Zusammenleben mit anderen Menschen zu entwickeln.

¢ Den Schiilern zu helfen ihre Fihigkeiten und reale
Moglichkeiten zu erkennen und gemeinsam mit den
erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten sie bei der
Entscheidung iiber die eigene Berufs- und
Lebensorientierung geltend zu machen.

Schulisches Lernen zielt also auf die Verbesserung der

Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler im Leben,

auf die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung der Kinder

ab. Der Unterricht benotigt fiir diese Ziele eine

Methodenvielfalt. Dabei nimmt der Anteil offener

Unterrichtsphasen und selbststindiger Lernphasen zu, die aber

padagogisch geleitet werden miissen um eine Progression zu

gewahrleisten.

Viele von diesen Zielen stimmen mit den Zielen des Européischen

Sprachenportfolios und des Gemeinsamen Europédischen

Referenzrahmens iiberein, besonders die Unterstiitzung des

lebenslangen Lernens, die Entwicklung der Toleranz und die

Entwicklung der kommunikativen Kompetenz mit allen ihren

Komponenten (der linguistischen, sozialen und der pragmatischen)

sowie die Unterstiitzung des Wissens iiber geeignete Lernwege

und die Fahigkeit realistisch, aber auch positiv sich selbst zu

schitzen. Die Benutzung eines Fremdsprachenportfolios im



Fremdsprachenunterricht sollte in der Schule folgende Funktionen
iibernehmen (nach Legutke, 2001):
+¢ Schiiler sollten befdhigt werden sich der eigenen
Sprachlerngeschichte bewusst zu werden, den eigenen
Lernstand zu erkennen, selbst einzuschitzen und zu
dokumentieren. Dies kann die Voraussetzung dafiir schaffen,
dass sie nicht nur eigene Lernprozesse verstehen, sondern sich
mit ithren Leistungen auch selbstbewusster darzustellen
lernen.
¢ In dem MalBe, wie die Lernenden befdhigt werden, ihr eigenes
Lernen einzuschitzen und ihre Fortschritte zu dokumentieren,
erginzen sie das Bild, das die Lehrkréfte von ihren Schiilern
entwickeln. Die Lernenden konnen in bisher nicht gekannter
Weise Gesprachspartner der Lehrkréafte werden. Dieses neue,
durch die Perspektive der Lernenden ergénzte Bild, konnte
die Lehrkriafte motivieren, Lernprozesse anders zu sehen, zu
verandern und Lernarrangements neu zu gestalten.

Die Thematisierung von Lernstrategien und personlich bevorzugten
Lernstilen kann zu einer Scharfung des Bewusstseins im Bereich der
Anwendung von Lernstrategien und zu threm effektiven und
aufgabenadédquaten Einsatz fiihren. Lernende benutzen bei der
Problemlosung verschiedene Strategien unbewusst besonders, wenn
sie in der Vergangenheit zum Erfolg gefiihrt haben. Je mehr
Erfahrungen eine Person dann mit dem Fremdsprachenlernen hat,
umso hdufiger hatte sie Gelegenheit ihr Repertoire an Lernstrategien
zu erweitern und auch zu verfeinern. Wir erhoffen uns, dass wir am
Ende des Studiums bei den befragten Lernenden eine positive
Auswirkung unseres Bemiihens feststellen werden konnen und zwar in
den Bereichen:

- Selbststandigkeit und Unabhiangigkeit von Lehrenden,

- effizientere Informationsverarbeitung, Organisation und

Kontrolle des eigenen Lernens. Mit diesen Fahigkeiten wird

hoffentlich auch die Motivation steigen und die Leistungsschwachen
und Angst vor dem Sprechen werden abgebaut. Am Anfang des
Studiums haben wir einige Daten zum Thema benutzte Lernstrategien
von unseren Studierenden mit Hilfe eines Fragebogens erhoben.
Die bezeichneten Lernstrategien in einigen Lernbereichen:



- WORTSCHATZ: lautes Lesen, Memorieren, mehrmaliges
Wiederholen einzelner Worter (43%), weniger oft in Sédtzen
(13%), Ubersetzung (23%), vereinzelt wurden Horen von Texten
oder visuelle Hilfen und Ritsel genannt.

- GRAMMATIK: Ubungen machen (43%), an Beispielen
prasentieren (23%), Regeln lernen und von anderen Erklarungen
bekommen (23%), vereinzelt wurden Ubersetzungen und
Fehleranalyse genannt.

- PHONETIK: H6ren von Muttersprachlern (35%), lautes Lesen
(15%), Wiederholen nach Muttersprachlern oder Lehrern (10%),
Sprechen (30%), Presse lesen.

Autonomes und aktives Lernen wird gefordert durch offene
Aufgabenstellungen, durch die Thematisierung und Aktivierung der
Lernenden im Unterrichtsprozess. Dazu miissen wir im Folgenden
uiber einige Moglichkeiten tiberlegen, die wir im Unterricht benutzen
konnen.

Aktivititen, die Studierende in alle drei Phasen (der Vorbereitungs-,
Durchfiihrungs- und Evaluierungsphase) des Lernprozesses
involvieren.

Klassifizierung der Lernstrategien

KOGNITIVE

SOZIALE

AFFEKTIVE

METAKOGNITIVE

2. Vyukové metody a organizacni formy vyuky podporujici
autonomni uceni

Didaktika jako teorie vyucovani byla ve svém praktickém ptistupu
vZdy orientovana na hledani modelll pro vyu€ovani zaméten¢ na
samostatnou ¢innost Zaka. Ve vyu€ovacim procesu se uskutecniuje
vzdélavani 1 vychova v institucionalizované podob¢. Jeho priibéh je
vytvaten jako planovany pedagogicky proces pti kladeni dirazu na
samostatné mysliciho a zodpovédné konajiciho jedince. Ustiednim
bodem kazdého vyucovani je proto organizace zakovskych ¢innosti.
Koncept autonomniho uceni podporuje metody rozvijejici
samostatnost a aktivizujici Zakovské ¢innosti.



V poslednich letech se stale Castéji objevuji v edukacnim procesu v
souvislosti s metodami pojmy jako alternativni, moderni, oteviené
apod., které maji za cil motivovat, aktivizovat Zaka a podpofit jeho
samostatné uceni. Jak jiz bylo vyse feCeno, mizeme pii peclivéjsim
studiu Casto nalézt pod novymi etiketami osvédcené metody znamé z
obdobi reformni pedagogiky. S ur€itym stupném modifikace 1ze
téchto metod uspéSné vyuzit pro takovou moderni vyuku, ktera mize
podporovat a rozvijet zaka v jeho riznosti, umoznit mu samostatné
pracovat a zaroven jej veést k tymove praci. V reformni pedagogice
prosazovana pracovni dilna, projektova prace ¢i koncept
otevireného vyucovani se mohou stat zakladem pro moderni
vyu€ovani i u€eni, které¢ se mimo jin€ vyznacuje tim, Ze:
- ma poskytnout vice podpory individualnim potiebam a
moznostem zaka,
- podporovat samostatnou ¢innost Zaka,
- podporovat klicové kompetence jako je: samostatnost, tymova
race, ucit se ucit, u€ebni strategie a techniky (srov. Deitering
1995, Bauer 1997.

Z velkého mnozstvi vyukovych metod a organiza¢nich forem vyuky,
které podporuji samostatnost pii uceni, stru¢né predstavujeme na
tomto misté tzv. u€eni na stanovistich (srov. Janikova, 2005).

2.1 Uceni se na stanoviStich (moodlinka Zaklady didaktiky
némeckého jazyka 2)

Cinnost zakt organizovana formou prace na stanovistich je sice také
do jisté¢ miry tizena ucitelem, Zakiim se vSak oteviraji moznosti
uplatnéni své samostatnosti, ktera je praktikovana naptiklad ve volbé&
potadi feSeni jednotlivych uloh nebo samostatné volbé& strategii pii
feSeni uloh. Pti této forme vyuky jsou na rliznych mistech ve tfidé
uloZeny rozli¢né ulohy, které Zaci individualnég, ve dvojicich ¢i
malych skupinkach postupné fesi. Pfitom si voli tempo 1 poradi.
Pomoci raznych typl tloh, pracovnich listil, u¢ebnich Cinnosti a
individualni volby strategii k jejich feSeni je Zakiim poskytnuta Siroka
nabidka mozZnych pfistupil k u¢ivu a jeho zpracovani. Tato metoda
také poskytuje prostor pro aktivizaci zaka, aplikaci ¢innostné



orientovan¢ vyuky (pii vhodné volbé materialil) 1 multisenzorického
uceni. Uceni na stanovistich je zvlast€¢ vhodné pro upeviiovani a
opakovani uciva, miZze se vSak vyuzit 1 pfi seznamovani s u¢ivem
novym.

e Teoreticka vychodiska

Proces ucenti je z hlediska konstruktivistické didaktiky interaktivnim
procesem, v némz se ucitel 1 zak podili na dosahovani stejného cile,
pfi¢emz viak z rozdilné perspektivy. Zak je z tohoto hlediska chapan
ne jako ,,prazdna lahev*, kterou je tfeba ,,naplnit spravnymi
védomostmi a dovednostmi®, ale jako jedinec, ktery ma jiz urcité
zkuSenosti a védomosti, osvojil si ur¢ité dovednosti, coz neustéle v
dal$im procesu uceni rozviji.

Pro uceni na stanovistich plati nasledujici principy:

- umoznuje vlastni organizaci uceni a samostatny piistup k feseni
uloh,

- nabizi Sirokou paletu metod, aktivit, u¢ebnich ¢innosti,

- rozviji schopnost sebehodnoceni (zakiim je dan k dispozici kli¢ k
feSeni),

- vede k samostatnosti,

- zvySuje motivaci,

- posiluje socialni, personalni a pracovni kompetenci.

I pro uceni na stanovistich je typickd zménéna role ucitele. Klasicka,
tzv. uzaviena ucebni situace se meéni v otevienou. V popiedi nestoji
ucitel, ale zak. Autoritarsky vztah mezi Zdkem a ucitelem se méni na
partnersky. Ucitel se tak stava pomocnikem, organizatorem,
facilitatorem, poskytuje nové impulsy.

e Praktické zdlivodnéni

Uceni na stanovisStich dava metodickou odpovéd’ na problémy spojené
s motivaci k u€eni zaku, s problematikou individuélniho ptistupu k
zpracovani uciva, s problémy, které nastavaji s frontalné
zprosttedkovanym ucivem, s problémy spojenymi s otazkou poruch
uceni a chovani ¢i s vykonnostné orientovanou vyukou..

Pfi uCeni na stanovistich si zaci zpravidla vyhledava;ji vlastni cestu k
uchopeni u¢iva, mohou si sami zvolit z poskytnuté Siroké nabidky
ucebnich strategii tu, kterd jim vyhovuje, pfi¢emz si bez negativnich
nasledki mohou vyzkouset 1 ty, kter¢ jim vyhovuji méné¢. Pi1 dobie



metodicky zpracovanych materialech se ucivo stdva zajimavéjSim,
zaci pracuji aktivnéji. Maji moznost sami ,,znovuobjevit* to, co se jiz
jednou naucili a pozapomnéli, uci se ¢init samostatna rozhodnuti.
Dilezité pii této formé prace je, Ze je posilovan pocit z ispéchu, ¢imz
vzrusta zdravé sebevédomi a zvysSuje se motivace. Vyvarovat bychom
se m¢li zeyména nemotivujicim srovndvanim s ostatnimi zaky (,,Petra
uz toho stihla hodné.* apod.).

Mnozi Zaci (zvlasté Zaci s poruchami uceni a chovani) ¢asto ,,trpi‘ pii
plnéni uloh statického charakteru, chybi jim pohyb — fyzicka aktivita,
Casto spojena praveé s poruchou koncentrace. Uceni na stanovistich
tento nedostatek pomaha eliminovat.

e Proces uceni se na stanovistich

Chceme-li uplatnit tuto metodu ve vyuce, méli bychom vzit do avahy
a promyslet vSechny aspekty, které se ji tykaji. Patii k nim:

- volba tématu a cile (napf. gramatika, Cteni s porozuménim;
opakovani, procvicovani),

- prostor pro vyuku (tfida, jazykova tfida, apod.),

- pocet zaki ve tfidé/skupiné,

- typy uloh,

- material/pracovni listy a pomucky (napft. slovniky, pocitac) potiebné
k vypracovani tloh,

- pocet stanovist’ a jejich umisténi ve tfide,

- pracovni mista pro vSechny zéaky,

- promysleni fazi: ptiprava, vlastni prace, vyhodnoceni, evtl.
prestavky,

- vytvofeni seznamu uloh pro jednotlivé Zaky, aby si mohli
zaznamenavat, které ulohy jiz maji splnény (lze vypracovat ve vétSim
vyhotoveni a umistit ve tfideé).

K témto nezbytnym prvkiam lze dle vlastniho uvazeni ptipojit i dalsi,
jako napft-.:

- tzv. pedagogicky denik, kam si zZaci zapisuji zkuSenosti a pocity z
prace na stanovistich,

- urCity typ portfolia, kam si Zaci ukladaji né€které vysledky prace na
stanoviStich (napf. psané texty),

- systém ,,pomoci‘, ktery zakiim umoznuje kdykoliv — ale podle
piedem dohodnutych pravidel — poZadat o pomoc nebo pomoc
poskytnout.



® Téma

Pro jazykovou vyuku se nabizi velké mnozZstvi témat: od nacviku a
procvi¢ovani jazykovych prostredki (gramatika, slovni zasoba,
pravopis, fonetika), ptes rozvoj feCovych dovednosti (¢teni a poslech s
porozuménim, mluveny a psany projev), aZ po osvojovani
sociokulturnich informaci a rozvoj strategického uceni.

® Prostor a prace na stanovistich

Nejcastéji je vyuzivana béZzna Skolni tfida, kde vSak musi byt dostatek
prostoru pro vhodné umisténi tlloh na stanovistich 1 pohyb Zaka. Nic
nevylucuje ani moznost prace v mimosSkolnim prostiedi. Jednotliva
(napt. ,,Najdi na internetu informace o Svycarské gardé a udélej si k
tématu podklad pro prezentaci®). K tématu mize byt zvolena jedna
nebo vice uloh.

Z4ci si voli tempo a sami se rozhoduji, na kterém stanovisti zaénou a
jak budou pokracovat dale. Uc¢itel mize pfedem urcit, ktera
stanoviSt¢/ulohy by mél kazdy zak absolvovat povinné a které se
nabizi jako dalSi nabidka pro zajemce ¢i ,,rychlejsi“ zaky.

e Ulohy

Pocet uloh musi byt Gcelny a smysluplny. Zavisi na mnoha faktorech
(typech tloh, cilech, poc¢tu zak1, zda a jaké jsou poskytnuty pomicky,
zda se pracuje samostatné nebo ve dvojicich apod.). Velky prostor je
vytvofen pro hravéjsi a kreativni typy uloh jako slovni €1 obrazkové
domino, kfizovky, mezerovite texty, tlohy podnécujici diskusi aj.
Timto zplisobem mohou byt procvicovany i zprosttedkovany 1
obsahy z oblasti realii zemi cilového jazyka. V tomto ptipadé se jedna
o monotématicka stanovisté, napt. ,,Secese ve Vidni“, ,,0 co se
zajimaji moji vrstevnici ve volném &ase ve Svycarsku apod. Ulohy
na takto zamétrenych stanovistich se vyznacuji tim, ze akcentuyi
zejména takové strategie u€eni jako prace s textem, ziskavani
informaci z riznych zdroju ¢i prezentacni techniky.

e Planovani a realizace
Pfi vyuCovani na stanovistich rozliSujeme obvykle Sest fazi:



. planovani a koncepce,

. prakticka ptiprava a rozmisténi stanovist,
. uvod do vlastni prace,

. realizace (prace na stanovistich),

. kontrola vysledkt a evtl. prezentace,

. vyhodnoceni.

AN N KA W~

ad 1) Planovani a koncepce

Uceni/vyucovani na stanovistich je metoda vyzadujici intenzivni
planovani a piipravu, od nichZ se vyraznym zpiisobem odviji uspéch.
V této fazi se ucitel zamysli nad néasledujicimi aspekty:

- téma (Hodi se k této form¢ vyuky?, Lze je odpovidajicim zplisobem
zpracovat? Jazykove nebo sociokulturni?),

- jazykové a pedagogické cile (Jedna se procvicovani, opakovani,
prohloubeni u¢iva? Nebo o seznameni s novym uc¢ivem? Jaké ucebni
strategie jsou zde procvicovany? apod.)

- predpoklady 74kt pro tuto formu prace (Jaké znalosti a dovednosti si
J1z osvojili? Jak se dosahne planované irovné obtiZnosti pti
zpracovani uloh?),

- kontrola a hodnoceni vysledkii,

- ¢asovy harmonogram.

ad 2) Prakticka ptiprava a rozmisténi stanovist’

V této fazi se jedna o:

- shromazdéni materiala k vypracovani uloh,

- formulace uloh,

- informacni zdroje (v nich nachazi Zak konkrétni informace —
casopisy, slovniky, PC, cizojazyCné texty apod. a jejich rozmisténi),
- ptiprava seznamu uloh pro zaky.

ad 3) Uvod do vlastni prace

Nejpozdéji v této fazi se Zaci dozvidaji, jak bude tato forma vyuky
probihat. Musi rozumét tématu, ciliim a pravidlim. Realizujeme-li
tuto formu poprveé, mohou si Zaci nejprve prohlédnout jednotliva
stanoviste.

ad 4) Realizace (prace na stanovistich)
Zaci plni ulohy — nejcastéji v libovolném poradi. Pomoci seznamu



uloh si mohou sami kontrolovat, co jiz vykonali. V nejjednodussi
form¢ musi Zaci béhem urcitého casového limitu vypracovat v
libovolném potadi urcity pocet tlloh (absolvovat urcity pocet
stanovist).

Pokud ucitel stanovisté strukturuje (naptiklad stanovisté A ma/maji
pét dil¢ich tkold, miZze znit zadani: ,,Zafindme na stanovisti/ich A a
vybereme si dva libovoln¢ tkoly, které vypracujeme.* Teprve pak lze
piejit ke stanisti B.

Tato faze se realizuje obvykle béhem jedné nebo dvou po sobé
jdoucich vyucovacich hodin. Je zde pocitano 1 s pauzami.

ad 5) Kontrola vysledkt a prezentace

Kontrola a piedstaveni vysledkl prace patii vzdy k aspéSnému
procesu uceni. Ucitel se musi zabyvat ivahami nad tim, kdo a jak
bude prezentovat, zda se to hodi, jaké to ma konsekvence.

Miize se jednat pouze o prezentaci vysledki jednotlivych tloh. Pii
samostatné kontrole je rozvijena schopnost sebehodnoceni.

ad 6) Vyhodnoceni

Uceni na stanovistich je v tomto sméru zna¢né limitovan.
Vyhodnoceni probiha v idealnim ptipad¢ spolecné mez ulitelem a
zakem a tyka se informaci o tom, jak se uciteli datilo vyucovani a
zaktim uceni. Nasledujici otazky pro zdky na né¢ nam mohou
poskytnout i¢innou pomoc:

- Jak jste citili pfi1 zpracovavani ukoli?

- V ¢em se vam datilo nejlépe?

- V Cem jste byli méné Uspésni? Proc?

- Bavila vas prace?

- Co se vam libilo nejvice?

- Zazili jste tzv. ,,aha* — efekt?

- Co vam vubec nevyslo?

- M¢li jste problémy s vyuzivanim nékterych pomucek ¢i
informacnich zdroja?

- Co byste délali piisté jinak?

- Co by se mélo délat ptisté jinak?

- Mate navrh pro pfisti u¢eni na stanovistich (napt. téma, typ ulohy)?
Vyhodnoceni miiZe probihat individualné nebo ve skuping, pisemné ¢i



ustné (srov. Reich, 2003)

Zavér

Uceni na stanovistich je formou vyuky, ktera umoziuje uplatnit jednu
z variant tzv. otevieného vyuéovani. Zaci maji moznost pracovat ve
vlastnim tempu, individualné ptistupovat k feSeni uloh a diky
nejriznéjSim typtm uloh, které by mély reflektovat mj. i rizné ucebni
styly, typy a strategie si rozvijet svoji kompetenci samostatné se ucit a
stavat se tak autonomnim. Nebot’ se uci €init vlastni rozhodnuti (jak
bude postupovat nebo zachazet s u¢ebnim materialem), nese
zodpovédnost za tato rozhodnuti a pii1 skupinové praci za vypracovani
sveého dil¢iho tkolu, uci se sebehodnotit a reflektovat vlastni proces
uceni/vyucovani. Ucitel vystupuje z klasické role a stava se
pomocnikem, moderatorem a organizatorem. Tato forma vyuky je pro
vedou k efektivnéjSimu ale 1 radostnéjSimu u€eni. To mohu potvrdit
jak z vlastni pedagogické zkuSenosti, tak ze zkuSenosti fady uciteli
némeckého jazyka 1 studenti (budoucich ucitell), kteti aspesné uceni
na stanovistich ve své vyuce uplatiuji.



