DEDUKTIVNI, INDUKTIVNI,
SOCIALNI VYUCOVANI V ov



DEDUKTIVNI{ (PRIME ) VYUCOVANI

» Vyzkumy (Hunterova - 1976) a dalsi
deduktivni vyuka - dobré vysledky pri
standardizovanych testech apod.

» Soucasné nepodporuje tolik krozvoji
tvorivého mysleni a nevede k lepsSim
postojum k uceni




Faze deduktivni hodiny

» 1. Uvod
» 2. Cile a zamer

» 3. Predavani informaci a predvedeni
dovednosti

» 4, Kontrola pochopeni
» 5. Rizené cviceni

» 6. Zjisteni ziskanych znalosti a dovednosti

» 7. samostatné procvicovani, individualni
pomoc dle potreby




Uméni zaku ucit se

naucit se pochopit
zopakovat

zkontrolovat

aplikovat

polozit doplnujici otazku
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Ucebni styly

® AKTIVISTE

® Maji radi cinnost, rychle, bez vahani se zapojuji do
procesu uceni, vhimavi, pristupni vsestrannym
nazorum, nadseni z nového poznani, radi vysvétluji,
rozhoduji a vedou ostatni. Mivaji tendenci jednat bez
rozmyslu a bez hlubsiho zvazovani nasledku.

® Hlavnim postojem je ,vSechno jednou vyzkouset”.

® Jejich nedostatkem je nizsSi schopnost soustredéni,
nejsou prilis peclivi a dusledni v praci, nemaji radi
dlouhodobé ukoly a pasivni ucast

® Nejlépe jim vyhovuji skupinové prace, hry a simulace,
praktické cinnosti, pripadove studie, problémoveé
vyucovani, hrani roli, zapojeni v projektu




Aktivisté se nejlépe uci, kdyz :

® pri uceni ziskavaji nové zkusenosti a
dovednosti, ze kterych se mohou poucit

® je nova Iatka kratka a situacni ,ted’ a tady”,

'<d|yz soutézi, kdyz soutezi, procvicuiji, hl’a_]l
role

@ aktivity vedou k urcitym zmenam, vzruseni
(pri pokusech), zabave

® jsou stredem deni, mohou se predvadet,
jsou mluvcim, moderatorem
organlzatorem

® se ucCi novou latku bez omezeni ucCitelem

@ mohou dostatecne uplatnovat své myslenky
a reseni problému

® jsou obklopeni tvorivym, podnetnym
orostredim




Aktivisté se hure uéi,kdyz:

® je uceni pasivni, bez aktivnich prvku (pfednasky,
monology...)

® hemohou se zapojit

© musi systematicky analyzovat, syntetizovat,
teoretlcky zpracovavat zadané studunl oblasti

® pracuji formou samostatného uceni

® musi pracovat systematicky a presneé podle zadani
© je téma prilis ,teoretické”

® musi opakovat stejnou cinnost

® musi dodrzovat dané instrukce, maji maly prostor
pro vlastni tvorivost

® se od nich vyzaduje precizni prace zameérena na
detail




Reflektori /reflektivni typ/

© Maji radi prostor k premysleni

® Reflektuji, tzn. Ze ochotné prijimaji, dusledné
zvazuji a odrazeji nazory ostatnich

® Jsou premyslivi, radi v pozadi tridi ziskané
informace, opakovane je posuzuji

® Jsou tolerantni

® Peclivé shromazd'uji informace z ruznych zdroju,

oromysli je, pak teprve formuluji zavery

® Jejich filozofii je opatrnost

® Nejvice jim vyhovuje demonstrace nove latky,
cteni, sledovani videa, uceni opakovanim,
sledovani ostatnich ucastniku




Reflektori se nejlépe uci, kdyz

© Mohou v klidu pozorovat probihajici aktivity
® Mohou stat v pozadi, sledovat prezentaci, video

® Maji dostatek casu na vyjadrovani a
shromazdovani informaci

® Maji dostatek prostoru k posuzovani a
porovhavani vysledku svého uceni

® Maji prostor na zpracovani detailnich, narocnych
analyz, zprav, vyzkumu

® Mohou diskutovat v klidu s ostatnimi

© Maji dostatek casu, nemusi se pevné drzet
stanovenych terminu




Reflektofi se hute uci, kdyz

» Jsou postaveni do role aktivniho ucastnika
vyucovaciho procesu

» Musi rychle reagovat bez moznosti pripravy,
ucastnit se neplanovanych akci

» Musi pracovat s nedostatkem informaci a
instrukci

» Jsou v casovem stresu
» Musi ucCinit unahlené zavery




Teoretici (védecké typy)

© Maji radi teorii a fakta, miluji racionalitu, logiku a
abstraktni mysleni

® Jsou objektivni, maji radi pfesna zduivodnéni

® Pristup je principialné logicky, odmitaji cokoli, co
S tim neni v soulﬁadu

® Problémy studuji a posuzuji systematicky, resi je

krok za krokem

® Maji tendenci pracovat precizné a dlouho

® Radi pouzivaji fungujici principy,
postupy,predpoklady,teoretické modely a systemy

© Nejlépe jim vyhovuje teoreticka prednaska,
diskuse, debaty, samostatna prace, vyzkumy,
zpracovani studii...




Teoretici se nejlépe uci, kdyz

» Maji €as na systematicky, dlouhy vyzkum

» Probirana fakta a problémy existuji jako
soucast jiz zpracovanych systému, modeld,
teorii

» Mohou prozkoumat zakladni
metodologii,logické pozadi faktu

» Mohou resit intelektualni problematiku

» Resi problematiku s jasné zadanym cilem
» Jsou jim predkladany zajimaveé napady a
myslenky




Teoretici se hute uci, kdyz

» Musi pracovat na nahodilych ukolech nebo na
ukolech, kde neni dany jasny cil prace a
vyznam

» Musi pracovat na ukolech, kde musi
vyjadrovat emoce a pocity

» Maji nedostatek casu k posouzeni vhodnych
principu...

» Ukoly jsou pfili§ jednoduché

» Musi pracovat v intelektualné nevyrovnané
skupiné




Pragmatici (Praktické typy)

» Maji radi, kdyz mohou ziskané informace
okamzité vyuzit.

» Jsou prakticti, radi delaji ucelna rozhodnuti

» Jejich filozofii je: ,\Vzdy existuji lepSi zpusoby*

» S nadsenim zkoumaji nové napady, snazi se o
jejich primou aplikaci

» Nejlépe jim vyhovuji pripadove studie a
priklady z praxe, prakticka cviceni a projekty,
hrani roli, simulace, exkurze




Pragmatici se nejlépe uci, kdyz

» Maji prilezitost okamzité vyuzit to, co se
naucili

» UCi se postupum a technikam

» Maji vzor, jemuz se chtéji vyrovnat

» Noveé informace si mohou vyzkouset

» Téma je zretelne stanoveno




Pragmatici se hure uci, kdyz

» Nemaji moznost praktického uplatnéni latky
» Neznaji presné zadani, postupy, zasady prace
» Stale se opakuje stejna latka

» Vysledky vyuky povazuji za zbytecné




Dalsi druhy ucebnich stylu

® Podle zpusobu vhimani

® Zrakovy styl preferuje zrak, poté sluch a hmat

® Sluchovy typ preferuje informace ziskané
sluchem. Potrebuji klid, pokud je hluk, spatnée
se soustred'uji

© Pohybovy typ potrebuje pohyb - praktickeé
opakovani, manipulaci s predmeéty, aplikaci
teorie na praktické cinnosti




Vg

DALS! DRUHY UCEBNICH STYLU

® Podle A. Gregorce je zpusob uceni projevem
schopnosti mozku prenaset informace. Mezi
urcujici faktory radi zpusob, kterym
sdélovanou zpravu vnimame a usporadani
informaci, se kterym se setkame.

® NaSe vnimani muze byt bud’ abstraktni
(rozumove, citové nebo intuitivni) nebo
konkrétni (tj. pomoci smyslu)

® Usporadavaci schopnosti jsou zpusoby,
jakymi ziskana fakta zpracovavame, tridime a
pouzivame. Tridéni muze byt bud’ sekvencni
( linearni, postupné a metodické) nebo
nahodné (nelinearni, preskakujici a
ruznorodé, data jsou zpracovavana
imultanné a holisticky




4 odlisné

® Konkrétn

zpusoby uceni se

é sekvencni

® Ziskava informace pomoci primeé smyslové
zkusenosti, mysleni je metodické. K tukolum
pristupuje zodpovedneé. Vyhovuje mu detailni,
|:(>ecv:livé prace, organizace a presné trideni do
ategorii. Nezajima se o abstraktni teorie a

vyjadruje

se hlavné pisemnou formou

® Abstraktni sekvencni zije v abstraktnim,

neskutecneém sveté myslenek, teorii. Skutecnost
se sklada s pojmu jako spravedlnost nebo mir.

Jeho mysleni |
vybornou

eni je logické a analyticke, hodnotici. Ma
schopnost srovnavat, kategorizovat. Je

schopen

orovadet syntézu informaci a ideji.




4 odlisSné zpusoby uceni se

© Abstraktni nahodny

® Svét tohoto tyBu je svétem pocitu dojmu a predstav.
Student ma dobrou intuici, rozezna naladu a
atmosféeru. Myslenkové postupy jsou zalozeny na
pocitech, které v ném vyvolavaji okolni skutecnosti.
Snadno navazuje kontakty s ostatnimi. Komunikuje
sdilenim osobniho prozitku, prostrednictvim
metafory, pribéhu, symbolu, poezie, hudby. Nema rad
rutinni praci

© Konkrétni nahodny

® Vychozim bodem je pro néj realny svét. Instinkt a
intuici pouziva k objevovani veci. Jeho myslenkovy
proces je impulsivni, dela intuitivni skoky. Je rozeny
experimentator, nachazi prekvapiva a nekonvencni

reseni.




Vhodné a nevhodné vyuziti

deduktivni vyuky

» Vhodné - tam, kde je jasna struktura, vnitrni
systéem (v Ov napr. pravni problematika)

» Nevhodné - u abstraktnich témat, afektivni
latky, latky s volnéjsi vnitrni strukturou




Induktivni forma vyucovani v OV

» Jadrem induktivniho pristupu je to, ze zaci na
zakladé informaci a zkusenosti, které pripravi
ucitel, sami objevuji pojmy nebo podstatneé
generalizace

» V socialni forme - zaci ziskavaji informace a
pracuji s nimi ve spolupraci a
prostrednictvim komunikace s jinymi zaky




Induktivni postup

» Postup od konkrétniho k obecnému

» Tri druhy induktivhiho mysleni

» 1.Vytvareni pojmu- (vyjmenuji podniky a roztridi
do skupin - nakonec dojdou k pojmum -
,podniky vyrabejici zbozi" a ,podniky poskytujici
sluzby”

» 2. Interpretace - vyklad dat- zkoumani udaju,
vytvareni hypotéz o vztazich, nalézani pricinnych
vztahu a formulaci - viz. Zkoumani napfr.
reklamniho sdéleni - pro zakladni potreby jiné
reklamni sdeéleni nez pro luxusni zbozi + jake




Autenticky vyzkum

» Badatelské zkusenosti, které vyusti do
skutecného vyzkumu - peclive hledani a
kritické zkoumani zameérené na zjisténi
novych poznatku

» Zaklad prace ucitele - pomoc pri hledani
skutecnych otazek pro vyzkum

» Typy vyzkumu.

» 1. deskriptivni - jaké jsou véci nyni- viz
pruzkum verejného minéni, vyzkum bydleni
apod.




Dalsi typy vyzkumu

» 2. Historicky vyzkum - jake byly veci v
minulosti? - Zaci se ptaji rodi¢u na vzpominky
na skolu apod.

» Vyzkum sekundarnich zdroju - literatura -
knihovny

» Vyzkum primarnich zdroju - napf. rozhovory
s pametniky

» 3. Experimentalni vyzkum - viz spise pomoci
manipulace s proménnymi velicinami




Socialni pristupy v Ov

» Hrani roli - a dramaticka hra - umoznuje
prozkoumani problému z vice uhlu, rozviji
schopnost resit ruzné zivotni situace

» Zakladni postup.

1. Vyberte role a situaci

2. dejte hercum cas na pripravu
3. nechejte zaky prehrat své role

4. umoznéte zakum, aby situaci zpracovali -
popr. pomoc otazkami

5. Moznost porovnat scénku s ruznymi herci -
diskuse o prozitcich, vice pohledu, uvédomeéni
vice motivu jednani
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Simulace

N a7/ A

vétsi pocet roli, muze trvat delSi dobu - nap¥.
simulace jednani zastupitelstva -ucastni se
cela trida - rozhodovani o postaveni hriste -
mnoho zajmovych skupin atd.

» Otazky pro pripravu simulacnich cCinnosti.

» 1. Jaky problém budeme resit? Napr.
simulacni Cinnost zamérena na likvidaci
odpadu - zalozeni a provozovani noveé
skladky




» 2. Kdo je na problému zainteresovan,

» Vytvorte seznam roli vSech ucastniku - koho
se to tyka - obecni urednici, domacnosti,
ochranci prirody, firmy atd.

» 3. Ceho chtéji nebo maji ucastnici dosahnout?

» Zastupitelstvo musi vyhodnotit situaci a
vybrat jeden navrh, ziskat podporu obcanu.
Zajistit financovani

» 4. co maji déti k dispozici? - napr. karty s
popisem roli, mozny navrh smlouvy atd.




Osobnostni a socialni vychova a
vychova k obcanstvi

» Dulezité predpoklady pro vyuku a zarazeni
» Znalost teorie osobnosti,

» socialnich skupin,

» lidskeho chovani,

» komunikace,

» Kooperace,

» feSeni problému,

» hodnot




Celkovy prehl

ed témat

» 1. Témata pro osobnostni rozvoj

» Sebepoznani - kv

astnimu telu

) - v oblasti vlastnosti

) — v oblasti prozivani

) - v oblasti uc¢ebnich stylu

» - v oblasti mezilidskych vztahu

) - v oblasti hodnot a postoju

) ~-Uspéchu, konfliktu

) - v oblasti celkového sebeobrazu




2. Zdokonaleni zakladnich
kognitivnich funkci

» Smyslového vnimani

» Pozornosti a soustredéni

» Predstavivosti a fantazie

» Pameéti

» Citéni veéci, prostoru, prostredi

» Zpusobu mysSleni

» Dovednosti pro feseni problému
» Uceni metakognice

» Komunikace ze sebou samym atf




3. Seberegulace a sebeorganizace

» V oblastech uceni a studia

» Managementu uceni a studia, individualni
efektivni techniky

» Sebevychovy

» Vule

» ovladnuti vnéjsich projevu chovani

» Osobniho managementu

» Stanoveni perspektivnich osobnich ciluatd.




4. Psychohygiena

» —péce o télesné a dusevni zdravi v oblastech
» Naslouchani vlastnimu télu i dusi

» Pohybu

» Stravy

» Prace s povinnostmi

» Pozitivni mysleni

» Flexibilita sebeucta atd.




5. Kreativita - s akcentem a na
socialni a estetickou

» Tvorivost v obecné komunikaci
» RUzné Uhly pohledu na jevy

» Tvorivost pri navazovani a udrzovani
mezilidskych vztahu

» Lze hovorit o vnitrnich tématech kreativity
» Schopnost vidét svéet jinyma ocCima
» Hledani neobvyklych reseni atd.




Témata spise pro socialni rozvoj-
socialni dovednosti a socialni
orlentace

» PUYLiiavallil 11Ul

» Co lze poznat

» Rizika chyb pri poznavani

» Socialni inteligence

» Socialni percepce a jeji uskali




2. Mezilidské vztahy

» . Téma se protne s komunikacnimi tématy
» Socialni skupiny, jejich dynamika

» Mezilidské vztahy

» Tolerance

» Prosocialni chovani

» Lidska prava jako regulativ vztahu




3. Komunikace - semiotika,
technika, pragmatika

» A)chovani , jednani, interakce
» Znakovost v komunikaci

» Neverbalni signaly

» Zvukové signaly

» Materialni signaly

» Skutkové signaly

B) Pozorovani a naslouchani
Jak tvorit zakladni kody
Komunikacni dovednosti
Kooperace a kompetice




Témata spise pro moralni rozvoj
hodnotova orientace témat

» ReSeni problému a rozhodovaci dovednosti

» Hodnoty, postoje, mravni vlastnosti, prakticka
etika




Aplikacni témata

» Jednani v rolich
» Jednani ve specifickych situacich

b



Didakticka struktura lekci

» Instrukce
» Akce
» reflexe

b



