VYUZITi METOD KRITICKEHO
MYSLENI VE VYCHOVE K

@® oBCANSTVI



Vyznam
Vytvaret si vlastni nazory

Racionalné volit mezi dvema kompetitivnimi
myslenkami

Resit problémy
Zodpovedné debatovat o danych problémech

Dulezité je zapoijit zaka do aktivniho premysleni



DIMENZE RUSTU KRITICKEHO MYSLENI

Osobni zajmy — vefejné zajmy
Jde o to vyjadrovat sva presvedceni verejne,
autenticky a pochopitelne i pro ostatni

Podrizenost — sebeuvédomeénisouvisi s
posilovanim vlastni autority a autonomie

Intuice — logika
Jedna perspektiva — vice perspektiv



TRIFAZOVY MODEL UCENI

Evokace — uvédoméni si vyznamu — reflexe

Evokace — student si samostatné vybavuje, co jiz vi
o tématu

- student je se zaktivizuje

Uvedomeni si vyznamu — student se setka s
novymi informacemi — prostfednictvim napr. textu,
filmu poslechem prednasky apod.

Reflrxe — zaci vyjadruji informace svymi slovy,
zaradi si je do smysluplného ramce

- podpofi se vyména nazoru mezi zaky a
studenty



METODA INSERT

V - udélejte fajfku na okraji textu, jestlize néco z toho
potvrzujete

— udélejte minus, jestlize je informace, kterou Ctete v
rozporu s tim, co vite

+ udélejte +, jestlize informace, kterou se dozvidate je
pro vas nova

? Ud¢lejte otaznik, jestlize se objevi informace, které
nerozumite nebo se o ni chcete dozvédeét vice



VIiCEUROVNOVY SYSTEM OTAZEK

1. otazky vyzadujici doslovnou odpovéd
2.otazky prekladove — prevodoveé

3. otazky na porozuméni — interpretacni otazky
4. Aplikacni otazky - Jakeé jsou dalSi priklady?

5. Analytické otazky - Posuzovaci - napr. jaké
jsou pohnutky?

6. syntetické otazky - preformulovavaci — tazajici
se na vlastni ¢tenaruv vyklad

/. Evaluacni otazky — zaujeti osobniho stanoviska



PETILISTEK — PETIRADKOVA BASNICKA

Shrnout struéné téma nazor je velmi dulezité

1. fadek - jednoslovné téma — namét (podstatné
jméno)

2. fadek — dvouslovny popis namétu — dvé pridavna
jména

3. radek — tri slova vyjadrujici dejovou slozku
nametu — co dela, co se déje

4. radek — Ctyri slova — vciteni do nametu

5. radek jednoslovné synonymum



PRIKLAD PETILISTKU

Cteni
plynulé, aktivni
poucuje, bavi, pta se
svetlo lampy za tmy
pouceni

Sopky
rude, horke
vybuchuji, hofi, koufri
velka pfirodni ohnova pec
peklo



METODA KOSTKA

UcCebni strategie usnadnuje vnimani tématu a
uvazovani o ném, z mnoha hledisek

Jedna se o uvahu o Sesti krocich — téma , pojem.

1. POPIS - podivej se vnitinim zrakem a popi$, co
vidis

2. POROVNEJ - ¢emu se to podoba a od ¢eho se
to lisi

3. ASOCIUJ - co ti to pfipomina, na co si
vzpomenes?

4. ANALYZUJ — z Ceho se to sklada, jak je to
udélané



5. APLIKUJ — k éemu se to hodi, na¢ to muzeme
pouzit

6. ARGUMENTUJ — pro a proti zkus zaujmout
nejake stanovisko



MYSLENKOVE MAPY

1. zapiste zakladni slovo doprostred papiru

2. zapiste slova nebo vyrazy, které maji s timto
terminem souvislost

3.zakreslujte spojeni, ktera povazujete za vhodna
4. zapiSte vSechno, na co pfijdete

5. nasledné muzete mapu ruzné upravovat



VYTVARENI PROSTREDI PRO KRITICKE
MYSLENI

1. poskytovat Cas a prilezitost, aby si zaci mohli
kritické mysleni vyzkouset

2.umoznit zakum volné domyslet a vyslovovat
domnénky

3. prijimat otevrene rozmanité myslenky, napady a
nazory

4. podporovat aktivni zapojeni Zaku do procesu
uceni

5. zajistit bezrizikove prostredi, kde nebudou zaci
vystaveni posméchu

6. ocenovat kritické mysleni



ZACI| PRI ZAPOJENI DO PROCESU KRITICKEHO
MYSLENI| BY MELI:

1. rozvijet své sebevédomi a pochopit vyznam a
hodnotu svych nazorl a napadu

2.aktivne se zapojit do ucebniho procesu

3.s respektem naslouchat riznym nazorum

4.byt pripraven formulovat své usudky Ci se jich
naopak zdrzet



DALS|I MOZNE METODY

Predvidani z kliCovych slov

Postup:

1. sdeleni kontextu a pozadi pribehu

2.sdileni nekolika (4) slov z pribéhu

3.vymysleni pravdepodobného pribehu ve dvojicich
4. vyzvani nekolika dvojic ke sdileni s celou
skupinou

Analyza roh(

Viz. Ukazka

Prace metodou Vime, Chceme védét, Dozvédéli
jsme se



DALSI STRATEGIE K ROZVIJENi KRITICKEHO
MYSLENI

Mozné typy interpretativnich otazek k literarnimu
textu

1. Otazky zamérené na dé;j:

O co hrdinovi ve skuteCnosti Slo? Co nechtél?
Co musel obétovat, aby dosahl svého cile,
Jaky byl zpo¢atku? A na konci? Co zpusobilo
zmenu?

Jak se z toho poucil?

2.otazky na obrazy a symboly

Co to v pribéhu znamena? Jak to v pribehu
funguje?



Co ten obraz namét znamena ve tvém Zivoté?

Co ten obraz namét znamena pro celé lidstvo?

3. Otazky na kontrastni prvky?

David - Golias

Mlada generace — starSi generace

4. Cteni proti srsrti

NejtéZSi je nesouhlasit s postoji vuci socialnim
radum, které jsou vyjadreny implicitné (napf. popis
zeny podle vzhledu, muze podle schopnosti apod.)
Predstavte si, ze by se pohlavi postav prohodilo.



Jak by pak pribéh vyznél? Co to vypovida o
sexualnich rolich? Souhlasime s nimi?

Co udélal hrdina pro odménu? Méli bychom se
chovat podobné?

5. Etické otazky

Napr. Mél hrdina pravo udélat to , co udélal? Bylo
by to spravné v normalnim zivoté?

6. Metafyzické otazky
lépe na zakladé konkrétniho pfibehu.

Co znamena, ze je nekdo stateCny?



PLANOVANI VYUCOVACI HODINY ZAMERENE NA
ROZVOJ KRITICKEHO MYSLENI

Motivace — procC je téma vyznamne?...

Cile:co konkrétniho se zaci nauci? Jak zaci nalozi
s tim, co se nauci, k cemu jim to bude?

Nezbytné predchozi znalosti a dovednosti

Hodnoceni: jaké dukazy o tom, Zze se zaci néCemu
naucili muzeme ziskat?

Pomucky a Casové rozvrzeni
Tymovani. - rozdéleni



VLASTNI HODINA

Evokace: jak povedu zaky k tomu, aby formulovali
otazky a sami stanovovali cile uceni? Jak zjistim
jejich kompetence k tématu?

Uvédomeéni si vyznamu: Jakym zpusobem budou
zaci zkoumat téma hodiny?

Reflexe: Jak Zaci pouziji obsah a smysl toho, co se
v hodiné naucili?

Zaveér: K jakym zavérim bychom méli dospét?

Po hodiné: jaké dalSi u¢eni muze tato hodina
vyprovokovat? Co by meli zaci zvladat po celem
celku, kde je i planovana hodina



HODNOCENI| PRI PRACI S NETRADICNIMI
METODAMI

Nestaci jen testy, které nabizeji kvantifikovatelné
vysledky

Je obtizneé hodnotit tam, kde neexistuje jedna
spravna odpovéd — dulezity je prabéh — ocenit
samotny proces

UCit zaky, ze musi prevzit i osobni zodpovédnost —
vest ke snaze o osobni zlepseni

Nové zpusoby hodnoceni musi koexistovat s
hodnocenim tradicnim



SADY KRITERIi

Kategorie pro hodnoceni pojednani

Hodnoceni ,1°

1. Prace musi prinaset originalni teze ( nejen
opakovat, co bylo fe¢eno v hodiné)

2.teze musi byt podlozeny argumenty

3. musi byt dobre vystavéno — uvod, stat, zaveér
4. uhledné napsano, prehledné, bez gramatickych
chyb

5. délka 6 — 8 stran



SEBEHODNOCENI

Skupinové sebehodnoceni
Pokazdé néekdy nikdy

Ujistili jsme se, ze rozumime ukolu

Drzeli jsme se ukolu

Kazdy prisel s nejakou pripominkou
Neskakali jsme si do feCi

Prodiskutovali jsme vice navrhu

Na zavér jsme shrnuli spoleCné stanovisko
Nekdo delal pouzitelné poznamky



DALS|I PODKLADY PRO HODNOCENI

Dokumenty — ukazky prace, doklady
Hodnoceni pomoci portfolia



