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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméiuje na prabéh rozhodovani zaklti a absolventi
sttednich zdravotnickych Skol o dal§i vzdélavaci draze. JelikoZz ve vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnikd doSlo v poslednich letech k podstatnym
zménam, v teoretické Casti prace je popsana podoba vzdélavani zdravotnikli a jeho
specifika pied a po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Déle moZnosti uplatnéni
absolventl na trhu prace po ukonceni stfedni zdravotnické Skoly, ale pfedev§im volba

dalsi vzdé€lavaci drahy a poradenské sluzby pro podporu tohoto rozhodovani.

Pti zpracovani teoretické Casti prace byla vyuzita metoda studia odbornych

literarnich zdroju, tvorba vypiskt, jejich analyza, syntéza a srovnavani.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit faktory, které motivuji Zaky k volbé vzdélavani
na vysokych a vyssich odbornych Skolach a jaké mnozstvi ze studujicich chce v dalSim
vzdélavani pokracovat. Soucasn€ byla zjiStovana znalost a vyuZivani poradenskych
sluzeb na Skolach pfi volbé dalsi vzdélavaci drahy. Vyzkumnym nastrojem v praktické
casti byl dotaznik pro zdky maturitnich ro¢nikli oborit zdravotnicky asistent
a zdravotnické lyceum na Stfedni odborné Skole zdravotnické a zemédélsko-
ekonomické ve VysSkové. Data ziskand dotaznikem byla vyhodnocovana zékladnimi

statistickymi postupy.

Abstract

The thesis focuses on the process of making decision about further education by
students and graduates of secondary nursing schools. Since the education of health
professionals noted significant changes in recent years there is description of the shape
of medical education and its peculiarities from the period before as well as after joining
the European Union in the theoretical part of the thesis. The thesis is further focused on
opportunities for graduates in the labour market after finishing of nursing school as well
as the choice of further educational pathways and advisory services supporting the

choice.

When processing the theoretical part the methods of studying academic literature

sources, making excerpts, analysis, synthesis and comparison was adopted.



The aim of the practical part of the thesis was to determine the factors that
motivate students to choose education at universities and colleges and how much of the
students wanted to gain further education. Simultaneously was investigated familiarity
with advisory services and their utilization at schools in the process of choosing further
education. Research tool in the practical part of the thesis was questionnaire for students
in the leaving grade of the medical assistant and medical lyceum at the Secondary
School Health and agro-economic Vyskov. Data obtained from the questionnaire were

analysed by basic statistical methods.

Klicova slova:
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Keywords:
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UVOD

Volba dals$i vzdélavaci drahy je dilezitym rozhodovanim v zivot¢ kazdého
clovéka. Absolventi stfednich odbornych Skol se nachazi ve vyvojovém obdobi pozdni
adolescence (srov. Végnerova, 2005; Macek, 2003). Jiz prosli fazi prvotni volby
povoléani a béhem studia si ovefili spravnost svého prvotniho rozhodnuti. Nyni se ocitli
na dalSim, neméné dulezitém Zivotnim rozcesti a pro jejich uspéSny kariérni rist je
vhodné, zodpovédné se rozhodnout o své dalsi vzdélavaci draze. Stradal ale upozoriiuje,
ze o zakladnim sméru vzdelavaci drahy je v této dobé jiz rozhodnuto. ,,JJe to podobné
jako na nadrazi. Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, mizZete sice béhem jizdy
prestoupit a rozhodovat tak o své dal3i trase, ale zakladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim

vice jej budete chtit zménit, tim vice Usili vas to bude stat* (2001, s. 153).

Na to jaké dosdhneme turovné vzdélani ma bezesporu vliv rodinné zazemi,
zejména pak vzdélani a povolani rodict a také jejich socidlni a ekonomicky kapital
(Zelenka, 2008). VSechny tyto faktory, spolecné s vyjadfovanou podporou ze strany

vvvvvv

a zajem jedince o vzdélani.

Zaci stfednich zdravotnickych $kol si pro sviij Zivot zvolili nejen psychicky,
ale Casto 1 fyzicky velmi naro¢nou profesi, kterd je Castéji nez povolanim nazyvéna
poslanim. Divodem muzZe byt nejen fakt, Ze se jedna o profesi pomahajici, ale 1 pocit
nizké socidlni prestize a neuspokojivé financni ohodnoceni prace zdravotnich sester.
I tohoto diivodu doslo po vstupu Ceské republiky do Evropské unie ke zméndm

ve vzdélavani zdravotnika.

Nicméné narocnost a zakladni mySlenka povoldni zdravotnich sester, jejichz
nejbéznéjsi naplni prace je poskytovani osetfovatelské péce, zistala stejnd. Tuto
skutecnost potvrzuje 1 definice oSetfovatelstvi. ,,OSetfovatelstvi je systém typicky
oSetfovatelskych ¢innosti, tykajicich se jednotlivce, rodin a skupin, ktery jim pomaha,
aby byli schopni pecovat o své zdravi a pohodu. OSetfovatelstvi je zaméteno zejména na
udrZeni a podporu zdravi, navraceni zdravi a rozvoj sobéstacnosti, zmirfiovani utrpeni
nevylécitelné nemocného ¢loveka a zajisténi klidného umirani a smrti* (Stankova, 1998,

S. 6).



Jiz pti svém vzdélavani na stfednich zdravotnickych Skolach se zaci v citlivém
adolescentnim véku setkavaji a musi vyrovnavat nejen s naroCnymi praktickymi
vykony, ale 1 u€it se vhodné komunikovat s nemocnymi, v nékterych situacich pfijmout
svou bezmoc a vyrovnat se se smrti. Studium jim nedavé pouze védomosti, ale 1 zivotni
zkuSenosti, které je ovlivituji pfi volbé dalsiho vzdélavani. Hodnocenim Zivotnich
priorit mohou absolventi Castéji dochazet k zavérlim, Ze studium a kariéra pro né neni
tak dualezitd a cCasto upfednostnuji jiné hodnoty. Toto je ale jen jeden z mych
predpokladii a budu rada, kdyz se mi v mé bakalarské praci podafi problematiku volby

dalSiho vzdelavani zdravotnikl pochopit a vysvétlit.



Cile a struktura bakalarské prace

Cilem bakalafské prace je zjistit, jak probiha rozhodovani Zzakl stfednich
zdravotnickych Skol o dals$i vzd€lavaci drdze. Také stanovit zdali Zzaci, ktefi
se po ukonceni stfedni zdravotnické Skoly rozhodnou pokracovat ve vzdelavani nebo
pracovat, zlistdvaji u oboru studovaného na stiedni Skole nebo vyhledavaji jiné zaméteni
studia ¢i zaméstnani. DalSim z cilii bakalarské prace je zmapovat, jaké jsou moznosti
kariérového poradenstvi pro zaky stfednich zdravotnickych $kol a jestli jsou zaci
informovani o poradenskych sluzbach, které by jim mohly jejich rozhodovaci proces

ulehcit.

V teoretické Casti prace nejdiive nastinim, jaky je soucasny stav zkoumané
oblasti volby dalsi vzdélavaci drahy absolventl stfednich zdravotnickych Skol. Také
vysvétlim zakladni terminologii, kterd je v praci pouzivéna a protoze si myslim, Ze mezi
dalezit¢ faktory ovliviiujici motivaci zaka pii volbé zaméfeni dalSiho studia nebo
zaméstnani patii 1 moznost uplatnéni absolventl na trhu prace a vnimani spolecenské
prestize povolani zdravotni sestry struéné tuto problematiku nazna¢im. Soucasny stav
poskytované oSetfovatelské péce a vzdélavani ve zdravotnictvi neoddélitelné souvisi
s minulosti. Proto se ve své praci budu také zabyvat historii oSetfovatelstvi a pfipomenu,
jak probihal vyvoj oborli a kompetenci zdravotnich sester do soucasnosti. Nasledovat
bude prehled zasadnich zmén, ke kterym, v disledku vstupu Ceské republiky
do Evropské unie, v poslednich letech doslo. Také popisu, jaka je ¢innost poradenského
systému, ktery muize zadkim usnadnit rozhodovéani o volbé dal§i vzdélavaci drahy,

fungujiciho v Ceské republice nejen na stiednich §kolach, ale i na Gifadech prace.

V praktické €asti chci zjistit, jaké jsou postoje a nejcastéjsi motivacni faktory
zaka stiednich zdravotnickych skol k dal§imu studiu na vyssich odbornych a vysokych
Skolach. Také chci vyzkoumat, jak Zaci znaji, vyuZivaji a jestli jsou spokojeni
s poradenskymi sluzbami dostupnymi na stiedni Skole a ufadech prace pro volbu dalsi

vzdélavaci drahy.

O cinnosti poradenskych zafizeni na stfednich zdravotnickych Skolach déle
pojednava zavér mé bakalarské prace, ve kterém si kladu za cil navrhnout zmény

pro zlepSeni jejich funkce na stiednich Skolach.
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Material a metodika zpracovani

Pti zpracovani teoretické Casti prace byla vyuzita metoda studia odbornych
literarnich zdroji, tvorba vypiskll, jejich analyza, syntéza a srovnavéani. VétSinu
materiald jsem ziskala studiem dostupné literatury v knihovné, ale vyuzila jsem

1 moznosti studia dostupnych elektronickych zdroj.

Pouzitou metodou prizkumného Setieni v praktické Casti prace byl dotaznik.
Tuto metodu jsem si zvolila hlavné kviili moznosti oslovit velké mnoZstvi respondentt
a snadnému a piehlednému vyhodnoceni takto ziskanych vysledkii. Dotaznikové Setfeni
bylo provedeno v dubnu 2011 na Stfedni odborné Skole zdravotnické a zemédélsko-
ekonomické ve Vyskove. Osloveni byli zaci maturitnich ro¢nikli vyse zminénych obort
Zdravotnicky asistent a Zdravotnické lyceum. Dotaznik byl sestaven z 10 ti uzavienych,
polootevienych i otevienych otazek. U otazky ¢islo 2 a 3 méli zadci moznost zvolit
odpovédi vice. Vyplnéni dotazniku bylo anonymni a ziskana data byla vyhodnocovana

zakladnimi statistickymi postupy.

11



1. SOUCASNY STAV RESENE PROBLEMATIKY

Problematika kariérniho poradenstvi zaki stiednich Skol je uz do znané miry
popsédna nejen v mnoha diplomovych pracich, ale existuje i dostatek odbornych
literarnich zdroju tykajicich se tohoto tématu. Méné¢ literarnich prament je k nalezeni
v oblasti vyzkumi zajmu absolventii stfednich Skol o studium na vysSich odbornych

nebo vysokych skoléach a jejich Gspésnosti pii prechodu do terciérniho vzdélavani.

Absolventi stiednich zdravotnickych §kol mé&li pied vstupem Ceské republiky
do Evropské unie moznost, vykonavat po ukonc¢eni stfedniho vzdélavani praci zdravotni
sestry (srov. Klenhova, Vojtéch, 2011a). Kvalifikace absolventi stfednich
zdravotnickych kol se viak po vstupu Ceské republiky do Evropské unie zménila a
v soucasné dobé je nutné, aby pro ziskani zplsobilosti zdravotnického pracovnika
absolvovali dals§i vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani. Diky této situaci jsou
zaci stfednich zdravotnickych kol vice motivovani k tercidarnimu vzdélavani. Podle
aktudlnich vyzkumt m4 o dalsi studium zajem 96 % zaka stfednich zdravotnickych skol

(viz obr. 1).

Absolventi stfednich zdravotnickych Skol podavaji v priméru 2,5 ptihlasky
ke studiu a téméf vyhradné se hlasi na zdravotnické nebo 1€katské obory, poptipadé voli

obory z oblasti pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce (srov. Kleithova, Vojtéch, 2011a).

V soucasné dob¢ probihd pod zéstitou Narodniho ustavu odborného vzdelavani
vyzkum Studie a vyzkum prechodu absolventu Skol do terciarniho vzdélavani a jejich
situace v nem, ktery by mél o problematice dalSiho vzd€lavani absolvent stiednich Skol
podat vice informaci (srov. Studie, 2009). Vyzkum by mé¢l byt ukoncen 30. zati 2011
amél by podat podrobnéjsi informace o zajmu absolventl stfednich Skol o studium
na vysSich odbornych nebo vysokych S$kolach, jejich tuspéSnosti pii piechodu
do terciérniho vzdélavani a také o situaci absolventi jednotlivych kategorii vzdélani

a skupin oborti v prubéhu studia na vyssi odborné ¢i vysoké Skole z hlediska miry

pfed€asného ukonceni studia bez dosazeni kvalifikace.
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Obr. 1: Zajem absolventii stiednich zdravotnickych skol o dalsi vzdélavani

Zdroj: Klenhova, Vojtéch (2011a, s. 31)

1.1 Zakladni terminologie rozhodovaciho procesu

Nézvy pouzivané pii popisu rozhodovaciho procesu zakll o dalsim vzdélavani
jsou v ceské terminologii nejednotné (srov. Hlad’'o, 2009). Nejcastéji pouzivanymi
vyrazy jsou kariérové rozhodovani, volba povolani, volba dalsi vzd€lavaci cesty, volba
dal$i vzdélavaci dréhy, profesni orientace. Pojmy jsou pouzivany rizné a v jejich

vymezeni se mnohdy neshoduji ani jednotlivi autofi. Proto je dllezité vymezit

vvvvvv

1.1.1 Volba povolani

Pojem volba povolani definuje v pedagogickém slovniku Priicha, Walterova
a Mare§ (2003, s. 274) jako “proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo

pfipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu c¢lovéka”. Timto
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pojmem miizeme oznacit rozhodovani a vybér konkrétniho povolani nebo stfedni skoly,
vychovu k volbé povolani a také rekvalifikaci na povolani jiné (Stradal, Ulovcova,

2006).

1.1.2 Volba dalSi vzdélavaci drahy

Zaklad tohoto pojmu tvoii spojeni vzdélavaci draha, ktera je v pedagogickém
slovniku definovana jako ,,prichod jedince riznymi stupni a druhy Skol, respektive
instituci formalniho vzd€lavani, béhem jeho zivota® (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s.
294). Termin volba dalsi vzdélavaci drahy mizeme tedy vymezit jako dlouhodoby
rozhodovaci proces, ktery nds provazi celym kariérnim Zzivotem. Spada pod n¢j
rozhodovani o volb¢ stfedni Skoly, vyssi odborné a vysoké Skoly nebo o rekvalifikaci

v prub¢hu profesniho Zivota.

1.1.3 Profesni orientace

Pojmem profesni orientace, odvozenym od slova profese, oznacujeme
dlouhodoby proces zaclenovani mladych lidi do svéta prace (Friedmann, 2006). Pricha,
Walterova a Mares§ (2003, s. 181) definuji pojem jako ,,utvafeni a rozvijeni realného
profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych

pro proces volby povolani, jeho vykonavani a event. rekvalifikace”.

1.2 Uplatnéni zdravotnich sester na trhu prace

Hledéani prace je slozitou zivotni zkouSkou, kterd neni ovlivnéna jen snahou
hledajiciho, ale i rozhodnutim zaméstnavatele o pfijeti. Casto se stava, Ze intenzita
hledani zaméstnani klesa v souvislosti s ¢asem, ktery tomuto hledani vénujeme.
Na zakladé této myslenky formuloval Zelenka (2008) hypotézu, ze s dobou stravenou
hledanim prace se snizuje pravdépodobnost zaméstnani najit. Pokud se nam ale podafti
zafadit mezi zaméstnané, dostavame se do obdobi rané faze pracovni kariéry. V tomto
stadiu se Cerstvé zaméstnani mladi lidé pohybuji ve zcela novych podminkach. Snazi
se zaClenit do kolektivu, pochopit vSechny dllezité povinnosti a formality tykajici
se jejich nového — prvniho zaméstnani. V priabéhu casu se mohou vyskytnout nové
faktory a informace tykajici se vztahu zaméstnavatele a zaméstnaného a ob¢ strany
potom mohou sva rozhodnuti ptehodnotit. V ne€kterych piipadech dochazi i k ukonceni

nového spojeni a hledani nového zaméstnani. Tento jev vyskytujici se prevazné
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v pocatcich pracovni kariéry oznacuje Zelenka (2008) intenzivni pracovni mobilitou.

Uspé&snou kariéru na trhu prace ovliviiuje nejen dosazené vzdélani, pocet tituli
a teoretické znalosti, ale i osobnostni a socialni schopnosti a dovednosti, které nas
v zaméstnani reprezentuji jako ¢loveka. ,,Lidé uspéSni ve svém oboru maji vétSinou
silnou potfebu vénovat se své praci naplno, protoze to, cemu se vénuji, délaji ze srdce
radi. V tom a jediné v tom je kouzlo jejich zdzra€ného Uspéchu stejné jako i osobniho

uspokojeni* (Mezera, 2008, s. 13).

Jednim z dalezitych faktort je poptavka trhu prace po zaméstnancich v daném
oboru. Podle vyzkumii Burdové a Chamoutové (2010) jsou v tomto pohledu absolventi
sttednich zdravotnickych Skol, pfi pifechodu na trh prace, ve zcela vyjime¢ném
postaveni. Jak dokazuje pfiloZzeny obrazek, nezaméstnanost je v tomto oboru velmi

nizka (obr. 2).

Tato situace je ovlivnéna 1 kompetencemi, které absolvent oboru zdravotnicky
asistent nebo zdravotnické lyceum ziska. Protoze, podle zakona § 27 vyhlasky
¢. 424/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich mizZe zdravotnicky asistent
poskytovat oSetfovatelskou péci pouze pod odbornym dohledem vSeobecné sestry,
porodni asistentky nebo Iékafe, motivuje toto postaveni zdky k dalSimu vzd€lavani
vetsinou na vyssich odbornych nékdy 1 vysokych Skolach. I z tohoto diivodu je neustaly
nedostatek nelékatskych zdravotnickych pracovniki. “Systém vzd€lavani sester, ktery
zacal platit v roce 2004, neni dobfe nastaven, protoze dochézi k dualismu. Stejny vystup
je totiz predepsan po absolvovani vyssi zdravotnické Skoly a stejny pak z bakalaiského
studia oSetfovatelstvi na vysoké Skole. Nastava tak stav, kdy absolventky vyssich
odbornych skol chtéji ziskat jeSte¢ bakalaiské vzdélani, proto pfichazeji k ndm. Vnitini
predpisy vysokych S$kol ale neumoziuji uznani takového ptedchoziho vzdélani.
Absolventky VOS pak do ur¢ité miry vzdélani opakuji, studuji est let, tim se jejich
vzdélani zbyteCné protahuje a stava se tak nakladnym pro celou spolecnost. Je také
jednou z pticin nedostatku sester, protoze zdravotni sestry zlstavaji déle ve Skole, misto

aby jiz puisobily v praxi* (Novakova, 2009).
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21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojd
*41 Zemedelstvi a lesnictvi
31 Textilni vyroba a odévnictvi
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory
*64 Podnikani v oborech, v odvétvich
*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi
*68 Pravo, pravni a verejnospravni cinnost
37 Doprava a spoje
43 Veterinaistvi a veterinami prevence
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
82 Uméni a uzité uméni
*36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
Celkem M
*#26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika
*75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
*63 Ekonomika a administrativa
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plast
28 Technicka chemie a chemie silkatd
66 Obchod
69 Osobni a provozni sluzby

*78 Obecné odborna priprava

B duben 2010
O duben 2009
O duben 2008

=
=

*53 Zdravotnictvi

0%

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%

Obr. 2: Mira nezaméstnanosti absolventii: stredni odborné vzdelani s maturitni

zkouskou, duben 2008, 2009 a 2010, skupiny oborii kategorie M

Zdroj: Burdova, Chomoutova (2010, s. 37)

1.3 PrestiZ povolani zdravotni sestry

Podle vyzkumii provedenych Sociologickym tstavem Akademie véd Ceské

republiky v ¢ervenci 2008 si nase spolecnost nejvice vazi profesi, které v sobé skryvaji

urcité poslani, vyzaduji vysokou kvalifikaci a jsou spolecnosti prospésné (Tabery, 2008).
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Tento fakt vysvétluje, pro¢ se prace zdravotnich sester ocitla na prednich mistech

tabulky. V o€ich vefejnosti je povolani zdravotnikli vysoce cenéno (viz tab. 1).

Naproti tomu podle Bartlové (2005) a vyzkumt, které provedla, zdravotni sestry
prestiz svého povolani takto nevnimaji. Svou zivotni iroven hodnoti jako primeérnou
a prestiz zdravotnické profese posuzuji az podprimérné. VSeobecné pozitivnéji vnimaji

prestiZ svého povolani mladsi zdravotni sestry s praxi v oboru do 3 let.

Ze srovnani téchto vysledkti vyplyva, ze ackoliv spole¢nost hodnoti profesi
zdravotniktd kladné a pfisuzuji tomuto povoldni vysokou hodnotu, zdravotni sestry

takového hodnoceni svého zaméstnani schopny nejsou.

Tab. 1: Prestiz povolani (priimérné bodové hodnoceni) v letech 2004—2008
Zdroj: Tabery (2008, s. 2)

Profese 11/2004 9/2006 6/2007 6/2008
préimér | poradi | primér | poradi | préimér | poradi | primér | poradi

lékar 89,5 1. 90,4 1. 89,8 1. 88,2 1.
védec 80,7 2. 81,2 2. 81,8 2. 81,8 2.
gl‘(:::;' navysoké | 5o 3. 77,7 3 78,2 3. 77,5 3.
zdravotni sestra - - - - - - 71,2 4.
;lgiflealldl;? Skole 713 4. 714 4 70,7 4. 71,1 5.
programator 66,3 5. 67,8 5. 65,7 5. 65,3 6.
projektant 64,1 7. 65,8 6. 65,5 6. 64,5 7.
soudce 64,8 6. 65,6 7 65,0 7. 63,9 8.
::;‘gggf;’c 59,1 10. 58,4 3 59,0 8. 57,7 9.
manazer 59,4 9. 58,0 9. 55,4 11, 57,2 10.
starosta 60,1 8. 57,9 10. 57,4 9. 56,1 11.
E;‘c’,fr‘::"ﬁ;:a'“' 56,1 11. 57,4 11. 55,6 10. 53,8 12.
novinar 54,4 12. 54,7 13. 53,0 12, 53,7 13.
ucetni 53,5 14, 55,9 12. 51,3 15. 52,3 14,
truhlar 50,8 16. 53,1 16. 51,4 14. 51,3 15.
policista 47,6 20. 49,5 20. 52,1 13. 50,6 16.
g‘baglff‘!h:"a'eh" 51,2 15. 51,2 17. 50,1 16. 50,0 17.
ministr 53,8 13. 54,1 14. 50,0 17. 48,8 18.
E?;‘:;‘;("' 50,2 18, 50,2 19. 48,7 20. 48,5 19.
vojak z povolani 44,8 22. 46,7 21. 46,4 21. 46,4 20.
stavebni délnik - - - - - - 44,3 21,
prodavac 42,8 24. 44 4 22. 41,5 23. 41,8 22.
sekretarka 43,7 23. 44,1 23. 40,5 24. 40,6 23.
knéz 46,1 21, 42,6 24, 43,2 22, 40,0 24.
poslanec 39,9 25. 38,9 25. 36,5 25. 33,6 25.
uklizecka 29,4 26. 33,8 26. 29,0 26. 29,8 26.
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2. HISTORIE OSETROVATELSTVI

Soucasny stav poskytované oSetfovatelské¢ péce a vzdélavani ve zdravotnictvi
neoddélitelné souvisi s minulosti. Jak uvadi Barret (1996), v pribéhu déjin se diky
kulturni tradici a historickym zvyklostem utvately rizné stupné a zplusoby péce, které
jsou dale ovliviitovany politickymi ideologiemi a celkovym postojem spolecnosti. Proto
je vhodné sledovat, jak uzce byly ve spoleCnosti systémy zdravotni péce spojeny
s ekonomickymi, socidlnimi, politickymi a néabozenskymi organizacemi. Z tohoto
divodu se ve své praci chci nejdiive zabyvat historii osetfovatelstvi a pfipomenout

nékteré z vyznamnych osobnosti tohoto oboru.

Jak udava Slowik (2007) snaha 1é¢it nebo alespont zmirfiovat utrpeni nemocnych
se vyskytovala v kazdém historickém obdobi. Rozdilnd byla pouze mira vyspélosti
téchto zasahli do pribéhu nemoci. Zajimavé zminky o historickém vyvoji péce
o nemocn¢ popisuje Kafkova (1992). Pfed koncem 1. tisicileti, kdy zacaly vznikat prvni
1ékarské Skoly, byla nemocnym poskytovana pomoc pouze z fad potulnych lidovych
a psat se stavali samouky v lékafstvi, jejich poznani ale provazi velkd mira Sarlatdnstvi

(srov. Kafkova, 1992; Slowik, 2007)

2.1 Vyvojové etapy oSetrovatelstvi

Nemocni a znevyhodnéni existovali v kazdé dobé. Postoje spolecnosti k nim
se ale bchem staleti ménily a vyvijely. V literatufe specializované na historii
osetfovatelstvi, jehoz pocCatek je kladen do obdobi 18. stoleti, se mizeme docist

o nasledujicich stupnich vyvoje:

a) Stadium represivni je podle Peutelschmiedové (2006) charakteristické
nepiili§ vytvofenymi spolecenskymi normami. Jedinym pozadavkem této
doby je zachovani rodu, v mnoha ptipadech i za cenu usmrcovani slabych
¢inemocnych jedinct. Tento pfistup spadd do obdobi starovéku, kdy
vznikaly nejstarsi civilizace. Jako ptiklad zde Slowik (2007) udava tvrdou
vychovu ve Sparté, kde slabé déti zabijeli, hendikepované zotrocovali,
nemocnych se zbavovali (srov. Peutelschmiedova, 2006; Slowik, 2007).

I kdyz byla v tomto obdobi dostupnost 1€¢katské péce na velmi Spatné Grovni,
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b)

d)

,rada archeologickych nalezi doklada, ze 1 ve starovéku prezivali ncktefi
velmi tézce postizeni lidé, vyzadujici vysokou miru péfe a pomoci,
a dokonce se setkdvame i s dikazy vaznych l€katskych zakrokd — projevi
soudobé a rozhodné ne zcela primitivni lékaiské péce” (Titzel, 2000 in

Slowik, 2007, s. 12).

Stadium charitativni péce popisuje Kutnohorskd (2010) jako silné
ovlivnéné nabozenskou filozofii, kterd v této dobé ve spolecnosti prevladala.
Peutelschmiedova (2006) dale popisuje ochranitelské postoje cirkve vaci
nemocnym, ktefi byli povazovani za objekt milosrdenstvi. V tomto obdobi
kiestanského sttedovéku se objevuji prvni feholni fady orientované na péci
o potfebné, zakladany jsou klasterni Spitdly a hospice (srov.

Peutelschmiedova, 2006; Slowik, 2007; Kutnohorska, 2010).

Ve stadiu humanitni péce v obdobi orientovaném do novovéku, renesance
a osvicenstvi dochazi ke zkoumani télesnych struktur a funkci (Slowik,
2007). Na rozvoj védeckého poznani a mediciny navazuje programova péce
se specializaci. Na osobnost se za¢ina nahlizet z fyzické, psychické i socialni

stranky. Instituce zamétené na pomoc se rychle rozristaji a zakladaji.

Rehabilitacni pristup, aktualni na prelomu 19. a 20. Stoleti, napomohl
propojeni 1écby s vychovou a vzdélavanim (Slowik, 2007). Neschopni byli
objektem institucionalni péce a diky ideologiim komunistického rezimu

dochézelo k segregaci handicapovanych.

Posledni pfistup, ktery Slowik (2007) popisuje je pristup inkluzivni, je

orientovany na handicapované a jejich pfirozené zaclenéni do spolecnosti.

Jak zdlraznuje Slowik (2007), v minulosti pfevladajici pfistupy k nemocnym

a postizenym muzeme pozorovat 1 v dneSni dobé. Nékdy Spatné skryvané represivni
znaky mtizeme vidét ve vysoké nezaméstnanosti osob s postizenim. Charitativni sbirky,
benefi¢ni koncerty a jiné akce pofadané na pomoc znevyhodnénym navozuji zase
charitativni atmosféru. Moderni pohledy se ale nejsiln€ji obraceji k humanitnimu
pristupu, ktery u znevyhodnénych osob zduraziiuje jejich lidskou individualitu

a diistojnost.
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2.2 Spolecenské postaveni zdravotnich sester

Prace oSetfovatelek byla dlouhou dobu nedocenéna. Pomoc feholnich sester
nebo jinych Zen, které se snazily v tomto oboru prosadit, byla ve své dobé brana jako
samoziejmost. ACkoliv se prace sester osvédcila ve valce, a jisté¢ nasla u mnoha osob
z fad pacienti i1 lékait podporu, dlouhou dobu trvalo, nez byla tato profese pfiijata
spolecnosti. I to, Ze oSetfovatelstvi bylo jednou z prvnich profesi, kterou vykonavaly

zeny, ve své dob¢ pfineslo tézké zacatky dnes nepostradatelnému povolani mnoha zen.

Jak popisuje Kutnohorska (2010), v 19. stoleti byly podminky pro rozvoj
oSetfovatelstvi a socidlni 1 pravni postaveni oSetfovatelek stile velmi Spatné.
Osetiovatelsky persondl podléhal mnoha neraciondlnim nafizenim, jakymi byla
napiiklad nepfetrzitd pracovni doba, tresty a pokuty za zanedbani Cinnosti, zafazeni
uklidovych a pomocnych praci do ndplné¢ prace zdravotnich sester a dokonce
1 dodrZzovani celibatu, ktery byl zruSen az po roce 1918. Ptes vSechny tyto zapory byla

moznost stat se oSetfovatelkou, vyhleddvana mnoha zenami.

S tim, jak vefejnost za¢inala pozndvat a ocenovat dileZitost prace oSetfovatelek,
se zlepsilo i jejich spolecenské postaveni a zacatkem 20. stoleti se jiz zaCalo rozvijet
jejich systematické vzdélavani. ,V tradicnim modelu byly sestry povaZovany
za pomocnice lékaii a nemély Zadny mandat pro samostatné provozovani praxe
a pro odpovédnost za svou praxi. Zavedeni strukturovanych ucebnich programii je proto
velkym krokem krozvoji praktického oSetfovatelstvi a zlepSenim postaveni
oSetfovatelské profese” (Fawcett-Henesy, Ingolfsdottir, Edmond, 2003, s.249).
Od Sedesatych let 20. stoleti se oSetfovatelstvi stavd védnim oborem a autonomnim

povolanim.
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3. VYVOJ OBORU VZDELAVANI A KOMPETENCI
ZDRAVOTNICH SESTER

Od zaloZeni prvni Ceské oSetfovatelské Skoly v Praze uplynulo jiz 137 let
a vzdélavani nelékatskych zdravotnickych pracovnikli proslo mnoha zménami a jisté
jeste¢ mnohymi projde (srov. Kafkova, 1992). Zahijeni odborné¢ho vzdélavani
zdravotnich sester podpoftilo odbornost a samostatnost této profese. Ve vysoké mire také
vedlo ke zvySovani spoleCenského postaveni oSetfovatelek a ocenéni jejich prace

vetejnosti.

Osetfovatelské Skoly byly do roku 1948 dvoulet¢ a pro pfijeti bylo nutné
splnovat nasledujici pozadavky: byt ve véku minimalné¢ 18 a maximalné¢ 30 let, mit
dobry zdravotni stav a zvladnout psychologické testy. Pfednost byla pfitom davana
svobodnym uchazeckam (srov. Kutnohorska, 2010). Po roce 1948 byly tyto Skoly
zafazeny do systému vyssich odbornych $kol, v nichZ vyuka trvala Gtyii roky. Zaci byli
piijimani na zékladé¢ absolvovani povinné Skolni dochdzky. Ve dvou poslednich
rocnicich studia si bylo mozno zvolit studijni zaméfeni dle zajmu: oSetiovatelka, détska
sestra, zdravotnickd pracovnice, porodni asistentka, zdravotni laborantka, zubni
laborantka. Ve ctyfletém studiu na stfednich zdravotnickych Skoléach, tak jak je zndme
dnes, bylo mozné studovat az v devadesatych letech 20. stoleti (Kutnohorska, 2010).
Vyucovaly se nasledujici obory: vSeobecna sestra, zdravotni laborant, farmaceuticky

laborant, zubni technik.

Dulezitym meznikem ve vyvoji postaveni zdravotnich sester v ramci
zdravotnického persondlu se stalo zfizeni oboru oSetfovatelstvi Ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky v roce 2000 (Mastiliakova, 2000). Reditelkou oboru byla
jmenovéna vysokoskolsky vzd&lana sestra, a tak doslo poprvé v historii Ceské republiky

k oddéleni problematiky oSetfovatelstvi v nelékatskych povolanich od 1€¢katskych véd.

S prijetim Ceské republiky do Evropské unie dochazi k vymezeni odbornych
kompetenci tzv. Regulovanych zdravotnickych profesi (Kutnohorskd, 2010). Mezi
regulované profese se fadi vSeobecna sestra a porodni asistentka, jejichz vzdélavani
vychazi z Evropské strategie WHO z roku 1998. Kazda ze zdravotnickych profesi je
v multidisciplinarnim tymu nezastupitelna a plni své odborné tikoly. Pouze osoby, které
splni minimalni standardni obsah kvalifikaéniho vzdélavani, se mohou stat

zdravotnickym profesionalem.
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3.1 Vzdélavani zdravotnich sester v soucasnosti

Osetfovatelstvi jako védni obor a vzdé€lavani sester proslo a stile prochazi
obdobim dulezitych zmén. Méni se systém zdravotni péce a také role sestry,
kompetence a obsah vzdélavani zdravotnikd. Presun vzdelavani a profesni ptipravy
zdravotnich sester na vysoké Skoly by mél podle Tothové (2007) prispét ke zvySeni
urovné poskytované oSetfovatelské péce, vzristu profesionality zdravotnického

personalu a také k zajiSténi souladu se vzdélavanim a kritérii Evropské unie.

3.2 Zmény v disledku vstupu CR do EU

Vstupem do Evropské unie v roce 2004 se Ceska republika zavazala pfijmout
fadu opatfeni, ktera se vztahuji k oboru osSetfovatelstvi (Vlasakova, 2007). Vypracovani
pravnich predpist, které by feSily specifické oblasti vztahujici se k vykonu povolani
vieobecné sestry, bylo jednou z podminek pro vstup Ceské republiky do Evropské unie.

Jejich obsah je nasledujici:

e pfesné urcit profesi a jeji Cleny;

e stanovit rozsah plisobnosti;

e urcit profesni kompetence;

e definovat vzdélavaci normy a pozadavky;

e stanovit etické normy a normy profesni zpusobilosti.

Zavedenim téchto predpisi doslo na prelomu 20. a pocatku 21. stoleti
k vyraznym zméndm ve vzdélavani zdravotnikli (Kutnohorska, 2010). Noveé byly
otevieny bakalarské a magisterské studijni obory pro nelékarské zdravotnické
pracovniky a k vyznamnym zméndm doslo i ve stfednim a vys$Sim odborném vzdélavani
tohoto zaméieni. V roce 2007 absolvovali obor VSeobecna sestra posledni Zaci. Plivodni
obory nahradily tzv. asistentské odbory, které vychovavaji zdravotnické pracovniky,

pracujici pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo 1ékaie.

Na zakladé studia odborné literatury a kurikularnich dokumentii se domnivam,
ze zmény tykajici se konkrétnich obsahii vyuky a pozadavkd na zéky stfednich
zdravotnickych Skol nebyly tak vyrazné, jako zména kompetenci a moznosti uplatnéni
absolventi kol tohoto zaméfeni. Studium se rozsifilo na dva prolinajici se obory

zdravotnické lyceum, které pripravuje absolventy na dal$i vzdélavani a zdravotnicky
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asistent, po némz absolventi ziskavaji opravnéni pracovat pouze pod dohledem Iékaie
nebo vSeobecné sestry. Myslim si, Ze tento fakt na zaky piisobi jako silny motivaéni

faktor k dalSimu vzdélavani.

3.3 Aktualni mozZnosti vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnikii v ramci vzdélavaci soustavy CR

Soucasny systém vzdélavani v Ceské republice je rozdélen do nékolika stupii.
Na niz§i sekundérni vzdélani je mozné navazat vysSim sekunddrnim vzdéldvanim,
tykajici se osob ve véku 15-18 let. Toto vzd€lani je poskytovano stiednimi Skolami,
odbornymi ucili§ti nebo gymnazii. Studium se li§i délkou svého trvani (2—4 roky)
aukonceno muize byt vyucnim listem nebo maturitni zkouSkou. Absolventim
maturitnich oborti se déale otevira studium tercidlniho stupné na vysSich odbornych

Skolach nebo vysokych skolach (viz obr. 3).

V systému zdravotnictvi rozliSujeme nékolik druhli pracovnikl, kteti se lisi
svym vzdélanim a odbornymi kompetencemi. Kelnarova (2009) rozdéluje moznosti
vzdélavani nelékatskych zdravotnickych pracovnikl do tii kategorii nasledovné: nizsi,

sttedni a vyssi odborny zdravotnicky personal.

3.3.1Nizsi zdravotnicky personal

Mezi niz8i zdravotnicky persondl, ktery ziskavd svou kvalifikaci studiem v
ucebnich oborech nebo absolvovanim kvalifikovanych kurzii, fadime oSetfovatelky,
sanitafe a sanitafky (Kelnarova, 2009). Tito zdravotnici poskytuji oSetfovatelskou péci
pod dohledem vSeobecné sestry. Mezi jimi provadéné cCinnosti patfi: oSetfovani
prolezenin, hygienicka péce, dopomoc pii podavani stravy, doprovod na vySetieni, péce

o upravu prostiedi aj.

Osetiovatelky jsou absolventkami tfilet¢ho studia na stiednich zdravotnickych

Skoléch, jehoz vystupem je vyuéni list (Kelnarova, 2009).

Zpisobilost k vykonu povoldni sanitafe nebo sanitarky se ziskava
absolvovanim kvalifika¢niho kurzu v nemocnici nebo na stfedni skole. Dale mohou toto
povolani vykonavat také absolventi pouze ¢asti studia na stfednich, vySSich
zdravotnickych skolach nebo vysokych Skolach zdravotnického zaméieni (Kelnarova,

2009).
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Obr. 3: Schéma vzdélavaciho systému v Ceské republice

Zdroj: Vzdélavaci (2006, s. 1)

3.3.2 Stfedni zdravotnicky personal

Jak udava Kutnohorska (2010) po vstupu Ceské republiky do Evropské unie

byly obory vsSeobecnd sestra, zubni technik, zdravotni laborant nahrazeny obory
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asistentskymi (zdravotnicky asistent, asistent zubniho technika, laborantni asistent)
a nékteré ze zdravotnickych oborti byly na stfednich $kolach zruSeny bez nahrady, jako
napiiklad farmaceuticky laborant. Do 1. ro¢nikl asistentskych obord nastoupili zaci
poprvé ve Skolnim roce 2004/2005. ,,V obsahovém zaméfeni studia prevladaji v 1. a 2.
rocniku jazykové, spoleCenskovédni a ptirodovédné predméty, ve 3. a 4. ro¢niku
prevladaji odborné predméty. Profilovymi pfedméty jsou oSetfovatelstvi, oSetfovani
nemocnych, psychologie, komunikace, prvni pomoc. Velka ¢ast vyuky je realizovéna
formou praktické vyuky na klinickych pracovistich. Zaci bshem studia absolvuji
souvislou pétitydenni praxi. Studium je zakonCeno maturitou, kterd zahrnuje tyto
povinné piredméty: oSetfovatelstvi, somatologie nebo psychologie a komunikace,

prakticka zkouSka oSetfovani nemocnych® (Kutnohorska, 2010, s. 119).

Na stfednich Skolach je tedy mozné studovat bud obory asistentské
s vSeobecnym nebo konkrétnim zaméfenim nebo zdravotnické lyceum, které
predpokladd dalsi vzdélavani na vysSich odbornych zdravotnickych skolach nebo

vysokych skolach se zdravotnickym zaméfenim.

Zdravotnicky asistent sv¢ vzdélani ziskdva ve Ctyfletém studiu na stfednich
zdravotnickych Skolach. Odborné studium probihd ve Skole i v nemocnicich a je
ukonceno maturitni zkouskou. Absolventi tohoto studijniho oboru mohou poskytovat
osetfovatelskou péci pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo Iékate
jednotliveim a skupindm, dospélym a détem s vyjimkou novorozencli. Podili
se na preventivni, diagnostické, 1é¢ebné, rehabilitacni péci a také zajiStuje Cinnosti
spojené s piijetim, piekladem, propusténim a umrtim pacienta v rozsahu své odborné
zptisobilosti stanovené vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Mohou
pracovat v nemocnicnich zatizenich lizkové i ambulantni povahy, v zafizenich socialni
pée zejména, ve stacionafich pro osoby se zdravotnim postizenim, v ustavech socialni
péce, zafizenich geriatrické péce, v 1écebnach dlouhodobé nemocnych a zatfizenich

hospicové a respitni péce (srov. Narodni, 2008; Kelnarova, 2009; Integrovany 2011).

Zdravotnické lyceum je dalS$i moznosti studia na vétSin¢ stfednich
zdravotnickych Skol. Absolventi tohoto oboru jsou pfipravovani na dal§i studium
ve zdravotnickém nebo socialnim oboru (Nérodni, 2009). Zaci maji po dokonéeni
vzdélani také moznost uplatnéni na trhu prace ve specifickych pracovnich pozicich,

napf. pracovnikii ve zdravotnické administrativé, zdravotnickém pojistovnictvi
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ana zdravotné socidlnich odborech organti vefejné spravy. Po absolvovani
kvalifikacnich kurzi mohou vykonavat také praci oSetfovatele nebo zdravotnického

asistenta.

3.3.3 VysSi zdravotnicky personal

Vzdélavani vyssiho zdravotnického personalu probihd na vysSich odbornych
a vysokych Skolach se zdravotnickym zamétenim. Tercidlni vzdélavani pro zdravotni
sestry v Ceské republice existuje jiz od roku 1993 (srov. Téthova, 2007). Diive bylo
studium umoznéno pouze absolventim stfednich zdravotnickych skol, ktefi jiz méli
urcité zkuSenosti ve zdravotnickém oboru. Z divodu zajisténi kompatibility studijniho
programu se zahrani¢nimi obory oSetfovatelstvi byl vsSak postupné piepracovan.
V dnesni dobé¢ se jiz mohou o studium na vysSich odbornych zdravotnickych Skolach
a Skolach vysokych se zdravotnickym zaméfenim uchazet i zaci, ktefi studiem

na stfedni zdravotnické Skole neprosli.

Vzdélavani zdravotnich sester v Ceské republice je kompatibilni s pozadavky
Evropské unie a absolventi tohoto typu vzdélavani mohou, podle zdkona 96/2004 Sb.,
o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, pracovat bez odborného dohledu. Tento fakt
také umoznuje volny pohyb zdravotnich sester na evropském trhu prace. Tothova (2007)
dale uvadi, ze v Ceské republice aktualnd probiha piiprava vseobecnych sester
na Ctyfech vysSich odbornych S$kolach, c¢trnacti vysokych Skolach univerzitniho
a neuniverzitniho typu a bylo jiz zahijeno 1 studium v navazujicim magisterském

studijnim programu oSetfovatelstvi.

Vys§§i odborné Skoly zdravotnické umoznuji tiilet¢ vzdélavani zakoncené
absolutoriem. Uchaze¢i o stadium si mohou vybirat z obori: Diplomovana dentalni
hygienistka, Diplomovana vSeobecna sestra (viz Pfiloha ¢. 2), Diplomovany
farmaceuticky asistent, Diplomovany oc¢ni optik, Diplomovany zdravotni laborant,
Diplomovany zubni technik. Ukon¢enim studia ziskavaji absolventi titul diplomovany

specialista (uvadény za jménem ve zkratce DiS).

Vramci vysokoskolského vzdélavani probihd studium v bakalarskych
studijnich programech OsSetfovatelstvi, Porodni asistence nebo Specializace
ve zdravotnictvi, které obsahuji obory vSeobecnd sestra (viz Ptiloha ¢. 3), porodni

asistentka, nutriéni terapeut, optika a optometrie, radiologicky asistent, adiktologie,
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ergoterapie, a zdravotni laborant. Bakalaiské studium je tiileté, ukoncCené statni
bakalafskou zkouSkou V ramci navazujiciho magisterského programu Specializace
ve zdravotnictvi probihd na vysokych Skoldch vyuka oborl fyzioterapie, intenzivni péce,
nutriéni specialista, optometrie a oSetfovatelska péce v gerontologii (srov. Zima, 2010;
Kinclova, 2011). Magisterské studium trva dva roky a je ukonceno statni zavérecnou
zkouskou. Uspésni absolventi studia ziskavaji titul bakalaf nebo magistr (uvadény

za jménem ve zkratce Bc. nebo Mgr.).

Podle vyzkumi Nekudy a Sirovatky (2010), které probihaly v poslednich péti
letech, se pocty absolventli vysokoskolského vzdélani zvysily asi o 60 %. Mnozstvi
studujicich stfedni Skoly ukoncené maturitni zkouskou zlstalo témét beze zmény.
Naopak vyrazny pokles zajmu byl zaznamenan obecné¢ u vyucenych, studujicich

na odbornych ucilistich (viz tab. 2).

Podle Kn¢hlové a Vojtécha (2011b) se na vysoké Skoly hlasi 80 % absolventil
maturitnich obori stfednich skol a 63 % z nich je ke studiu pfijato. ,,Zajem o studium
na vysokych Skolach, volbu oboru i Uspé&Snost u piijimaciho fizeni vyrazné ovliviiuje
typ stfedni Skoly, kterou mladi lidé absolvovali. Zatimco gymnazisté¢ se diky rozsahu
vSeobecnych znalosti hlasi na Siroké spektrum oborii, absolventi lycei a stfednich
odbornych skol v dal§im studiu vétSinou navazuji na obor studovany na stfedni Skole*
(Knéhlova, Vojtéch, 2011b). K nejméné uGspéSnym zakim u piijimaciho fizeni na
vysoké skoly patii absolventi zdravotnickych obor(, coz je dano i vysokou poptavkou
po zdravotnickych oborech vysokych Skol. Absolventi zdravotnickych lycei byli
u piijimacich zkousek uspésni v 18 % a absolventi oboru zdravotnicky asistent pouze
ve 3 %. Ackoliv vSeobecné zijem o studium na vysSich odbornych Skolach klesa,
absolventi zdravotnickych obord, tvofi vyjimku. O studium na vysSich odbornych
zdravotnickych Skolach projevilo zajem 63 % absolvent stiednich zdravotnickych Skol
a jejich uspésnost pii piijimacim fizeni byla 79 %. Dlvodem této vyjimecnosti miize

byt zména kvalifika¢nich pozadavkl pro vykon zdravotnickych profesi.
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Tab. 2: Pocty absolventii skol 2004—2008

Zdroj: Nekuda, Sirovatka (2010, s. 8)

2004 2005 2006 2007 2008
Vyuéeni 42421 40752 38559 35802 33547
Vyuceni s
maturitni 48649 50589 53072 53744 52665
zkousSkou
Gymnazium 24694 25309 24001 24193 24284
Nastavbové

8332 8790 8306 8142 7369
vzdélani
vOS 6075 7025 6338 5310 5774
Vysokoskolaci 29022 31121 38462 45109 50661

V dostupné literatufe jsem se setkala i s ne zcela kladnymi nazory na rozvoj
vzdélavani zdravotnikli na vysokych Skolach. K tomu, aby zdravotni sestry spliiovaly
pozadavky na vykon povolani, byly zralejsi, zodpovédnéjsi a samostatnéjsi vede podle

vvvvvv

uroven urcité nestaci ke zlepSeni vychovy vSeobecnych sester.

PySny a Kubatova (2003) souhlasi se vzdélavanim zdravotnich sester
na vysokoskolské trovni, ale zaroveinl 1 se zachovanim oboru diplomovana vSeobecna
sestra na vySS$ich odbornych Skolach. Existenci obori soucasné¢ podmifiuji zruSenim
Skolného na vysSich odbornych Skolach a také pevnym stanovenim kompetenci

pro vykon  povolani v praxi, véetné¢ finanéniho ohodnoceni. Zduraznuji,
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ze bez stanoveni téchto jasnych kritérii neni mozné, aby vedle sebe existovaly
zdravotnické Skoly vysSi odborné a vysoké. Divodem je mozné pievysSeni poctu
zdravotnikl s vy$§im odbornym vzdélanim poctem vSeobecnych sester s bakalarskym
vzdélanim. ,,V praxi se to projevi nedostatkem kvalifikovanych pracovniki, ktefi
by pracovali pfevazn¢ u lizka, v bezprosttednim kontaktu s nemocnym,
a ekonomickymi problémy zdravotnickych zafizeni se zaméstndvanim pfevazné sester
bakalafek. Jinymi slovy miiZze nastat situace, kdy budeme mit nemocnice plné
vysokosSkolsky vzdélanych sester, coz mize na prvni pohled pusobit sympaticky.
Na otazku, zda budou se svou kvalifikaci také ochotné prevlékat postele a vynaset misy,

si vSak musi kazdy odpovédét sam* (PysSny, Kubatova, 2003, s. 83—84).

Jelikoz jsem sama studovala porodni asistenci na vysoké Skole se zdravotnickym
zaméfenim, mohu se jen piiklonit ke spiSe zapornému postoji na vzdélavani zdravotnikt
na vysokych Skolach. Dle mého néazoru je studium zaméteno piili§ teoreticky a zaci,
ktefi na vysokou Skolu nastoupili zjinych nez zdravotnickych Skol, maji o praxi
zkreslené predstavy. V dobé, kdy pfichdzeji vnemocnici do styku s pacienty,
se nedokazi ptizplsobit situaci, protoze nemaji dostatek zkuSenosti a vétSinou, t€émito
stresujicimi situacemi odrazeni, studia zanechaji. Naopak zaci, kteti absolvovali stfedni
zdravotnické Skoly, na praxi ve vétSing ptipadl vynikaji. Mnozi ale nasledné ukoncuji

studium z divodu pfili§ vysokych narokii na teoretické znalosti.

3.4 DalSi moZnosti vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovniki

Po dosazeni wurcitého stupné vzdélani, které je zdkladnim poZadavkem
pro vykonavani povolani zdravotni sestry, studium nekonc¢i (Madlova, 2005). Podle
zakona 96/2004 Sb., o nelékatiskych zdravotnickych povoldnich a provadéci vyhlasky
423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém je zdravotni sestra povinna prohlubovat
své odborné znalosti po celou dobu vykonu svého povolani. Mezi moznosti rozsifovani

odbornych védomosti fadime specializacni a celozivotni vzdélavani.

3.4.1Specializa¢ni vzdélavani

V Brn¢ pfipravuje zdravotni sestry se specializovanou zpusobilosti Narodni
centrum oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborii od roku 1967 (Kosulicova,

2007). Do roku 2007 absolvovalo specializa¢ni studium celkem 41 649 zdravotnich
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sester a pocet zajemkyn o specializacni studium ma stoupajici tendenci (viz tab. 3).

Vseobecné zdravotni sestry se mohou specializovat v nasledujicich oborech:

e Ogetiovatelska péce v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni péci;
e Perioperacni péce;

e Osetfovatelska péce v pediatrii;

e Komunitni oSetfovatelska péce;

e Osetfovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech;
e Audiologie;

e Price sestry v nuklearni medicing;

e Osetfovatelska péce o dusevni zdravi;

e Prace sestry v pracovnim lékarstvi;

e Ogsetfovatelskd péce v transfizni sluzb¢;

e Perfuziologie.

Tab. 3: Prehled sester se specializovanou zpiisobilosti v obdobi 2002-2006
Zdroj: Kosuli¢ova (2007, s. 18)

Katedry / roky 2002 2003 2004 2005 2006
OSetrovatelstvi 301 402 609 727 1051
ARIP 636 773 873 912 1114
Management 35 22 155 68 112
Celkem za 972 1197 1637 1707 2277
katedry
Celkem 7790
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3.4.2 Celozivotni vzdélavani

Povinnosti vSech pracovnikii ve zdravotnictvi je se celozivotné vzdélavat.
Pro kontrolu dodrzovani téchto zésad celoZivotniho vzdélavani je u zdravotnich sester
v Ceské republice zavedena tzv. Centralni registrace sester. ,V fadé zemi funguje
systétm registrace jiz velmi dlouho. I kdyz jsou systémy centralni registrace
v jednotlivych statech rozdilné, zakladni cil a postup je shodny. Nuti totiz sestru,
aby se celozivotné vzdélavala. Registrace umozZiluje srovnatelnost vzdélani a volny
pohyb sester v ramci pracovniho uplatnéni v zemich Evropské unie. V Ceské republice
zahajila centralni registraci sester Ceskd asociace sester 12. kvétna 2000, kdy
se kazdoro¢né slavi Mezinarodni den sester (Stanikova, 2002, s. 47). Registrace sester
v Ceské republice prozatim neni povinna. Do budoucna se ale poéita, Ze bude stanovena
zékonem (Stafikova, 2002). V dnesni dobé mohou sestry bez registrace pracovat pouze
pod odbornym dohledem, registrované mohou mit vyssi plat a vétsi vybér zaméstnani.
Podminkou pro ziskani registrace je dostateCnd praxe (po absolvovani stiedni Skoly
alesponn tfi roky) aziskdni nejméné 40ti kredith za plnéni vzdélavacich aktivit.
Pro prodlouzeni registrace, ke kterému by mélo dojit po péti letech, je nutné opét splnit
hranici 40ti krediti. Pro pfehlednost uvadim tabulku kreditového ohodnoceni

jednotlivych aktivit sester podle Ceské asociace seser (viz tab. 4).

V dneSni dob& se stidle popularnéjSim stdva vzdé€lavani pifes internet.
Pro oSettovatelské profese byl vytvoren vzdélavaci systém EUNIO (www.eunio.cz).
»EUNIO vznika na zaklad¢ osvédcené platformy EUNI (www.euni.cz), ktera je prvnim
akreditovanym portalem kontinudlniho vzdélavani pro lékafe a lékarniky, kterych
jiz eviduje vice nez devét tisic. Stejné jako EUNI, je i EUNIO zalozena na systému
dynamicky aktualizovanych lekci doplnénych fadou interaktivnich prvkl
a kazuistickych rozbort, zpracovanych ptfednimi osobnostmi ceského oSetfovatelstvi.
Usp&sni  absolventi zkouskového testu navic ziskaji kredity do celoZivotniho

vzdélavani.,, (Kominkova, 2008, s. 22)
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Tab. 4: Seznam vzdélavacich aktivit a jejich kreditni hodnota

Zdroj: Stankova (2002, s. 48)

Typ vzdélavaci aktivity Pocet
bodu
Studium 1 rok fadné ukonéeného studia (bakalaiského, 0
(v dalSim vzdélavani) magisterského, specializa¢niho, dlouhodobé priipravy)
Aktivni Gcast na narodni odborné akci 15
Pasivni ucast na narodni odborné akci 7
Odborné¢ konference, Aktivni i€ast na mezinarodni akci v cizim jazyce 20
sympozia, pracovniho
dne, seminafe Pasivni ucast na mezinarodni akci v cizim jazyce 10
Aktivni Gicast na ustavnim seminafi 6
Pasivni ucast na Gstavnim seminafi 3
Absolvovani dlouhodobého tematického kurzu 10
Kurzy
Absolvovani kratkodobého tematického kurzu 7
Odborné stdz v CR 3-5 dni 7
Odborné staz v CR delsi nez 5 dni 10
Staze
Odborna staz v zahrani¢i 3-5 dni 12
Odborna staz v zahranici delsi nez 5 dni 17
Vyzkum v oetiovatelstvi v CR — nositel grantu, fesitel 20
Spolutesitel 10
Vyzkum
Resitel mezinarodniho projektu 25
Spolutesitel mezinarodniho projektu 15
Zahranicni praxe Zahrani¢ni praxe spojend s dal$im vzdélavanim 10-20
Odborny ¢lanek ve zdravotnickém ¢asopise — 1. autor 15
Publikace Odborny ¢lanek ve zdravotnickém ¢asopise — spoluautor 10
Autor (spoluautor) odborné knihy, ucebnice... 25
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4. KARIEROVE ROZHODOVANI

Zaméteni vzdélavani na stfedni Skole jist¢ preduruje smér nasi pracovni
orientace a nasledny pfechod na vysokou Skolu pfedpoklada rozsiteni dosavadnich
znalosti a schopnosti. Pracovni profese, které se nam podaii dosahnout, pfinasi kazdému
do osobniho Zivota urdity status. Urcita povolani s sebou nesou vice nebo méné prestize
a uznani spole¢nosti, coz je pro dobry pocit z vykondvané profese dilezité
(srov. Burianek, 2001; Pugnerovd, 2006). Pracovni c¢innost nam miiZze piinédset
uspokojeni a radost, ale také vycerpani nebo pocit nenaplnéni. A protoze vykondvanim
nami zvoleného povolani tradvime spoustu ¢asu, podili se na tvorbé nasi identity a je
tedy velmi dilezité si spravné vybrat svllj pracovni smér. Pro ilustraci, kolik casu
vénujeme praci, uvadim graf z vyzkumu Zaméstnanost (viz obr. 4). Vyzkum byl
provadén u ekonomicky aktivnich obfanii ve véku 18-60, se zaméfenim na pocet

odpracovanych hodin v tydnu v roce 1994.

® 51 a vice hodin
¥ 44-50 hodin

% do 39 hodin

® 40 hodin

H41-43 hodin

Obr. 4: Pocet odpracovanych hodin v tydnu ekonomicky aktivnich osob ve véku 18—60
let

Zdroj: Kuchat (1994 in Burianek, 2001, s. 100)

Podle Buridnka (2001) ma spokojenost s praci minimalné dv¢ stranky. Prvni
obsahuje okruh zékladnich vnégjSich podminek, které museji byt na urcité urovni
uspokojeny. Mezi tyto se fadi pracovni podminky (bezpecnost, pracovni doba,

organizace prace, prostiedi, péce podniku o pracovniky) a také plat. Druhou strankou,
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ktera je pro spokojenost, stabilizaci a pozitivni motivaci dulezita, jsou vnitini podminky.
Jejich obsahem je zajimavost prace a jeji napli,, odpovédnost, samostatnost, vyuZiti
kvalifikace a dovednosti, perspektivy postupu, dobré mezilidské vztahy (ve skupiné

1 k nadfizenym).

4.1 Teorie rozhodovani

,,Co chcete délat? Tuto otazku v souvislosti s volbou dal$iho vzdélavani
poklada Monroe (2007). Hned v zapéti poznamenava, Ze diivodem pro¢ se na ni tak
tézko hleda odpoveéd, je nepfijemnost formulace, ktera naznacuje nutnost do konce
zivota zavazného rozhodnuti. Také neni mozné zvolit vice moznosti a rozhodnout se jen
pro jednu, je pro spoustu lidi tézké. Navrhuje tedy, abychom otazku pieformulovali
atim z ni odebrali ten naléhavy tlak rozhodovani. ,,Co chcete délat dnes? Co za par
let?** Nebo: ,Existuje néco, co opravdu chcete délat se svym zivotem? Co to
je?** (Monroe, 2007, s. 48) Timto roz¢lenénim mize ¢lovék pomoci svého podvédomi

snadné&ji dojit k odpovédi.

Stejné jako si kazdé rdno vybirdme obleceni, ve kterém chceme stravit den,
téSime se, co dobrého si dame k obédu a rozmyslime, jestli vecer stradvime v kiné€ nebo
po nés neustidle vyzaduje. V lidskych mysSlenkdch existuji i sny a ptani, pro které
se ¢lovék nikdy rozhodnout nemusi. Casto z diivodu vlastniho pfesvédéeni, Ze na jejich
plnéni nemame silu, schopnosti, villi nebo penize. Pokud ale vdhame, mizou nam
v rozhodovani pomoci tyto Ctyfi kroky, které pred tficeti lety sestavili dva ameriCti
psychologové Irving L. Janis a Leon Mann (Mezera, 2008). Ctyfi zékladni pravidla

teorie rozhodovani jsou zndma pod zkratkou ACIP.
A — Alternativy

»estlize jste pred néjakym zavaznym rozhodnutim, jako je tfeba vybér sttedni
a vysokeé skoly ¢i volba vaseho budouciho povolani, vénujte pfedevsim pozornost vSem

variantam mozného feseni vaseho problému a polozte si dvé zakladni otazky:
1. Existuji jeSté n¢jaké dalsi varianty feSeni?
2. Nezapomél/a jsem na néjakou moznost, kterd by byla jesté lepSim feSenim
nez ty piredchozi?
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C - Nasledky a souvislosti

Kdyz provedete vybér nejlepSich variant vaseho dal$iho studia nebo profesni
ptipravy, proberte u nich v§echny jejich klady a zapory, vSechna pro a proti.
I - Informace

O kazdé vybrané skole nebo povolani, které se dostaly do vaseho ,,semifinale®,

se pokuste ziskat co mozna nejvice informaci.

P - Plany

Vytvoite si detailni plan ¢i program, jak své rozhodnuti budete postupné napliiovat

a promyslete si:
a) Co vSechno budete muset po tomto rozhodnuti ud¢lat?

b) Co udélate, kdyZ pfi své cesté narazite na néjakou vaznou prekazku, kterd zmaii

prvni variantu vami zvoleného feSeni?* (Mezera, 2008, s. 113—-114).

35



5. PORADENSTVI PRO VOLBU DALSI VZDELAVACI DRAHY

Pti dualezitém rozhodovani, mezi néz jist¢ patii 1 rozhodovani o volbé dalsi
pred rozhodnuti a mnohdy slozité situace, ve kterych si Casto nevi rady a vyzaduji
intervenci odbornika. Proto existuje psychologické, pedagogicko-psychologické,
kariérové nebo socidlni poradenstvi. V ramci tématu této bakalaiské prace se zamétim
na poradenstvi, které se soustfed’uje na pomoc Zakim a absolventlim pfi rozhodovani
o dalsi vzdélavaci draze. ,,V CR se pouZivaji pojmy poradenstvi pro volbu povolani,
profesni poradenstvi a pracovné-profesni poradenstvi, nékdy také studijni ¢i vzdélavaci
poradenstvi nebo poradenstvi pro volbu vzdélavaci drahy. Navic do této terminologie
vstupuji pojmy reprezentujici poradenstvi zahrnujici jesté¢ nckteré cCinnosti navic,
jako napft. vychovné poradenstvi, pedagogicko-psychologické poradenstvi ¢i persondlni

poradenstvi‘ (Poradenstvi, 2005, s. 7).

V Ceské republice existuji dva poradenské systémy a to v oblasti vzdélavani
a zaméstnanosti (viz obr. 5). Jejich zadklady jsou budovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT) a Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Oba
tyto celky podporuji poskytovanim poradenskych sluzeb mladez pii vybéru vzdélavaci
dréhy a volby povolani. MozZnosti poradenstvi jsou u obou systéml podobné, pouzivaji
stejné metody a techniky prace, respektuji eticky kodex a platné mezindrodni
dokumenty, odlisné jsou spiSe ve svém zaméfeni a mife konkrétnosti (srov.

Freibergova, 2006; Vendel, 2008).

,Skolsky poradensky sub-systém je orientovan na poradenskou &innost viiéi
zakim a studentiim, ptipadné jejich rodictim, pfi feSeni béznych vychovnych problémi
a dalSich situaci, se kterymi se déti a mladez potykaji v prubéhu studia, pfi tvahach
o zméng €1 vybéru dalSiho vzdélavani i pfi profesni orientaci a pro jejich pfipravu

ke vstupu na trh prace.

Poradensky sub-systém v ramci resortu prace je vyznamnym nastrojem statni
politiky zaméstnanosti. Soustfeduje se zejména na feSeni otdzek souvisejicich
s optimalni volbou povolani a s pfipravou na néj, s problematikou zmény povolani,
zmény kvalifikace a s celou tfadou probléml a otazek souvisejicich se ztratou

a znovuziskanim zamé&stndni** (Freibergova, 2006, s. 1).
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Ministerstvo prace a socialnich Ministerstvo skolstvi,
Sprava sluzeb zaméstnanosti telovychovy
1 L

§
T " N N N N T N O O I ; I . 1r -
| Ufady prace CR_ | Sk : i | Institut pedagogicko-
[othar T T N | st OB
|| Zprostiedkovani | | i F | ™ .
1 | Mtwar 1 { [
‘| poradenstvi | ! ”a'ﬁ% ﬁﬂﬂﬂ[ﬂﬁ? nia . Skolska poradenska
| I P Fafizeni
/[ Informatnia | ! Vychovny poradce [~ 7 Pedagogicko-
| sifedisko pro Metodik prevence sociainé iq-J_-: . Pﬁ?ﬁ‘;ﬂ'““
/| volbuazménu patologickychjevil | 1 11 7
|| povolani L Speciaini
| (IPS) Specialni pedagog | | | : Mauﬂlgﬂﬁ
i - P CEN
! EURES Skolni psycholog Pt .
' | Evropské shufby ___________________________l_.' I _ Stfediska
| |_zaméstnanosti & vichovné péte
[ gemtne . " Gstav informaci ve |
- d;gxfgﬁﬂ [ Vysoké Skoly o \ vzdélavani |
o i | Poradenské stiedisko | i ! ||| Zeakaznicke E
"Narodni vzdéidvaci | | | t--—ommrommimmooiooeooo i ¢ L e 1
| fond ] \ Tttt
! Narodni " T Narodni Gstav odbomeho || \ Centrum pro
! imformadni 1 i vzdelavani o studium vysokéha
|| stediskopro | 1 AL b Skolstvi
| ||| poradensti) || 1§ || Qddetenilhancroves h"
|| U ance i ; il ! ! " | Informacni centra
IR T * 0 pro miades

Legenda: 1 Fidici instituce,

Ee—] instituce poskytujici metodickou podporu
poradenskym sluzbam,

[T instituce poskytujici informaéni podporu a
zprostredkovani informaci o vzdélavacich
pfileZitostech,

[ 1 informaéni a poradenské instituce/pracovnici,

Obr. 5: Struktura systému poradenskych sluzeb v Ceské republice

Zdroj: Freibergova (2006, s. 2)
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5.1 Poradenstvi poskytované urady prace

Utad prace je statni instituce, zabyvajici se otdzkami zaméstnanosti. Dne
1. Dubna 2011 byl zfizen jednotny Utad price Ceské republiky se sidlem v Praze
a ve &trnacti krajich Ceské republiky byla ustanovena jedna krajska pobocka ufadu

prace. (srov. Poradenstvi, 2005; Zakon, 2011).

Mezi Cinnosti ufadi prace patii sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace,
evidence volnych pracovnich mist, zprostiedkovani nabidek prace z4jemcim
o zamé&stnani, umoziuji rekvalifikaci nezaméstnanym. Jednou z mnoha funkci Gfadi
prace je poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb pii volbé povolani nebo dalsi

vzdélavaci drahy.

5.1.1Informacni a poradenska stiediska pri aradech prace

Informaéni a poradenskd strediska pii Gradech prace (IPS) nabizi pomoc
a poradenstvi s rozhodovanim o volbé povoldni, dalsim studiu nebo moznostech
rekvalifikace. Sluzby poskytuje IPS zZakim a absolventim, rodi¢im, Skolskym
zafizenim a v podstaté¢ vSem zajemcim ziad vefejnosti. Své klienty informuje
o aktualitach ve studijnich oborech stfednich i1 vysokych Skol, podminkéch ptijimaciho
fizeni, pozadavcich na jednotlivd povolani, moznostech rekvalifikace a uplatnéni
absolventii v praxi. Pomoci pocitacového programu umozituje vyhledavani studijniho
nebo ugebniho oboru v celé CR, véetné informaci o nastavbovém, vyssim odborném
a vysokoskolském studiu. K nahlédnuti nabizi dokumenty, podrobné popisujici
jednotlivé profese a také moznost shlédnout kratké video obsahujici ¢innost a pracovni
prostiedi vybrané¢ho povolani. Dalsi z bezplatnych moznosti pomoci rozhodovani je
testovani profesnich z4jma, pro které méa IPS k dispozici pocitatovy program.

(srov. Informacni, 2005; Informacni, 2008).

5.2 Poradenstvi na stirednich Skolach

Racionalni volby povolani je podle Bélohlavka (1994) ¢Elovék schopny mezi
¢trnactym a devatenactym rokem zivota. Proto je mozné, Ze mnozi zaci stiednich Skol
v pribehu Casu dospivaji ke zjisténi, ze se ve své kariérni drdze nevydali spravnym
smérem. Toto zjiSténi nemusi byt tak dramatické jak se na prvni pohled muze zdat.

V dnesni dobé¢ pracuje spousta lidi i v jinych oborech nez pivodné studovali. Prvotni
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volba povolani pfesto urCit¢é omezeni vytvaii a je vic nez vhodné, aby meéli Zaci
sttednich Skol v pfipadé pochybnosti o zvoleném oboru moznost konzultace

s odbornikem (srov. Bélohlavek, 1994; Stradal, 2007; Balcar, Havlena, Hlad’o, 2011).

,Poradenské sluzby v rezortu Skolstvi maji dlouhou tradici, jsou zabezpecovany
jak skolskymi poradenskymi pracovisti, tak piimo na skolach. Jejich hlavnim poslanim
je vytvaret vhodné podminky pro zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj zakl
a studentli, pro rozvoj jejich osobnosti pfed zahijenim vzdélavani a v pribéhu
vzdelavani. Plni vyznamné tkoly na poli prevence a feSeni vyukovych a vychovnych
obtizi, socidln¢ patologickych jevli a dalSich probléml souvisejicich se vzdélavanim

a uplatnénim na trhu prace* (Poradenstvi, 2005, s. 19).

Hiebicek (2003) zdlraziuje roli Skolnich, vychovnych a kariérnich poradct
na stfednich Skolach. V tomto obdobi se vytvaii zaklady uspésnych kariér a chybna
rozhodnuti mohou osudové ovlivnit nasi pracovni néplii a spokojenost. Profesné
kariérni vyvoj je nutné aktivné podporovat po celou dobu stiedoskolského zivota

formou profesné orienta¢nich metod, forem a prostfedk.

5.2.1Skolni poradenské pracovisté

Dle vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzbach ve skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich jsou poradenské sluzby poskytovany détem,
zdktm, jejich zakonnym zastupcim i pedagogiim. Skolni poradenské pracoviste
poskytuje sluzby zaméfené na prevenci Skolni neuspeSnosti, socidlné¢ patologickych
jevl, kariérové poradenstvi, informa¢ni a poradenskou podporu vhodné volby dalsi
vzdélavaci drdhy a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni, pomoc pfi integraci a vzdélavani
zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podporu déti mimofadné nadanych
a metodickou podporu ucitelim. V dnesni dobé poskytuji skolni poradenska pracovisteé
konzulta¢ni a poradenské sluzby pro zaky, rodice a ucitele (srov. Hlad’o, Horackova,
Danielova, 2010; ValisSova, Kasikova, 2011). Do systému poradenskych pracovnikd,
kteti spolupracuji s tfidnimi uciteli, spadd prace vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence. Na nckterych Skoldch se miizeme setkat s plisobenim Skolniho
psychologa nebo specialniho pedagoga (viz obr. 6). Na poskytovani sluzeb kariérového

poradenstvi se primarné podili vychovny poradce a Skolni psycholog.
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Skolni poradenské

pracovisté
I |
I - '__V_I___I 'V___I___I
Vychovny Skolni metodik | Skolni | | Skolni specidlni |
poradce prevence I psycholog | | pedagog I
e — - - T -

Obr. 6: Schéma skolniho poradenského pracovisté

Zdroj: Hlad’o, Horackova, Danielova (2010, s. 21)

Mezi standardni ¢innosti vychovného poradce, podle vyhlasky 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzbach ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich,
patii kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni orientaci zakdi. Na Skolnim poradenském pracovisti zajiStuje funkci
koordinatora kariérového vzdé€lavani, diagnostikuje a poskytuje poradenské sluzby
souvisejici s volbou vzdélavaci drahy, provadi skupinova i individualni Setfeni,
zpracovava a interpretuje zajmové dotazniky v ramci své kompetence, ve spolupraci
s tiidnim ucitelem poskytuje poradenstvi zdkonnym zdstupcim zakd, spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jako je psychologicko-pedagogickd poradna,
specialni pedagogické centrum a zajiStuje skupinové navstévy zakl v informacénich
poradenskych stfediscich ufadl prace. Vychovny poradce na Skolach soucasné
vykonava praci bézného ucitele, proto mu na poradenské ¢innosti casto zbyva malo casu

(srov. Friedmann, 2006).

Skolni psycholog neni, na rozdil od vychovného poradce, zatizen vyukou
(srov. Friedmann, 2006). Mezi jeho hlavni ¢innosti patii, depistaz specifickych poruch
uceni, diagnostika vyukovych a vychovnych problémi zakd, depistdz a diagnostika
zakii mimotadné nadanych a zjiStovani socialniho klimatu tfidy. Kromé& péce
o integrované zaky, individuélnich konzultaci o problémech 74kl a jiného poradenstvi

tykajiciho se hlavné socialnich vztaht poskytuje i poradenstvi kariérové.
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6. SHRNUTI

Shromazdéné informace v teoretické Casti umoznuji ziskat aktualni piehled
o tom, jak se zéci stfednich zdravotnickych Skol rozhoduji o volbé dalsi vzdélavaci
dréhy. Ze soucasnych vyzkumi bylo zjisténo, Ze absolventi maji o tercialni vzdélavani
zdjem a Ze se na vysoké Skoly hlasi az 96 % znich. Diky nastinéni problematiky
uplatnéni na trhu prace, bylo zjisténo, ze absolventi zdravotnickych Skol jsou
pfi pfechodu na trh prace ve zcela vyjime¢ném postaveni a nezaméstnanost je v tomto
oboru velmi nizkd. Zajimavou skutecnost piineslo srovndni vysledkii vyzkumu
zaméfujici se na téma prestize zdravotnické profese. Vyplynulo z nich, Ze ackoliv
spolecnost piisuzuje tomuto povolani vysokou hodnotu, zdravotni sestry své zaméstnani
nejsou schopny takto posuzovat a prestiz zdravotnické profese hodnoti az podprimérné.
Mezi dulezité zmény, ke kterym doslo ve vzdélavani zdravotniki po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie, patfi nahrazeni oboru vSeobecnd sestra na stfednich
zdravotnickych Skolach obory zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum, které
vychovavaji zdravotnické pracovniky pracujici pod odbornym dohledem vSeobecné
sestry nebo lékafe a otevieni bakalafskych a magisterskych studijnich programu
pro nelékaiské zdravotnické pracovniky. Tyto zmény ovlivnili kompetence zaki, ktefi
absolvuji stfedni zdravotnické Skoly, ale také jim daly moZnost dosdhnout vyssiho
vzdélani na vysokych Skolach. Proto pfeména vzdélavaciho systému nelékatskych
zdravotnickych pracovnikll siln€ ovlivnila rozhodovani zaka stfednich zdravotnickych
Skol o volb¢ dalsi vzdélavaci drahy nebo vstupu na trh prace. K této problematice
ptiklddam vysledky vlastniho prizkumného Setfeni. Vysledky by mély mapovat nejen
motivaci zaki k tercidlnimu vzd¢lavani, ale také jejich informovanost o cinnosti

a moznostech kariérového poradenstvi na vybrané stiedni zdravotnické Skole.
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7. METODOLOGIE A CIiLE VYZKUMU

Cilem praktické ¢asti bakalatské prace je zjistit, jaké jsou postoje zakl stfednich
zdravotnickych kol k dal§imu vzdélavani. Vyzkum by mél srovnat odpovédi zakli dvou
riznych oborti (zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum) a popiipadé upozornit
na stereotypy v nazorech jednotlivych skupin. Déle zjistit, jaké mnozstvi ze studujicich
chce v dalsim vzdélavani pokracovat a jestli je motivace ke vzdélani u zakt ovlivnéna
1 zvolenym studijnim oborem na stfedni Skole. Nasledné chci objasnit faktory, které
motivuji zaky k volbé vzdélavani na vysokych a vyssich odbornych skoléach a také urcit,
jaci ¢initelé ovliviiuji absolventy pii rozhodnuti vstupu do zaméstnani. Poté zhodnotit,
jestli zaci voli obory se zdravotnickym nebo jinym nez zdravotnickym zamétenim.
Soucasné¢ vyzkum zjiStuje znalost, vyuzivani a spokojenost s funkci a pomoci

poradenskych sluzeb na stfedni Skole a uradech prace pti volbé dalsi vzdélavaci drahy.

Pouzitou technikou sbéru dat byl dotaznik, ktery jsem zvolila z divodu moZznosti
oslovit velké mnozstvi respondent a piehlednému vyhodnoceni ziskanych vysledkd.
Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v dubnu 2011 na Stfedni odborné skole zdravotnické
a zeméd¢lsko-ekonomické ve Vyskové. Osloveni byli vSichni zaci maturitnich ro¢nikt
oborl zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum. Dotaznik byl sestaven z 10 ti
uzavienych, polootevienych i otevienych otazek. U otazky Cislo 2 a 3 méli Zaci moznost
zvolit odpoveédi vice. Vyplnéni dotazniku bylo anonymni a ziskana data byla

vyhodnocovéna zékladnimi statistickymi postupy.

V soucasné¢ dob¢ navstévuje Stiedni odbornou Skolu zdravotnickou
a zemé&délsko-ekonomickou ve Vyskoveé 223 Zzaki. Polovina znich studuje obor
zdravotnické lyceum, ktery Zzaky pfipravuje spiSe na dalsi studium a druhd polovina
studuje obor zdravotnicky asistent, ktery se vice zamétuje na zvladnuti praktickych
dovednosti a jejich vyuziti v praxi. Budova Skoly je umisténa v klidné ¢asti meésta
a poklidna atmosféra vladdne i uvniti. Protoze jsem ve Skole, diky svému plisobeni
na pedagogické praxi, mohla stravit vice ¢asu, mohu zhodnotit, Ze Skolni prostiedi,
kolektiv ucitelti 1 Zaki na m¢ puisobil velmi pfijemnou atmosférou, kterd se pfenasela
ido vyuky. Zaci se mezi sebou znaji a schazi se i pii mimoskolnich aktivitach.
Dle ucitelii, s kterymi jsem méla ptilezitost na toto téma vést rozhovor, je Skola

vyjimecna svym postavenim na malém mésté a mezi zaky i rodi¢i ma dobrou povést.
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8. VYHODNOCENI DOTAZNIKU

O vyplnéni dotazniku jsem na stfedni odborné Skole zdravotnické a zeméd¢€lsko-
ekonomické ve VySkové pozadala 43 zakl, znichZz 3 dotaznik vratili nevyplnény
bez udani divodu. Navratnost vyplnénych dotaznikd tedy byla 93,0 %. Celkem
55,0 % dotazovanych zdkid studuje obor zdravotnicky asistent a 45,0 % zakt obor

zdravotnické lyceum (viz graf 1).

B Z4ci oboru zdravotnické lyceum

® Z4ci oboru zdravotnicky asistent

Graf 1: Pocet zakii jednotlivych oboru, kteri se zucastnili dotaznikového Setreni

8.1 Postoj zaki k volbé dalsi vzdélavaci drahy

Prvni polozkou dotazniku byl vyrok: ,,Po maturité bych chtél/a:* zjistujici
informace o postojich zakl k dal§imu studiu a praci ve zdravotnickém nebo jiném
oboru. Zaci mohli zvolit odpovéd z moznosti pokracovat ve studiu na VS nebo VOS
se zdravotnickym zamérenim; pokracovat ve studiu na VS nebo VOS, ale ne
ve zdravotnickém oboru, pracovat ve zdravotnictvi; pracovat v jiném nez zdravotnickém
oboru a moznost odpovédi jiné. Z celkového poctu zakli obou zminénych obord chce ve
studiu na vysoké nebo vyssi odborné Skole dale pokracovat 75,0 % zaki, z téchto potom
52,5 % zakt chce dale studovat na vysoké nebo vyssi odborné Skole se zdravotnickym
zamétenim. Ke studiu jiného nez zdravotnického oboru na vysoké nebo vyssi odborné
skole je motivovano 22,5 % zaku. O dalsi studium zéjem nema 25,0 % zakd, z téchto by

chtélo ve zdravotnickém oboru pracovat pouze 5,0% Zzakl, pracovat mimo
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zdravotnicky obor ma zajem 12,5 % zakl. Zbyvajicich 7,5 % 74kt ma po maturité

v planu cestovat a nejradéji nepracovat nikdy (viz graf 2, tab. 1).

® Pokracovat ve studiu na VS nebo
VOS se zdravotnickym zamérenim

B Pokracovat ve studiu na VS nebo
VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru

I Pracovat ve zdravotnictvi

M Pracovat v jiném neZ zdravotnickém
oboru

M Jiné

Graf 2: Postoj zZakii stiedni zdravotnické Skoly k dalsimu vzdelavani

Tab. 1: Postoj zakii k volbé dalsi vzdeélavaci drahy

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
1 Pi

Pokracovat ve ’studlu nvast nebo VOS 71 52.5 %
se zdravotnickym zamétenim
Pok{aéovat ve studiu na VS nebo 9 22,59
VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru i
Pracovat ve zdravotnictvi 2 5,0 %
Pracovat v jiném nez zdravotnickém 5 12,5 %
oboru
Jiné 3 7,5 %
Celkem 40 100 %

Po rozdéleni respondentll na Zaky oboru Zdravotnicky asistent a zdravotnické

lyceum dochazi ke zjisténi zajimavych vysledki.
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V oboru zdravetnicky asistent Zadny z respondent (55,0 %) nevyuzil odpovéd’
pokracovat ve studiu na VS nebo VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru. Vétsina zaka
studujici obor zdravotnicky asistent (37,5 %) zvolila odpoveéd’ pokracovat ve studiu na
VS nebo VOS se zdravotnickym zamérenim. Pracovat ve zdravotnictvi by chtdlo pouze
5,0 % zak, stejné jako pracovat v jiném oboru. Odpovéd’ jiné zvolilo 7,5 % zaka, kteti

by po maturité chtéli cestovat, uzivat si a nejlépe nikdy nepracovat (viz graf 3, tab. 2).

Na roz$ifujici podotazku: ,, Pokud nechcete po absolvovani stredni skoly
pokracovat v dalsim studiu ve zdravotnickém oboru nebo ve zdravotnickém oboru
nechcete pracovat, jaké jsou hlavni ditvody tohoto rozhodnuti? “ odpovédélo 23,0 %
74k oboru zdravotnicky asistent. Jako hlavni divody svého rozhodnuti udavali
zklamani z oboru, dlouhé a naro¢né studium na ,,obycejnou praci zdravotni sestry,
malé finanéni ohodnoceni, mélo volného casu pii zaméstnadni a také vysokou

pravdépodobnost syndromu vyhoteni.

B Pokracovat ve studiu na VS nebo VOS
se zdravotnickym zamérenim

B Pokradovat ve studiu na VS nebo VOS,
ale ne ve zdravotnickém oboru

M Pracovat ve zdravotnictvi
45.0%

B Pracovat v jiném neZ zdravotnickém
oboru

M Jiné

Zaci studujici obor zdravotnické lyceum

Graf 3: Postoje Zaku studujicich obor zdravotnicky asistent k dalsimu vzdélavani
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Tab. 2: Postoje zakii studujicich obor zdravotnicky asistent k dalSimu vzdélavani

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
1 Pi

Pokragovat ve studiu na VS nebo VOS

., o 15 37,5 %
se zdravotnickym zaméfenim
Pokracovat ve studiu na VS nebo 0 0.0 %
VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru o
Pracovat ve zdravotnictvi 2 5,0 %
Pracovat v jiném nez zdravotnickém ) 5.0 %
oboru
Jiné 3 7,5 %
Celkem 22 55 %

V oboru zdravotnické lyceum Z4adny z respondentt (45,0 %) nevyuzil moZnost
odpovédi pracovat ve zdravotnictvi a jiné. Nejvice zakt 22,5 % zvolilo odpovéd
pokracovat ve studiu na VS nebo VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru. Odpovéd
pokracovat ve studiu na VS nebo VOS se zdravotnickym zamérenim uvedlo 15,0 %
zaki. Odpoveéd, pracovat v jiném nez zdravotnickém oboru vybralo 7,5 % zaki (viz graf

4, tab. 3).

m Pokracovat ve studiu na VS nebo VOS
se zdravotnickym zamérenim

m Pokracovat ve studiu na VS nebo
VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru

M Pracovat ve zdravotnictvi

B Pracovat v jiném nez zdravotnickém
oboru
H Jiné

55.0%

Zaci studujici obor zdravotnicky
asistent

Graf 4: Postoje zaku studujicich obor zdravotnické lyceum k dalsimu vzdeélavani
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Tab. 3.: Postoje Zakii studujicich obor zdravotnické lyceum k dalsimu vzdeélavani

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
1 Pi

PokraGovat ve studiu na VS nebo VOS o

o, v 6 15,0 %
se zdravotnickym zaméfenim
Pokra¢ovat ve studiu na VS nebo 9 2250,
VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru 20
Pracovat ve zdravotnictvi 0 0,0 %
Pracovat v jiném nez zdravotnickém 3 7.5 %
oboru
Jiné 0 0,0 %
Celkem 18 45 %

Na rozsifujici podotazku: ,, Pokud nechcete po absolvovani stredni Skoly
pokracovat v dalsim studiu ve zdravotnickém oboru nebo ve zdravotnickém oboru
nechcete pracovat, jaké jsou hlavni divody tohoto rozhodnuti?“ odpovédélo 28,0 %
zaki tohoto oboru. Jako hlavni divody svého rozhodnuti udédvali z4jem o jiny obor,
naro¢né studium pro vykon povolani zdravotni sestry, touha po samostatnosti a strach

z krve.

Z vyhodnoceni prvni otazky vyplyva, ze Zaci Ctvrtych ro€niki, studujici obory
zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum na Stfedni odborné Skole zdravotnické
a zemé&d¢lsko-ekonomické ve Vyskoveé, maji snahu pokracovat ve studiu na vysokych
nebo vysSich odbornych skolach. Také byl potvrzen ptedpoklad, Ze studovany obor
na stfedni Skole ovliviiuje volbu dalsi vzdélavaci drahy. U zakd oboru zdravotnicky
asistent se chce vétSina z nich dale vénovat studiu nebo praci ve zdravotnickém oboru.
Naproti tomu se vétSina zakd oboru zdravotnické lyceum priklani ke studiu oboru
jiného nez zdravotnického, 1 kdyZ u této skupiny dotazanych, snaha o dal$i vzdélavani

prevlada.

8.2 Faktory motivujici Zaky k dalSimu vzdélavani

Druha polozka dotazniku se zaméfila na vyzkum motivacnich faktora k dalsimu
vzdélavani. Na vyrok: ,, Vyberte, které faktory vas nejvice motivovaly k rozhodnuti dale
studovat* odpovidali pouze zéci, ktefi chtéji v dalSim studiu na vysoké nebo vyssi

odborné 3kole pokracovat (n; = 86; p; = 75,0 %). Ukolem Zaki bylo zvolit, které
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z vybranych deseti motivacnich faktorl, je nejvice motivovaly k dalSimu vzdé¢lavani.
Respondenti mohli vybirat z nasledujicich moznosti: zdjem o studovany obor (rozsireni
si znalosti); specializace v oboru (napr. porodni asistentka, fyzioterapeut...); ziskani
vetsich kompetenci; nespokojenost s vybérem stiedni skoly (studium oboru jiného
zaméreni); budouci platové ohodnoceni; moznost ziskat lepsi pracovni pozici; rada
ucitele; rodicu nebo pratel a moznost odpovédi jiné. K nejvice ovliviiujicim faktoriim
zéci zatadili budouci platové ohodnoceni (22,0 %), moznost ziskat lepsi platovou pozici
(20,0 %) a zdajem o studovany obor (19,0 %). Mezi nejmén¢ volené ovliviiujici faktory
patfili odpovédi: nespokojenost s vvbérem stredni skoly (1,0 %), rada ucitele (1,0 %)
a moznost vybéru odpovédi jiné (1,0 %), kdy snahu o dalsi vzdélavani odivodnil Zak,
studujici obor zdravotnické lyceum, svym nadSenim pro pomoc lidem. (viz graf 5,
tab. 4).

25
21,8%
20
15
10
5
1,1% 1,1% 11%
0
B Budouci platové ohodnoceni B MozZnost ziskat lepsi pracovni pozici
M Zajem o studovany obor W Specializace v oboru
M Ziskani vétsich kompetenci M Rada rodicu
I Rada pratel M Rada ucitele
[1Jiné M Nespokojenost s vybérem stredni Skoly

Graf 5: Faktory motivujici Zaky k dal§imu vzdélavani
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Tab. 4: Faktory motivujici Zaky k dalsimu vzdélavani

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Odpovéd’
n; Pi
Zajem 0 studovany obor (rozsiteni si 16 18,4 %
znalosti)
Specializace v oboru (napf. porodni 11 12,6 %

asistentka, fyzioterapeut...)

Ziskani vétsich kompetenci 10 11,5 %

Nespokojenost s vybérem stifedni

Skoly (studium oboru jiného zaméteni) ! L1%
Budouci platové ohodnoceni 19 21,8 %
Moznost ziskat lepsi pracovni pozici 17 19,5 %
Rada ucitele 1 1,1 %
Rada rodicu 7 8,0 %
Rada pratel 4 4,6 %
Jiné 1 1,1 %
Celkem 87 99,7 %

8.3 Faktory odrazujici Zaky od dalSiho studia

Tteti polozka dotazniku se zaméfila na vyzkum faktord, které od dal§iho studia
zaky nejvice odradily, a odpovidali na ni pouze respondenti, ktefi v dalSim studiu
pokradovat necht&ji (n; = 10; p; = 25 %). Ukolem 24kt bylo zvolit, které z vybranych
deviti faktorii je nejvice odradily od dalsiho vzdélavani: financni situace; nutnost
osamostatnit se; odpor ke studiu, pocit, Ze mi dalsi studium k nicemu nebude,; pocit, Ze
pro studium na VOS/VS nemdam dostatecné schopnosti; rada ucitele; rodicii nebo priatel

a moznost odpovédi jiné.

K nejvice ovliviluyjicim faktorim Zéci zatadili pocit, Ze pro studium na vysoké
nebo vyssi odborné Skole nemam dostatecné schopnosti (25,0 %), odpor ke studiu
(20,0 %) a financni situace (20,0 %). Zadny z dotazanych nezvolil odpovéd rada rodicii
amezi nejméne volené ovlivitujici faktory pattily odpovédi: nutnost osamostatnit
se (7,0 %), pocit, Ze mi dalsi studium k nicemu nebude (7,0 %), rada ucitele (7,0 %),
pratel (7,0 %) a moznost vybéru odpovédi jine (7,0 %), (viz graf 6, tab. 5). Jeden
z respondentii a zakti oboru zdravotnicky asistent, svou volbu odiivodnil takto: ,.Zivot je

v

velmi kratky na to, abych nejkrasnéjsi 1éta zivota promrhal studiem.*
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30 26,6 %

200% 20,0%

6,6 %

6,6 %

6,6 %

6,6 % 6,6 %

0,0 %

B Pocit, 7e pro studium na VS nebo VOS nemam dostateéné schopnosti

B Financni situace
l Odpor ke studiu

B Nutnost osamostatnit se

M Pocit, Ze mi dalsi studium k nicemu nebude

@ Rada ucitele
I Rada pratel
[ Jiné

Rada rodicl

Graf 6: Faktory odrazujici Zaky od dalsiho studia

Tab. 5: Faktory odrazujici Zaky od dalsiho studia

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Odpovéd’
1 Pi

Finanéni situace 3 20,0 %
Nutnost osamostatnit se 1 6,6 %
Odpor ke studiu 3 20,0 %
Pocit, ze mi dals$i studium k ni¢emu 1 6.6 %
nebude
Pocit, Ze pro studium na VOS nebo VS

, " . 4 26,6 %
nemam dostate¢né schopnosti
Rada ucitele 1 6,6 %
Rada rodicu 0 0,0 %
Rada ptatel 1 6,6 %
Jiné 1 6,6 %
Celkem 15 99,6 %
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8.4 Informovanost Zaki o ¢innosti vychovného poradce

Ctvrta polozka dotazniku zji§tovala, zdali jsou Zaci informovani o funkci
vychovného poradce, a jestli jim stfedni Skola poskytuje dostatek informaci o jeho
¢innosti. Také se snazila rozpoznat, jak zaci subjektivné vnimaji prospésnost tohoto
poradenstvi na stfedni Skole. Zaci méli za ukol odpovédét na otazku: ,, Vite o tom,
Ze mate na stredni Skole mozZnost vyuzit sluzeb vychovného poradce?*. Nejvice
respondentli dotazniku (78,0 %) u této otdzky zvolilo odpoveéd: ,, 4Ano vim, ale jeho
pomoci jsem nikdy nevyuzil“. Pouze 2,0 % zékl vybralo moznost odpovédi: ,,4no

“«

vyuzil/a jsem nabizenych sluzeb, ale jeho rada mi nepomohla . Zajimavy vysledkem
bylo, Ze 15,0 % zaki, kteti mimochodem vSichni chtéji pokracovat v dal$im vzdélavani,
zvolilo odpovéd: ,,Ano vyuzil/a jsem nabizenych sluzeb a jeho rada mi pomohla*.

Moznost odpovédi: ,, Ne “ vybralo 5,0 % zaki (viz graf 7, tab. 6).

B NE
B ANO vim,ale jeho pomoci jsem nikdy
nevyuZila

@ ANO vyuzil/a jsem nabizenych sluzeb, ale
jeho rada mi nepomohla

B ANO vyuZzil/a jsem nabizenych sluzeb a
jeho rada mi pomohla

Graf 7. Informovanost zdku o c¢innosti vychovného poradce
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Tab. 6: Informovanost Zakii o cinnosti vychovného poradce

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
I Pi

Ne 2 5,0 %
Ano vim, ale jeho pomoci jsem nikdy 31 78.0 %
nevyuzil/a
Ano vyuzil/a jsem nabizenych sluzeb,

: ) 1 2,0 %
ale jeho rada mi nepomohla
Ano vyuZil/a jsem nabizenych sluzeb a o
. ) 6 15,0 %
jeho rada mi pomohla
Celkem 40 100 %

Z vysledkii této otazky lze usuzovat, Ze informovanost Zakili o cCinnosti
vychovného poradce je na dobré turovni. VéEtSina respondentd, ktefi nabizenych
poradenskych sluzeb vyuzili, uvedla, Ze jim rada vychovného poradce pomohla.
Z tohoto faktu je mozné odvodit, ze cinnost vychovného poradce je pro zaky

v rozhodovacim procesu dulezita.

8.5 Informovanost Zaki o ¢innosti poradenskych stiedisek na UP

Pata polozka dotazniku byla formulované otdzkou: ,, Vite o tom, Ze na uradech
prace existuji Informacni a poradenska strediska, kde Vam mohou poskytnout
informace o moznostech dalstho vzdélavani? “. Zaci mohli vybirat z osmi moznych
odpovédi Ne; Ano, ale nikdy jsem je nenavstivil/a; Ano, navstivil/a jsem je v ramci
wuky na ZS, ale v rozhodovani mi to nepomohlo; Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky
na ZS a pomohlo mi to v rozhodovani; Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky na SS, ale
v rozhodovani mi to nepomohlo; Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky na SS a pomohlo
mi to v rozhodovani; Ano navstivil/a jsem je samostatné, ale v rozhodovani mi to
nepomohlo a posledni moznosti odpovédi Ano navstivil/a jsem je samostatné a pomohlo

mi to v rozhodovani.

Zamérem otazky bylo zjistit, zda jsou zéci informovani o ¢innosti informacnich
a poradenskych stfedisek na ufadech préace a jestli jim stfedni Skola poskytuje dostatek
informaci o jimi poskytovanych sluzbach. Také patra po tom, jak zaci subjektivné
vnimaji prospé$nost tohoto poradenstvi. Nejvice zakt (48,0 %) u této otazky zvolilo

odpoveéd’ ,,Ano, ale nikdy jsem je nenavstivil/a“. Moznost odpovédi ,,Ano navstivil/a
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jsem je samostatne, ale v rozhodovani mi to nepomohlo* a ,,Ano navstivil/a jsem je

‘

samostatné a pomohlo mi to v rozhodovani“ nezvolil Zadny z respondentli dotazniku

(viz graf 8, tab. 7).

m NE
B ANO, ale nikdy jsem je nenavstivil/a

B ANO, navstivil/a jsem je v ramci vyuky na
ZS, ale v rozhodovéni mi to nepomohlo
B ANO, navstivil/a jsem je v ramci vyuky na

ZS a pomohlo mi to v rozhodovani
B ANO, navstivil/a jsem je v rdmci vyuky na
SS, ale v rozhodovani mi to nepomohlo
m ANO, navstivil/a jsem je v ramci vyuky na
SS a pomohlo mi to v rozhodovani

= ANO navstivil/a jsem je samostatné, ale
v rozhodovani mi to nepomohlo

= ANO navstivil/a jsem je samostatné a
pomohlo mi to v rozhodovani

Graf 8: Informovanost zdkii o cinnosti informacnich a poradenskych stiedisek

Z prevladajicich odpovédi zakl 1ze usoudit, Ze vétsina z nich nema zkusenosti
s poradenskymi sluzbami, které urad prace poskytuje a aktivita ze strany stfedni skoly
by se timto smérem mohla zaméfit vice. Fakt, ze zadny z respondentti nezvolil odpovéd’

6

., ...navstivil/a jsem je samostatné...” naznacuje, Ze role vzdé¢lavacich zafizeni je

v tomto ohledu, informovat zdky o moznostech poradenstvi, nepostradatelna.
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Tab. 7: Informovanost Zaku o cinnosti informacnich a poradenskych stiedisek

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
I Pi

Ne 4 10,0 %
Ano, ale nikdy jsem je nenavstivil/a 19 48.0 %
Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky
na ZS, ale v rozhodovani mi to 5 12,0 %
nepomohlo
Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky 3 8.0 %
na ZS a pomohlo mi to v rozhodovani 70
Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky
na SS, ale v rozhodovani mi to 5 12,0 %
nepomohlo
Ano, navstivil/a jsem je v ramci vyuky 4 10.0 %
na SS a pomohlo mi to v rozhodovani e
Ano navstivil/a jsem je samostatné, ale 0

o 0 0,0 %
v rozhodovani mi to nepomohlo
Ano navstivil/a jsem je samostatné a
pomohlo mi to v rozhodovani 0 0,0 %
Celkem 40 100 %

8.6 Idealni pomoc pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze

Sesta polozka dotazniku dala zakim moZnost vyjadfit se k problematice
kariérového poradenstvi na jejich stfedni Skole. Jeji znéni: ,, Popiste, jak si predstavujete
idealni pomoc a podporu pri rozhodovani o dalsi vzdeélavaci nebo profesni draze
ze strany Vasi stredni skoly (konkrétni postupy skoly, které by Vam rozhodovani mezi
vstupem na trh prace a dalSim vzdélavanim usnadnily)“ umoZznilo respondentim
formulovat své subjektivni nazory a navrhnout takové funkce a zasahy poradenského

systému, které by sami ocenili.

Ptemyslet nad danou problematikou a odpovédét jinak nez ,nevim* zvladla
méng neZ polovina oslovenych respondentt (35,0 %). Mezi ¢asté odpovédi pattilo ptani
nechat zdkim prostor na samostatné rozhodnuti a neovliviiovat jejich rozhodovani
vubec. Dalsim opakujicim se pozadavkem bylo zlepsSeni urovné vyuky jazyki na stiedni
Skole, zvlasté pak zménit kapacitu jazykovych tfid a timto zpisobem ovlivnit Sance

zakl na dalSi vzdélavani. Mezi dal$i navrhy respondentli na zlepSeni poradenstvi
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na stfedni Skole patfilo: navstéva Brnénského veletrhu vyssich odbornych a vysokych
Skol Gaudeamus; organizace specialnich hodin vénovanych predstaveni moZznosti studia
na VS nebo VOS ptipadné srovnani, jaké pozadavky na zaky bude klast dalsi studium
a jaké pozadavky muzou ocekdvat od svého zaméstnavatele po vstupu do zaméstnani;
moznost vyzkouset si test studijnich predpoklada a konzultovat s vychovnym poradcem,
jestli je pro zdky dalsi studium vhodné ¢i nikoliv; vétsi rozsah konzultacnich hodin

u vychovného poradce (viz tab. 8).

Tab. 8: Navrhy Zakii na pomoc ze strredni skoly pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze

Odpovéd® Absolutzi cetnost RelatiVlll)i cetnost
Prostor pro samostatné rozhodovani 5 12,5 %
Zlepsit vyuku jazyki na stfedni Skole 4 10,0 %
Navstéva Brnénského veletrhu VOS a ) 5.0%
VS Gaudeamus ’
Specialni informaéni hodiny o ) 509%
moznostech studia na VS nebo VOS ’
Vétsi rozsah konzultaénich hodin u
, . 1 2,5 %
vychovného poradce
Celkem 14 35,0 %

Nézory 74k, kteti se nad otdzkou zamysleli a navrhli konkrétni feSeni, které
by jim rozhodovani o vstupu do zaméstndni nebo dal$im studiu usnadnilo, jsou
zajimavé a myslim, Ze mnohym z nich by nebylo té¢Zké vyhovét. Nejjednodussi realizaci
ma navrh na samostatné rozhodovani zaki, ktery mohou Zaci uskuteCnit sami uz jen
tim, Ze neprojevi o kariérové poradenstvi zajem. Pii snaze o zlepSeni vyuky jazyki je jiz
Zaci stézovali hlavné na pteplnénost tiidy pfi vyuce, méla by Skola, pfi idedlnim feSeni
problému, zajistit vice pedagogi a jazykovych tfid, kde by mohla vyuka probihat i
v mens$im poctu zaka. Stfedni Skola by v idedlnim ptipadé¢ mohla také ptistoupit na
moznost udélit zakiim maturitnich rocnikli den feditelského volna nebo mozna zvolit
jeste lepsi feSeni a usporadat exkurzi v ramci vyuky na veletrh VOS a VS Gaudeamus

v Bmé. Zde by zaci mohli ziskat spoustu uzite¢nych informaci a materidli o
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moznostech dal§iho studia a mozna by jim tyto samostatné ziskané udaje pomohly vice
nez ty, které jim poskytne vychovny poradce pfi své snaze pouclit zdky o moZznostech
dalsiho studia ve vyuce. Dalsi krok, ktery by stfedni Skola mohla pfi dokonalém splnéni
navrhi zak podniknout, je zménit pracovni dobu vychovného poradce. Jelikoz jsem
s vychovnym poradcem na konkrétni stiedni Skole méla moznost vést neformalni
rozhovor, vim, Ze je velmi ¢asove vytizeny jiz ted. Béhem pulhodiny naSeho rozhovoru
na kabinet klepaly tfi skupiny Zzaka, kterym se snazil vénovat svllj ¢as (mimo
konzulta¢ni hodiny). Proto si myslim, ze pokud by chtéla Skola vyhovét tomuto
pozadavku zaki, musel by funkci vychovného poradce na stfedni Skole vykonavat jesté
dalsi pedagog specializovany pouze na tuto ¢innost, coz je opct pozadavek velmi

naroc¢ny, vzhledem k tomu, ze se jedna o statni Skolu.

8.7 Spokojenost zZakii s vybérem stiredni Skoly

Sedma polozka dotazniku byla formulovéna otdzkou: ,,Jste spokojeni s vybéerem
oboru stredni skoly? “. Vybér byl mozny ze Ctyt odpovédi: ano, spise ano, spise ne a ne.
Do dotazniku byla tato polozka zafazena z divodu zjisténi a porovnani vysledki

s jinymi vyzkumy zaméfujici se na spokojenost zakli s vybérem oboru sttedni Skoly.

Na otazku tykajici se spokojenosti zakli s vybérem odborného zaméteni stredni
Skoly odpovédélo kladne 63,0 % zakl. Z téchto 15,0 % zvolilo odpoveéd ano a zbylych
47,5 % respondentli vybralo odpoveéd spise ano. Zapornou odpovéd zvolilo 37,0 %
zaki, z nichZ ne odpovédélo 7,5 % respondentii a moznost odpovédi spise ne vyuzilo
30,0 % zakh (viz graf 9, tab. 9). Dle vyzkumi, zaméfujicich se na spokojenost zaka
s vybérem oboru stiedni Skoly, jsou Zaci stfednich odbornych $kol se svou volbou
v 70 % spokojeni. Zaky, ktefi s vybdrem oboru na stfedni $kole nejsou spokojeni,
studium cCasto nezajima a nechtéji ve zvoleném oboru dale pracovat. Tato skute¢nost
dale ovliviiuje jejich netispéch pii dosahovani urovné vzdélani, které si dosdhnout ptali,
coZ je podminéno i ztratou zajmu o studium (srov. Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova,

2008a; Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008b).
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Graf 9: Spokojenost Zakii s vybérem odborného zaméreni stredni Skoly

Tab. 9: Spokojenost zaku s vybérem odborného zaméreni stredni Skoly

« Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Odpovéd’ n; D
Ano 6 15,0 %
Spise ano 19 47,5 %
Spise ne 12 30,0 %
Ne 3 7,5 %
Celkem 40 100 %

r

8.8 SpInéni ocekavani zaku od studia na stiredni Skole

Osma polozka dotazniku byla formulovana otazkou: ,, Spinilo studium na stiedni
zdravotnické Skole vase ocekavani?“. U této polozky byl opét mozny vybér pouze
ze Ctyt odpovédi: ano, spiSe ano, spise ne a ne. Cilem otazky bylo zjistit celkovou
spokojenost zaki se studiem na stfedni Skole a porovnat vysledky s jinymi vyzkumy
zaméiujici se na stejnou problematiku. Na tuto polozku dotazniku, tykajici se
spokojenosti zakil se studiem na stfedni Skole, odpovédélo kladne 68,0 % zaku. Z téchto
10,0 % zvolilo odpovéd’ ano a zbylych 57,5 % respondentil vybralo odpoveéd’ spise ano.
Zapornou odpoveéd zvolilo 32,0 % zakd, z nichz ne odpovédelo 20,0 % respondentd a
moznost odpovédi spise ne vyuzilo 12,5 % 74kl (viz graf 10, tab. 10). Pfi srovnani s
vysledky jinych vyzkumt, je vétSina Zzakl stiednich odbornych Skol se studiem
spokojena. Hodnoceni zaku je dilezité zejména pro skoly, kterym déva cennou zpétnou
vazbu (srov. Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008b).
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Graf 10: Mira naplnéni ocekavani zZakii od studia na stiedni skole

Tab. 10: Spokojenost zakii s vvbérem odborného zaméreni stredni Skoly

Odpovéd’

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

1l Pi
Ano 4 10,0 %
Spise ano 23 57,5 %
Spise ne 20,0 %
Ne 12,5 %
Celkem 40 100 %

8.9 Pocit pripravenosti Zaku na vykon zdravotnické profese

Predposledni polozka dotazniku formulovana otazkou: , Myslite si, Ze jste
studiem na SZS ziskal/a dostatecné odborné znalosti a dovednosti pro vykon
zdravotnické profese? “ zjiStovala, jestli si Zaci pfipadaji dostate¢né pfipraveni na vykon
zdravotnického povolani. Ugelem této polozky bylo uréit, jestli jsou mezi subjektivnimi
pocity zakti dvou riznych oborti rozdily a jestli skutecnost, Ze si zaci nepfipadaji
pro vykon zdravotnické profese dostate¢né ptipraveni, ovlivituje volbu jejich dalsi
vzdélavaci drahy. U této otdzky bylo mozné vybrat opét ze ¢tyf moznosti odpovedi a to
ano, spise ano, spise ne a ne. Kladn¢ na otazku odpovédélo 68,0 % Zzakl, znichz
moznost odpoveédi ano vybralo 17,5 % a moznost spise ano 50,0 % respondentd.

Zaporn¢ odpovédélo na otazku 32,0 % zaku, ztéchto 12,5 % zvolilo odpoved ne

a zbylych 20,0 % respondentt vybralo odpovéd’ spise ne (viz graf 11, tab. 11).
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U vyhodnoceni této otazky je ale vhodné zdtraznit, Ze obor zdravotnické lyceum
zaky pfipravuje predevS§im na dal§i vzdélavani nez na vykon profese jako obor
zdravotnicky asistent. Proto grafy nasledné rozd€lim podle vysledkli jednotlivych

obord.

H Ano
Spise Ano

M SpiSe ne

H Ne

50.0%

Graf 11: Subjektivni pocit pripravenosti Zakii na vykon zdravotnické profese

Tab. 11: Subjektivni pocit pripravenosti zdkit na vykon zdravotnické profese

. Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Odpovéd’
i Pi

Ano 7 17,5 %

Spise ano 20 50,0 %

Spise ne 8 20,0 %

Ne 5 12,5 %

Celkem 40 100 %

Zaci studujici obor zdravetnické lyceum Gast&ji volili negativni odpovédi.
Kladné na otazku odpovédélo 17,5 % zakl tohoto oboru, z téchto potom 7,5 % zaki
odpovédelo ano a 10,0 % zaka zvolilo odpoveéd’ spise ano. Zaporné odpovédelo 27,5 %
zaki, z nichz 12,5 % 74kt odpovédélo ne a 15,0 % zakh zvolilo odpovéd’ spise ne (viz

graf. 12, tab. 12)
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Spise ANO

M Spise NE

55.0%

W NE

Zaci studujici obor zdravotnicky asistent

Graf 12: Subjektivni pocit pripravenosti Zakii studujicich obor zdravotnické lyceum na

vykon zdravotnické profese

Tab. 12: Subjektivni pocit pripravenosti Zakii studujicich obor zdravotnické lyceum na

vykon zdravotnické profese

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
1 Pi
Ano 3 7,5 %
SpiSe ano 4 10,0 %
Spise ne 6 15,0 %
Ne 5 12,5 %
Celkem 18 45 %

Rozdil mezi respondenty dotazniku je patrny na prvni pohled. Zaci studujici
obor zdravotnicky asistent zvolili kladné odpovédi v 50,0 %. Odpovéd’ ano vybralo
10,0 % zakt a moznost zvolit odpoveéd’ spise ano vyuzilo 40,0 % dotazanych. Zaporné
odpovédélo pouze 5,0 % Z4ki a tito zvolili odpoved’ spise ne. Zadny s 74k studujicich

obor zdravotnicky asistent u této otazky nevybral odpovéd’ ne (viz graf 13, tab. 13).
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45.0%

Graf 13: Subjektivni pocit pripravenosti Zakii studujicich obor zdravotnicky asistent na

Tab. 13: Subjektivni pocit pripravenosti Zakii studujicich obor zdravotnicky asistent na

m ANO
Spise ANO
m Spise NE

40.0% B NE

Z4ci studujici obor zdravotnické lyceum

vykon zdravotnické profese

vykon zdravotnické profese

« Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost
Odpovéd’ n; D
Ano 4 10,0 %
SpiSe ano 16 40,0 %
Spise ne 2 5,0 %
Ne 0 0,0 %
Celkem 40 55 %

U této ptedposledni polozky dotazniku méli respondenti moznost rozsifit svou
odpovéd’ a vyjadrit se na doplijici otazku: ,, Popiste, co by se mohlo zlepsit? “. Celkem
na tuto otdzku odpovédélo 40,0 % Zzakl. Mezi Casto zminované navrhy na zlepSeni
pripravy zakil na stfedni Skole patfilo vétsi zaméfeni na odborné predméty, zvySeni
pedagogické urovné nékterych uciteli a Skoly celkové napt. zlepSenim vybaveni
a mnozstvim pomucek, kterymi by mohla skola disponovat. Déle by se Zaci ptiklanéli

k vétSimu mnozstvi praktické vyuky a ocenili by i1 vétsi zdjem o své pocity

z vykonavané praxe (viz tab. 14).
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Tab. 14: Navrhy Zakii na zlepseni odborné pripravy pro vykon zdravotnické profese

Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
I Pi
Vice odbornych predmétu 7 17,5 %
Celkové zvySeni Grovné Skoly 5 12,5 %
Vétsi mnozstvi praktické vyuky a zajem Q
o 1o e i < 4 10,0 %
ucitelt o pocity zaki pfi jejim plnéni
Celkem 16 40,0 %

Vyhodnocenim této otdzky bylo zjiSténo, ze jsou mezi zaky dvou vyu€ovanych
oborl na stfedni zdravotnické Skole, velké rozdily tykajici se subjektivnich pocita
pfipravenosti na vykon zdravotnické profese. Zatimco Z4ci studujici obor zdravotnické
lyceum se na vykon zdravotnické profese vétSinou neciti byt pfipraveni, zaci oboru
zdravotnicky asistent udavali pocit nepfipravenosti pouze minimalné. Piedpoklad,
ze zaci vybirajici si zaporné moznosti odpovédi budou vice usilovat o studium,
se potvrdil jen castecné. Z 32 % zaki, ktefi uvedli, ze se neciti byt na vykon
zdravotnické profese pfipraveni, chce 20 % pokratovat ve studiu na VS nebo VOS
s jingm neZ zdravotnickym zaméfenim, a 2 % pokracovat ve studiu na VS nebo VOS
ve zdravotnickém oboru. Zbylych 10 % respondentt uvedlo, Ze by chtéli po maturité
pracovat v jiném nez zdravotnickém oboru. Otazka tedy pfinesla ponékud odlisny
vysledek, nez byl o¢ekavan a to, ze vétSina zakl, ktefi se neciti byt stfedni Skolou
pfipraveni na vykon zdravotnické profese, chce po maturité¢ studovat nebo pracovat

v jiném nez zdravotnickém oboru.
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DISKUZE A ZAVER

V uvodu bakalafské prace jsem si stanovila za cil navrhnout zmény, které
by mohli stfedni Skole pomoci zlepsit funkci poradenského systému. Diky
dotaznikovému Setfeni jsem zjistila, jaké zmény by Zzaci nejvice uvitali, a myslim,

ze nékteré navrhy je stfedni Skola schopna splnit.

Z4ci v dotazniku projevili zdjem o navitiveni veletrhu vysSich odbornych
a vysokych skol Gaudeamus v Brné. Jelikoz je Skola umisténa ve VySkové, pro zaky je
tézké splnit pozadavky bézné U€asti na vyuce a zaroven tento veletrh navstivit. Mym
navrhem pro feseni tohoto problému je uspotfddat exkurzi v ramci vyuky na veletrh
Gaudeamus, kde by zaci mohli ziskat spoustu uziteCnych informaci a materiali
o moznostech dal§iho studia. Myslim, Ze by jim tyto samostatn¢ ziskané udaje pomohly
vice nez ty, které jim poskytne vychovny poradce pii své snaze poucit zaky
o moznostech dalsiho studia ve vyuce i z toho diivodu Ze mnozi v dotazniku potvrdili
touhu po samostatném rozhodnuti. Jinou variantou feSeni problému je udélit zakim
maturitnich ro¢nikt den feditelského volna, ale myslim, ze by toto volno nemuselo byt
u vSech zaku ucelné vyuzito, proto se domnivam, ze exkurze v ramci vyuky je lepSim
feSenim. Postoj Skoly k tomuto poZadavku Zzakli mi neni zndm, proto nedokazu fici,

jestli zaktim jiz neposkytuje pro navstévu veletrhu prostor.

Dalsi krok, ktery by stfedni Skola mohla podniknout, je zménit pracovni dobu
vychovného poradce, protoZze Zaci v dotazniku uddvali nedostatek moZnosti jej
zastihnout a konzultovat své problémy. Jak jsem jiz uvedla, vychovny poradce je velmi
vytizeny a proto si myslim, Ze pokud by chtéla Skola vyhovét tomuto pozadavku zak,
musel by jeho funkci vykondvat jesté¢ dal$i pedagog specializovany pouze na tuto
¢innost. V idealnim ptipad¢ by mohla Skola vytvofit misto pro Skolniho psychologa, ale

vzhledem k tomu Ze se jednd o statni Skolu, je to poZzadavek velmi naro¢ny na splnéni.

Vysledky dotazniku, ale také dokazaly, Ze o poradenskych sluzbach
poskytovanych ufady prace jsou Zici informovani pouze diky stfedni eventuelné
zékladni $kole, kterou navitdvovali. Zadny zrespondentt dotazniku neuvedl,
ze by informacni a poradenské stfedisko na ufadu prace navstivil samostatné. Divodem,
pro¢ zaci nenavstévuji informacni centra na ufadech prace samostatné, je jisté Spatna
informovanost vefejnosti o poskytovanych sluzbach, ale také nizka angazovanost zakl

pii feSeni problému volby dalsi vzdélavaci drahy. V tomto ohledu je vidét velky ptinos
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vzdélavaciho systému kol k informovanosti zak o0 moznostech poradenstvi na tfadech

prace.

Na dotaznik odpovidalo 40 respondenti. Z téchto na otazku, vybizejici k navrhu
kvalitnéjSiho poradenstvi na stfedni Skole, pouze 14 Zakl odpovédé€lo jinak, nez nevim.
Jejich podnéty a navrhy na zlepSeni poradenského systému jsou zajimavé a proto si
myslim, ze by dal§i vyzkum mohl pokrafovat pravé timto smérem. Bylo by vhodné
oslovit vétsi mnozstvi zakl a otdzky zaméftit pouze na problémy poradenského systému
jejich Skoly. Mozna by bylo vhodné, aby jednoduchy dotaznik provadél kazdy
vychovny poradce na své Skole a timto zjistil, jak mlze zaktim nejlépe poskytnout

pomoc s rozhodovanim.

Ptinos a praktické vyuziti prace vidim v otazkdch hodnoceni poradenského
systétmu zaky. Z vysledkt dotaznikii vyplyva, Ze o poskytovanych poradenskych
sluzbach vétSina zaka vi, ale maloktery z nich jich vyuZije. Na dliivod pro¢ tomu tak je
jsem se v praktické Casti tolik nesoustiedila, ale z navrhti zakti na zlepSeni poradenstvi
na stfedni Skole miizu odvodit, ze jim nevyhovuje pracovni doba vychovného poradce,
stejné jako zptisob poradenstvi. Zaci maji pocit, Ze jsou vychovnym poradcem nuceni
do urcitého rozhodnuti. Proto si myslim, ze by v adolescentnim véku, ktery jejich postoj
k osobnimu rozhovoru s vychovnym poradcem jisté ovliviiuje, uvitali poradenstvi spise

ve skuping, formou predani informacnich zdroju a nasledné samostatné volby.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaka je snaha a motivace zakl stfednich
zdravotnickych Skol k dal§imu studiu na vysSich odbornych a vysokych skolach. Také
srovnat rozdily vusili zakt o dalsi vzdélavani obort zdravotnicky asistent

a zdravotnické lyceum.

Bylo zjisténo, ze zaci studujici obor zdravotnicky asistent se v nejvice ptipadech
chtéji dale vénovat studiu nebo praci ve zdravotnickém oboru. VétSina zadka oboru
zdravotnické lyceum se spiSe pfiklani ke studiu oboru jiného nez zdravotnického, 1 kdyz
u této skupiny dotdzanych, motivace k dalsimu vzdélavani prevlada. Toto zjiSténi bylo
predpokladano, jiz kvili zaméfeni jednotlivych obord. Zaci studujici v oboru
zdravotnicky asistent maji vice praktické vyuky a jsou pfipravovani na praci
zdravotnika. Jejich studium je také zaméfeno spiSe na odborné predméty
a po absolvovani stfedni Skoly maji moznost vykonavat zdravotnickou profesi. Témér

opakem je studium v oboru zdravotnické lyceum. Zde jsou zaci pfipravovani na dalsi
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vzdélavani. Maji vice vSeobecnych pfedmétii a po ukonceni stiedni zdravotnické Skoly
mohou pracovat ve zdravotnické profesi, az po absolvovani dalSich specializa¢nich
kurzl. Toto rozdé€leni je divodem pro¢ absolvent oboru zdravotnicky asistent chce
pracovat nebo dale studovat ve zdravotnickém oboru a rozhodnutim absolventa oboru
zdravotnické lyceum je ve vétSiné piipadi volba dalsi vzdé€lavaci drahy v oboru

zdravotnickém, nebo i mimo néj.

Z analyzy udajii nashromazdénych v teoretické ¢asti i z vyzkumu provedeném
v Casti praktické vyplyva, ze zéci stfednich zdravotnickych Skol chtéji pokracovat
v dal$im vzdélavani. Divodem jejich motivace je, moznost ziskat lepsi pracovni pozici,
lepsi platové ohodnoceni, vétsi miru kompetenci, zajem a specializace v oboru a také
pusobeni rodict. Vysledky vyzkumi, které jsem rozebirala v ¢asti teoretické, prikladaji
také velky vyznam ovlivnéni motivace zdravotnikll k dal§imu vzdélavani zménami
v kompetencich stfedniho zdravotnického personalu. JelikoZ po vstupu Ceské republiky
do Evropské unie ma absolvent stfedni zdravotnické Skoly moZnost pracovat pouze
pod dohledem I¢kate, vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Toto postaveni jisté
zaky velmi motivuje k tercidlnimu vzdélavani, a proto vidi volbu dalsi vzdélavaci drahy

jako nejlepsi rozhodnuti.
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Priloha ¢. 1:
Dotaznik: Volba dalsi vzdélavaci drahy absolventu stfednich zdravotnickych skol
Mili Zaci,
obracim se na vas s zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoz hlavnim cilem je zjistit, jaka je
informovanost 7akd SZS o kariérovém poradenstvi a jaké mnozstvi absolventti chce pokracovat

v dal$im vzdélavani. Vérim, ze ziskané informace povedou ke zlepseni ptipravy Zak( na volbu
dal$i vzdélavaci dréhy a zkvalitnéni systému kariérového poradenstvi na SZS.

Dotaznik se sklada z deseti otdzek a jeho vyplnéni je anonymni. Otazky si, prosim,
pozorné prectéte. Vybér odpovédi provedte zakfizkovanim:

X ANO [] NE

Vyplnéni dotazniku Vam zabere zhruba 10 minut.

1. Po maturité bych chtél/a:

Pokracovat ve studiu na VS nebo VOS se zdravotnickym zaméFenim
Pokracovat ve studiu na VS nebo VOS, ale ne ve zdravotnickém oboru
Pracovat ve zdravotnictvi

Pracovat v jiném neZ zdravotnickém oboru

JINE, UVEATE oottt ettt st st sttt st st e e sbesas b e besaeseraas

NN

Pokud nechcete po absolvovani stfedni Skoly pokracovat v dalSim studiu ve
zdravotnickém oboru nebo ve zdravotnickém oboru nechcete pracovat, jaké jsou
hlavni divody tohoto rozhodnuti?

2. \Vyberte, které faktory vas nejvice motivovaly k rozhodnuti dale studovat:
MuZete zvolit vice odpovédi (Pokud ddl studovat nechcete, otdzku preskocte)

Zajem o studovany obor (rozsiteni si znalosti)

Specializace v oboru (napf. porodni asistentka, fyzioterapeut...)

Ziskani vétsich kompetenci

Nespokojenost s vybérem stfedni skoly (studium oboru jiného zaméreni)

Budouci platové ohodnoceni

MozZnost ziskat lepsi pracovni pozici

Rada ucitele

Rada rodic

Rada pratel

T

3. Uvedte faktory, které vas nejvice odradily od dalSiho studia:
MuZete zvolit vice odpovédi (Pokud chcete ddle studovat, otdzku preskocte)
Finanéni situace
Nutnost osamostatnit se
Odpor ke studiu
Pocit, Ze mi dalsi studium k nicemu nebude
Pocit, 7e pro studium na VOS/VS nemam dostateéné schopnosti
Rada uditele
Rada rodicl
Rada pratel

T



4. Vite o tom, Ze mate na stifedni Skole moznost vyuzZit sluzeb vychovného poradce?
[] NE
[] ANO vim, ale jeho pomoci jsem nikdy nevyuZil/a
[] ANO vyuZil/a jsem nabizenych sluZeb, ale jeho rada mi nepomohla
[] ANO vyuZil/a jsem nabizenych sluzeb a jeho rada mi pomohla

5. Vite o tom, Ze na Uradech prace existuji Informacni a poradenska strediska, kde Vam
mohou poskytnout informace o moZnostech dalSiho vzdélavani?
[] NE
[] ANO, ale nikdy jsem je nenavstivil/a
[] ANO, navstivil/a jsem je v rdmci vyuky na ZS, ale v rozhodovani mi to

nepomohlo
[] ANO, navstivil/a jsem je v rémci vyuky na ZS a pomohlo mi to v rozhodovani
[] ANO, navétivil/a jsem je v rdmci vyuky na SS, ale v rozhodovani mi to
nepomohlo

[] ANO, navétivil/a jsem je v rdmci vyuky na SS a pomohlo mi to v rozhodovani
|:| ANO navstivil/a jsem je samostatné, ale v rozhodovéani mi to nepomohlo
|:| ANO navstivil/a jsem je samostatné a pomohlo mi to v rozhodovani

6. Popiste, jak si pfedstavujete idealni pomoc a podporu pti rozhodovani o dalsi
vzdélavaci nebo profesni draze ze strany Vasi stfedni skoly (konkrétni postupy Skoly,
které by Vam rozhodovani mezi vstupem na trh prace a dalS$im vzdélavanim usnadnily):

7. Iste spokojeni s vybérem oboru stfedni skoly?
[ ]aNO [ ] spise ANO [ ] spise NE [ ]NE

8. Splnilo studium na stfedni zdravotnické skole vase ocekavani?
[ ]ANO [ ] Spide ANO [ ]Spide NE [ INE

9. Miyslite si, Ze jste studiem na SZS ziskal/a dostateéné odborné znalosti a dovednosti
pro vykon zdravotnické profese?
[ ]aNO [ ] spise ANO [ ] spise NE [ ]NE
Popiste, co by se mohlo zlepsit?

10. Ktery obor na stfedni zdravotnické Skole studujete?
[]  zdravotnicky asistent
[] Zdravotnické lyceum

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as vénovany vypliiovani tohoto dotazniku.
Autor dotazniku: Jitka Matousova
e-mail: xmatous5@mendelu.cz
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Priloha ¢. 2

Profil absolventa, uplatnéni na trhu prace a vyéet vyucovanych predmeétii oboru

diplomovana v§eobecna sestra

Profil absolventa

Absolventi vzdélavaciho programu jsou zptisobili k plnéni role a funkci vSeobecné
sestry.

Vseobecné sestry, vSeobecni osetfovatelé jsou piipraveni:

e pomahat pacientlim, rodindm a skupinam pfi zajiStovani a dosahovani jejich fyzického,
mentalniho a spolecenského potencidlu v ramci kontextu prostedi, ve kterém ziji a
pracuji;

e vykonavat funkce, které zlepSuji a udrzuji zdravi klientt, pacienti a piedchazi
onemocnénim,

e vyhodnocovat, planovat a poskytovat profesionalni péci v obdobi nemoci a
rekonvalescence;

e povzbuzovat aktivni zapojeni jednotlivcl, spolecenskych skupin a komunit do vSech
aspektli zdravotni péce a tim posilovat samostatnost a odpovédnost pii zachovani
dirazu na zdravé zdravotni prostredi.

Vseobecné sestry, vSeobecni osetiovatelé v ramci plnéni role a funkci své profese:

e vykonavaji autonomni Cinnosti zaméfené na implementaci individualni a holistické
osetfovatelské péce;

e respektuji etické normy, lidska prava, eticky kodex profese a prava pacientt;

e vykonavaji praxi v souladu s pravnimi piedpisy a standardy;

e aktivné spolupracuji s ostatnimi Cleny tymu;

e piijimaji odpovédnost za profesni rozhodnuti v otazkach péce;

e vyhledavaji relevantni studie a jejich vysledky aplikuji v praxi;

e aktivné pracuji na zdravotni osveéte;

o efektivné funguji v krizovych situacich;

e vhodn¢ deleguji péci.

Absolventi vzdélavaciho programu diplomovana vSeobecna sestra jsou pfipraveni
samostatné  poskytovat celostné zaméfenou oSetfovatelskou péci  prostfednictvim
osetfovatelského procesu dospélym i vétSim détem ve zdravotnickych zatizenich, zatizenich
socialni a komunitni péce. Dale pak se, ve spolupraci s lékatem, podilet na preventivni, lécebné,

diagnostické, rehabilitacni, neodkladné a dispenzarni péci.
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Uplatnéni absolventa na trhu prace

Absolventi vzdé€lavaciho programu diplomovana vseobecnd sestra, bez odborného
dohledu a bez indikace poskytuji, popfipad¢ zajistuji oSetfovatelskou péci prostrednictvim
osetfovatelského procesu v souladu s diagnozou stanovenou lékafem a v rozsahu své odborné
zpusobilosti. Absolventi vzdélavaciho programu diplomovana vSeobecna setra jsou schopni se
bez odborného dohledu a na zaklad¢ indikace lékafe podilet na poskytovdni preventivni,
diagnostické, 1écebné, rehabilitacni, neodkladné a dispenzarni péci. Ptipravovat pacienty,
klienty k diagnostickym a 1é¢ebnym postuptim, na zaklad¢ indikace 1ékafe je provadét nebo pti
nich asistovat, zaji§tovat pii téchto vykonech oSetfovatelskou péci. Absolvent vzdélavaciho
programu diplomovana vsSeobecnd sestra najde uplatnéni ve vSech typech zdravotnickych
zafizeni, jako zdravotnicky pracovnik v zafizenich socialnich sluzeb a péce nebo v privatni
oSetrovatelské péci, a to v rozsahu a na urovni stanovené pro vykon povolani vSeobecné sestry
zakonem ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nekterych souvisejicich zakont (zadkon o nelékatskych zdravotnickych

povolanich) a pfedpisy s nim souvisejicimi.

Vycet vyucovanych predméti

Cizi jazyk (AJ nebo NJ), Odborna latinska terminologie, Etika, Pedagogika a edukace
v oSetfovatelstvi, Sociologie, Komunikace, Informacni systémy ve zdravotnictvi, Zdravotnické
pravo ve vztahu k oSetfovatelstvi, Zdravy Zivotni styl, Prvni pomoc, Biofyzika, Biochemie,
Radiologiec a nuklearni medicina, Farmakologie, Genetika, Hematologie, Vetejného
zdravotnictvi, Anatomie, Fyziologie, Patologie, Klinickd propedeutika, Mikrobiologie,
Imunologie, Ochrana vefejného zdravi, Management, Ekonomiky pojistovnictvi, Vyziva a
dietetika, Filozofie, Absolventsky seminaf, Psychologie obecna, vyvojova, socialni a
zdravotnickd, Teorie oSetiovatelstvi, OSetfovatelsky proces a potieby Cloveka, Osetiovatelské
postupy, Multikulturni oSetfovatelstvi, Vyzkum v oSetfovatelstvi, Komunitni péce,
Rehabilitaéni  oSetfovatelstvi, Osetfovatelstvi v klinickych oborech, Odbornd praxe,

Osetrovatelska praxe, Odborna praxe prazdninova

Zdroj: Vyssi (2011)
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Piiloha ¢. 3

Profil absolventa, uplatnéni na trhu prace a vycet vyucovanych predméta bakalarského

studijniho programu OSetiovatelstvi, oboru vS§eobecna sestra

Profil absolventa

Trilety studijni obor je ukoncen titulem Bc. (bakalar). Studium je prezencni a je urc¢eno
absolventtim stfednich $kol ukon€enych maturitni zkouSkou. Studiem ziskéd absolvent profesni
kvalifikaci v oboru vSeobecna sestra, kterd je ptfedpokladem k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu v souladu se zakonem ¢. 96/2004 Sb. VSeobecna sestra plni odborné
ukoly v jednotlivych oblastech systému (primarni, sekundarni a terciarni) péce o zdravi
obyvatelstva v ramci svych kompetenci, bez odborného dohledu. Uplatnéni absolventa/ky je
mozné v ramci ménici se struktury organizace zdravotnickych a socidlnich sluzeb, které jsou
poskytovany ve statnich inestatnich (lizkovych inelizkovych) zafizenich a institucich.
Vseobecné sestry mohou pracovat ve sluzbach, které poskytuji péci dospivajicim, dospélym,
seniordm, rodindm, komunitdm, ohrozenym skupinam, duSevné nemocnym, nevylécitelne

nemocnym a umirajicim.

Uplatnéni absolventa
Absolvent bakalarského studia je pfipraven k vykonu profese vSeobecné sestry. Ziska
uplatnéni v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb, které jsou poskytovany ve statnich

1 nestatnich zafizenich a institucich.

Vycet vyucovanych predméta

Angli¢tina, Anatomie, Biochemie a hematologie, Edukace v praci sestry, Ekonomika a
pojistovnictvi, Epidemiologie, Etika v oSetfovatelstvi, Farmakologie, Fyziologie, Individualni
oSetfovatelska praxe, Informacni vychova, Klinickd vyziva, Lékaiska biofyzika, Lékarska
terminologie a latina, Management v oSetfovatelstvi, Mikrobiologie a imunologie, Odborna
oSetfovatelskd  praxe, Osetfovatelské  postupy, Osettfovatelstvi, Osetfovatelstvi
v dermatovenerologii, OSetiovatelstvi v domaci péci, Osetfovatelstvi v geriatrii, OSetfovatelstvi
v gynekologii a porodnictvi, OSetfovatelstvi v chirurgickych oborech, OSetfovatelstvi
v internich oborech, OSetfovatelstvi v neurologii, OSetfovatelstvi v oftalmologii, OSetfovatelstvi
v onkologii, OSetrovatelstvi v otorinolaryngologii, OSetfovatelstvi v pediatrii, OSetfovatelstvi
v primarni péci, OSetiovatelstvi v psychiatrii, Patologie, Propedeutika bakaldiské prace, Prvni
pomoc, Psychologie a zdravotnickd psychologie, Psychoterapie a aplikovana psychologie,
Radiologie a nuklearni medicina, Rehabilitace v oSetfovatelstvi, Sociologie, Uvod do klinické

mikrobiologie, Zachdzeni s chemickymi latkami, Zdravotnické pravo a profesni legislativa

Zdroj: Masarykova (2011)
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