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Socialni rozvoj — disledky
existence nerovnosti
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Osnova

Socialni rozvoj — teoreticky koncept:
» Socialni jednani, problém a zména.
» Socialni kapital.
5 Chudoba na Zemi — pristupy k reseni.
s Diskurz bohatstvi x chudoba.

Nastroje socialniho rozvoje:
2 Welfare state.
s Socialni politika CR.
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Sociaini rozvoj

Z pohledu
geografie
a socjologie
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Socialni jednani

Moderni ,prelidnéné® spoleCnosti vyzaduji urcité
mechanismy koordinace svych jednani, jinak se nikdo
nedobere svych cill a kazdy trati (Lostak, 2005).

Role koncentrace a seskupovani lidi do spolecenstvi
vyzaduje dobré komunikacni predpoklady!

Castym efektem — kolektivni vyjedndvani (viz. odbory).
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Modely socialniho jednani

Tragedie obecnich pastvin (tragedy of commons)
— raciondlni jednani jednice mize utvaret vysledky, které
nejsou racionalni z pohledu vsech zucastnénych.

Verejné statky (Cisty vzduch, bezpecné ulice — kazdy
vyuziva, ale nemusi prispivat k jejich poskytovani; ,cerny
pasazer").

Veznovo dilema (dohoda lidi na spoleCném jednani).
Teorie her
2 Syndrom NIMBY (NIABY, NOTE, BANANA).
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Teorie her

Spoluprace je lehci, kdyz hry jsou opakovany a ten,
kdo narusuje pravidla tak vi, ze bude nasledne
potrestan.

Spolupraci usnadnuje, kdyz je pocet hracti omezen.

Spolupraci usnadnuje, kdyz je nadbytek informaci
o0 minulém jednani kazdeho hrace.

Spolupraci ulehcuje, kdyz hraci prilis neberou
z budoucnosti (neziji ,na dluh® na ,discount®
Z budoucna).
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Véznovo dilema

Ja se nepriznam a druhy se neprizna také oba jsme
odsouzeni na 2 roky.

Ale, nepriznam se a druhy se prizna — jsem odsouzen na
10 let — prilis rizikove.

Kdyz se priznam, bud’ mohu byt volny nebo maximalné
dostanu 5 let.

Kdyz se nepriznam, minimalné 2 roky, maximalneé 10 let

ve vezeni.
Bob milci Bob mluvi
A
Adam mlé&i  [Oba odsoudi na 2 roky dam dosfane 10 let, Bob
bude volny
A Iny, B
Adam mluvi dam bude Vol 150 Oba odsoudi na 5 let
dostane 10 let
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Socialni problém!?

ProC se v nasSich socialnich zivotech objevuiji a vyskytuji
problémy?

Mate nejaké problémy?

Jestlize ne, mate stestl, Kvalita vaseho Zivota hodnocena
subjektivné je vysoka. Ale myslite, Ze nemizete mit problémy v
budoucnu? Jestlize ano, je to horsi, ale nic se nedeje.

14 7

Problémy vznikaji, kdyz nasSe zazité zplsoby zvladani
deni (toho, ze neco délame) nefunguiji!
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Socialni problém!?

Problémy vznikaji tam, kde je mnoho lidi v jedné
komunite.

Casto je to chybou komunikace mezi lidmi!!!
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ResSeni socialnich problémd!

Situace, kterou povazuje bud’ relevantni skupina lidi
(odbornici) nebo Ucastnici této situace (laici) za néco, co
vyzaduje reseni (protoze obtizné jedname), a to véetsinou
prostrednictvim prostredkt institucionalni intervence.

Konfigurace zajmU a socialnich vztah(, které jsou tak
dilezité, Ze jsou sankcionovany urcitymi pravidly (napr.
zakony, narizenimi, vyhlaskou atd.).
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Socialni problémy na venkové

Otazka ochoty podilet se na hajeni a prosazovani zajmu
venkova, mistni identita, lokalni patriotismus.

Celkova otazka socidlni koheze, socialniho kapitalu
a kulturniho kapitalu aktérd v regionech.

Problematika prijm{ a nezaméstnanosti.

Otazka pristupnosti a dostupnosti k obcanské a technicke
infrastrukture (sit€, dopravni obsluznost, obchody, skolstvi,
zdravotnictvi aj.).

Zalezitost  socialnich  zafizeni a vymozenosti drive
poskytovanych zemédélskymi podniky (kdo bude poskytovat
skolky, rekreaci /odpocinek/, stravovani i dopravu) pracovni
prilezitosti — rozpad socialni infrastruktury.
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Socialni zména — hlavni faktor rozvoje?

s Stfidani v  zakladnich  strukturach socialnich  skupin
a spolecnosti i v lidskych socialnich zivotech.

2 Jedna se o neustale pritomny jev v nasich socialnich zivotech,
ktery se stal zvlaste intenzivnim v moderni dobe.

» Lidé v daném regionu, v dané oblasti, v dané skupiné jednaji
bez obtizi. Jednani je ,zautomatizovane®, neni narusovano
mimoradnostmi.

s Fungovani starého radu - dlvérné znamé usporadani, ve
kterem vime, ,co mame delat® - normy jednani bereme za
samozrejme.
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Socialni zména — krize

s Nam dlvérné zndmé usporadani je naruseno, erodovano,
v nasem jednani zazivame obtize, nektere normy nefunguijl.

# Lidé v daném regionu, v dané oblasti, v dané skupine zacinaji
obtizné jednat. Objevuji se situace, které plvodni
,zautomatizované" jednani narusuji. Mizi jasnost okolniho
deni.

2 Objevuje se neco ,noveho". Reagujeme utvarenim vlastnich
predstav, které maji jednani vést, aby bylo opét bez obtizi.
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Socialni zména — anomie

Nam ddvérné zname usporadani se svymi pravidly /normami/ uz
neexistuje, nemame k dispozici zadné normy pro nase jednani,
nevime jak jednat.

Lidé v daném regionu, v dané oblasti, v dané skupiné zasivaji ,,Sok".
Nevedi jak jednat, jednani doprovazi chaos, zasadni nejasnosti, ,,co
dale".




oOoooooooo
0OOO0ODO0OoOoOooao

MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

Socialni zména — novy rad

s Nova usporadani se pro nas stavaji dlvérné znamymi, akceptujeme
nove normy, podle kterych se chovame.

=V anomii nelze zit donekonecna. Utvarime znovu rad a vychazime
z mimoradného deéni.
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Socialni zmeéna

@ mmmmm)  Dekonstrukce

Inovacni vize <
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Socialni kapital

s = bohatstvi ve vztazich mezi lidmi.

o

investice do socialnich vztahl s ocekavanou
navratnosti na trhu (ekonomicky, politicky, trh prace,
v komunite).

# = zdroje zalozené v socialni strukture, k nimz
pristupujeme, nebo je mobilizujeme, kdyz jedname za
nejakym ucelem.
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Stavebni prvky socialniho kapitalu

Interakce (zalezitosti spoluprace /vcetné siti obcanskeé
angazovanosti a sdruzovani/ Ci konfliktu uvnitf i smérem
ven z konkrétnich lokalit).

Normy (pravidla jednani, instituce) a Aodnoty (idealy o tom,
co je dobré a vhodné), na jejichz zaklade probihaji interakce.

Divéera a vira (zalezitosti spojené se spolehlivosti sebe
sama, jinych osob a instituci, spojené s pozitivnim vyusténim
n€jakého procesu).

Znalosti a vize spojené s lokalitou.
Identita (spolupatricnost do komunity).
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Socialni sit
Soubor vzajemné zavislych vztahl mezi jednotlivci. Kazdy jedinec
patii do nejaké sité, i kdyz treba do jediné. Lidé spojeni v sitich
mohou byt pribuzni, mohou mit radi jeden druhého, mohou delat
spolecné véci (napr. jednat o financich, hrat tenis, pracovat spolu

aj.).

Zakladni socialni sit’ kazdé osoby tvori bezprostredni rodina (ve ktere
se jedinec narodil) a dalsi pribuzni.

K frekventovanym socialnim sitim dale patfi soubor vazeb
sousedskych (tj. prostorovych).

Jiné sité jsou zalozeny na vazbach pracovnich, zajmovych,
konfesnich, plynoucich z Cdlenstvi v dobrovolnych organizacich
a v dalSich sdruzenich.
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riklad socialni nerovnosti

5 Rozdil (socialni
nerovnosti) mezi
bohatymi a chudymi
je jednim z hlavnich
zajm{ socialnich véd.
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Co je to chudoba?

e

= socialni status cloveka/jedince vyznacujici se hmotnym
nedostatkem.

s Stav, ktery Clovéku nezajistuje podminky pro ddstojny zivot
a uspokojeni zakladnich potreb (napr. zajisténi potravy,
osaceni a ubytovani apod.).

s Odviji se od mnozstvi disponibilnich prostredkdl pro
uspokojovani potreb — tzv. pFijmova chudoba).

s Pristup k socialnim sluzbam, vzdeélani, zdravotnicke péci.
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Typy chudoby

5 Absolutni chudoba — clovék se dostane do stavu, kdy neni
schopen uspokojit své nejzakladnéjsi potreby, jako je zajisténi
potravy a osaceni. Tento druh chudoby m{ze dojit az do stavu, kdy
je ohrozen zivot takto postizené osoby.

2 Svetova banka definovala hranici extremni chudoby na 1,25
USD na den.

s Obecna hranice chudoby — 2 USD na den.

2 Relativni chudoba - stav, kdy jedinec nebo rodina uspokojuji sve

s/

v dané spolecnosti (max. 60%).
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_ CHUDOBA POD 1,25 USD NADEN _ 1: 265 000 000

Podil obyvatel Zijicich pod hranici chudoby 1,25 USD na den (v %, 2006)

5 25 50 75 nezjisténo ¢i neni evidovano
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Podil obyvatel Zijicich pod hranici chudoby 2,0 USD na den (v %, 2006)

50 75 nezjisténo ¢i neni evidovano

www.muni.cz

1: 265 000 000
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Typy chudoby

s Chudoba objektivni — pomoci vybranych kritérii (napf. vyse
prijm{) stat definuje hranici chudoby. Stat urcuje kdo ma narok na
pomoc (socialni davky) — Casta kritika! Proc?

s Chudoba subjektivni — vlastni hodnoceni svého stavu, které
nemusi byt shodné s objektivni chudobou a neplynou z toho zadné

ddsledky. Hodnoceni, zdali se citim chudy ¢i bohaty!

5 \/ soucasnosti se problém chudoby povazuje za jeden z nejzavaznéjsi
problém{ lidské spolecnosti!
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Stupné chudoby

Lidé v nouzi — postradaji se prostredky nutné
k fyzickému preziti (strava, oblecCeni, pristresi) — osoby
ohrozené extrémni chudobou.

Lide v nedostatku — postradaji se potrebné zdroje, ke
kterym by meél mit pristup kazdy (vzdélani, zdravotni
pece...).

Lide v ohrozZeni — nejsou zcela chudi, ale za jistych
okolnosti se stanou chudymi (nezamestnanost).
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Méreni chudoby

s DUlezité je spravné zvolit hranici chudoby!

s Normativni metoda — minimalni vySe prijmu, ktera je
zapotrebi k uspokojeni zakladnich potreb. Presné definice
hranice pomoci tzv. spotrebniho kose.

s Relativni metoda - stanovi Urovné prijmi ve vztahu
k primérnému prijmu v dané zemi, lidé ktefi maji prijem pod
touto hranici maji narok na socialni pomoc. V Evrope se tato
hranice pohybuje mezi 50 - 70 % prlmérnych pfijma.
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Méreni chudoby

5 Rada statistickych ukazateld — index rozdilu od hranice
chudoby, podil osob zijicich pod stanovenou hranici chudoby,
index vyjadrujici rozdily mezi lidmi zijicimi v chudobe.

2 Index lidského rozvoje (HDI — Human Development
Index) — kombinuje ukazatele popisujici zdravi, vzdeélani
a zivotni Uroven obyvatel daného statu.

s Vstupni data — prlmérna délka Zivota pri narozeni, mira
gramotnosti a dostupnosti vzdéelani, HDP na obyvatele.



oOooooopooooooo
DoDoDoDoDooDoooooao
O 00000000 0O00O0

~ INDEX LIDSKEHO ROZV

1:210 000 000

LEGENDA

Index lidského rozvoje (Human Development Index, HDI)
LR
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nezjisténo

Zdroj dat:

1:415 000 000 http://hdrstats.undp.org
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Priciny chudoby

s Za hlavni priciny Ize oznacit nemoci, nevzdélanost, viadni selhani,
nepriznivou geografickou polohu nebo chudobu samotnou.

s Politické — forma vlady, korupce, valecne konflikty.
s Ekonomickée — viz ekonomicka krize 2008/2009.

2 Socialni a demografické — hustota zalidneni — prelidnéni,
vysoka natalita, fertilita.

s Environmentalni — geograficka poloha, prirodni podminky,
klimatické zmeny.
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Dlsledky chudoby

Nerovnomerny pristup k nezavadne pitné vode,
potravinam, hygiené a zakladni zdravotni péci =>
podvyziva (cca 792 mil. lidi na sveté) => riziko
onemocnéni => nizsi nadeje na doziti.

Nizka vzdeélanost (nedostatek infrastruktury, pomucek,
financi).

Socialni vylouceni — znemoznuje se zaradit zpét do
spolecnosti => flustrace => kriminalita, nasili.
Migrace — nucena migrace — uprchlici, nelegalni obchod
s lidmi, zbranémi, drogami.

Terorismus — viz dnesni svét.
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Nezamestnanost

ootk e— nt Dlsledky
chudoby

Nedostatecna schopnost
vyrovnat se s negativni situaci

» NizKy prijem

T

Nizka Nizk ok Nizke
produktivita FEAQBPOMaN aspory

e

SN Nizké investice
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Diskurz BOHATSTVI x CHUDOBA

Nejbohatsi obyvatelé Zemé tvori pouhé 2% veskeré populace, vlastni
vice nez 50% celospoleCenského bohatstvi.

Pomalu se rozeviraji nlizky mezi bohatymi a chudymi.

Giniho koeficient — statisticka velicina, vyjadruje podil plochy lezici
mezi Uhloprickou a skutecnou Lorenzovou kfivkou vici celkové plose
pod idealni krivkou rovnosti, nabyva hodnot 0 az 1.

Nizka hodnota — rovnomeérné€jsi rozdéleni, v pripadé nulové hodnoty
je rovnost absolutni, ¢im je GK vyssi, tim jsou rozdily vétsi.

Svédsko (23), Norsko (24) x Namibie (70,7). Lesotho (63,2).
U bohatych zemi se index pohybuje do 40, u chudych 41 a vyse.
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http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/85/World_Map_Gini_coefficient.svg
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bohaty Sever a chudy Jih

» Propastny rozdil mezi staty severni a jizni polokoule
(vyspélé staty Severni Ameriky, Evropy, vychodni Asie x
zaostalé zeme Afriky a Jizni Ameriky).

2 90% svetoveho majetku je soustredeno v Severni
Americe (34%), Evrope (30%) a vyspelych zemich
vychodni Asie (26%).

» Nejbohatsi lidé (10%) — 25% obcané USA, 20% Japonci.
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bohaty Sever a chudy Jih
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Problem chudoby?!

s 70 % vsech chudych lidi na svéte zije na venkove!
s NejcastéjSim zplsobem obzivy zlstava tézka a Spatné
ohodnocena prace v zemedélstvi -> dotovani ze strany statu!
2 Prirozena migrace lidi do meést za ucelem lepsi prace ->velka
izolace lidi -> vznik chudinskych ctvrti (slumy):
s Vysoka koncentrace obyvatelstva.
2 Vlysoka nezamestnanost.
2 Nizka vzdélanost a nekvalitni infrastruktura.
2 Vlysoka nemocnost.
= Vysoka mira kriminality.
s Socialni vylouceni komunity.



POCET OSOB ZIJICICH VE SLUMECH
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Ostatni regiony 1

Latinské Amerika a Karibik

Sgbsaharské Afri ka

A_sie | ,

Poznamka: udaje z roku 2006
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Bezdomovectvi - homeless

Casté ve méstech (90%).

Na venkoveé se o Cloveéka postara pribuzenstvo Ci Sirsi
komunita.

V Praze cca. 3 500 lidi bez domova, V Brné cca. 300
0sob.



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/0d/Bezdomovci.jpg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/3c/HomelessParis_7032101.jpg
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Boj s chudobou

= Predpoklady pro boj s chudobou:

2 Efektivni domaci politika — podpora nezamestnanosti,
omezeni korupce, posileni lidskych prav.

5 PHmeé zahranicni investice — zisk, pracovni prilezitosti,
moderni technologie a pracovni postupy.

5 Mezinarodni obchod — odbourani obchodnich bariér, pristup
na svetove trhy.

3 Rozvojova pomoc - zajistuje OSN a dalsSi humanitarni
organizace (ADRA, Mezinarodni Cerveny kriz).

5 Odpousténi dluhd — viz Haiti.
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Boj s chudobou

Dokument Rozvojoveé cile tisicileti (Millenium Development Goals)
— prijaty OSN v zari 2000.
Obsahuije 8 cilt a 18 dil¢ich ukold.

Klicovy princip — navyseni investic do socialni oblasti (zdravotnictvi,
vzdélavani, vyziva, planovani rodicovstvi), zivotniho prostredi (voda
a hygiena, technologie) a infrastruktury (silnice, technickeé sité).

Nutné vymyceni extrémni chudoby a hladu, dosazeni vzdélanostni
gramotnosti, snizeni mortality (kojenecké),boj s HIV/AIDS apod.

Mezi léty 1990 — 2004 doslo k poklesu lidi zjicich pod hranici
extrémni chudoby (za 1,08 USD na den) z 1,25 mld. na 980 mil. lidi.



Jjako nastroj
SOC/a/nlhO rozvoje
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Socialni politika

s Soubor praktickych aktivit, které se opiraji o specifické
programové cile a jsou podporovany specifickymi prostredky,
opatreni ve prospéch osob, jejichz zivotni Uroven je po urcitou
dobu a do urcité miry zajisStovana ze spolecenskych spotrebnich
fondd.

2 Cil - zdarny rozvoj spolecnosti a jeji ochrana proti socialnim
otfesUim, snaha po zmeénach spolecenského zfizeni
spolecenskymi prostredky.

2 Realizace socialni politiky predpoklada existenci rozmanitych
vzajemné spjatych subsystému, nastrojl, instituci apod., jejichz
pomoci jsou naplnovany jeji cile!



Ooooooooooo
ooooopopoooooaO
oOoooooooooooo

sosoccosososo  IMASARYKOVA UNIVERZITA WWw.muni.cz

OoopDopDpooDoOooO
oOoooooooooo

Zakladni principy SP

Spraved/nost - pravidla, podle nichz jsou ve spolecCnosti
rozd€lovany predpoklady a prostredky verejného blahobytu
mezi jednotlivé subjekty (kazdému stejne, kazdému podle jeho
potreb a kazdému podle jeho zasluh).

Solidarita - vzajemna podpora, sounalezitost jedincd
a socialnich skupin pri utvareni a rozdélovani zivotnich
podminek a prostredkd.

Subsidiarita - Cclovék jako individuum s jedineCnymi
vlastnostmi by mél pomoci nejprve sam sobe, pak nastupuje
rodina, charitativni organizace, obec a nakonec stat.
Participace - zakladni myslenkou je uplathovani realné
moznosti lidi podilet se na vSem co bezprostredne ovliviuje
jejich zivot.
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Princip subsidiarity

Socialni pojisténi - resi situace, na které se Clovék mize predem
pripravit, tzn. pojistit se, odlozenim casti své denni spotreby z platu Ci
mzdy na kryti nejisté budouci udalosti kratkodobé Ci dlouhodobé
povahy. Pr. ztrata zaméstnani (pojisténi v nezamestnanosti), ztrata
zdravi (zdravotni poijisténi), kratkodoba ztrata pracovni schopnosti
(nemocenské pojisténi), dlouhodoba ztrata pracovni schopnosti
(dGchodové pojisténi).

Statni socialni podpora - resi situace, které jsou povazovany na
zakladé spolecenského konsenzu jako podporuijici rodinu a déti (pr.
vychova déti v rodine, materstvi, péce o zdravotné postizenou osobu
v roding, socialné pravni ochrana rodiny a ditéte, socialni prevence
pred patologickymi jevy).

Socialni pomoc - resi situace socialni a hmotné nouze.
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Zakladni funkce SP

5 Ochranna

5 Rozdelovaci a prerozdelovaci
2 Homogenizacni

s Stimulacni

5 Preventivni

s Co jednotlive funkce znamenaji? Vysvetlete.
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Nastroje SP

Regulace — néco davam, néco konam...

Konani - vyplaceni penéznich davek, poskytovani vécnych davek,
sluzeb...

Kontraktace - zavazuje jisty socialni subjekt (nejcast&ji stat) jine
socialni subjekty, aby ve smluvené oblasti konaly za né;j.

Natlak - pouzivaji ho nevladni socialni subjekty, aby donutily stat, a
nebo jiné vysoce formalizované socialni subjekty vyhovét jejich
zajmlm — petice, vyhlaseni v tisku, verejna shromazdéni a pripadné
jiné vyrazy obcanske neposlusnosti.
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Koncept welfare state

40. léta 20. st., H. W. Beveridge

= stat, kde demokraticky organizovana moc prostrednictvim socialniho
zakonodarstvi a ¢innosti statnich organt a instituci:
Garantuje zakladni prijem (jedince, rodiny) na urovni zivotniho
minima.
Poskytuje socialni davky k predchazeni, mirnéni, prekonani
socialnich  rizik  socialnich udalosti (dl. nemoc, Uraz,
nezamestnanost) s cilem zajistit urCitou Uroven socialniho bezpeci a
suverenity jedince.
Zajistuje poskytovani verejnych socialnich sluzeb (hl. Skolstvi,
zdravotnictvi) odpovidajici urovné vsem (ne dle socialniho statusu).
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Koncept welfare state

40. léta 20. st., H. W. Beveridge

= stat, kde demokraticky organizovana moc prostrednictvim socialniho
zakonodarstvi a ¢innosti statnich organt a instituci:
Garantuje zakladni prijem (jedince, rodiny) na urovni zivotniho
minima.
Poskytuje socialni davky k predchazeni, mirnéni, prekonani
socialnich  rizik  socialnich udalosti (dl. nemoc, Uraz,
nezamestnanost) s cilem zajistit urCitou Uroven socialniho bezpeci a
suverenity jedince.
Zajistuje poskytovani verejnych socialnich sluzeb (hl. Skolstvi,
zdravotnictvi) odpovidajici urovné vsem (ne dle socialniho statusu).
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Koncept welfare state

Cile:
Legitimizace spolecenskeho (politického) zivota.

Socialni jistota a bezpedi, socialni suverenita a dUstojnost
jedince.

Blahobyt obcand.
Snizeni socialni nerovnosti, zvyseni socialni spravedlnosti.
Emancipace osobniho a spol. zivota.

=> Velké naroky na verejné finance -> prohlubovani socialni krize -> vznik
socialni nespravedInosti.
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Socialni politika v CR

Resi problém chudoby.

V CR Zije pod hranici chudoby kazdy desaty ¢lovék, tzn. jeho Cisty
prijem nedosahuje 60% nejcastéjsiho prijmu v zemi.

V extrémni chudobé Zilo v roce 2007 v CR kolem 5% obyvatel.

v

Oficialni hranice chudoby je stanovena zakonem ¢. 110/2006 Sb.,
0 zivotnim a existencnim minimu.

Zivotni minimum — min. hranice penéznich prijm& nutnd k zajiéténi
vyzivy a ostatnich zakladnich potreb.

Existencni minimum — min. hranice prijml, kterd se povazuje za
nezbytnou k zajisténi vyzivy a zakladnich potreb na Urovni umoznujici
preziti.
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Socialni politika v CR

Zivotni minimum:
» Pro jednotlivce 3126 KC
pro prvni osobu domacnosti 2 880 K¢

pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatrenym
ditetem 2 600 KC

pro nezaopatrené dité ve veku
» dob6let 1600 KC
1 6az15let 1960 KC
15 az 26 let (nezaopatrené) 2 250 Kc

Zivotni minimum je sou¢tem vdech &astek Zivotniho minima
jednotlivych ¢lent domacnosti.

Existencni minimum — 2 020 KC.
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System statni socialni podpory

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, v platném znéni.
Pridavek na dite — rodinam, které maji Cisty prijem do 2,4 nasobku
zivotniho minima. Do 6 let 500 K¢, 6 — 15 let 610 K¢, 15 — 26 let 700
KC.

Rodicovsky prispevek — celodenni péce a dité — sazba zvysena (11
400 KC), zakladni (7 600 KC), snizena (3 800 Kc) a nizsi (3 000 Kc).
Socialni priplatek — pri péCi o nezaopatrené deti

Prispevek na bydleni — 30% (v Praze 35%) prijm0 rodiny nestaci
k pokryti nakladd na bydleni.

Dalsi prispeévky — porodné, pohrebné, davky péstounské péce.
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Socialni politika v CR

Programove pilire:
Politika v zameéstnanosti (pomoc statu nezaméstnanym obcaniim;
diraz na aktivni politiku zaméstnanosti; podpora podnikani;
rekvalifikaCni programy; mira nezameéstnanosti snizovana predcasnymi
dfichody, prodlouzenim sSkolni dochazky, zkracovanim pracovni doby,
prodlouzenim doby dovolené; prijat zakon o zaméstnanosti).

Prijmova politika (snaha o uvolnéni trhu s pracovni silou, pritom
zarucit obcanlm minimalni prijem z prace; prijat zakon o mzdé
a kolektivnim vyjednavani).
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Socialni politika v CR

Programove pilire:
Rodinna politika (stat opustil populacni hlediska a zvyraznil podporu
zakladnich socialnich a kulturnich funkci rodiny i potrebam jejich
clend; dotvoril systém socidlnich davek; zaveden rodicovsky
prispévek, ucelové davky na bydleni atd.).

Politika socialniho zabezpeceni (stat chtél vytvorit jednotny statni
systém socialniho zabezpeceni, ktery by poskytoval povinné zdravotni,
nemocenské a dlchodové pojisténi, dobrovolné pojiSténi a statni
socialni podporu a pomoc, socialni sit’; tyto snahy neuplatnény, pouze
vybér pojistného na socialni pojisténi a odstranéna diskriminace ve
vysSi dlchod().
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Aktivni politika zaméstnanosti CR

Vymezena na zakladé zakona C. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisd.

= souhrn opatreni smérujicich k zajisténi maximalné mozné urovne
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecCuje ministerstvo
a Urady prace.

Nastroje:
s Rekvalifikace,
# Investicni pobidky,
Verejné prospesné prace,
Spolecensky ucelna pracovni mista,
Prispévek na zapracovani,
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

-

-

-

-
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MASARYKOVA UNIVERZITA
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Graf Pocet neumisténych uchazecii o zaméstnani a volnych
pracovnich mist v CR v letech 2002 az 2009
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SOCIALNi DAVKY A CHUDOBA

| Lecenon

Podil osob ohroZenych
relativni chudobou (2007)
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Zdroj dat:
http://europa.eu.int
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Pro dnesek vsel!!



