
Zadání semestrálníchprací z předmětu
Personální management.

• Každý posluchač zpracuje ročníkovou práci v rozsahu 5 
až 8 stran na libovolné téma související s personálním  
managementem.

• Seznam volitelných témat naleznete v souboru Témata 
semestrálních prací.

• Kromě uvedeného seznamu si můžete vybrat vlastní • Kromě uvedeného seznamu si můžete vybrat vlastní 
téma související s řízením lidských zdrojů.

• Práci odevzdejte nejpozději 1 týden před termínem 
zkoušky v elektronické podobě na adresu: 
persman2009@hotmail.com .

• Bez odevzdání práce nebudete připuštěni ke zkoušce.
• Ročníková práce bude zohledněna při hodnocení u 

zkoušky. Na konečné známce se bude podílet 50 %.


