Osobnostneée rozvijejici model vychovy
a vzdelavani

Osobnost — v hovorovém pojeti — uznavany clovek,

kladne prijimany, sverazny svym zivotem a jednanim.

V psychologii — kazdy Clovek = osobnost - dynamicka
organizace psychofyzickych systému v jedinci, ktera
urcuje jeho adaptaci na prostredi a jeho charakteristicke
zpusoby chovani a prozivani (G. W. Allport)

Jina varianta vymezeni osobnosti — pomerne stala
jednota charakteru, temperamentu, intelektu a tela, coz
umoznuje jeji jedineCnou adaptaci na prostredi (H. J.
Eysenck)



V odborné literature je uvadeno az 50 rozdilnych definic
osobnosti, které se shoduji v jednom: nejvlastngjSim
znakem osobnosti je jeji jedinecnost, vylucnost,
odlisnost od vSech jinych osobnosti.

(Stejné jako neexistuji dva jedinci s totoznymi
papilarnimi liniemi na prstech, je tomu tak i s osobnosti).

V osobnosti kazdého Cloveka je mozné nalézt vnitrni
konflikty, rozpory a protiklady, napriklad mezi
rozumem a city, pudy a vuli, paméti a
predstavivosti, vnimanim a fantazii, ucenim a
sklonem ke stabilite...



UcCeni je mozne tam, kde existuje napeti, nerovnovaha
mezi tim, co Clovek zna, ma a co by chtel, vsude tam,
kde existuje potreba vyrovnavat tuto nerovnovahu.

Vlastnosti osobnosti (obvyklé déleni):
- schopnosti,
- charakter,
- temperament,
- zajmy.

Schopnosti urCuji uroven, na jake Clovek dokaze
urcité cinnosti vykonavat.

Charakter je souhrnem vlastnosti, ktere vyjadruji
vztah k jinym lidem, vecem, k praci a sobe samemu.
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Temperament ovlivhuje dynamiku predevsim v citové
oblasti.

Zajmy vyjadruji oblast Cinnosti, které Cloveka
mimoradne pritahuiji.

Zjednodusene vyjadreno — kazdy projev osobnosti
ovlivnuiji tri slozky:

a) schopnostni, zkusenostni Ci dovednostni (jak dobry
je vykon)

b) dynamickou — zahrnujici motivaci, zajmy a
charakter (procC dela to, co dela)

c) temperamentovou — tj. jakym zpusobem Cinnost
provadi, jak ji proziva



Schopnosti je mozné déelit na:

- smysloveé — vykonnost smysloveho vnimani
(napfiklad rozeznavani barev, tonu, tvaru, ...)

- kognitivni — rozumove poznavaci (mysleni, pamet,
pozornost, predstavivost)

- senzomotorické — spojeni smyslu a motoriky
(manipulace s predmety, motorika reci atd.)



Priklady osobnostné rozvijejicich modell vychovy

Modely vychovy vzdélavani, které kladou duraz na
rozvoj moznosti (potencialit) Zaku a studentu, vytvari
vzajemny kooperacni vztah mezi ucCitelem a zakem.

V ramci téchto modelu je zak chapan jako:

1) svébytna osobnost, nikoli objekt manipulace,
2) osobnost rozvijejici se, nikoli hotova,

3) osobnost, jejiz moznosti je treba aktualizovat,
4) osobnost, ktera ma postupne prevzit rozvoj do
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Mezi zakladni slozky tohoto osobnostne
rozvijejiciho modelu patri:

- saturovani zakovskych potreb,

- podpora sebevychovy,

- sebevzdelavani a sebezdokonalovani,

- vedeni k odpovedenemu projektovani vilastni zivotni
drahy,

- vytvareni bohatého spektra zajmdu,

- rozvijeni zpusobilosti se ucit,

- zamyslet se nad sebou samym,

- rozhodovat se pro hodnotné cile.



Vychova v sirsim smyslu (edukace)

vzdelavani vychova v uzsim smyslu
(v+d+n+ks = z) (c+p+vv+dchv =charakter-povaha)

Vedet---------- umet a chtit --=====--- jednat a chovat se !



Na prikladech ze dvou modelu - pristupu

k vychovnému procesu — budeme nyni
konkretizovat v cem spociva podstata osobnostneé
rozvijejiciho pojeti edukace:

1. Systemové pojeti vychovy (cil)
2. Situacni pojeti vychovy (prozitek - zkusenost)
ad1) z cilu (norem) jsou vyvozovany cesty vychovy

ad2) vychodiskem je analyza vychovné (zivotni) situace
a prozitku, zkusenosti, které z ni vyplyvaji



Systémoveé pojeti vychovy

Literatura:Blizkovsky,B. Systémova pedagogika.
Ostrava: Amosium ,1992.

Systém-relativne uzavreny celek,ktery je tvoren
prvky,strukturou a funkci prvku.
Struktura je sit vzajemnych vazeb a vztahu mezi
prvky systemu.

Funkce prvku je pusobeni prvku v systému,at
jej ovlivnuje kladné(eufunkce) nebo
zaporne (disfunkce).
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Zakladni prvky vychovného systemu:

1.Subjekt a objekt vychovy
2.Podminky,ve kterych se vychova uskutecnuje

3.Soustava vychovnych cilu
4.Soustava vychovnych prostredku

AL AV 4 v 4

jejich podminek,cilu a prostredku.

11



Vychovny proces — systémoveé pojeti
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Schéma systému vychovy(skladba podle prvkiu a vazby mezi nimi)
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Podminky vychovy jsou charakterizovany celkovou
dosazenou urovni zivota a zivotniho prostredi
vychovavanych i vychovatelu —jsou dany tim co
existuje,vcetne zjevnych a skrytych moznosti.

Soucasti podminek jsou socialni(interpersonalni)
vztahy které se na vychove podileji,tedy nejen
veécne(materialni)skutecnosti.

Podminky ovlivauji volbu (vybér) vychovnych cilu
a prostredku.
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Vnejsi a vnitrni podminky vychovy:

Vnejsi podminky vychovy jsou socialni a pfirodni
okolnosti,ktere vychovu ovlivnuiji.

Vnitrni podminky vychovy tvori dosazena uroven
a predpoklady vychovavanych jedincu a skupin(jejich
vekove,individualni a skupinové zvlastnosti).

Vnejsi a vnitrni podminky vychovy se vzajemne
ovlivhuji a podminuiji.
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Cile vychovy

- cil vychovy znamena orientaci k urCitym hodnotam,
- cile vychovy postihuji vedome zvolené pedagogicke
moznosti,
-cile vymezuji smer zadouciho vyvoje vychovavanych
a pusobeni vychovavajicich,
- cile vychovy maji byt prfimérené podminkam vnejsSim
| vnitrnim,
- cile vychovy jsou rozlisovany jako-obecné,specificke,
autonomni,heteronomni,adaptacni,anticipacni.........
(viz odbor. literatura-napf.Jtiva,V.Uvod do obec.ped.)
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Prostredky vychovy — ,nastroje“umoznujicidosazeni
vychovnych cilu

- SirSi vymezeni pojmu zahrnuje prostredky materialni
| nematerialni povahy(vychovné zasady,metody,
organizacni formy) a dale celou sféru materialnich
prostfedku(pomucek,uceben........ )

-uzsi vymezeni pojmu zahrnuje jen prostredky
materialni
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Promény vztahu mezi cili, prostiedky a podminkami

vychovy
C =cile
P = prostredky AN
Cc
Pd = podminky 4
P B

Pd

Pd

Optimalni vyuziti podminek a prostredku napomaha
k dosazeni vysSich cilu (C1 - C2)
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Situacni pojeti vychovy - model fazi utvareni lidske

povahy
. 1. 1.
) SITUACNI GENERALIZACNi| OSOBNOSTNI
VYCHODISKA , FAZE FAZE
FAZE .
) (zvyky, rysy) (jastvi, osobnost)
(motivy, ...) (ukoly, role,..)
potreby VLASTNOSTI
zajmy A
idealy
interiorizované AKTUALNI STABILIZOVANE |CHARAKTER
mravni normy STAVY STAVY jako
aspiracni uroven A POSTOJE A POSTOJE SOUHRN
osobni dispozice VLASTNOSTI

zkusSenosti
hodnoty,...
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Co rozumime pojmem situace?

Situace — konkrétné vymezena shoda vnejsich okolnosti
(Casove limitovana), béhem niz je jedinec soucasti
pusobeni vlivu, na které urCitym zpusobem reaguije.

- Zadna situace neni zcela izolovana, je soucasti
retézce situaci — situacnich utvaru.

- Clovék ma sklon opakovat chovani — ma pro razné
situace nauceny ruzné vzorce chovani.

- Osobnost se utvari ve stadiich a jeji struktura je
vrstevnata.
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Druhy situaci:
- Z hlediska vyvazenosti: standardni

problémoveé
- Z hlediska ovliviiovani: nerizené
rizeneé
- Z hlediska zivotni orientace — roli
A’
standardné vyznamne: osobné vyznamneé
(vstup do skoly, do zamést., (setkani s osobnosti,
manzelstvi, narozeni ditéte, hnutim, knihou,
vazneé onemocneéni, atd.) jevem... atd.)
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Co je rozhodujici pro to, aby byl Clovek danou situaci

osloven®?

- referencni ramec ega(individualni ,naladeni na
frekvenci situacniho deni”)

(pfijimame (osvojujeme) si hodnoty, standardy, normy,
vztahy ..., které jsou zadouci pro nase sebepojeti)

- stav ego — angazovanosti (zaujeti)
(vznika tehdy, kdyz se situace nebo stimul dostava do
referenéniho ramce)

Urcita situace muze dité (zaka) doslova ,nasmérovat®

k tomu, Ze si upevni svuj motivacni systém a pretvari
jej v system Cinnostni.
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Referencni ramec Cloveka se utvari od prvnich

okamziku jeho zivota:

- nejprve jen prostrednictvim vrozenych reflexu a
instinktu (libost a nelibost)

- poté socialnimi kontakty ditete a objevovanim
(utvarenim) sveho socialniho kodu

- pfejimanim regulativu chovani (od rodi¢u, kamaradu,
trenérd, vzoru...)

- vytvarenim zakladniho pocitu socialni jistoty

K pocitu socialni jistoty prispiva:

- kdyz Cloveék vi, jak ma reagovat v situaci

- kdyz ma pocit socialni opory (uznani)
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Stupné projevu osobnosti ve vychovné (zivotni) situaci:

a) podmineneé reflexy — nejjednodussi formy
adaptivniho jednani
b) zvyky — stereotypizovane, generalizované reakce na
opakujici se podnety

c) rysy — dispozice — jsou vyjadrenim integrace
specifickych zvyku
(mezi dispozice patri také postoje, hodnoty, zajmy
atd.)

d) jastvi — systémy rysu, které spolu souvisi

e) osobnost — vyjadruje nejvysSi stupen integrace
projevu osobnosti — charakteristické reakce €lovéka
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Rozpor mezi vngjsi socialni vyznamnosti situace a tim,
Ze zak nespojuje s touto situaci sve jastvi (nenaléza v ni
osobni smysl), je jednou ze zakladnich pricin
neucinnosti vychovy nebo jeji nedostatecné efektivity.
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Zavery:.

- budte nestastni, kdyz narazite na lhostejnost, nezajem
a nudu

- vedte zaky k tomu, aby se ,otevreli“(tfeba i
nesouhlasem)

- snazte se zmenit jejich osobni zkusenost

- zkuste je presvedcit, ze vam na nich (na kazdem z
nich) zalezi

- poskytnéte jim obcCas prilezitost svobodné volby

- pokud je to mozné, preferujte neprime pedagogicke
(vychovné) pusobeni pred pfimym

- Cim meéne citi, ze jsou vychovavani, tim lepe pro jejich
vychovu
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Slysel jsem — zaujalo me
+

Videl jsem — zapamatoval jsem si
+

Zkusil jsem
(prozil jsem) — pochopil jsem

Literatura k tématu:
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