Ucebni styly

Za zakladni a nejdilezitéj$i ucebni styly povazujeme ucebni styl preferujici levou
mozkovou hemisféru a styl preferujici pravou mozkovou hemisféru. Zaci preferujici levou
mozkovou hemisféru uptednostiiuji systematicky a strukturovany styl vyucovani 1 uceni se,
usiluji o logicky fad a potddek ve védomostech, dovednostech a navycich, upfednostiiuji
induktivni a praktické ucebni materialy.

Zaci preferujici pravou mozkovou hemisféru uptednostiiuji intuitivni ueni, vnimaji
celostné, vyZaduji kladnou psychosocidlni atmosféru pti vyucovani a uceni, radi pouzivaji
metodu analogie, potfebuji vzory.

Dale uvadéné ucebni styly uvadime jen =z informativnich divodi, protoze je
povazujeme za méné vyznamné.

B. Mc Carthyova (1987) rozliSuje dynamicky, prakticky, imaginativni a analvticky styl.

Imaginativni styl Zdka a studentii se projevuje oblibou diskuzi, prace ve skupinach,
rozhovory o subjektivnich pocitech a viastnich myslenkach.

Analyticky styl se projevuje zadjmem o fakta, detaily, sekvencni postupy.

Prakticky styl se projevuje zajmem o to, jak véci funguji, oblibou praktickych aktivit.

Zak &i student s dynamickym stylem se s oblibou uéi metodou pokusu a omylu, dava
pfednost tomu pfijit na néco sam. Souvisi casto s cholerickym nebo sangvinickym
temperamentem.

Nosné je 1 rozliSovani verbalizatorského ¢i slovniho stylu, ktery inklinuje k mysleni ve
slovech, a vizualizatorského ¢i obrazového stylu, ktery ma tendenci pfemyslet v predstavach
a obrazech.

Bylo by zadouci, kdyby ucitelé 1 zaci meéli moznost zjistit si sviij kognitivni, ucebni ¢1
vyulovaci styl autodiagnosticky. Rada diagnostickych pomiicek je jiz vytvofena.

P. Honey a A. Mumford (1982) uvadéji ucebni styl aktivatorsky, reflektoricky,
teoreticky a pragmaticky. Aktivatori radi ziskdvaji nové zkusenosti. Pti rutinnich ¢innostech
se nudi.

Reflektori preferuji sbirani novych poznatkli. Nez si udélaji zavéry, zkoumaji své
zazitky z riiznych perspektiv. Teoretici zapracovavaji sva pozorovani do logickych systémil
a teorii. Usiluji o racionalni objektivitu. Pragmatici radi poznatky aplikuji. Dévaji pfednost
konkrétnim poznatkim.

Gordon Pask (1928-1996) popsal styl kognitivné komplexni a styl kognitivné
simplexni. Kognitivné komplexni (sloZity) ¢lovék ma lepsi predpoklady pro zobectiovani nez
jedinec kognitivné simplexni (jednoduchy). Kognitivné simplexni ¢lovék nahliZi na Zivot a na
svét v prostych dualistickych kategoriich: ¢emny nebo bily, dobry nebo Spatny, chytry nebo
hloupy. Kognitivné komplexni cloveék cernobild hodnoceni netvofi, ale zapojuje casto
relativistické uvazovani.

Noel Entwistl (1981) popsal typ hloubkovy, povrchovy a strategicky.

M. Solarova (1998) rozliSuje styl pfi studiu textu na hloubkovy, mezistyl a styl
povrchni. Styl , hloubkovy ™ — zak vnima text jako soubor informaci, které jsou navzajem
spojeny urCitymi vztahy. RozliSuje pojmy na zakladni a mén¢ dilezité. Pfi praci s textem se
zamysli, vnima text jako problémovou ulohu. Zajima jej obsah textu, dané téma, ale
1 mySlenkové zpracovani textu a mozZnost aplikace ziskanych informaci z textu. ,, Mezistyl* —
zak ma velky zajem o pfedmét, popf. o problematiku uvedenou v textu. Preferuje nazornost
(obrazky, grafy) a mozZnost aplikace v praktickém Zivoté. Price s textem mu nevadi, ale
preferyje jiné metody (nejcastéji vyklad ucitele). Styl ,, povrchni® — zak neumi sledovat text
jako soubor hierarchicky uspotddanych pojmt se vztahy mezi nimi. Text vnima pouze jako
soubor informaci, které je tfeba se naucit (vétSinou zpaméti a pro dobrou zndmku). Po
prostudovani textu nedokaze zopakovat, o¢ v textu §lo. Po ur¢ité dob& obsah textu zapomina
a neumi jej pouzit aplika¢né. Velky daraz klade na ¢as potiebny k prostudovani textu. Prace
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s textem je pro n¢j zbyteCné zdlouhava, v podstaté ji odmita. Preferuje své (pokud mozno
strohé) poznamky v sesité, nadiktované ucitelem.

Domnivame se, Ze by bylo moZzno pro uéebni styly zadkd a studenti zvolit
1 terminologii podle kognitivnich dimenzi Blooma, a to podle toho, co Zak pfi uceni preferuje.
Slo by pak o styl pamétovy (memorativni), rozuméjici, aplikativni, analyticky, hodnotici
a tvorivy.

Kognitivni, u€ebni a vyucovaci styly se oviem mohou i kombinovat a maji na n¢ vliv
i dal$i vlastnosti osobnosti ucitele 1 zéka ¢i studenta (napt. temperamentoveé).

Jednotlivec miize v riznych situacich pouzivat také rizné styly.

Pro tuspé€$né autonomni a autoregulované uceni se 1 pro efektivni technologii
vyuCovani je dle HanuSové, Janikové a VI¢kové (2005) dulezita také uroven rozvoje
konkrétnich wucebnich strategii zakt a studentd. Ucebni strategic muizeme podle
R. L. Oxfordové (1990) roztiidit do Sesti zakladnich kategorii, a to na: kognitivni,
metakognitivni, pamétové, kompenzacni, afektivni a socidlni. Toto tiidéni jsme ponékud
upravili. Za metakognitivni ucebni strategii jsme pficlenili automanazerskou ucéebni strategii
aza afektivni ucebni strategii jsme pfidali uéebni strategii volni (voluntocentrickou)
a smyslové ucebni strategie. Ucebni strategie jsou pevné spojeny s individualni osobnosti
zaka.

Ucebni strategie

Kognitivni a kreativni ucebni strategie umoznuji clovéku manipulovat
s informacemi napf. prostfednictvim uvazovani podle analogie, analyzy a syntézy, indukce
a dedukce, sumarizace a hledat nové, originalni vztahy, a to na urovni mikrokreativni, tedy na
trovni tzv. subjektivni kreativity, kde zji§téné novosti jsou originalni pouze pro daného
jedince, nebo na Urovni makrokreativni, kdy novosti, inovace jsou originalni a objektivné
kreativni pro skupiny, a na urovni megakreativni, kdy jsou tyto inovace originalni pro velké
skupiny, napf. narod, stat.

Pti vychove této strategie se ze strany ucitelt osvédéila pedagogicka ¢i edukativni
strategie kognitivizace a kreativizace. Proces mySleni by mél probihat v téchto fazich:
ziskavani novych poznatkd, usuzovani (vlastni promysleni a domysleni poznatki), vytvafeni
novych myslenek, tvir¢ich zavérti (at' jiz jen subjektivnich—jen pro jeho osobu, nebo
i objektivnich, pro ostatni lidi).

Nekteti Zact jsou zvykli pouze pamétng, verbalné a pasivné ziskavat poznatky
odjinud. Vlastni usuzovani, kritické promysleni a domysleni problematiky opomijeji a nové
tviiréi myslenky se vibec nesnazi vytvaret. Pokud alespoin uvazuji aplika¢ng, je to jeSté
pfijatelné.

Spravny, aktivni Zak nejen prebird a napodobuje hotové poznatky odjinud, promysli
Jjejich aplikaci, ale také sam deduktivné 1 induktivné usuzuje, snazi se ujasnit souvislosti, najit
1 nové vztahy, analogie, snaZi si vytvaret nové myslenky (napf. zobecnénim ziskanych).

Metakognitivni ulebni strategie se tykaji identifikace, autodiagnostikovani,
autoreflexe vlastniho ucebniho stylu, vlastnich potieb, nadhledu nad vlastnim zplsobem
poznavani, monitorovani vlastnich kognitivnich kladi i nedostatki.

Metakognice je vlastné autoreflexe, zplsobilost ¢lovéka monitorovat a vyhodnocovat
vlastni metodické postupy a mentalni procesy, jichz sam pouziva, kdyz se uci a poznava. Jde
o to, naucit se postupné zdokonalovat své vlastni poznani. U kazdého zaka by proto méli
ucitelé v¢as probouzet autognosticky a autoregula¢ni vztah k sob¢ samému.

Jde hlavné o reflexi vlastnich poznavacich strategii, mentalnich procesti a vlastnosti,
zejména vlastniho mysleni s cilem posoudit systém a strategii studia studovaného oboru
a uvédomit si uroven vlastnich znalosti a moZnosti, miru vlastni poznavaci kapacity (tzv.
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subjektu mozného), a to i vzhledem k individudlni vykonnosti a ve vztahu k vlastnimu zdravi
a kvalit€ Zivota.

AutomanaZerské ucebni strategie se¢ zabyvaji sebeutvarenim, sebezdokonalovanim,
dosahovanim svych moznosti (potencialit), dodrzovanim fadu, urovni vlastni odpovédnosti
(responzibility), identifikovanim svych ptfednosti, ale i rezerv, problémi, nedostatkli a chyb
a stanovovanim pfipadné adekvatni korekce a napravy a odstrafiovéni bariér, které uceni
znesnadiiuji.

Automanazerské strategie spocCivaji v samostatném planovani a aktivnim dosahovani
cili aukoli, ve shromazdovani literatury a didaktickych 1 metodickych pomucek
a v autoregulaci vlastniho soustavného uceni. Jde vlastné€ o jakousi technologii seberealizace
a sebevzdélani a o vlastni techniku a metodiku dusevni prace. Dobfe autoregulovany ¢lovék
klade diraz na vnitini fizeni jako protiklad k vnéj§imu fizeni. U¢i se tisporné hospodafit
s ¢asem, pruzné a adekvatné organizovat postup své pfipravy a prace, posilovat si sebediivéru,
postupné zvySovat svou osobni vykonnost, tvofit si vhodné autosugestivni formulky pro rzné
situace a systém vaitinich pokyni, piikazi a zakazi.

Kazdé studium se 1épe zvlada, je-li ¢lovek cilevédomy, ma-li stanoveny perspektivni,
dlouhodobé 1 stfedni a kratkodobé, resp. dil¢i cile, postupuje-li pfi vzdélavani
a sebevzdélavani planovité a ma-li schopnost autodiagndzy a sebereflexe. Rozumné sestaveny
autoprogram, plan vlastniho rozvoje a jeho pravidelna kontrola pomahaji, aby ¢loveék tkoly,
které ma pied sebou, zdarné zvladl. Samoziejmé, ze plany musi byt vzdy pouze naSimi
pomocniky, nikoliv otrocky dodrzovanymi smérnicemi. Nemusi byt ani vZzdy zapsany, staci
jsou-li uloZeny v nasi pameéti.

Je ovsem tieba klast si optimalni cile, a to po strance kvantitativni i kvalitativni. Casto
st lidé z mnoZiny cilti vybiraji pro sebe cile pfili§ maximalistické. ZvIast' déti a mladi lidé
v tomto sméru byvaji az piili§ optimisticti. Jsou vSak 1 typy lidi orientovanych spise
pesimisticky, minimalisticky, redukujici realizovatelné cile na minimum. VZdy musi jit, tedy
1 v oblasti cili, o optimum, které vychazi z toho, Ze n¢které informace byvaji redundantni.

Pedagogové by méli automanaZerskou strategii zédkd vychovavat podle Zelinové
(2004) metodou axiologizace a autoregulace.

V USA se jiz od roku 1972 casto vyuziva autoregulativni metodiky SQ4R podle
E. L. Thomase a H. A. Robinsona (SQ4R je akronym).
S je odvozeno od survey, tedy prvni krok je prizkum (prozkoumej, propatrej, zorientuj se).

Nejprve tedy Thompson a Robinson doporucuji provést rychlou a zbéznou orientaci
v ucebni latce (n€kdy to staci jen podle nadpist). Je oviem mozno 1 podtrhavat (ale vzdy
maximalné jednu vétu v odstavci). Hlavné vSak jde o to utvofit si hrubsi mozaiku ¢i tzv.
kostru uc¢iva (mozek se dajné uci nejrychleji jen body).

Q je question - otazka, vlastné druhy krok (ptej se). Klademe si otazky, co uz vime a co jesté
nevime. Lze diferencovat tfi linie dotazovani: co? jak? proc¢?

4R prvni R je read — cteni (Cti) — doporucuje se promyslené procitdni textu s prubéznymi
poznamkami.

Druhé je R reflect — reflexe (zvazuj, reflektuj) — maji se vyclenit klicové pojmy a principy,
ujasnit se jejich vztah kjiz zndmému, objasnit do detaill a pochopit nové poznatky
a moZnosti jejich vyuziti pii feSeni probléma.

Tteti R je recite — opakovani (opakuj, prefikavej). Ucebni materidl, ktery zadk pochopil a prijal
za svij jako novy, diilezity poznatek je nutno jeSté vstipit do paméti opakovanim. Je mozno
vyuzit tzv. parafrazovani, tj. naSe vlastni podéni studovanych pasazi uc¢iva (jakoby vyklad pro
druhého).

A koneéné ¢tvité R je review — vyjadieni v rekapitulujicim piehledu. Zak ma vystizné shrnout
to, co se naucil.
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Pamét’ové ucebni strategie vyuzivaji pomiicek usnadiiujicich zapamatovani, napft.
pomoci mnemotechniky, akronymi, rymi, vizualnich pfedstav, pohybu, pojmovych map.

Pamétova ucebni strategie vychazi z ptedpokladu, Ze kardinalni a centralni poznatky
by se mély stat trvalou soucasti zdkova védéni. Sekundarni informace, podrobnosti, je mozZno
kdykoliv vyhledat v literatufe. Jestlize se zdk uc¢i z vlastni knihy, kterou vsak uz nékdo
podtrhéval tuzkou, doporu€uje se v souladu spamétovou strategii uCeni znovu knihu
podtrhavat, avsak pastelkami. Pouze akceptovat podtrhavani druhého ¢lovéka neni z hlediska
optimélniho uceni tak U¢inné jako podtrhavani vlastni.

Podtrhavani, které postrada logiku a stfidmost, které nezhust'uje informace, které latku
logicky netfidi, nema ovSem hodnotu z hlediska uceni se. Ve vlastnich knihach by zaci svymi
znackami a pozndmkami neméli Setfit. Z vypljcenych knih si v8ak maji pofizovat delsi
vytahy.

Kompenzacéni ucebni strategie vyuZzivaji napt. vuceni se jazyku celostniho
a intuitivniho odhadovani kontextu, jazykového citu, tvofivého pouzivani synonym a opisd
misto chybé&jiciho vyrazu, vyuzivani gest a pauz v prib&hu komunikace. Dafi se 1épe Zakiim
s preferenci pravé mozkové hemisféry.

Afektivai ¢i emotivni a motivacni ucebni strategie se tykd dovednosti ¢loveka
uvédomovat si vlastni naladu, pocity, zvySenou psychickou tenzi, trému, izkost a pracovat
s nimi, vyrovnavat se s riziky, povzbuzovat se, ddvat si odmény a vhodné autosugesce,
optimalizovat si sebedivéru. Cilem je i snizovat ptehnany osobni strach z chybného vykonu.

Pedagogickou (edukativni) strategii, kterd v této oblasti zakiim poméaha rozvijet
afektivni ¢i emotivni a motivacni u€ebni strategii, je tzv. emocionalizace. U ucitele to ovSem
predpoklada dostatecné vyvinutou schopnost empatie, dovednost vcitit se do mysleni
a prozivani zaka. Jde také o akceptaci Zaka a posilovani jeho sebedtvéry.

Volni ucebni strategie se podili na cilevédomém kladeni cili na rozvijeni své
osobnosti, udrzovani pozornosti, rozhodném, usilovném, vytrvalém a asertivnim konani,
zaméfeni na adekvatni ¢i optimalni vykon, pfekonavani zatéZovych situaci, vyhybani se
neuspé$nosti, udrzovani zadoucich aktivit. Pedagogickd (edukativni) strategie, kterd je pro
tuto oblast vyznamnou, je vychova k adekvatnim hodnotam, axiologizace osobnosti.

Afektivni a volni ucebni strategie zahrnuje napt. vhodné aplikovany odpocinek.
Sebevzdélavani by mélo v optimalnim piipadé zacit az po pfestavce po vyuce. Také behem
uceni ma samoziejmé 7ak odpocivat, délat prestavky, kdykoliv pozoruje utlum, tinavu, nebo
dokonce vyéerpani. Utlum nastava zpravidla po hoding a pil uéeni. Nejprve si zak dopicje
pouze mikropauzy (kratké, asi tfi minuty trvajici oddechové prestavky). Vstane od stolu,
protahne se, aplikuje dechova cviceni, otevie si okno, jde se napit, zalije kvétiny, vyc€isti si
boty atp. Hovoti se i o vhodnosti tzv. ulezeni uciva. Spat by zak mél osm hodin. Spéanek je
hlavnim zdrojem obnovy unavenych ¢i vy€erpanych nervovych bunék. M4 kladny vliv na
praceschopnost, vykonnost i naladu.

Smyslové a pohybové ucebni strategie

Ucit se ¢loveék ma predevsim v dobé€, kdy nejlépe vnima a zapamatovava si. Zapojuje
pfitom do u&eni vice smysla: zrak, sluch, hmat a také pohyb, gestikulaci, chiizi. Cim je 74k
mladsi, tim by mél mit vétsi moznost pohybu pii uceni. Uceni je tieba stiidat 1 s prestavkami
a relaxacnimi chvilkami.

Osobni casovy snimek ukaze, kdy, ve kterém dennim useku je zak schopen naucit se
nejvice. Jestlize se od studia zak vice odpouta (napf. divanim se na televizni program nebo
audiovizualni kazetu), ztraci pivodni studijni ndladu, zddouci psychosocidlni studijni
atmosféru, soustifedénou pozornost a mysleni. Nové navozovani studijni atmosféry byva dost
namahavé, a je proto Skoda muset o nové studijni soustfedéni usilovat tyz den vicekrat.

Studijni prestavky zdka maji osveézit a vytvofit predpoklady pro soustfedéni
pozornosti, a nikoliv piisobit pro dalsi studium destruktivné.
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Socidlné komunikativni strategie znamena napf. dovednost poZidat o vysvétleni
béhem komunikace s pedagogem, dovednost pozadat o pomoc, uroven dovednosti
spolupracovat, diskutovat, ovladat kritiku a polemiku, chovat se s pfiméfenou asertivitou.

Socidlni strategie uceni vychdzi z predpokladu, Ze naucit se dobfe ulit trva vzdy
ur¢itou dobu a nestaci si v tomto sméru precist jenom piistusnou odbornou literaturu. Je dobie
vyuzivat 1 vyhod socidlni komunikace a poradit se také s uCiteli a kolegy, sbirat poznatky
a postichy jednotlivych specializovanych odbornikl. Pro kazdého specialistu a pro kazdého
jednotlivee se pfitom nemusi vzdy hodit to, co se hodi vétsiné.

Zaci a studenti maji byt svymi pedagogy vedeni k socializaci a komunikaci.

Ve $kolach je tieba tyto ucebni strategie pravidelné a systematicky rozvijet. Cilem je,
aby zaci a studenti nakonec s adekvatni sebedlivérou prevzali samostatnou zodpovédnost
(responsibilitu) za vlastni uceni.

Na konkrétni ¢i specificky styl vyu€ovani u ucitele a ucebni strategie u zdka ma velky
vliv uroven obecnych i specidlnich schopnosti daného ucitele i zaka a typ jejich inteligence.
Napi. Gardnerovy (1999) tvpy inteligence: jazykova (lingvistickd), logicko-matematicka,
prostorova, kinestetickd, hudebni, interpersondlni, intrapersondlni (introspektivni),
ptirodovédna (naturalistickd) a existencionalistickd jsou oznacovany za soubor schopnosti
fesit urcity problém. Jsou to vlastné kognitivni styly, které jsou hodné podobné styltim uceni.
Koneé¢nym vysledkem pouzivani kazdého typu inteligence miiZe byt specificky typ kreativity
v oblasti slova, kvantifikace, obraznosti, hudby, socidlni komunikace, sebereflexe,
ptirodovédy. Podle zastancu této teorie, napf. Lojové (2005) je ukolem S3koly objevit
a rozvijet individualni talent a potencidl kazdého zdka a vytvafet takové podminky, aby
student m¢l dostatek prostoru pro své silné stranky, aby mél moznost ucit se efektivné
prostiednictvim svych dominantnich osobnostnich mechanismt.

Mnoho uditelt spravné vyuziva ve svém vyufovacim stylu B. S. Bloomovu (1913-
1999) taxonomii edukacnich ¢i kognitivnich cill, a to jak v ptivodni verzi, tak ve verzi, kterou
revidoval L. W. Anderson, D. R. Krathwohl, P. W. Airasian aj. vroce 2001 nebo podle
jinych modifikaci ( Tollingerové, Byckovského a Kotaska apod.).

V roce 2001 revidovand Bloomova taxonomie rozliSuje autonomni, samostatnou znalostni
dimenzi (ta ma Ctyfi varianty) a autonomni dimenze kognitivniho procesu (téch je opét Sest).

Znalostni dimenze se déli na:

1.  deklarativni znalost, znalost fakti
Znalost fakti se tyka zdkladnich prvkd oboru i nékterych jeho detailli a terminologie
oboru. Je v podstaté popisna, deklarativni a jeji jednotkou je vyrok, tvrzeni. Da se
pomérné snadno i bez porozuméni memorovat.

2. konceptudlni znalost
Konceptualni znalost je znalost odborna, kontextova, se souvislostmi, znalost vztahd
mezi prvky uvnité vétSich struktur, znalost teorii, modeld, principli a generalizaci. Je
podstatné obtiznéjsi nez znalost deklarativni.

3. procedurdlni znalost
Proceduralni znalost se tykd postupd, =znalosti védecko-vyzkumnych metod,
specifickych oborovych dovednosti, algoritml, heuristickych postupll, strategii
a technik.

4.  metakognitivni znalost.
Metakognitivni znalost se tyka zplsobilosti ¢lovéka monitorovat, vyhodnocovat
postupy, jichz sdm pouziva, kdyz se uci a poznava. Metakognitivni znalosti by méli mit
nejen ucitelé, ale 1 Zzaci.
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Jde hlavné o autoreflexi, reflexi vlastnich pozndvacich strategii, mentalnich procest
a vlastnosti, zejména vlastntho mysleni s cilem posoudit systém a strategii studia
studovaného oboru a uvédomit si uroven vlastnich znalosti a moznosti, vlastni
poznévaci kapacity tzv. subjektu mozného, a to i vzhledem k individuélni vykonnosti ve
vztahu k vlastnimu zdravi a kvalité Zivota.

Kazdy uéitel by mél mit metakognitivni znalost o svych preferencich a inklinacich
v ramci svého vyucovaciho a kognitivniho stylu a pfizpisobovat sviij styl potfebam
Zak.

Dimenze kognitivniho procesu (podle posledni revize Bloomovy taxonomie) jsou:

1. zapamatovdni s cilem zapamatovat si napi. fakta dalezitych udalosti, terminy,
definovat je, znovupoznat je, reprodukovat naufené, memorovat zdkladni objem
informaci

2. rozuméni s cilem porozumét napf. terminim i koncepcim, vyznamu vyjadieni
a parafrazovat je, jinak je formulovat, ilustrovat, objasnit, vysvétlit, formulovat
vlastnimi slovy, chapat, pfekladat

3. aplikovani s cilem uzit, napf. vhodné€ pouzit postup (algoritmus) na neznamy ukol,
naértnout, navrhnout, nakreslit schéma, uspofadat, feSit, s porozuménim adekvatné
diskutovat o dané problematice, pfedvadét, demonstrovat

4. analyzovdni s cilem rozebirat napt. text a odlisit ¢asti podstatné od nepodstatnych,
jemn¢ diferencovat, rozliSovat, specifikovat, roz¢lenit

5. hodnoceni s cilem posoudit napt. zda je proces nebo produkt efektivni, ocenit,
kritizovat, oponovat, nachdzet chyby a nedostatky, zapory i klady a piednosti,
zhodnotit, obhajovat, deélat obecné zavéry, argumentovat, zdivodiovat, vyvracet,
provéfovat, opravovat, porovnavat, ptedpovidat, prognozovat

6. tvoreni s cilem kreovat subjektivné i objektivné, vytvaret napf. hypotézy na zakladé
danych kritérii a zobectiovani, seridzné projektovat a planovat prizkumy a vyzkumy,
produkovat, konstruovat, vynalézat, sestavovat, syntetizovat prvky tak, aby vytvately
funkéni celek, reorganizovat prvky do novych syntéz, struktur a modelli, kombinovat,
kategorizovat, modifikovat, navrhovat adekvatni feSeni, adaptovat, inovovat.

U vsech dimenzi Bloomovy taxonomie je nutno brat v uvahu fakt, Ze jednotlivi Zaci
maji razné individudlni pracovni tempo, osobni tempo, psychomotorické i kognitivni tempo,
které nemusi byt s udavanim a vnucovanim hromadného tfidniho tempa vyucovani v souladu
a v harmonii. Zakladnim principem ovladnuti néjakého souboru poznatkii nebo dovednosti
(tzv. mastery learning) pro B. S. Blooma (1968) je krom¢ jiného poskytnuti takového
mnozstvi casu, které subjekt k zvlddnuti potiebuje. Usp&Snost zékit je podle Blouma
determinovdna pravé Casem, ktery potiebuji k uceni nebo teSeni ukolové situace. Bloom
diferencoval motivaci zakl na motivaci vazanou na vyucovaci predméty, motivaci vdzanou na
Skolu a na motivaci vyplyvajici ze zdkova sebehodnoceni. Doporucoval budovat pozitivni
sebehodnoceni zaki, aby zaci byli rezistentni vici stresu a zvladdani naro¢nych situaci.

Kazdy typ pedagoga by meél vyvazené a rovnomémé vyuzivat celé Bloomovy
taxonomie kognitivnich cilil a rozvijet riizné ucebni styly a strategie 1 osobnost Zaka, nejen ty,
které jsou mu blizké nebo které sam vyuziva.

Ceskym pedagogiim se dosud pomémé &asto vytyka, Ze neuméji pracovat se viemi
stupni Bloomovy taxonomie kognitivnich cilti. Neuméji pry dostate¢né hodnotit vyssi cile nez
znalostni (faktické) ¢i védomostni a encyklopedické a pamétni povahy. Tento fakt pry souvisi
patmné jednak s rakousko-uherskou tradici v oblasti Ceské pedagogiky, jednak s typy
osobnosti uciteli.
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Vyucovaci styl l1ze dle naSeho nazoru charakterizovat podle preference kognitivnich
dimenzi, které ucitel zada po Zacich osvojit si. Vyucovaci styl ucitele (ve shodé¢ s Bloomovou
taxonomii) pak lze identifikovat jako kladouci diiraz na kognitivni dimenzi zapamatovani,
porozumeéni, aplikaci, analyzu, hodnoceni ¢i kreativitu. Optimalni je ovSem vyucovaci styl
kognitivné komplexni, ktery ve shodé s potiebami vyulovaného piedmétu a podle situace
klade dlraz na pfisluSné kognitivni dimenze. V jazycich to byva Castéji zapamatovani,
v matematice Castéji porozumeéni atd. Vzdy je tfeba aplikovat zpétnou vazbu, zda skuteCné
zaci ¢i studenti ucivo pochopili, porozuméh mu atd. Podobné bychom mohli tfidit také uéebni
styly.

Vyucovaci styly efektivni 1 neefektivni izce souviseji s typy osobnosti pedagogt.

Osobnost ucitele a jeho vyucovaci styl jsou nejmocnéjs$i nastroje ovliviiovani zaki.
V soucasném stoleti védomosti, kdy se klade stale vétsi diraz na biodromalni sebevzdélani,
sebevychovu, autoregulaci, autonomii a samostatnost zaka ¢i studenta pii uceni by podle
HanuSové (2005) aj. mél byt ucitel spiSe facilitatorem (podporovatelem) nez zasobarnou
védomosti. U¢itelova facilitace spociva ptedevsim v umoznéni, aby u Zaka ¢i studenta doslo
k samostatnému u€eni a v usnadnéni a zefektivnéni tohoto uceni. Ucitel si vice nez drive
v§ima kognitivnich styld a strategii uceni Zéka, jeho motivovanosti, volnich aktivit,
osobnostnich zvlastnosti a problematiky jeho autoregulace a autonomie.

Pokud jde o pozndvdni osobnosti ucitele a jeho vyucovaciho stylu i ucebniho stylu Zdka, ma
dnes psychologie vedle introspekce a autoreflexe velké mnoZstvi diagnostickych metod.
Pozoruhodnd je napr. metoda Q sort C. R. Rogerse, jez zjistuje podminky diivéry Zdka
k uciteli. Zaci maji cervenou tuzkou zatrhnout, které charakterizuji ucitele, kterym diveéruji, a
modrou tuzkou véty, které charakterizuji ucitele, kterym nedivéruji. Nékteré konkrétni véty
tkajici se chovani a rysii osobnosti ucitele z dotazniku C. R. Rogerse:

~  Neumi vysvetlit véci tak, aby jim Zdk rozumél.

~  Zachazi se Zdkem jako s Cestnym hostem.

~  Casto tdpe, nez pochopi to, co md dk na mysli.

~-  Je ponekud chladny vici Zdkovi.

~  Vaha, kdyz md Zdakovi klast otazky.
Ucebni styly lze zkoumat nap¥. testem zamérenym na preferenci audidlni, vizudlni nebo
kinestetickou a taktilni: Barsch Learning-Style Inventory nebo testem zaméFenym na
preferenci levé (raciondlni) ¢i pravé (intuitivai, emocni) mozkové hemisféry: Brain-
Dominance Inventory apod.

Mezi kompetence, které tvofi jadro pro v8echny absolventy pedagogického studia, fadi
napi. VaSutova (2001) i Porubska a Durdiak (2005) kompetenci didaktickou
(psychodidaktickou), kompetenci obecné pedagogickou, kompetenci diagnostickou
a intervencni, kompetenci socialni, psychosocialni a komunikativni, kompetenci manazerskou
a normativni a kompetenci profesné a osobnostné kultivujici.

Soucasné demokratické Skole jde o intenzifikaci rozvoje osobnostnich kompetenci
budoucich pedagogli (Helus, 2004) a o individudlni socializa¢ni a integradni pfistup
rozvijejicf u zakl a studentt dovednost sebevzdélavani, autodidaktiky, sebevychovy,
autoregulace a autonomie.

K této koncepei ma blizko tzv. globdlni ucitel ktery podle Pike, G. a Selbyho, D.
(1994) z Pedagogické fakulty Univerzity v Torontu napf. respektuje prava druhych a snazi se
ve tfidé rozlozit moc a odpovédnost za rozhodovani a pfijaté rozhodnuti, vytvari atmosféru
vzajemné duavéry, zdravého sebevédomi, individuélni a skupinové discipliny. Zavadi
demokratické metody rozhodovani a vede k respektovani lidskych prav. Klade diaraz na
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rovnomérny rozvoj vSech sloZzek osobnosti, ne pouze na ziskavani védomosti, ale i na rozvoj
sloZky citové a socialni. Pfistupuje navic k feseni problémii z celosvétového hlediska.

Jedenadvacaté stoletii je stoletim informaéni spole¢nosti, poznatki, znalosti
a védomosti, zrychleného toku informaci a celozivotniho (biodromalniho) uceni. Také proto
musi pedagogové vsech typl vice nez dfive usilovat o vét$i zodpovédnost a autonomii svych
7aki za své uéeni. Skolni tispésnost viak neni pouze dilem zaka, jeho schopnosti, kognitivnich
stylli, ucebnich strategii a motivovanosti a pile, ale také dilem vyucovaci ¢i edukaéni
technologie, vyucovaciho stylu a osobnosti ucitele a rodiny, respektive souéinnosti vsech
téchto 1 dalSich aktérii. Jde o jev vysoce komplexni.

Otazky a ukoly:

1. Které druhy uceni [ze rozlisovat?

2. Uvedte priklady na ucebni styly a strategie.

3. Popiste k¥ivku vykonnosti (prdceschopnosti) Zaka behem tydne.
4. Jaky principialni rozdil je mezi ucenim a vyucovanim?

3. Uvedte priklad socidlniho uceni.

7. Védomosti, dovednosti, navyky a tvorivost

Védomosti

Vedomostmi rozumime u¢enim osvojené poznatky, zobecnéné zkuSenosti ziskané ve
spole¢ensko-historickém procesu poznani lidstvem, které byly v prib&hu tohoto poznani
ovéfovany a potvrzovany spoleCenskou praxi. Védomosti jsou tedy konkrétni zapamatované
poznatky, fakta, informace, pojmy, poucky, pravidla, zdkony a jind zevseobecnéni.

Védomosti maji pro nds podle svého postaveni v pribéhu vzdélavani (vyucovani,
Skoleni apod.) dvoji stranku. Jinak se ndm jevi védomosti vyvozované vyudujicim pii
vyucovani (tj. poznatky, které ulitel svou Cinnosti — vyucovanim — zprostiedkuje Zzakam,
studentlim atd.), a jinak se nam jevi védomosti, jak se jim uci, jak si je osvojuji zaci pii uéeni.
Tyto védomosti osvojované samostatné se od védomosti sdélovanych ucitelem kvalitativné
li§i (hraje zde mimo jiné velkou ulohu pfedchozi zkuSenost, a tim i vlastni mys$lenkové
zpracovani poznatkil), a proto ne vzdy maji védomosti osvojené samostatné identicky obsah
s védomostmi zprostfedkovanymi ucitelem.

Nekdy hovotime o tzv. formdlnich védomostech, tj. o védomostech, pod jejichZ vné&jsi,
formalni strankou, tj. slovem, se neukryva odpovidajici obsah (napt. mnozi lidé uzivaji rizna
slova, aniz by jim hloubé&ji rozumeli). Védomost projevuje zdk tim, ze o ni podava
verbalizovanou zpétnou informaci (napt. pedagogovi), nebo tim, ze ji aplikuje pfi studijnich
teoretickych i praktickych ukolech nebo pfi feSeni konkrétnich situaci.

Kazda védomost, kterd neni zafazena do strukturdlnich souvislosti, do mozaiky jinych
védomosti, se rychle zapomina. Fakta maji byt vzdjemné propojend, grupovana.

Stav védomosti posuzujeme v jednotlivych okruzich pracovni Cinnosti zv1ast, snazime
se urcit, zda je Clovék zameéfen na urCity okruh problematiky (napf. literarni zaméieni,
technické zaméteni), a popisujeme, do jaké miry si osvojuje predavané védomosti. Nestadi,
protoze nemuze, nestaci pro nezdjem, staci dostate¢né, sta¢i primérné, velmi dobte, vyborné
atd.
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