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Nas svet se dostal do kritického stadia. Déti se vysmivaji
svym rodicum. Jsou nepoddajné a mysli jen na svou
zabavu. Konec sveta nemuze byt daleko.

Nase mladez je zkazena do morku kosti. Je intrikanska a
lina. Nikdy nebude pripominat mladez davnych casu. Mladé
pokoleni dnesSnich dnd neni schopno zachovat nasi kulturu.

Ztracim veskerou nadeji v budoucnost sveho naroda, az
mladez prevezme moc do svych rukou. Nase mladez je
neukaznena, nesnesitelna, nestala — jednoduse hrozna.

Nase mladez zna jenom rozkose a neni moudre
vychovavana, vsemu se vysmiva a nebere ohled na starsi.
Nase deti se staly tyrany, nepovstanou, kdyz do mistnosti
vchazi starsi ¢lovék a protivi se vlastnim rodicum. Zkratka,
mladez je hrozne zla.
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Z egyptskych hieroglyfu z doby kolem 2.000 pfed Kristem:

Nas sveét se dostal do kritického stadia. Déti se vysmivaji svym
rodic¢um. Jsou nepoddajné a mysli jen na svou zabavu. Konec
Svéta nemuze byt daleko.

Na hlinéné amfore vykopané ve staré Babylonii:

Nase mladez je zkazena do morku kosti. Je intrikanska a lina.
Nikdy nebude pripominat mladez davnych casu. Mlade pokoleni
dnesnich dnd neni schopno zachovat nasi kulturu.

Hesiodos, 7. stol. pred Kr.:

Ztracim veskerou nadeji v budoucnost sveho naroda, az mladez
prevezme moc do svych rukou. Nase mladez je neukaznena,
nesnesitelna, nestala — jednoduse hrozna.

Sokratés, 469 — 399 pred Kr.:

Nase mladez zna jenom rozkose a neni moudre vychovavana,
vsemu se vysmiva a nebere ohled na starsi. Nase deti se staly
tyrany, nepovstanou, kdyz do mistnosti vchazi starsi clovek a
protivi se viastnim rodicum. Zkratka, mladez je hrozné zla
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VAN D 4D &4

globalnl a proto IjejICh reseni by melo byt na globalm urovni. Faktory,
které feSeni brani, se zdaji byt vSude na sveté podobné a jsou z velké Casti
nezavislé na narodnosti a kulture konstatuje J. Kalous (2004) ve své studii
Globalni problemy a socialni kapital. Odkazuje pfitom na zavery
meozzir)]érodnl'ho panelu venovaného této problematice (viz: Glenn, Gordon
2002).

Mezinarodni panel uvadi jako nejzavaznejsi tyto skutecCnosti:
*Nezajem o potreby budoucich generaci

*Starani se o blaho jedné skupiny Ci jednoho naroda
*Korupce predstavitelu rozhodovaci sféry (politiku)

Plytvani

*Nenasytnost a sobeckost
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* Ve shode s uvedenou analyzou se domnivame, ze
jim je rozmahajici se sebestrednost stale vetsiho
poctu lidi — na druhe strane vzdani se odpovednosti
tim, ze svou identitu mladez odevzda ruznym
klanum a gangum.

« Sebestrednost je forma individualismu, ve ktere je
clovek sam sobe cilem, sam sobe smyslem zivota,
vsechno ostatni je podruzne.

* V nekterych vztazich (materska laska) a v nekterych
situacich (revolucni vzepeti) jsou prOJevy
individualismu korigovany, ale tzv. "normalni” obdobi
a prostredi jsou Zivhou pudou individualismu a s nim
souvisejicich konzumnich hodnot a Cinnosti.
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Zhrouceni rodinné struktury
Oslabeni smyslu pro osobni zodpovednost

Nadmerne dane, striktni rizeni a viadni
Intervence

Vyhledavani takovych zabav, které se stavaly
stale vice hedonistickymi, nasilnymi a
nemoralnimi

Upadek nabozenstvi
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politiku bez principu
podnikani bez moralky
bohatstvi bez prace

vychovu bez charakteru

vedu bez lidskosti

pozitek bez svedomi
nabozenstvi bez sebekazneni
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Vyzvy a hrozby nadchazejici doby a vyvojoveé ukoly rozvoje
osobnosti Je treba sledovat se zretelem
k moznostem a mezim utvareni osobnosti deti a mladeze.

Nuda, zavislosti (drogy, gamblerstvi, adrenalinove
sporty), nova nabozenska a extremisticka hnuti

Informachni technologie
Ikonicka kultura, sekundarni a funkcni negramotnost

Syndromy hyperaktivity (souvislost s vyzivou,
alergiemi)

Supersaturace a deprivace (kognitivni, citova,
socialni)
Nerozvijeni vule a etiky jednani
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Zvlastnosti osobnosti déti a mladeze

Jak poznat osobnost dospivajiciho ¢lovéka a podminky jeho
vyvoje 1 problému?

Jak détem a mladezi predat etické a prosocialni hodnoty a
postoje, vitu v transcendujici smysl zivota?

Jak probouzet Zadouci potieby a smysl pro hodnoty?

Cim se dnes$ni mladeZ vyznaduje (a odlisuje od mladeze
v dobach minulych)?

Ma mlady ¢lovék potrebu byt zdvorily? (Dokaze byt vdécny?
Ma potiebu poprosit? Umi se omezovat ve svych narocich?)
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Dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie, dysmuzie atd.

Dysfunkce — sekundarni, funk¢ni negramotnost, umeéni ucit
se

Hyperaktivita

Nuda, Apatie

Neukaznénost, Sikanovani, Agresivita
Necestnost. Podvadéni

Jinakost

Dysfunkce rodiny a déti
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Suverenita nepodlozena pozitivnimi kompetencemi,
ale silactvim a hrubosti, a Casto | postavenim a
vlivnosti rodiny, penezi, apod.

Neochota mnoha deti, event. jejich rodin zaclenit se
do vychovne podnetne organizace (napr. skauting)
a respektovat rad

Strach z dospelosti
Ucitele i rodiCe prestavaji byt detmi a dospivajicimi
vhimany jako autority

Rozmaha se nezdvorilost (nedostatek slusnosti,
,civilizovanosti’, prezirani zejmena starsich lidi

(, Trhni si nohou, babo®)
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 Eticka kultura osobnosti je u znacneho procenta
k vekovym normam. Projevuje se to mimo jiné
nedostatkem zajmu o druhé a respektu k nim.

* VVaznym problemem jsou deti, jimz chybel v déetstvi
nezbytny ,attachement’, tj. citova vazba mezi
matkou a ditetem. U techto deti se nevytvori
empatické obvody, které jsou nutne k tomu,
aby si uvedomovaly, co pocituje druhy Clovek.
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1940 1990

Mluveni bez prihlaseni Uzivani drog

Zvykani Zvykacky Piti alkoholu

Hluceni Téhotenstvi nezletilych

Pobihani po chodbéach divek

Predbihani Sebevrazdy

Nedodrzovani Znasilneni
predepsaneho oblecCeni Kradeze

Znecistovani prostor Tezkeé ublizeni na zdravi

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)

15



V jednotlivych etapach dosazeny stav vyvoje muze byt
» normalni,
» jednostranny,

» disproporcni (disharmonicky), jestlize jednotlive
slozky osobnosti jsou na ruzné urovni zralosti),

» scestny (vznikaji anomalie Ci patologicke zmeny),
» retardovany, opozdeny,
» omezeny (osobnost je rudimentarni, ochuzena),

» zanedbany (jde o zméeny ve smyslu zdrzeni, ktere
Ize dohnat vhodnymi korektivhimi podnety).
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Stresory x relaxatory

Facilitacni x inhibicni vlivy
Akceleracni x retardacni vlivy
Deprivacni x supersaturacni vlivy
Protektivni x rizikove faktory

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)
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Pojem ,vyvojova krize' nebo ,kritické obdobi vyvoje’
nemusi byt jen necim patologickym.

Soucasna psychologie predpoklada, ze krize a
konflikty ve vyvoji jsou zakonitym jevem, ze jde o
specificke projevy rozporu mezi tim, co je dano, a tim,
ceho je treba dosahnout, nebo co brani v postupu
vpred. Videno zvenci jsou krize casto body obratu na
Zivotni draze jedince, nebot jsou navozeny bud
nejakou vyznamnou zivotni udalosti, nebo jsou
podmineny programem, vyvojovych zmen (danych
geneticky a odvijenych v dlouhodobych rytmech), jimz
nejaka prekazka brani v realizaci.
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Stadia

Kojenecké

Rané détstvi

Vék hry

Druhé détstvi

Dospivani

Mlada dospélost

Dospélost

Stari

Psychosocialni krize

Zakladni dlivéra -
Nedlvéra

Autonomie - Stud
Iniciativa - Vina

Zrucnost -
Ménécennost

Identita — Zmateni
identity

Intimita - 1zolace

Generativita
(tvorivost) -
stagnace
Integrita -
Zoufalstvi

Rozsah vyznamnych
vztaht

Materska osoba

Rodicovské osoby

Zakladni rodina

Sousedstvi, Skola

Vrstevnici, party,
modely vidcovstvi

Partnefi, pratelé —
V Sexu, soupereni,
spolupraci

Prace, domacnost

Lidstvo, ,mi
vrstevnici®

Zakladni ctnosti
Nadéje
Vule
Cil
Kompetence,

schopnost

Vérnost

Laska

Péce, starost

Moudrost
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Osobnostni rizika -
patologie

Stazeni se

Kompulze

Inhibice

Netednost, nuda

Zavrzeni

Vylu€nost

Odmitnuti

Opovrzeni

19



Hypoteza soucinnosti

DEPRIVACE specifické
nebo ‘ VYVOJOVA ‘ charakteristiky
SUPERSATURACE PRIPRAVENOST osobnosti
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Millonova teorie soubehu vyvojové pripravenosti a
kvality pusobeni na osobnost

lll. Stadium intrakortikalni iniciativy

/ (od 4 let — vrchol 14 let)

1. Stadium senzomotorické autonomie

/ (od 12 més do 6 let)

|. Stadium senzorickeho pripoutani
(od O do 18 mes)
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SMYSL A CILE
PORADENSTVI



W N

Palic ) LT

rozvo] kompetenci
objevovani a zvladani emoci

osamostatnovani se skrze autonomii
K plné samostatnosti a smyslu pro druhé

rozvoj zralych mezilidskych vztahu
vybudovani osobni identity

rozvoj a ustaveni smyslu

rozvoj integrity
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Krizove poradenstvi pro zaky i ucitele

« Sikanovani

* rodinneé problemy

 skolni neuspechy

« osobni krize (vstup do skoly, zména skoly, dospivani ad.)

Znalosti o centrech pomoci v zavaznych pripadech

Profesni a kariérové poradenstvi (v€etne informaci o trhu
prace)

Znalost zakladu psychodiagnostiky pro analyzu problému
klienta a event. porady o dalsi peci
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KOMPETENCE
VYCHOVNEHO PORADCE



Jaké dovednosti a znalosti v kvalifikaCni pripravé potrebuji
vychovni poradci rozvinout, aby jejich kompetence
odpovidaly pozadavkum, jeZ jsou na né kladeny?

Nasledujici analyza a namety patri k polozkam, které jsou
v kurikulu vzdélavacich programu dosti podcenovany.

Sebepoznani: Zjisténi svych temperamentovych dispozic,
komunikacniho stylu, poznavaciho stylu. Nékdy je obtizné
tyto zakladni slozky nasi pfirozenosti zmeénit, ale muzeme
se naucit vyuzivat je kultivovane k poznani svych
,prenosovych’ strategii

Napf. vybusny cholerik muze svuj sklon k agresi ¢i nerudné
odmitavosti transformovat do durazné presvédcivosti, ktera
Je spjata s respektem k osobnosti klienta.
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Vycvik v uméni komunikace, coz paradoxné znamena, ze
se ucime predevsim umeéni naslouchat a ,slyset’, co klient
svymi sdelenimi skutecné mini.

Pestovani empatie — dovednosti vzit se do situace klienta,
a rozvijeni schopnosti ,mit rad lidi’

Rozvijeni dovednosti dusevni hygieny a krizove
intervence, zejm. jak se branit ,vyhoreni’

Vzhledem k tomu, ze se stavame multikulturni zemi

s mnoha pristehovalci ze zemi odliSnych kultur, jejichz deti
navstevuji nase skoly, je treba ziskavat vedomosti o
tradicich, historii i tzv. ,etiketach’ jako formach projevu lidi
z odlisnych kultur.

Podpora vymény zkusenosti mezi ucCiteli zavadénim
formalnich i neformalnich besed — nejen pedagogickych
porad - za uCelem vzajemného poznavani a obohacovani.
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* Z€ Se Vyzname V sobe, ve svych
filtrech, barierach a predsudcich,

» ze ovladame metody poznavani
lidi a dovednosti rozumet jim,

* a Ze |sme si osvojili pedagogicke
kompetence jednani s lidmi
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Intrapersonalni
sebeucta/sebeduvera
Interpersonalni
asertivita
dovednost navodit interpersonalni komfort
empatie
Karierove dovednosti
pudova sila/akceschopnost/realizacni sila
rozhodovani
casovy management
orientace na jednani s lidmi
etika povinnosti

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)
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Osobni pohoda
zvladani stresu (stres-management)
télesna pohoda

Osobni komunikacni styl

Dovednost zuzitkovat povahu interpersonalni situace
asertivita
agrese
povolnost

Osobni orientace na zménu
otevienost — uzavrenost zmeéng
zpusobilost zméenit se

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)
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UCit se vedet

UCit se umet delat
UCit se byt / umet zit
UCit se rozumet lidem

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)

31



Obecne

Je proto nutneé naprosto jasne a
zretelne promyslet, co maji zaci
vV hasem predmétu

(A) poznat @ Vedomosti

(B) osvojit si Dovednosti, zkusenosti

(C) prozit Emoce a city = postoje
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Pred lekci

NSO ST Ve

Co zaky chceme naudit?

Co chceme, aby se odehralo?

Co budou Zaci delat, jak se budou ucit?
Jaka je nejvhodngjsi stavba lekce?

Jak budou zaci povzbuzovani a vtahovani do
aktivity?

Jake otazky jim budeme klast?

Mame dostatek problému k reseni?
Vyuzivame dostatecné svych dovednosti?

S jakymi znalostmi, dovednostmi a postoji zaci
prichazeji?
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V prubéhu lekce

10. Co zaci prave délaji? Je to k neCemu?

11. Jsou dostatecne vytizeni? Délaji dost?

12. Nejsou pretizeni? Nezadame po nich pfrilis?

13. Jsou vsichni zaci vtazeni do aktivity? Projevuji vsichni
zajem? Jsme s to si toho vSimnout nebo se spokojujeme
S pocitem, ze tomu tak je?

14. Klademe spravne otazky?

15. Jak muzeme v tématu postupovat dale?

16. Davame dostatek / nadbytek casu na kazdou fazi?
17. Naslouchame jim? Respektujeme je?

18. Pracujeme kazdy sam nebo jako tym?
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Po lekci

19. Naucili jsme je to, co jsme chteli?

20.Nauclili jsme je jeste necemu jinemu? Vime
cemu?

21.Jak muzeme pfristé pokraCovat? Co si
pripravime?

22.Pouzili jsme nejvhodnégjsi stavbu lekce?

23.Co fungovalo / nefungovalo?

24.Byla lekce pfinosem jen pro ¢ast zaku nebo
pro vsechny?
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Téelesna
Dusevni
Socialni
Duchovni
Ekologicka
Obcanska
Eticka
Pravni
Technicka
Umeélecka
Hry rozvijejici osobnost a ducha

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)
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Zije-li dité v ovzdusi kritiky, uci se odsuzovat druhé;
Zije-li dité v ovzdusi nevraZivosti, uci se nenavidét;
Zije-li dité v ovzdusi visméchu, uli se nejistoté;

Zije-li dité v ovzdusi vycitek, uéi se pocitovat vinu;
Zije-li dité v ovzdusi snasenlivosti, uci se byt trpélivé;
Zije-li dité v ovzdusi povzbuzovdni, uéi se smélosti;

W ee

Zije-li dité v ovzdusi ocenovani, uci se kladné hodnotit druhé;
Zije-li dité v ovzdusi pFimosti, uci se byt spravedlivé;

Zije-li dité v ovzdusi bezpeci, uéi se divérovat druhym;

Zije-li dité v ovzdusi uzndni, uci se sebeduvére;

W ee

Zije-li dité v ovzdusi pratelstvi a lasky, uc€i se nachazet a
projevovat lasku ve svéte.
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Zakladni pilire:

* Prvni pilir: pohoda prostredi

* Druhy pilir. zdraveé uceni
 Treti pilif: otevrené partnerstvi

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)
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pohoda vecneho prostredi

pohoda socialniho prostredi

V SPZ lidé usiluji, aby jejich chovani
vyjadrovalo humanisticke postoje jednoho
k druhému: uctu, duvéru a snasenlivost;
uznani, ucast a empatii; otevrenost

v komunikaci a vuli ke spolupraci a pomoci
druhemu.

pohoda organizacniho prostredi

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal)

39



Smysluplnost
Skola podporujici zdravi je propojena se skuteénym
Zivotem.

Dba o praktickou vyuzitelnost toho, co se deti ve
skole uci, a o osvojovani dovednosti.

Navazuje na to, co deti jiz znaji, a na to, co je
zajima.

Prechazi od tradi¢ni vyuky podle predmétu k vyuce
podle tematickych celku.

Prechazi od vykladu ucitele jako hlavni metody
vyuky k metodam umoznujicim primou zkusenost,
komunikaci a spolupraci.
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Druhy pilif: zdrave uceni — pokr.

* Moznost vyberu a primerenost

* V obsahu i metodach vyuky poskytuje skola
podporujici zdravi takovou nabidku, ktera
umoznuje zvladnout jak zakladni, tak
rozsSirujici uCivo zpusobem odpovidajicim
typu inteligence a osobnosti kazdeho zaka.

 Dba o vekovou primerenost uciva,
proporcionalitu rozumove a citove vychovy a
0 primerenost ucCiva vzhledem
k individualnim moznostem zaku.

Vychovné poradenstvi jako vyzva a Sance (V. Smékal) 41



Druhy pilif: zdrave uceni — pokr.

» Spoluucast a spoluprace

« SPZ pouzivé takové 3kaly forem a metod vyuky,
které predpokladaji spolupraci a spoluucast deti a
vyuzivaji spoluprace s dalsimi socialnimi a
odbornymi partnery.

* Moznost nabyvat zkusenosti a dovednosti v oblasti,

ktera je zakladem demokracie, je proto zabudovana
primo do kurikula.

(Duch demokracie a pratelstvi, spolutcast na
vytvareni a chodu demokratickych instituci ve tride
a ve Skole, existence volenych organu, participacni
styl rizeni).
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Druhy pilif: zdrave uceni — pokr.

Motivujici hodnoceni
Skola podporujici zdravi zajistuje dostatek
zpetne vazby a uznani vsem detem.

Pri hodnoceni bere v uvahu predevsim
pokroky a moznosti ditete.

Snhazi se vytvaret nesoutezive prostredi,
vyhyba se manipulativnimu pristupu k diteti,
ktery posiluje jeho zavislost na vnejsi
autorité, a rozviji jeho sebeduvéru,
samostatnost, iniciativu a zodpovednost
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» Zasady otevreneho partnerstvi

« Skola — model demokratického spolecenstvi:
SPZ déla vdechno pro to, aby se co nejvice
promenovala z tradicni hierarchické instituce
v komunitu organizovanou na
demokratickych principech, kterymi jsou
zejmena:

v svoboda a odpovédnost,
v’ zachovani pravidel a

v’ spravedlnost, spoluucast a spoluprace.
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Treti pilir: otevreneé partnerstvi — pokr.

« Skola jako kulturni stfedisko obce

 SPZ usiluje o to, aby se v zajmu vytvoreni a
udrzeni demokratickeho charakteru sveé
komunity zpristupnila verejnosti a obci, jejich
organizacim a predstavitelum, a na zakladé
otevienych vztahu s nimi se postupné stala
prirozenym kulturnim a vzdelavacim
strediskem obce.
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vede

k formovani zdatnosti,
pohybovych dovednosti,

dovednosti zivotospravy k udrzovani a
obnoveé zdravi,

i ke kultivaci péCe o zevnejsek a
k dovednostem upravy zevnejsku

| k dovednostem poskytrovani prvni pomoci.
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Se zameruje na

* na probuzeni poznavaci dychtivosti,

* navody a dovednosti jak se ucit,

* na vytvoreni vule ucit se,

* na rozvijeni socialni a emocni inteligence,
» kognitivni inteligence a tvorivosti
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rozviji

schopnost zaujimat socialni perspektivu,
respekt k opravnénym zajmum druhych,

solidaritu,
empatii,

odpovednost,
zakladni lidskou slusnost,
dovednosti komunikace a konstruktivniho reseni

konfliktu
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* Spociva v probouzeni vedomi smyslu zivota
(ktery je ostatne jadrem vsech slozek
osobnostni kultury) a rozviji dale dovednost
obnovovat spojeni se sebou, s bliznim,

S prirodou a s Bohem.

» Soucasti duchovni kultury osobnosti je moralni
iInteligence a moudrost, svedomi, schopnost a
vule k vnaseni sympatie a lasky do vztahu
K bliznim, schopnost odpoustet.
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Z hlediska programu komplexné pojaté péce
o cloveka (jako jsou jungovska psychologie,
logoterapie, individualni psychologie, pozitivni
psychoterapie, psychosyntéeza ad.), ktere si
divaji na Cloveka triarchicky ci trialisticky,
muzeme tedy cile utvareni osobnosti
formulovat jako pestovani telesne, psychicke
a duchovni kultury osobnosti.
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Sspociva v umeni prozit a realizovat hodnoty
* tvorby dobrého dila,
» krasy, sounalezitosti, lasky, radosti,

* postoje opravdovosti a trpelivosti ve
vztahu k tomu, co je v zivote neodvratné.

Tradicni teorie vychovy formulovala tyto
oblasti v psychologické terminologii jako
rozvijeni rozumu, citu a vule
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vychovnou orientaci

na nasledujici a tak stavet na

hodnoty: je: nasledujicich potencia-
lech osobnosti a
rozvijet je:

Poznani, Moudrost ROZUM

_aska CIT

Pravda, Spravedinost, VULE
Moralka
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* V telesne, psychosocialni a duchovni
Kulture osobnosti se konkretizuji a
specifikuji vyse uvedene hlavni cile
vzdelani a vychovy.

» Kultura osobnosti vyzaduje nejen
prislusné znalosti a dovednosti, ale |
odpovidajici zkusenosti, prozitky a
predevsim utvareni potreby udrzovat a
zdokonalovat prislusne kompetence.
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vyzaduje vychovu zalozenou na jednote
poznani, dovednosti a osobni zkusenosti.
Praxe takove vychovy vyzaduje v daleko
vetsi mire pouzivani
» aktivizacnich metod vychovy a vyucovani,
* CastejSi aplikaci dramatické vychovy,
* iInscenachich metod,
» zavedeni metody sokratovskeho dialogu,

* nacvik dovednosti a potreby reflexe,
sebereflexe a dereflexe.
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Zmena osobnosti

Nejsndze lze zmenit rec
clovéeka.

O néco obtizneji se meni
chovani.

WENE W Tie | %4 r v

Jeste teézsi je zmena smysleni.

Vv v e |Y4

Ale vubec nejtezsi je zmeéna

lidskeho srdce.
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