VYBRANE OTAZKY ZE SKOLSKEHO
MANAGEMENTU

1. Cast
Vzdélavaci politika EU a CR
Evropské projekty zamerené na skolstvi a vzdelavani
Vzdelavaci system
Pocatecni vzdelavani
Celozivotni vzdélavani

Ceské zakladni a stfedni Skolstvi v mezinarodnim
srovnani, klesajici vysledky vzdelavani



JAKE JSOU CILE DNESNIHO SETKANI?

Porozumét zakladnim pojmum a seznamit
Se.
Vzdelavaci politikou a systémem vzdelavani
Evropskymi projekty zamerenymi na skolstvi a
vzdelavani
Stavem a vysledky vzdé&lavani v CR v
mezinarodnim srovnani

S formami a moznostmi vzdélavani, klasifikaci
povolani, NSP a zpusoby dosahovani
kvalifikaci mimo pocatecCni vzdelavani

S tim, kde muzeme ziskavat dalSi informace



VZDELAVACI POLITIKA V EU
(0 CEM BYCHOM MELI ALESPON VEDET)

Cim a kdy v3e vlastné zadalo — jaké jsou
mezniky vzdelavaci politiky EU?

Maastrichtska smlouva
Smlouva o EU, 1992, platnost od 1.11.1993

Evropska dimenze v kurikulu a vzdelavani
ucitelu



BOLOGNSKA DEKLARACE (1999)
CILE
Prijeti stupina VS (Bc 3, Mgr 2, doktorsky 3-6)

Srovnatelnost
Transparentnost
Zamestnavatelnost
Konkurenceschopnost

Kreditni systém

Prostredek mobility

MoZnost ziskavani kreditd mimo VS
Podpora mobility

Staze, vymeény, pristup ke studiu, integrace studijnich
programu

Praxe, vyzkum



LISABONSKE CILE VZDELAVANI (2000)

Zvyseni konkurenceschopnosti Evropy
Informacni spolecnost pro vsSechny — ICT ve
vzdelavani
Klicove kompetence
Vzdélavani ucitelu — profesionalizace
Otevrené ucCeni — zvyseni pritazlivosti uceni
Zvysovani kvality vzdelavani
Zvysovani ucasti ve vzdelavani v matematickych,
prirodovednych a technickych oborech

Posilovani vazeb mezi svetem prace, vyzkumem a
spolecnosti

Jazykoveé vzdelavani

Podpora aktivniho obcanstvi, rovnych prilezitosti a
socialni soudrznosti

Podpora mobilit a evropske spoluprace



CILE VZDELAVACI POLITIKY V EU

Kvalita vzdélavani

Spojeni se sferou prace, mobilita
Druha $ance (CZV), prostupnost
Jazyky

Investice do vzdelavani

Trend vzdelavaci politiky v EU

Rozvoj klicovych kompetenci
Evaluacni systemy
ICT



PRIORITY EU VE VZDELAVACIi POLITICE CR

Bila kniha o vzdelavani a gdborneém vycviku (2001) — Narodni program
rozvoje vzdélavéni v CR; dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci
politiky CR

Realizace CZV

Prizpusobeni vzdélavacich a studijnich programu
potrebam zivota ve znalostni spolecnosti
Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity
vzdelavani

Podpora vnitrni promeny a otevrenosti vzdelavacich
instituci

Promena role a profesni perspektivy pedagogicke
prace

Prechod od centralniho rizeni k odpovednemu
spolurozhodovani



KLICOVE KOMPETENCE VSECH OBCANU EU

Komunikace v materskem jazyce
Matematicka gramotnost

Zakladni dovednosti ve vede a technice
Vyuzivani ICT

Umet se ucit

Interpersonalni a obcanske dovednosti
Kulturni rozhled



MEZINARODNI KLASIFIKACE VZDELANI - ISCED
97

Schvalena na Generalni konferenci UNESCO-
listopad 1997, na rozpracovani se uzce podilelo
OECD (urovne vzdelani) a Eurostat (obory
vzdelani)

Nastroj pro shromazdovani, zpracovani a
zpristupnovani vzdelavacich statistik jak v
jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim
meritku

Ma dveé na sobe nezavislé casti — urovne
vzdelani a obory vzdelani



ISCED V CR

(SDELENI CSU O ZAVEDENI MEZINARODNI KLASIFIKACE VZDELANI -
ISCED 97 S UCINNOSTI OD 1. 1. 2008)

Urovné vzdélani
/ zakladnich urovni (kategorii) 0 — 6

kategorie se Cleni na podkategorie,
charakterizujici typ nasledneho vzdelavani nebo
uceni

Obory vzdélani
usporadany do tristupnove klasifikace, urcujici
pro zarazeni je predmetova latka vyuCovana ve
vzdelavacim programu



SDELENIi CSU 0 ZAVEDENI MEZINARODNI KLASIFIKACE
VZDELANI - ISCED 97 S UCINNOSTI OD 1. 1. 2008

Mezinarodni klasifikace vzdélani - urovné

Mezinarodni klasifikace vzdélani - obory
vzdélani



http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10

VZDELAVANIV CR
Pocatecni vzdélavani = formalni vzdelavani
dosazeni stupne vzdelani
Dalsi vzdelavani = vzdelavaci aktivity, ktere
nejsou pocatecnim vzdelavanim
navazuje na pocatecni vzdelavani

moznost konani jednotlivé zkousky ZZ, MZ
(podminkou je dosazeni alespon zakl. vzdelani)

neziska se primo stupen vzdelani

odborné kurzy, kurzy jednotlivych predmétu,
specializacni kurzy slouzici zejmena k doplnovani a
prohlubovani kvalifikaci v ramci CZV
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JAK JSME NA TOM VE SROVNANI SE
ZEMEMI OECD A EU?

Ceské gkolstvi v mez.srovnani

Vysledky PISA 2009
Prezentace PISA 2009.ppt

Klesajici vysledky ceskeho skolstvi-
McKinsey & Company

Klesajici_vysledky ceskeho skolstvi.pdf

Zdroj: www.msmt.cz



EaG10_msmt_srovnání.ppt
EaG10_msmt_srovnání.ppt
Prezentace_PISA_2009.ppt
Klesajici_vysledky_ceskeho_skolstvi.pdf
http://www.msmt.cz/

Jak dlouho jesté muzeme odklddat investice
do vzdéldvdni a odborné pripravy starsi a stredni generace?

Prognéza vékové skladby obyvatelstva CR

Vekova skladba obyvatelstva: 2010 Vekova skladba obyvatelstva: 2020
Ceska republika Ceska republika
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http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/grafy_projekce_obyvatelstva_do_roku_2050



FORMALNI, NEFORMALNI A INFORMALNI UCENI

Formalni

strukturovany vzdelavaci system (skoly od ZS
po VS, specializované programy odborneho a
profesniho vycviku)

Neformalni

planované programy osobniho a socialniho
vzdelavani — k rozvijeni dovednosti a kompetenci
mimo formalni vzdelavani



NEFORMALNI VZDELAVANI - RYSY

dobrovolné, zalozeno na partnerstvi mezi
vedoucim vzdélavaciho programu a ucastniky

sdileni zkusenosti ve skupine, individualni i
skupinove uceni

vlastni motivace a ochota zapojit se do
Interaktivnich cviceni

flexibilita ve vztahu k potfebam ucastniku a
prostredi, ve kterém aktivity probihaji

cile programu jsou predem naplanovany;
metody jsou pestre a variabilni

uceni se z chyb reflexi, rozborem

pristupnost vsem bez ohledu na socialni
postaveni, praxi, dosazeny stupen vzdelani



Informalni
vztahuje se k prubéhu celého zivota

osvojovani postoju, hodnot, dovednosti, znalosti pod
vlivem ruznych zdroju v rodiné, okoli a z
kazdodennich zkusenosti

Formalni, neformalni a informalni vzdelavani
nekonkuruje si navzajem
vzajemne se inspiruje a doplnuje
tvori zivotaschopny a rozvijejici se proces
celozivotniho uc¢eni motivujici kazdého k osobnimu
a profesnimu rozvoji



CELOZIVOTNI UCENI

_STRATEGIE CELOZIVOTNIHO UCENI V CR¢
(USNESENI VLADY CR Z 11. 7. 2007)

\lytvofeni otevifeného prostoru pro CZU
vcetné uznavani vysledku neformalniho a
informalniho uceni

usnadneni prechodu mezi jednotlivymi sektory
vzdelavani

uznavani vysledku vzdélavani bez ohledu na
zpusob jejich ziskavani (vstup do pocatecniho
vzdelavani, prokazovani kvalifikace,..)



MOTIVACE K DALSIMU VZDELAVANI

prokazani znalosti a dovednosti v rozsahu
zkousky (oceneni zamestnavatelem,....)

N a4 AL AV 4

cerstvymi absolventy”

cesta k postupnému ziskani kvalifikaci pro
vykon povolani, pracovnich pozic v povolani
dosazeni stupne vzdeélani, ziskani uplne
kvalifikace



Koncept celozivotniho uceni

Pocatecni vzdéelavani

Détstvi

Miadi

Dospélost

Dalsi vzdéelavani




PROSTREDKY KE ZDURAZNENI ROLE
ODBORNEHO VZDELAVANI

zatraktivneni odborného vzdelavani
zvyseni transparentnosti kvalifikaci
zvySeni flexibility pruchodu vzdelavacim
systemem

uznavani vsech forem uceni

kazdy muze trvale aktualizovat a zvySovat své
kompetence v souladu s potrebami pracovniho
trhu a celkového spolecenskeho vyvoje



PROC?

snaha o zvyseni kvalifikace dospelych s nizkou
urovni vzdelani a jejich zaCleneni na pracovni trh
,Vice lidi v praci”
snaha o zvyseni nakladove efektivity celeho
systemu vzdelavani dospelych
,Rychlejsi pruchod vzdélavacim systémem®
Jakym zpusobem a pomoci ¢eho?



EVROPSKY SYSTEM KVALIFIKACI
(EQF) A EVROPSKY KREDITNi SYSTEM
PRO ODBORNE VZDELAVANI A
PRIPRAVU (ECVET)

Soustavy kvalifikaci

nastroj k prosazovani celozivotniho uceni,
umoznujici ovlivhovat objem, distribuci,
kvalitu a ucinnost celozivotniho uceni



VYZNAM ROZVOJE NARODNICH SOUSTAV
KVALIFIKACI

cesta ke zvyseni transparentnosti
vzdelavani a kvalifikaci v narodnim |
mezinarodnim kontextu

prispiva k tvorbe prostredi
podporujiciho vzajemne uznavani
kvalifikaci

je vstupem do problematiky prenosu
kreditlU na mezinarodni urovni



NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

V NSP bude modifikovana struktura tak, aby
poskytovala srovnatelné podklady pro NSK

Povolani a typove pozice jsou Cleneny
kvalifikacnich urovni a vychazeji z 8
kvalifikaénich urovni EQF



NSP - NSK- MSMT, NUOV, TREXIMA

http://www.nsp.cz
http://www.trexima.cz/



http://www.nsp.cz/
http://www.trexima.cz/

VYCHODISKO TVORBY NSP

Integrovany systém typovych pozic (ISTP)
ISTP je souborem prubezné aktualizovanych
informaci o svété prace

jadrem ISTP je kartotéka typovych pozic

databaze informaci o povolanich a typovych pozicich,
obsahuje udaje o charakteru prace, vykonavanych
cinnostech, prikladech praci, pozadavcich na
vykonavatele z hlediska kvalifikaCnich, osobnostnich a
zdravotnich zpusobilosti

ISTP obsahuje moduly JOBTIP, katalog
pracovnich mist, katalog akci dalSiho profesniho
vzdelavani



ZAKLADNI PRVKY NSP

Povolani

soubor souvisejicich pracovnich Cinnosti,
vyzadujicich soubor kompetenci, ktery:
ma spolecne obsahové — odborné jadro kompetenci
je ziskatelny béznym zpusobem (formalnim
vzdélavanim)
umoznuje ihned nebo kratkym tréninkem vykonavat
uplatnitelné jednotky prace

poskytuje zaklady pro dlouhodoby profesni rozvoj



Typova pozice

Soubor samostatné vykonavateinych
souvisejicich pracovnich Cinnosti, vychazejicich z
obvykle delby prace,vyzadujici soubor
kompetenci.
ma spolecneé obsahové — odbornée jadro kompetenci
umoznuje ihned vykonavat uplatnitelné jednotky prace

Mensi jednotka prace

Uzky soubor pracovnich &innosti, vychazejicich z
realné delby prace, pro ktere ma z pohledu trhu
prace smysl vyClenovat a overovat potrebne
kompetence

muze rozSifovat, navazovat nebo byt ¢asti, specializaci
Ci prurezovou soucasti typovych pozic



KARTOTEKA TYPOVYCH POZIC

http://www.istp.cz



http://www.istp.cz/

CO S TIM SOUVISI?

popis aktualni pozice na trhu prace

popis naplne povolani, typovych pozic a MJP
formulovani a aktualizace kompetenci jednotlivych
povolani, typovych pozic, MJP
spoluprace na tvorbé kvalifikacnich standardu
formou prosazovani struktury tzv. dilCich kvalifikaci,
podklady ke tvorbé novych standardu, posuzovani
obsahu

evaluace hodnoticich standardu pro NSK
zjistovani kvalifikaCnich potreb v danem sektoru
spoluprace s autorizujicimi organy pri realizaci
zakona €. 179/2006 Sb. o overovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani
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NSK - NARODNi SOUSTAVA KVALIFIKACI

Navazuje na system NSP

Plni roli narodniho ramce kvalifikaci
Umoznuje identifikaci, trideni a
zarazovani kazdé kvalifikace na trhu
prace uplatnitelné

Vytvari podminky pro uznavani a
certifikaci kvalifikaci



NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

Vytvoreni systemoveho prostredi, které bude
podporovat:

srovnatelnost vysledku uceni dosazenych
ruznymi formami u€eni a vzdélavani umoziujici
uznavani skutecnych znalosti a dovednosti
nezavisle na formach uceni a vzdelavani



prenos pozadavku svéta prace do
vzdelavani

verejnou informovanost o vSech celostatne
uznavanych kvalifikacich

srovnatelnost kvalifika¢nich trovni v CR a
EU

Cilem neni:

likvidace stavajicich kvalifikaCnich a
vzdélavacich systému

administrativni komplikace pro obCany



NSK A ZAKON C. 179/2006 SB.

NSK vznika v souladu s timto zakonem
O ovérovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdelavani a jejim cilem je
uvedeni tohoto zakona do praxe.



CiLOVE SKUPINY

Skoly (zakladni, stfedni, VOS, Skoly pro zaky
se specialnimi vzdelavacimi potrebami) jako
poskytovatelé a organizatori dalsiho
vzdelavani

Socialni partnefi (statni, soukromy, neziskovy
sektor) a jejich organizace jako predstavitele
trhu prace — vliv na cile a obsah vzdélavani

Absolventi, zaci a studenti vsech typu skol a_
zajemci o dalsi vzdelavani realizovaneé na SS
a VOS — konecna cilova skupina



JEDNOTKY NSK

Jednotky NSK

uplna kvalifikace

dilCi kvalifikace

Prostrednictvim techto kvalifikaci budou

formulovany pozadavky sveta prace na

vzdélavaci sféru. NSK pusobi jako most

mezi trhem prace a vzdelavanim.
Odborna zpusobilost vykonavat urcite
povolani, prip. vice povolani.



UPLNA KVALIFIKACE

Odborna zpusobilost vykonavat radnée
vsechny cinnosti v urCitem povolani, prip.
vice povolani
Zpusob ovérovani

Doklad o dosazeni prislusného stupne vzdelani

nebo stupné vzdelani v prislusném oboru
vzdelani uvedenym v NSK

Napr. zaverecna zkouska s vyucnim listem,
podminkou je ziskani predepsanych dilCich
kvalifikaci v NSK

Nove cesty k ziskani uplné kvalifikace



DILCi KVALIFIKACE

Odborna zpusobilost vykonavat radné urcitou
pracovni cinnost nebo uceleny soubor
pracovnich cCinnosti v urCitém povolani, prip.
vice povolani, v rozsahu uvedeném v
kvalifikacnim standardu

Zpusob ovérovani

zkouska podle hodnoticiho standardu dané dilci
kvalifikace

osvedceni o ziskani dilCi kvalifikace s vyctem
ziskanych odbornych zpusobilosti dané dilCi
kvalifikace



STANDARDY

Standardizovanym zpusobem popisuiji
kvalifikace

Kvalifikacni standard

strukturovany popis pozadavku na pfislusnou
kvalifikaci prostrednictvim kompetenci

Hodnotici standard

soubor kritérii, organizacnich a metodickych
postupu pro ovérovani odborné zpusobilosti pro
radny vykon pracovnich Cinnosti nebo souboru
pracovnich Cinnosti dané dilCi kvalifikace



Uplné Qbory

vZzdélavani
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NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

http://www.narodni-kvalifikace.cz



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

OVEROVANI VYSLEDKU DALSIHO VZDELAVANI

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
vazba na skolsky zakon
uznavani vysledku vzdélavani — dil€ich
kvalifikaci
ukoncovani studia, zavérecna zkouska



UVADENI ZAKONA DO PRAXE

Schvalené standardy
www.narodni-kvalifikace.cz

Autorizujici osoby — napr.
www.mmr.cz (vzory zadosti, prehled
udelenych autorizaci, prvni zkousky)

www.mze.cz a dalsi

Autorizovane pravnicke a fyzicke

osoby, autorizovani zastupci
www.narodni-kvalifikace.cz



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.mmr.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

NARODNI RADA PRO KVALIFIKACI

ustavena v souladu se zakonem ¢. 179/2006
Sb.

poradni organ ministerstva pro oblast
kvalifikaci

18 ¢lenu, predsedu, mistopredsedu a ostatni
cleny jmenuje a odvolava ministr skolstvi,
mladeze a telovychovy

clenoveé Rady jsou jmenovani na 3 roky; pri
prvnim jmenovani urCi ministr 1/3 ¢lenu na 1
rok, 1/3 na dva roky, 1/3 na tfi roky



e

UPLNE A DILCI KVALIFIKACE -

SROVNANI

UK Kuchar

DK Priprava teplych
pokrmu

DK Pfiprava pokrmu
studene kuchyne

DK Priprava minutek
UK Cisnik
DK Slozita obsluha hostu

UK Reznik
DK Bourani masa
DK Zpracovani zivoc€. tuku
DK Baleni a expedice masa,...
DK Prodej vysek. masa,...
DK Preprava a ustajeni jat. zvirat

DK Porazka a konecCna uprava tel
jat. zvirat

DK OsSetreni jat. oprac. tél zvirat a
vedlejSich jat. produktd,...

DK Porazeni, jat.oprac. a porcovani
drubeze,..

DK Vyroba masnych vyrobku
DK Vyroba konzerv



SKOLA JAKO CENTRUM DALSIHO
VZDELAVANI - PRILEZITOST PRO VSECHNY

Moznosti neformalnino a informalniho
vzdelavani pro vsechny generace
Vzdelavaci moduly pro dilCi kvalifikace
Pozadavky pro ziskani uplne kvalifikace

Ovérovani vysledku dalSiho vzdélavani
— dilci a uplné kvalifikace



Prinos pro kraje a obce

skola jako komunitni centrum — misto
setkavani ruznych generaci pri uceni a
dalsich Cinnostech

lepsSi vyuziti prostoru a materialniho
vybaveni skoly

dostupnost dalsiho vzdelavani, dostupnost
poradenstvi

Prinos pro jednotlivce
vice moznosti — SirSi nabidka vzdelavani
lepSi dostupnost DV | poradenstvi
vyssi motivace k dalsimu vzdelavani



,Nikdo se moudrym nerodi, nybrz stava se
jl’m“
Lucius Annaeus Seneca

Deéekuji za pozornost

V prezentaci bylo vyuzito pro vyukové ucely materiall zverejnénych
na
WWW.Nsp.cz a www.msmt.cz, portalu www.gov.cz



http://www.nsp.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.gov.cz/

