Co je a co neni
diskriminace?

L))




Cil pfednasky

m Bezpecné odlisovani skutecnosti, které jsou
diskriminaci, od skutecnosti, které diskriminaci
nejsou

m Uvédomeni si, ze ne kazda nespravedlnost je
diskriminaci




Co je diskriminace?

m Diskriminace je pravni, pomerne presne
detinovany pojem

m Diskriminace je nerespektovani zasady rovnostt
zachazeni

m Proto zakaz diskriminace = povinnost zajisteni
rovnostl



V Cem si vSechny lidské bytosti musi
byt rovny?

V dustojnosti a pravech !
m Ve zbytku véci si lidé rovni byt nemuseji
m [ idé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech.

(Listina zakladnich prav

a svobod, clanek 1)
w  [7Sichni lidé jsou rozgeni jako svobodni a rovni co do diistojnosti a prav.
(Vseobecna deklarace lidskych prav, clanek 1)




Co je rovnost?

Rovnost znamena ve vyvoiji lidstva pokazdé néco jiného
Priklad USA:

1896 — oddélent, ale rovni (separated but equal) Plessy
v. Fergusson

1954 — konec segregace (teoreticky) — Brown vs. Board
of education

1978 — pozitivni opatfeni — University of California v.
Bake

Slovensky rozsudek 2012: Sarisské Michalany



Co je rovnost?




Pozitivni opatfeni

m  Pozitivni akce (poitivni opatrent):
,2Aocasné, vyjednané opatieni, ktery md a cil eliminovat a predehazet
existujici diskriminaci nebo napomoci vyrovnat nevyhodnéni, které vychazi
e Sstavajicich postoji, chovani a struktur. Je #igce améren na specifickon

skupinuy lidi.



Rozsudek D.H. vs. CR

= 2007 D.H. a dalgich 18 zakd proti CR

® Jde o iniciativu organizace European Roma
Rights Centre = www.etrc.org

m Prelomovy rozsudek, v némz ESLP vyslovil
poruseni ¢l. 14 EULP a ¢l. 2 1. dodatkového
protokolu

® Soud vyslovil, ze je nasnadé, ze podobné
praktiky provozuji 1 dal$i evropské staty


http://www.errc.org/

Diskriminace a rozsudek ze Strasburku
13. 11. 2007: D.H. and others vs. The
Czech Republic

m Strasbursky soud nefika, co ma vlada konkrétné
delat, fika vsak, ze toto ne!

m Situace se s novym skolskym zakonem de facto
nezmentla.

m Segregované skoly, které navstévuje pfevazna
vetsina romskych déti, jsou diskriminacni vici
Romum



Diskriminace a rozsudek ze Strasburku
13. 11. 2007: D.H. and others vs. The
Czech Republic

m Ceské zvlastni skoly (at’ se jmenujf jakkoliv) jsou
nepfimo diskriminacni vici Romuam, 1 kdyz ptvodné
byly zamysleny jako pozitivni opatfeni.

m Souhlas s pfestupem zaka do specialnitho vzdélavani
musi byt skutecné¢ informovany (nestaci podpis
predtisténého formulafe)

® Soud meél pochybnosti o objektivite testh, na zakladé
kterych jsou zaci do specialniho vzdélavani zafazovani




Dalsi vyvoj otazky

® GAG, s. 1. 0.: vjzkum pro MSMT tykajici se
vzdelavacich drah zakd v blizkosti socialne
vyloucenych lokalit

m Setfeni CSI: zjist ovan{ opravnénosti zafazent
zakd do byv. zvlastnich skol

m S¢&ftanf romskych Zakid na SS

m 2011 — 2012 vyzkum nahodn¢ vybranych skol:
scitani romskych zaka



Sbér etnickych dat

m Udaj o narodnosti = osobni tdaj, resp. citlivy
udaj
m Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich

)

udaja
m Spravcem muze byt i skolal
m Sbér dat adresnych XX neadresnych
® Vyzkum VOP



Dalsi rozsudky

m Recky judikat:

m V soucasnosti reseny pfipad —
opct iniciativa ERRC —vytvareni jazykovych trid:
Chorvatsko také odsouzeno pro diskriminaci

- mezinarodni kritika také z jinych stran: zprava
European Commission against Racism and Intolerance

/ECRI



Jina rozhodnuti ESLP

m Rozhodnuti tykajici se jinych aspektt vzdélavani

m : pravo rodicl na vychovu
dit¢te podle vlastniho pfesvedceni vs. kfize ve
Skolnich tfidach

m Katolicky kfiz jako symbol historie evropského
naroda, tj. ma neutralni obsah?



Co se musi stat, aby doslo k
diskriminaci?

Zachazi se s jednou osobou

Vznika

Znevyhodnéni se déje z pravem

Existuje v pravem

Nelze ji odtvodnit nebo
dosahovanim tohoto tcelu, nebo popt. ucel je
opravnény, ale déje se



Druhy diskriminace

® S pojmy pfimé a nepfimé diskriminace operuje také
nas antidiskriminacni zakon

m Pfima diskriminace je takové jednani nebo
opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou

osobou zachazeno ve srovnatelné situact ménc
vyhodnym zptsobem nez s jinou osobou, a to na

zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich davodd.



Druhy diskriminace

® Nepfima diskriminace je takové jednani
nebo opomenuti, kdy na zakladé
, kritéria nebo praxe je
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim, vzdy za
podminky, ze dotycné rozhodnuti, kritérium nebo
praxe nejsou odivodnéné a primerené.

®m 1971: Griggs vs. Duke Power Comp. (SS vzdélani)



Druhy diskriminace

Y v 4 L o / /7 g2 0O Vv / Vv Vv / /7
ObtéZovani je chovani, které je dotcenou osobou opravnéné vaimano

jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a
a) jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni distojnosti osoby, nebo k

vytvofeni nepratelského, ponizujictho nebo zneklidaujiciho prostfedi, nebo

b) které mtze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaha.

Pronasledovani je nepfiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto,
ze uplatnila prava proti diskriminaci.

POky n k diskriminaci je chovani osoby, ktera zneuzije podfizeného
postaven{ druhého k diskriminaci tfeti osoby.

Navadéni k diskriminaci je chovani osoby, ktera druhého
pfesvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.



Co neni diskriminace

Srov. Diskriminace Manual pro pracovniky instituci

® Jednani soukromych osob v oblastech,
v nichZ diskriminace zakazana neni:

= spotfebitel st mize bez omezeni vybrat, u koho bude
nakupovat, kam si ptjde sednout do restaurace,

m zaci, ktefi se ,,diskriminuji mezi sebou




Co neni diskriminace

m Nespravedlnost, jina protipravnost

m Diskriminace je pouze vyseC obecné
nespravedlnosti, nikoliv nespravedlnost nebo
protipravnost veskera !




Co neni diskriminace

® Subjektivni vhimani

m O diskriminact se jedna pouze, jestlize k

diskriminaci s

kutecne doslo (ze zakonem

vymezenych divodu).

m Nestaci pocit kitvdy ¢1 pocit, ze byl nekdo
diskriminovan.




Antidiskriminacni zakon

m Predpisy EU nasi republice jednoznacné ukladaji
prijeti zakona, ktery by se touto problematikou
zabyval (smérnice 2000/43)

m Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a

pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci

m Sdilené (,,obracené®) dikazni bfemeno



Antidiskriminacni zakon

m Jakou oblast upravujer

m Pravo na zamestnani, pracovni pomet..

m Pristup ke zdravotni péci, socialni zabezpeceni

m Pristup a poskytovani vzdélani

m Pristup ke sluzbam a zbozi, pokud jsou nabizeny
verejnosti



Diskriminacni davody

m Pohlavi

m Vck

m Rasa, etnikum, narodnost

m Vira, niboZenstvi, e &“"’@w Y
SVEtOVY Nazofr

m Zdravotni postizeni

B Sexualni orientace




Antidiskriminacni zakon

m Zakon samoziejme také stanovi, ze v pripade,
kdy j1z k diskriminacnimu jednani doslo, se
muize postizena osoba domahat u soudu

od takového jednani, dale
nasledku a dale také pfimereného
popf. uhrazeni nemajetkové ujmy v penézich



Némecky rozsudek

m diskriminace podle pohlavir

m Nahrada za ujmu, nahrada za ztratu na vydelku?
m spolecnost GEMA vs. pani XY

m 85 % zaméstnankyn

m 16 vedoucich pozic — ani jedna zena

m Matematicky znalecky posudek jako indikator
diskriminace °?



*/

m EU: fada smérnic, které se tykaji
antidiskriminacntho prava 2000/78

m C303/ 06 S. Coleman — Attridge Law

m Tuto smérnici podle soudu nelze vykladat
restriktivne

m Zamestnankyné sama dala vypoved, ale poté
zalobu



m k diskriminaci dochazi 1 tehdy, kdyz je zena,
resp.

m Navic to spliiuje znaky obtézovani, prestoze
obté¢zovana byla matka postizeného ditcte, tedy
ne sam postizeny



ObtéZovani jako forma diskriminace

m | obtézovani je n¢kdy diskriminaci

m Nadrizeny odmita spolupracovat, nesdcluje
ddlezité informace

m /de $Slo o kombinaci sexualniho obtézovani a
Sikany

B Obracené dukazni bremeno!



Obcansky soudni fad

§ 133a

(1) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepfimo
diskriminovan na zaklad¢ svého pohlavi, rasového nebo etnického ptvodu,
nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo
sexualn{ orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v
fizeni nevysel najevo opak.

(2) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepfimo
diskriminovan na zakladé svého rasového nebo etnického pivodu, ma soud
ve vecech poskytovani zdravotni a socialni péce, pomoci v hmotné nouzi,
piistupu ke vzdélani a odborné pfiprave, pristupu k verejnym zakazkam,
clenstvi v organizacich zaméstnancti nebo zaméstnavatelt a clenstvi v
profesnich a zajmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchodé nebo
poskytovani sluzeb za prokazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.



Trestni pravo

m Novy trestni zakonik — 40/2009 Sb.
m Nové ustanoveni: § 402

m  Kdo uplatiiuje apartheid nebo rasovou,
etnickou, narodnostni, nabozenskou nebo tfidni
segregaci nebo jinou podobnou diskriminaci

skupiny lidi, bude potrestan odnétim svobody na
pct az dvanact let.*



Trestni pravo

m Nov¢ také: § 263 a : persekuce obyvatelstva

m  Kdo za valky uplatnuje apartheid nebo pacha
jiné nelidské ciny vyplyvajici z rasové
diskriminace nebo terorizuje bezbranné civilni
obyvatelstvo nasilim nebo hrozbou jeho uziti,
bude potrestan odnétim svobody na tf1 1éta az
deset let.



Dalsi trestné Ciny souvisejici s
diskriminaci

m Hanobeni naroda, rasy a presvedcent:

= (1)

Kdo vefejné hanobi

m a) ncktery narod, jeho jazyk, nckterou etnickou skupinu
nebo rasu, nebo

® b) skupinu obyvatelt republiky pro jejich politické
presvedceni, vyznani nebo proto, ze jsou bez vyznani,
bude potrestan odnétim svobody az na dv¢ léta.

m Magnusktv film: Bastardi 111

B htt

b/ /www.cstd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/

byt rasista vs. diskriminovat = totéz?


http://www.csfd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/
http://www.csfd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/
http://www.csfd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/
http://www.csfd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/
http://www.csfd.cz/film/306957-bastardi-3/videa/

Dalsi trestné Ciny souvisejici s
diskriminaci

B Podnécovani k rasové nenavisti :

m (1) Kdo verejn¢ podnécuje k nenavisti k nékterému narodu, rase,
etnické skupiné, nabozenstvi, tfidé nebo jiné skupiné osob nebo
k omezovani prav a svobod jejich pfislusnikd, bude potrestan
odnétim svobody az na dve léta.

(2) Stejne bude potrestan, kdo se spolci nebo sroti k spachani
cinu uvedeného v odstavct 1.

(3) Odnétim svobody na Sest mésicti az tfi 1éta bude pachatel
potrestan,

a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 tiskem, filmem, rozhlasem,
televizi, vefejné ptistupnou pocitacovou siti nebo jinym obdobné
ucinnym zpusobem, nebo

b) ucastni-li se aktivné takovym cinem cinnosti skupiny,
organizace nebo sdruzeni, které hlasa diskriminaci, nasili nebo
rasovou, etnickou, tfidni, nabozenskou nebo jinou nenavist.



®m Obrovskal.ucie(@seznam.cz

m Dckujt Vam za pozornost




