INTERVENCE INDIVIDUALNI
S VYUZITIM DYNAMIKY SKUPINY




TRI HLAVNI POSTUPY INTERVENCE

Dovednosti (kompetencni) trénink intervence je
zameren na

socialni dovednosti (nesmime opomijet
nedostacivost v jinych oblastech; u€eni a aktivity
spojené se Skolni praci jsou cestou k posilovani
pocitu kompetence — vede Kk posilovani i1 v socialni
interakci...);

dovednosti a techniky pro praci v malych
skupinach;

koordinaci skupinovych aktivit.



KOMPETENCNI TRENINK INTERVENCE
ZAMERENY NA SOCIALNI DOVEDNOSTI ap 1

INTERAKTIVNI VZTAH MEZI VRSTEVNIKY — VNIMANI POZICE DRUHEHO

vlastni podil na interakci;

mozn¢ dusledky dopadu modelu chovani;
alternativy modelového chovani v dane¢ situaci;
rozhodovani o moznostech jin¢ho zptusobu
chovani;

hledani postupnych moznosti, volba jednotlivych
krok;

tvorba a pouzivani ,,strategickych pomucek* pro
zapamatovani téchto kroku — signaly, obrazky,
ritualy....

Vyhodnocovani uspéchil v uzivani zvolenych
strategii.



PREZENTOVANI A CILENE HODNOCENI

POSILOVANI SEBEHODNOCENI AD 1 SOC.KOMPETENCE

Pro posileni kompetenci volime aktivity, které
posiluji sebehodnoceni a sebevédomi.

Rozvijime tak u¢inky sebekontroly.

Podporou prezentovani vlastnich vysledku
vytvarime v ditéti potiebu ridit vlastni chovani.



STRATEGIE SAPO

SOC.KOMPETENCE

(a) rozvoj, otazky a
monitorovani dovednosti,
(b) zobecnovani rozsahu
feSeni problémil, nabidky
dalSich moznosti,

(c) hodnoceni dusledkii
alternativ a vybér
nejlepsSiho planu;

(d) implementace planu,
monitorovani vystupti a
poskytnuti sebe sama
zpétné vazby.

AD 1

Stop

Nepokracuj timto
zpusobem.

V ¢em je problém?

Alternativy

Je n¢jaka jina
alternativa? Jaka
jsou vSechna mozna
reSeni?

Plan

Jake je nejlepsi
reSeni pro
budoucnost? Vytvor
s1 plan!!!

Ohlédni se

Ohlédnai se, zda to
funguje. Co dalSihg
muzes

zkusit?




METODY: POPO

AD 1 soc.koMPETENCE

Popis

Predstaveni vysledku aktivity intervence; muze
byt podporeno popisem jejiho pribéhu.

Obhajoba

Obhgjeni své cesty, nazoru — pro€ si myslim, Ze
jsme dospéli k tomuto vysledku.

Pochvala

Pozitivni zpétna vazba — co na nasi ¢innosti bylo
prima, za co se muzeme pochvalit.

Orientace

Oznaceni momenti, které by pristé mély byt
feSeny jinym zplsobem, jak je budeme fesit.
Orientace pro budouci feseni.




TRENINK DOVEDNOSTI A TECHNIK PRO
PRACI NV MALYCH SKUPINACH
AD 2 DOVEDNOSTI PRO PRACI V MALYCH SKUPINACH

Dét1 v riziku poruch chovani mivaji potize
v interaktivnich aktivitach — ve spolupraci, v
naslouchani a ve spolecném usilovani k jednomu cili.

Postup:
aktivity ve dvojicich, s kratkodobymi cili;

po Uspeésném zvladnuti spoluprace ve skupine tri a
vice deti;

Dite, které je neuspésné ve dvojici, potrebuje
zpocatku vést pedagogem. Po zvladnuti aktivity ve
dvojici s pedagogem, mlize navazat na spolupraci
s vrstevnikem.



KOORDINACE SKUPINOVYCH AKTIVIT

AD 3 KOORDINACE SKUPINOVYCH AKTIVIT

Vesker¢ aktivity musi byt koordinovane pedagogem.
S naplanovanymi aktivitami déti seznami.

Ritualy, signaly, evidence
Srozumitelng, jasné€ a adresné rozdéli tkoly, zada
pokyny, ur¢i zacatek a konec aktivity.

Zjisti, zda vSechny déti jasné rozuméli instrukcim.
nejasnosti, zmatky v pribéhu ¢innosti:

aktivity prerusi a instrukce zpiesni.



INTERVENCNI AKTIVITY PROVAZI VEDOMI
SPECIALNIHO PEDAGOGA

ze dité musi byt samo aktivni; bez jeho aktivniho
pristupu by jakékoli ptilezitosti vySly naprazdno;

ze aktivita ditéte je iniciovana, posilovana a udrzovana
prilezitosti (podnéty, stimuly) a vyznamem této
prilezitosti pro vlastni prozivani (zpétnou vazbou);

Ze dité s1 s sebou nese vlastni zkuSenosti ze socidlni
Interakce z jinych prostiedich;

ze dité a jeho chovani ovlivnuji zkuSenosti z interakce
pijimane od pedagogu a vrstevnikau.



