


e Cokoli

* Vnimani ; postoje;
predstavy;
ocekavani;
prisuzovani,
atribuce;
presvédceni

Zmény téchto procest => zmény v chovani.

e Chovani
e zadouci
e nezadouci

* Emoce
* Deprese,
anxieta, obsese,
fobie, hysterie...



e Vnimani; postoje; e zadouci
predstavy; ocekavani; e neyadouci
prisuzovani, atribuce;
presvedceni

e Specifické vzorce
mysleni a uvazovani

Techniky: self-reporty,
rozhovory,
klasifikace chovani,
primé pozorovani,
sociometrie



ddkladné zpravy zamérené na
Postoje
Vlastni schopnosti (self-efficacy)
Atribucni styl

Atribucni styl — tfi dimenze
Interné-Externi
Globalne-specificka
Stabilné-nestabilni

Zak — interné/globalné/stabilni =
tendence k sebeobvinovani, problémy vnima jako soucast vsech kontext0
a jako permanentni =Tendence k nemotivovanosti.

Interni Ci externi lokalizace regulace (srov. s naucena bezmocnost)
Interni — vidi priciny sveho chovani jako ovlivnitelne (vétsi sance na
zlepsSeni chovani)

Externi — priciny jsou mimo jejich kontrolu



Zaci popisuji své myslenky, které spojuji s svym chovanim.

Rodice popisuji co si mysli o problemovem chovani sveho ditéte
s ohledem na minulost.

Ucitelé popisuji zakOv problém, ocekavani od Zaka, schopnosti
zaka resit problem.



Perspectives on Behaviour

This form can be used as a means of assessing a pupil’s thoughts, attitudes, expectations
and beliefs in the school context.

Circle appropriate number on each continuum and underline or add relevant words

Unless otherwise indicated: 1 = Poor 3=0K 5 = Excellent

BEHAVIOUR:

What do you THINK about your behaviour in:

1) Classrooms? 2 3 4 5§ 2) Corridors 1 2 3 4 5
3)Assembly 7 2 3 4 5 4) Toilets 1 2 3 4 5
5) Playground 1 2 3 4 5 6) Outside school? 2 3 4 &5

7) How do you generally behave? 17 2 3 4 5
Interfering Helpful Unhelpful Rude Polite Violent Friendly Talkative Loud Quiet Hardworking Lazy

8) What do you THINK about changing your behaviour?

q 2 3 4 5
Unable to change May be able to change Able to change

{ don't have the power | do have the power |don't wantto [|wantio
Teachers stop me  Teachers will help me  Pupils stop me  Other pupils will help me

9) What do you think of yourself? 1 2 3 4 5§

Confident Lacking in confidence Afiractive Unattractive Clever Stupid Interested Disinterested

10) In general, do you THINK teachers’ behaviour towards you is:
1 2 3 4 5

Helpful Unhelpful Unfriendly Polite Rude Friendly Caring Aggressive Interested Not interested

In particular?

11) What do you THINK about the behaviour of other pupils towards:
YOURSELF: EACH OTHER: TEACHERS:
1 2 3 45 1 2 345 12 345

12) What do you think of your school?7 2 3 4 §

Toc small Just the right size Too big Poorly decorated  Pleasantly decorated
Badly designed Too hot Too cold Badly it Too noisy Too crowded
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Resources
WORK:
13) What do you THINK about the level of work?
1 = Too difficult 2 = Difficult 3 = Just right 4 = Easy 5 = Too easy
Mathematics 1 2 3 4 5 1 2 3 45
English 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Science 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

14) What do you THINK about the relevance of the work to you?

1 = None 2= Lithe 3= Some 4=Alot 5 = Completefy
Mathematics 1 2 3 4 &5 1 2 3 4 5
English 1 2 3 4 5§ 1 2 3 4 5
Science 1 2 3 4 6 12 3 4 5
15) What do you THINK about the level of achievement?
1 = Poor 2 =Notverygood 3 =Average 4 = Good 5 = Very good
Mathematics 1 2 3 4 § 1 2 3 4 5
English 1 2 3 4 5 1293 45
Science 1 2 3 4 § 1 2 3 4 5
16) Do you THINK you can do better?
1 = Not at all 2 = Possibly 3 = Some 4 = Quite a fot 5=Alot
Mathematics 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
English 1 2 3 4 5 1 2 3 45
Science 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
17) What do you THINK about your effort?
1 = Poor 2= Not very good 3 = Average 4 = Good 5 = Very good
Mathematics 1 2 3 4 5 1 2 3 45
English 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Science 1 2 3 4 5 1 2 3 45

Any other comments?

© London Borough of Tower Hamlets. From Perspectives on Behaviour, 2nd ed.
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Ucitel je mUze vyuzit ke klasifikaci zakova chovani

Vhodneé ke srovnani zaznamu nékolika ucitelU



Assessment Profile
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The cognitive-behavioural perspective

—
Primary Assessment Profile Score
Pupil [ fthariene ) Class [ Zsid | E2L Stag’
Date |
1) Punctuality i ;Tlrlle Prima:y Score hSheet
; allows a class teacher or
:) ATSKSHTIS ' :SENCO to collate three
) Reading Skilis 1] %,
- different sets of results thus
4) Writing F : )
- making comparisons over
§) Mathematical Skills 112 time easy.
6) Artistic / Creative Skllls 14
7) Practical Skills 1[2|@ 4|5{1]|2|3|4|¢
8) Physical Skills 2(3]4(5|1]|2|3|4)|¢f
9) Learning Skilis 11213)4|5(1|2|3|4(¢
10) Communication and Soclal Skills 112\@ 4|5|1]2|3[4|¢
11) Attitude towards self (Djz]3]4]5]1]2]3|4]¢
12) Attitude towards work 1f23|4|5{1[2]3({4)¢
13) Attitude towards school t[2|@ a[s]1]2]a]4]¢
14) Use of equipment and furniture 11213(415]1]2|3]|4|¢
: 15) B w. Dlzlalels[1fz]alal®
§ 2 400 B
v ﬁ Secondary Assessment Profile Score She
/ ; % ;
f 1-9&‘:\&0&6& #@L q"&& df \,‘ﬁ:’& Kx‘;
I 2013 4 5 6 7 8 9 1011 12
g MATHS| S |5 | S| 4|5 y| 3|5 |y
¥ ENGLISH| 5 [5 |2 | 2 313 2|2]32]12
& SCENCE{ 5 |5 |31 3|3 |3 | 4| 3| #|2]|2]|3
TECHNOLOGY|
|| GEOGRAPHY|S |5 |2 |2 |43 |1 ]|2]2
K3 HISTORY
3 ART| & [313]3 I 2| /{21!
5
The Secondary Score Sheet s [ < 2213 || 1| wlsl/ ]

allows a Form Tutor or a 3
Head of Year to collate g
forms from a number of staff
and to collate the results in
an easy to evaluate format.
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Vhodné zejména pri odvozovani zakovych myslenek, postoju
a ocekavani, ktera vyjadruje svym chovanim

Lze ho strukturovat za pomoci

zaznamu pevnych intervalU
zaznamu frekvence chovani
kognitivniho monitorovani nebo

ABC zaznamu



MATHS Self-Monitoring Sheet

Date Day In the example below, each segment of a
[——‘——) [_ J wheel represents 1 minute. Liz colours in a

| brought the right equipment: segment for each minute she works on
sach task. This would be done using a
A pen A Ruler suitable timer.
The text book Calculator
_ Day | ] oatel ]
How quickly did | settle down? Liz & #riivg N B work on her cen
Notvery  Quite  Very quickly | TASKS:
To
How hard did | work? )
Not very Quite Very bard | ™" o
To

How hard was the work?
Not very Quite Very bard | tor minutes

What couldn’t | do? To

for minutes

? [

L]
Todoy | think | did: Not verywslt OK  Very well

| L— Sarah thinks Liz worked today

in particular, she

Figure 3.4 Example of pages from cognitive monitoring books



Poskytuje informace

o nazorech a postojich vici ostatnim zakim

o mire prijeti druhymi studenty

Sociogram
vizualni reprezentace vztahd uvnitr skupiny
nominace spoluzak — dle specifickych otazek (vyber 3, se kterymi
se nejcastéji povidas)
zaznam pozitivnich ¢i negativnich nominaci

nakonec |ze diskutovat o chovani druhych, o jejich vlastnostech



Trida:

Skola:

Datum:

Moje éislo:

Jsem: Zena / muz

Vyuzj ¢isla spoluzaka z tfidniho sezmamu k odpovédim na kazdou z otazek:

1.T¥1 spoluzaci, se ktervmi nejradéji travim volnv cas

volnv ¢as

2 Tti spoluzaci, se ktervmi se nejmeéné rad rada travim

Pepik 1
Jarmilka 2
Honzik 3
Frantisek !
Eva 3
Jana 6
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Vybereme nékterou z metod

Identifikujeme

zakovy problémy v chovani (kontexty, frekvenci, trvani, intenzitu problémd v
chovani)

procesy mysleni a uvazovani, zakOv atribucni styl, Uroven jeho vnimani
vlastnich schopnosti (self-efficacy), zda je jeho regulace spise vnitrni nebo
vnejsi

silné a slabe stranky s ohledem na schopnosti resit problemy a komunikovat
Uroven motivace pro zménu

Naznacit formulaci problemu zalozenou na tomto
zhodnoceni

I§>:> Kognitivni formulace



Popis
Chlapec odmita odpovidat na otazky z pracovniho listu v déjepise. Pokud na
ného ucitel tlaci, nastve se. Drive potize se ctenim, nizké sebevedomi.

Ddvody - vnitrni
Chlapec spojuje problémy se ctenim s nedostatkem svych schopnosti a
vnima tento nedostatek jako nezmenitelny. Vnitrné atribucni styl —
porazenecky, coz mu brani pokusit se o rozvoj svych dovednosti.

Ddvody vnéjsi
Rodice ho kritizuji za maly posun ve cCteni a srovnavaji ho se sestrou, ktera
Cte velmi dobre. Prilis zddrazriuji souvislost jeho neuspéchu s nedostatkem
schopnosti.



Udrzovaci fakto

Potize se Ctenim a souvisejici negativni myslenky vedou vyhybani se neuspéchu.
Predpokladd a ocekdva neuspéch, selhdni. Vyhybd se trapné situaci a studu tim, Ze
odmita ¢dst a odmitd odpovidat na otdzky. To zhorsuje problém rozvijenim nizkého
sebevedomi. Rodicovskad kritika a srovndvani se sestrou cini problém intenzivnéjsim.
Ucitel potvrzuje chlapovy pocity selhani. Spoluzaci se mu sméji za problemy se
Ctenim a to vede k tomu, ze se chce vyhnout skole jako takove. Citi se pred nimi
trapné i diky tomu, Ze se s nimi srovnavd. To vse naznacuje jeho vnitrneé atributivni
styl, neni schopen snaZit se o zmenu a vsichni kolem jeho selhani prisuzuji
nedostatku schopnosti.

Konkretni intervence:

zménit atribucni styl nejen u Zdka, ale i u ucitele a rodicy prostrednictvim
psychologického zhodnoceni, které mize ukazat, Ze jeho problémy se Ctenim jsou
zménitelné napriklad pomoci parového cteni doma apod. PouZité metody poslouzi
ke dvema cilom — rozvinou jeho cteci dovednosti a pomohou zménit postoje rodici
(prip. spoluzaka).

rozvoj jim vnimanych vlastnich schopnosti (self-efficacy) a sebevedomi —diky tomy,
Ze zjisti a objevi své silné stranky ve vytvarné vychove Ci dramatice.

nabidnout mu rdznorodé zpUsoby prace. Ucitel mu poskytne rozmanité pracovni
pomUcky nebo pristupy, diky nimz bude moci zaZit uspéch v plnéni ukolu a odpoved|
na ucitelovy otdzky.



Kognitivni intervence

Obrazek stazen z: http://kbtvycvik.cz/html/cile_kurzu.html



Obecne

Velky vybér kognitivnich intervenci a terapii

Vybér zavisi na:
zhodnoceni problému dle
urovni zakova kognitivniho rozvoje,
silnych a slabych stranek,

Zaméreni na zménu zakovych kognitivnich process



Kognitivni terapie:
Pristupy, ktere zmirnuji psychicke utrpeni pomoci
korigovani chybnych nazoru a presvedceni

Experiencalni pristup:
silné zazitky, maji potencial zménit chybny nazor
Interpersonalni vztahy; korektivni emocionalni zkusenost;
ockovani

Behavioralni pristup:
Vytvorit specifickeé zpUsoby chovani =>zména pohledu na sebe
a okoli
Nacvik asertivity
Systematicka desenzibilace

Nacvik podle vzoru (modelovani)



Albert Ellis

Lide jsou podle neého predisponovani mit urcita presvédceni - o sobg, o
druhych, o vnéjsim prostredi

Ty ovliviuji pocity a chovani, nekterée pozitivng, jine negativne
Dva typy presvedceni

Racionalni
Neracionalni, iracionalni



Activating events Beliefs Consequences
(Aktivyfici uddlosti)  (viry, pPesvédeni) (disledky)

Co predchdzelo Kognitivni procesy Chovéni




Priklad:

24k je presvédcen, ze véichni ulitelé a spoluzaci by ho méli mit radi a nebo Ze
jsou vsichni proti nému.

Presvedceni, ze musi za kazdou cenu dosahovat nejvyssich laték ve vsech
ohledech.

Cilem je zpochybnit tato zobecnéni (uvadénim vyjimek nebo negativnich
disledkd).

Zameéruje se na tady a ted’spiSe nez na minulost

Celiiracionalnim predstavam na empirickém a logickém zakladé — Neodporuji
realite a jsou logicke?



Aaron Beck

Fenomenologicke pristupy k mysleni a chovani
Jak lidé konstruuji své zkusenosti? Jak je vnimaji a interpretuji?
Myslenky
zamerne - primo dosazitelne, uchopitelne

automaticke - problematicky dosazitelne, mohou vést k emocnim
problémim



Zmeény chovani lze castecné dosahnout prostrednictvim zkoumani
empirickych zakladU danych presvédceni

Kolaborativni empirismus — poradce s klientem spolupracuji na
empirickem testovani presvedceni

Povzbuzovani k vytvareni alternativnich interpretaci a vysvétleni, ktera
povedou ke zmeénam jejich chovani

Zaméreni se na presveédceni o sobe, vnimané sebe schopnosti (self-
efficacy), atribucnim stylu, predpokladech a postojich ke druhym a svétu



Kognitivni terapie povzbuzuje klienta ke

sledovani svych automatickych myslenek, k rozpoznavani vztahd mezi
myslenim, pocity a chovanim

nahrazovani nerealistickych myslenek realistickymi

ke zméné klicovych presvédceni, ktera zpUsobuji emocni a
behavioralni problémy



Beckova tfisloupcova technika

Situace/kontext Myslenky/presvédceni Logicke chyby

Ucitel me nema rad Veichni ucitele meé nemaji | Prehnane zobecnem
radi

Cekani na vysledek Byl jsem tim poslednim, Unahleny zaver

zkousky kdo test odevzdal, musi to

dopadnout spatne

Ucitel se na mne neusmal, | Personalizace, vztazent
proto to musi dopadnout | na sebe
spatnée

Ale i kdyz zkousku Baoatelizace
neudelam, nic se nedéje




Trénovani sebe-instruovani, sebeinstrukcni trénink
(Meichenbaum)

posilovani sebekontroly zvnitrnovanim instrukci
trénuji se verbalni sebe-instrukce, sebeposilovani

Faze intervence:

Modelovani zadouciho chovani s jasnou instrukci
Imitace chovani spolecné s jasnou sebe-instrukci
Imitace a septani sebe-instrukce

Imitace chovani se skrytou instrukci



Trénink schopnosti k reseni probléma (strukturované feseni probléma)
(D'Zurilla, Goldfried)

Pét fazi k vybaveni zaka dovednostmi
Orientace v situaci
Definice problému, formulace

Nalezenivsemoznych zpUsobu feseni (,brainstorming™)
Zhodnoceni vyhod a nevyhod kazdého z nich

Zvoleni urcitého reseni a plan konkrétnich krokd
Uskutecnéni

Zhodnoceni Ucinnosti
http://www.pitt.edu/~groups/probsolv.html
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Protistresove ockovani (Miechenbaum)
Dlraz na ziskavani zvladacich dovednosti, které zakovi umozni pracovat
s malym, zvladnutelnym mnozstvim stresu = cesta ke zvladani vétsich
problém{

Trifazovy model:

Instruovat zaka o tom co je to stres

Naucit ho zvladaci dovednosti — relaxacni techniky, pozitivni tvrzeni, sebe-
posilovani

Vystavit ho stresujici udalosti, aby se naucil své noveé dovednosti pouzivat,
nacvik chovani



Atribucni preskoleni (Bandura, Weiner)

VSima si jak kauzalni vysvétleni a prisuzovani ovliviiuje problémové
chovani svych nositelU
Zak preceriuje pravdépodobnost negativnich udalosti (nefér zachazeni,
nepratelské zameéry) a prejde rovnou k zavéru (pohledy vzdy interpretuje jako
nepratelské)

Atribucni preskoleni povzbuzuje Zaka, aby identifikoval své zpUsoby
atribuci, prisuzovani, zvlasté chyby v mysleni a uvazovani

Po zakovi se chce, aby zvazoval alternativy a zkousel je v riznych
kontextech

Cilem je povzbudit ho, aby uvazoval o tom, ze jeho snaha mUze vést k
fizeni svého chovania tim i k rdstu predstavy o vlastnich schopnostech
(self-efficacy)



Zvladani hnevu (anger management) (Feindler, Ecton)

Zlost a agrese jsou chapany jako naucena chovani, ktera jsou udrzovana diky
posilovani

Zlost — zahrnuje jak fyziologické tak kognitivni procesy

Agresivni déti dokazi identifikovat ohrozeni nebo provokativni ¢in i kdyz
neexistuje (proto kognitivni)

Cilem je sebekontrola zlosti a agrese skrze kognitivni-mediaci a redukci vzruchu

Zhodnoceni problému — sebe-monitorovaci techniky (denik vzteku) a pozorovani
(ABQ)



Zvladani hnevu (anger management) (Feindler, Ecton) - pokracovani
Techniky zvladani vzteku

ZékI identifikuje souvisejici myslenky, pocity, ciny —v pojmech funk¢ni, ABC
analyzy

Cile —stanovit je a vysvétlit (zvysit kontrolu nad zlosti a vyhnout se provokujicim
situacim)

Trénovat sebeinstrukéni techniky - |ze i za pomoci hrani roli = bezpecny prostor
pro nacvik sebeinstrukcnich technik

Techniky mysleni dopredu — uvazuje o narazkach, které ho mohou vyprovokovat
Trénink v asertivité — asertivni prosazovani svych prav namisto agrese

Trénink relaxacnich technik — redukce agresivniho nabuzeni

Trénink sebe-zhodnocovani, sebe-posilovani. Vedeni deniku zlosti — zpétna vazba

Proc se to nemusi darit?

- Nedostatek odhodlani, nedostatek potrebnych socialnich dovednosti, kognitivni
deficity, kultura vrstevnické skupiny, Uzkost, technické problémy



Vsimame si zmén v kognitivnich procesech béhem
Intervence.

Pozitivni zmeny v kognitivnich procesech by se mely projevit
v chovani

Méla by byt vytvoreni pred-intervencni Cara (baseline),
abychom snadno a dobre srovnali start s cilem



BECK, Aaron T. Kognitivni terapie a emocni poruchy. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, 250 5. ISBN 8073670321.

Ayers, H., Clarke, D., Murray A. 2000. Perspectives on
Behaviour. A Practical Guide to Effective Interventions for
Teachers. David Fulton Publishers: Oxon

http://www.afcbt.org/hopevideo
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