Feminizace chudoby

m Zvysujici se podil a prevaha chudoby
mezi Zzenami ve srovnani s muzi (zeny
dle odhadu celosvetove tvori 70 %

chudoby).

Svobodne zeny, osamelé matky, stare
zeny (vdovy), | zeny uvnitr rodin




Poverty risk of single-parent families in the member states of the European Union, in accession and candidate countries at the
turn of the millennium
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Source: Bardone and Guio (2005), EUROSTAT (2005)
Notes: The data are for 2001, except: * year 2000, ** year 2002, *** year 2003. /
Hungary [—official report by the HCSO ratified by EUROSTAT; Hungary II—results of the TARKI Monitor.



Figure 3
Relative poverty risk by gender, broken down into age groups in the member states of the European Union,
in accession and candidate countries at the turn of the millennium
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Source: Commission (2004a), Dennis and Guio (2004), EUROSTAT (2005)
Note: The data are for 2001, except: * year 2000, ** year 2002, *** year 2003. The countries are arranged in order of increasing poverty



Feminizace chudoby
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m Priciny:

1. Nerovnost v zamestnani - mensi zamestnanost,
vetsi nezamestnanost; segregace a
diskriminace na pracovnim trhu

2. Nerovnost v soukrome sfere — nerovne
rozdéleni zdroju v rodinach, vklad neplacené
prace zen (zejména pecovatelske)

3. Dopad ruznych udalosti Zivotniho cyklu, porodu,
rozvodu a ovdoveni




Nerovnost v zamestnani

= Vice zen mezi nezameéstnanymi a mezi dlouhodobe
- /mi (03 %
Vice zen na sekundarnim pracovnim trhu
Platova diskriminace
Sklenény strop, sklenény vytah, déravé potrubi
Segregace Zen na pracovnim trhu
Sféry oznaCované ze muzskeé a zenske jsou hodnoceny jinak
a prinaseji jiny status
Stejne tak prinasi jiny status stejné povolani, pokud je
vykonavano muzem a zenou

,PecCovatelska” zameéstnani jako Spatné placena a
koncentrujici se na sekundarnim trhu prace




m  Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradi¢ni postoje, predpoklady a
hodnoty, ktere brani posileni pozic zen v pIné ucasti na zivote spolecnosti,
zejmena co se tyce profesniho postupu a ucasti na rozhodovani.

ekonomlckych akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop spociva
ve znemoznovani pristupu, bud’ pfimo na tyto pozice, nebo znemoznovani
pristupu k cestam, které tyto pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi,
stejné jako skrytymi zpl"Jsoby a prostfedky Strop je hranice, kam az jsou
Zeny ve svem postupu "vpusteny”, vyraz skleneny metaforlcky vyjadruje,

ze zena diky jiz dosazenym profesnlm kvalitam na SpiCkovou pozici
"dohlédne" a dokaze si predstavit pusobeni v ni, ale nema moznost tento
strop zespodu proniknout. Za¢ne-li ovSem vyvijet snahu do této vrcholoveé
pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou prekazku v
podobé snah namifenych proti jejimu postupu.

Diskriminace na zakladé pohlavi

= pfima = jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou osobou z duvodu
jejiho pohlavi zachazi mene priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo
by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

= neprima = jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlive neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z duvodu pohlavi osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim.




Pocty osob (v tis.)
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Mediany mezd podle urovné vzdélani zarok 2010
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Tab. 7: Akademicti pracovnici a pracovnice podle akademické pozice v roce 2002, 2008 a 2009 (v HC)

profesorifky 1827
docentirky 3731
odb. asistentiky 9714
asistenti/ky 1402
lektori/ky 437
celkem 17111

10,7
218
56,8
8,2
2,6
100

159
/88
39/5
051
251
h 824

8,/
2,
40,9
46,4
514
30,4

—

2424 113
4150 193
11802 548
239 111

7713 36
21544100

A
959
4652
1158
463
7530

12,3
23,1
39,4
484
59,9

35

2553 115 39 129
4294 194 1008 235
12039 544 4758 395
2387 108 1141 478
84 38 499 59,3
22115 100 7735 350

Zdroj: UIV 2002, 2009.



Denni objem prace v Ceskych rodinach s
détmi do 18 let (Bierzova, 2006)
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Starobni duchodci podle prumérné vyse starobniho duchodu
k 31. 12. 2010
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Priméma vyse dichodu vK¢



Druh diichodu Muzi Zeny Celkem

Pocet Prﬁn."f’ ma Pocet Pri m:‘é ma Pocet Prﬁr|'1£é rna
vyse vyse vyse

5 33122 12 925 40 896 11 038 74 018 11 882
SR+SRN 55 3978 79 2 871 134 3326
SD 1 12 588 0 0 1 12 588
ST 40 765 10 993 39 608 9 109 80 373 10 065
S 5 558 11176 4772 9 207 10 330 10 267
SIN 1 3 000 0 0 1 3 000
Celkem S 79 502|==>11806] 85 355|== 10033| 164857 10887
z toho 02P 2 315 15 919 3300 13 880 5615 14 721
T 6 586 11 124 4 641 10 169 11 227 10 730
M 456 8 970 344 8 962 800 8 964
Celkem IT 7042 100985 4985 10086 12027 10612
IP 7 591 5223 7 272 4819 14 863 5 025
D 3 440 6 763 2 509 6 168 5 949 6512
Celkem I 18 073 7762 14766 6826/ 32839 7 340
dch'Leo“d’yp"me 97 575|==b11 056| 100 121| ==) 9560 197696 10298
v 0 0 29 958 3 462 29 958 3 462
VM 10 532 2 554 0 0 10 532 2 554
D 3436 5 542 3 644 5 510 7 080 5 525
:gzﬂzﬁ;”t“' 13 968 3289 33602 3684| 47570 3568
Dichody celkem| 111543 10084 133723 8 083| 245 266 8993

Legenda:

Starobni dichod - dle § 29, odst. 1 a 3, §74, §76 a §94 zak. ¢.155/1995 Sbh.
nebo prislusnych ustanoveni predchazejicich predpisd




Graf 2. Studujici VS obori studia za rok 2006
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Graf 3. Zastoupeni Zen a muZi mezi vyufujicimi podle vzd&livaciko stupné

v roce 2006 (pFfepodteno na plné zaméstnané)
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Vysvétleni?

Koncentrace zen v malo placenych profesich a pozicich — ,Zenska
role”

Dopad rodicCovstvi, které prinasi prerusovanou pracovni karieru a
vede k diskriminaci zen na pracovnim trhu

Reprodukce a zatéz s ni spojena se i nadale odrazi téemer vyhradne
do pracovnich kariér zen

zeny aktivni ve verejné sféfe jsou stale vyhradné zodpovédné za
sféru soukromou

Zeny nesou prime i nepfime naklady zalozeni rodiny: ztratu prijmu,
ztratu osobni autonomie, financCni zavislost na partnerovi, ztratu

socialnich siti, ztratu sebevedomi, regrese v dovednostech a
kvalifikaci.

Muzi s detmi naopak vykazuji vétSi Sance na pracovni postup nez
muzi bezdétni (OECD 2002).




V1iv socialnich politik

m Dlouha rodicovska dovolena, silné normativni a bez
alternativ, po ni navrat k plnym uvazkum

= Nedostatek zafizeni pro formalni péci o déti - formalni péce o
déti do tfi let (napf. Esping-Andersen 2002, Castles 2003)
jako nejefektivnejsi nastroj ovliviujici 7enskou zaméstnanost
| rozhodovani o zalozeni rodiny, jeji absence jako vyrazna
bariéra pracovniho uplatnéni (OECD 2004)

- 40 % zen by mezi druhym a tretim rokem véku ditéte
preferovalo jinou nez osobni celodenni péci o dité

Provozni limity téchto zarizeni
Nedostatek ¢astecnych uvazku (jen 8 % lidi pracuje na €. u.)
Problematicky navrat z rodiCovské dovolené na pracovni trh




Evropsky rok rovnych prilezitosti
(2007)

Vyroky tehdejsiho premiéra M. Topolanka

"Zena se mize svobodné rozhodnout nemit
deti a verim tomu, ze bude mit naprosto

stejné uplatneni jako muz."

"Pokud se zena rozhodne vénovat roli, ke
Které ji urcila priroda, tak neni
diskriminovana.”




Souvislosti, dopady a feseni

m Prenos chudoby na déti
m nizka porodnost x starnuti populace

Steven Saxonberg: ,Abychom mohli podporovat rodinu a mohli jsme se bavit o
nove koncepci rodicovske dovolenée, nejprve tu musime nejakou rodinu
mit.”

Ekonomické ztraty statu - pokud by si desetina v souCasnosti
nezaméstnanych Zzen nasla misto, dluhy dichodového systému by se
snizovaly o deset miliard korun kazdy rok (NERV podle HN, 2. 3. 2011)

Ceska rodinna politika podle NERVuU matkam neumoznuje skloubit karieru
s peci o dite. Porod Zeny na dlouha leta vyblokuje z pracovniho trhu a po
navratu se jim nabizi spiSe jen hure placena mista, kde nemohou nijak
kariérné rust a rozvuet svuj potencial.

Cim vice potomkd Cedky maiji, tim snaze padaji do dlouhodobé
nezaméstnanosti. V ostatnich evropskych zemich pfitom byva pozice
bezdétnych zen a matek s détmi na trhu prace srovnatelna.

Doporuceni: usnadnit zenam navrat po RD, CasteCné uvazky, zarizeni
péce o déti, podpora firemnich Skolek
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