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Abstract: When examining the gender of institutions of parenthood, lone
motherhood is a key issue. In this article the author focuses on the economic
implications of lone motherhood and on the strategies that women living with
children without a partner develop in order to ensure their livelihood. The au-
thor begins by presenting the theoretical background and some results from
European and North American research on lone motherhood. She then pro-
vides an overview of research on lone parenthood done in the Czech Republic
since 1959. Finally, the author describes the qualitative study she conducted
on divorced mothers. The results show how women deal economically with
marital separation and which livelihood strategies they opt for. The research
methodology was based on constructivist grounded theory and the technique
of interviews. From the research results the author distinguishes five basic
strategies that can be combined and that are based on the sources that women
have at their disposal. Those strategies may differ in terms of their degree of
success, dependence/independence on others, and their efficacy at different
points in time. The results also indicate that the success of these working strat-
egies depends mainly on the age of the youngest child in the family and the
caring responsibilities required by that age. The author argues that while for
some women heading one-parent families paid work is an option that allows
them to obtain a certain degree of independence and self-confidence, its ef-
ficacy depends on the context and immediate conditions in which the women
find themselves. Overstressing the employment of lone mothers as a universal
solution may thus lead to new dependencies.
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Rodiny vedené jednim rodi¢em v roce 2001 tvofily 19,8 procent ze vSech rodin-
nych domdcnosti, v pfipadé rodin se zavislymi détmi byl tento podil jesté vyssi
a ¢inil 23,9 procent.! Osamélé rodicovstvi odhaluje mnohé o tom, jakou podobu
ma soucasnd instituce rodicovstvi, jakd socidlni ofekavani jsou spojena s rodi-
covstvim u Zen a u muzl a jakd omezeni a nebezpeci skryva ,tradi¢ni” a ne pfi-
li§ problematizované rozdéleni podilu na pecovatelské a placené praci v rodiné.
Osamélé rodicovstvi je fenomén, za kterym se skryva vysoce genderovand zku-
Senost. NejenZe osaméli rodice jsou z 90 procent Zeny —navic ve svém kaZzdoden-
nim Zivoté naradZeji na genderovanost prostorti a instituci, do kterych vstupuji
a se kterymi se setkdvaji jako jediné Zivitelky/Zivitelé a zarovenl pecovatelky/
pecovatelé o své déti. Vyznamy spojené s osamélym rodicovstvim jsou utvareny
predstavami spojenymi s manzelstvim, nukledrni rodinou, instituci muzského
Zivitele a ,,spravnymi” vztahy mezi muzi a Zenami, manzeli a manzelkami [Dun-
can, Edwards 1997: 1]. Ackoli skupinu osamélych rodic¢t tvofi dlouhodobé urci-
ty podil osamélych otcd, jejich socidlni postaveni, demografické charakteristiky
ijejich pristup k rodicovstvi mél a ma sva specifika — osamélé otcovstvi neni totéz
co osamélé matefstvi. Je ovSem tfeba poznamenat, Ze v soucasnosti se v nékte-
rych zemich situace osamélych otcli pfiblizuje situaci osamélych matek — ¢ast
z nich ¢eli podobnym problémim a riziktim [European Commission 2007: 36].

V této stati se zaméfuji na fenomén osamélého matefstvi. Osamélé matky
v mnoha zemich reprezentuji kategorii Zen, které spadaji mimo normy toho, jak
by Zeny Zit a co by mély délat. Skrze komplex vyznamti, charakteristik, chovani
a socidlnich podminek, které jsou jim pfipisovany, byvaji pokladany za proble-
matickou skupinu. Osamélé matky jsou poméfovany skrze obecné akceptované
normy nukledrni rodiny a ,, provdaného” matefstvi. V textu se navic zaméfuji na
ekonomicky aspekt osamélého matefstvi, pfi¢emZ védomé ponechdvdm stranou
aspekty dalsi, neméné zajimavé (napf. péci o déti a vychovu v rodinach v cele
s matkou, matef'ské a osobni identity Zen stojicich v Cele téchto rodin, jejich inter-
pretace normy ,intenzivniho matefstvi” ¢ijejich vztahy s otcem déti [viz Dudova
et al. 2007]).

Matky v cele jednorodicovskych rodin se po partnerském rozchodu velmi
casto arelativné ndhle stvaji ,,samozivitelkami”, pfitom ale ztistavaji primarnimi
pecovatelkami svych déti. Vzhledem ke strukturnim podminkdm a povaze gen-
der-kontraktu [Pateman 1988] v ¢eské spolecnosti jejich pifjmy byvaji ¢asto nizsi
neZ piijmy jejich byvalych partnerti. Vyrazné zhorsena ekonomickd situace je tak
jednim z hlavnich rizik doprovazejicich rozchod ¢i rozvod na strané Zen s détmi
a osamélé matky jsou jednou ze skupin nejvyznamnéji ohroZenych chudobou
a marginalizaci na pracovnim trhu [Hora 2007: 19; Sirovatka, Mares 2006: 629].

V této stati odpovim na otdzku, jak se matky stojici samy v cele svych
rodin v Ceské republice vyrovnévaji s ekonomickou situaci, v niZ se nachazej

! Informace pfevzata z CSU, S¢itani lidu, domt a byt 2001. http: //www.czso.cz/sldb/
sldb2001.nsf/tabx/CZ0000
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ony a jejich déti, a jaké strategie obzivy (livelihood strategies) voli. Strategiemi
obzivy rozumim soubor aktivit védomé volenych aktérem/aktérkou v ram-
ci urcitého ¢asového obdobi, sméfujici k zajisténi okamzitého i dlouhodobého
preziti doméacnosti. Strategie obZivy zahrnuji rovnéZ zvaZzovéani a rozhodovani
mezi alternativnimi typy jednani. Koncept strategif obzivy predpoklada, Ze lidé
nejsou pasivnimi obétmi mocenskych a ekonomickych omezeni. Aktéti/aktérky
jsou vzdy schopni volit, rozhodovat se a vytvéfet strategie — at je jejich prostor
jakkoli omezeny [Ypeij 2009: 59]. Cini volby v kontextu vyznamd, cflt, svétonazo-
rii a jednéni sdilenych s ostatnimi aktéry [Long 1992: 25-28] a zaroveri v kontextu
socidlnich struktur, do nichZ jsou zaclenéni. Tyto struktury maji zdroven omezuji-
cf i umocnujici vliv na jejich jednani a ovliviiuji zdroje, které dotvareji jejich strate-
gie [Giddens 1984: 25]. Ac¢koliv osamélé matky sdileji mnohé zkuSenosti zaloZené
na jejich genderu a setkdvajf se s podobnymi strukturalnimi obtizemi, p¥ikladaji
jim rlizné vyznamy a vytvareji pak rtizné strategie obZivy a jejich kombinace.

Nejprve predstavim teoretické pozadi a vybrané vysledky zahrani¢nich
vyzkumi zabyvajicich se osamélym matef'stvim. V dalsi ¢asti textu charakteri-
zuji postaveni osamélych matek na tizemi Ceské republiky na zakladé dat kvan-
titativnich vyzkumt, které se zaméfovaly na jednorodicovské rodiny, osamélé ¢i
rozvedené matky v CR v priibéhu druhé poloviny minulého stoleti a na pocatku
stoleti soucasného, a ndsledné analyzuji strategie obzivy Zen v cele jednorodi-
¢ovskych rodin na zakladé dat vlastniho kvalitativniho vyzkumu rozvedenych
matek zdvislych déti.

1. Problematizace osamélého mate¥stvi

Fenoménu osamélého matefstvi je v zahranicni sociologické literatufe vénovano
dosti pozornosti. Boom studii zaméfenych na Zeny Zijici s détmi, ale bez partnera,
se v Evropé a v USA projevil v 90. letech 20. stoleti, jako reakce na nékteré poli-
tické reformy, jejichZ cilem bylo omezit vydaje vefejného rozpoctu a maximalné
motivovat osamélé matky k vlastni ekonomické aktivité. Zejména v USA a ve Vel-
ké Britanii se koncem osmdesatych let a v prtibéhu let devadesdtych v médiich
a v politickych kruzich prosadil pravicovy diskurz nahliZejici na osamélé matef-
stvi jako na kofen vSech pfedstavitelnych socidlnich problémt a na osamélé mat-
ky jako na pfizivniky na socidlnim systému. S tim se pojila snaha omezit socialni
vydaje vici této skupin€, zaroven se snahou prenést zodpovédnost ze statu na
otce déti, pfipadné na rodice osamélych matek. Média i politici se pfitom odvo-
lavali na teorie pravicovych konzervativnich autorti [Murray 1990] a ignorovali
existujici védecké vyzkumy, které tyto teorie nepotvrzovaly.

Konzervativni diskurz opomijel soudobé demografické posuny, kvli kte-
rym stoji v Cele stdle vétsi ¢asti rodin se zavislymi détmi matka bez partnera.
Navic se zapominalo, Ze osamélé matefstvi neni staticky jev, nybrz se prolind
zivotnim cyklem. Ve vysledku ma stale vétsi ¢ast Zen byvalou zkuSenost s osa-
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mélym matefstvim nebo muize v budoucnu ocekédvat, Ze se osamélou matkou
stane. Nenfi tedy jiz tak snadné vést délici ¢aru mezi ,aplnymi” a ,nedplnymi”
rodinami, mezi ,nasf normalitou” a ,jejich odlisnosti”. Osamélé matky byvaji ve
vefejném a politickém diskurzu navic ¢asto obétmi generalizovani, ackoli jsou
mezi nimi velké rozdily a jejich rtizné skupiny se potykaji s riiznymi problémy
v zévislosti na véku, rase ¢i etnicité, kvalifikaci ¢i dtivodu osamélosti atd. [McIn-
tosh 1996: 149].

Na konzervativni sméfovani politik a vefejného diskurzu vzépéti reago-
valy feministické teorie, které zpochybniuji , normalitu” a bezproblémovost tzv.
uplnych nukledrnich rodin. Zavislost Zeny na muzi zZiviteli je podle nich proble-
matickd podobné jako zdvislost na statu. Autorky poukazuji na to, Ze pfedstava
muZe Zivitele, jehoZ pfijem pokryje potfeby celé rodiny, je v soucasné dobé do
znacné miry mytus. Navic ne vZdy manzelé sdili (cely) sviij pfijem se svymi rodi-
nami a v mnoha pfipadech na tom mohou byt Zeny lépe, kdyZ hospodafi samy
a nemusi se spoléhat na svého partnera. Cilem téchto teorii nebylo dokazat, ze
sjeden rodi¢ je stejné dobry jako dva rodice”, ale poukézat na problémy, které se
vyskytuji i v manzelstvich a tiplnych rodinach a které jsou zviditelnéné nartistem
osamélého matefstvi [Millar 1994].

I ze zahrani¢nich studii je patrnd problemati¢nost kategorie ,,0osaméld mat-
ka”. Medidlni a politicky diskurz ji pouzival jako homogenni kategorii, pficemzZ
nejenze opomijel diference uvnitf ni, ale navic ji chybné reprezentoval obrazy
¢i priklady, které jsou ve skutecnosti pouze minoritni (typickd osaméld matka
jako neprovdand mladd cerna Zena spoléhajici na socidlni davky) [Phoenix 1996].
Ve védé se pak objevuje obdobnda chyba — o osamélych matkdch je uvazovano
jako o monolitické homogenni kategorii, kterd je diferencovdana maximalné pod-
le socidlniho statusu, vzdélani, véku a dvodu vzniku jednorodicovské rodiny.
Nebere se ale v tivahu, Ze tyto Zeny Ziji v konkrétnim socidlnim kontextu; Ze jejich
situace je vysledkem urcitého procesu, ktery mtize mit rtzné individualni podo-
by. Kategorie ,,0saméld matka” navic nemusi byt pravé tou kategorii, kterd urcuje
klad rasa ¢i etnicita nebo charakteristika pracovniho trhu v daném misté. Tyto
socialni odlisnosti mohou nékdy ztstat skryté a pfitom maji zdsadni vysvétlujici
potencial [Duncan, Edwards 1999].

Ve Spojenych statech je konstrukce osamélého matefstvi vyrazné racializo-
vand — osaméld matka prezentovand v médiich a p¥itomna ve vétsiné diskurzt
je ¢erna. Ve Velké Britanii podle badatelek [Phoenix 1996] rasa osamélych matek
naopak z vefejnych diskurzti zmizela — mimo jiné proto, Ze spojeni rasismu a osa-
mélého matefstvi je implicitni, je jiz dopfedu pfitomné v myslich vétsiny, a neni
tedy nutné ho vyslovovat. Vefejna presvédceni ale zpravidla neodpovidaji sku-
tecnosti a neodrazeji statistickou realitu — pocet bilych osamélych matek v obou
zemich vcelku pfevazuje. Osamélé matky z etnicky majoritni populace a osamélé
matky jinych etnik jsou pfitom konstruovany odlisné: zatimco u bilych Zen se
pfedpoklada individudalni psychologické vysvétleni, u ne-bilych jako vysvétleni
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slouzi , kulturni dtivody” — odlisné skupinové kulturni normy, coZ dopfedu dis-
kredituje jakoukoli formu vefejného zasahu ¢i pomoci [Phoenix 1996: 183-184].

Velky objem zahrani¢ni literatury se zabyva dopady osamélého rodic¢ovstvi
na vychovu déti, na jejich Skolni prospéch, jejich podil na delikventnim chovani
apod. Neni zdmérem této studie zachdzet zde do detaild; jen snad je mozné zmi-
nit, Ze vysledky vyzkum v této oblasti rozhodné nejsou jednozna¢né a mnohdy
je pouZitd metodologie velmi spornd. Jak podotyka Furstenberg a Cherlin [Furs-
tenberg, Cherlin 1991]: kdyz chceme zjistovat dopad rozvodu na déti, nemtizeme
s rodi¢i v nestastném manzelstvi, ktef{ se rozhodli nerozvést se. Existujici studie
se v podstaté shoduji v tom, Ze déti Zijici s jednim rodi¢em si vedou o néco htife
nez déti zijici s obéma svymi rodici. Jakmile se ale kontroluji dalsi intervenuji-
ci proménné, zejména socidlni vrstva, rozdily mezi détmi se zmensuji — nékteré
zmizi iplné, jiné zustavaji velmi malé. Rozhodujici intervenujici proménnou ve
vyzkumech je pffjem rodiny, ten je ale pfimo kontrolovan jen vyjimecné [Burghes
1996: 166].

Mnoho socidlnich vyzkumniki se shoduje na tom, Ze osamélé matefstvi
samo o sobé neni zdrojem znevyhodnéni déti (ve vzdélavacim systému apod.).
Zdrojem znevyhodnéni jsou nizsi ekonomické zdroje a zejména chudoba [Ferri
1976; Burghes 1994; Utting 1995].

Mohli bychom sice pfedpokladat, Zze v dobé, kdy se ekonomicka aktivita
stala pro vétsinu Zen béZnou zdaleZitosti a osamélé matky jiz nejsou nutné zavislé
na pifjmu muZe, ekonomické problémy osamélého mate¥stvi zmizi samy od sebe.
Zeny mohou zajistit pfijem pro svou rodinu vlastni pracovni aktivitou. Pfesto
ale i naddle ztistavaji osamélé matky specifickou skupinou: zaprvé proto, Ze pra-
covni pffjmy Zen jsou zpravidla nizsi nez pffjmy muzt. Za druhé, osaméli rodice
neprofituji ze spole¢ného vedeni domadcnosti a jejich naklady jsou tak v pomeé-
ru k jejich pffjmim vyssi. A za tfeti, nemaji pfistup k pffjmu partnera — dru-
hého dospélého — a nesou sami zodpovédnost za ekonomické zajisténi rodiny
[Serensen 1994]. Ptes vSechny diference uvniti kategorie osamélych matek i pies
rozdilné podminky na pracovnim trhu a rozdilné nastaveni socidlnich systémi ve
vsech evropskych zemich vyzkumy ukazuji, Ze riziko chudoby pro déti je vyssi
v rodindch vedenych jednim rodi¢em nez v rodindch dvourodicovskych [Luxem-
bourg Income Study, podle European Commission 2007] — v riznych zemich jsou
rozdily rtizné, piicemz CR patif k zemim s nejvyssimi rozdily mezi rizikem chu-
doby pro rodiny s jednim a rodiny se dvéma rodici.

1.1. Osamelé matky v socidlnim systému
V evropskych zemich pfedstavuje ochranu pfed rizikem padu do chudoby social-

ni systém. Evropské socidlni systémy ale byly tradi¢né zaloZeny na pfedpokladu
existence stabilni manzelské rodiny, jejiZ pffjem byl garantovan pracovni aktivi-

757



Sociologickyj casopis/Czech Sociological Review, 2009, Vol. 45, No. 4

tou muzské hlavy rodiny. Ptivodné slouzily jako ochrana proti riziktim zptsobe-
nym neschopnosti muze-zivitele pracovat a pfinaset pfijem — z divodu nemoci,
smrti nebo stafi. V priibéhu druhé poloviny 20. stoleti se socidlni systémy musely
pfizptsobit na jedné strané vyvoji v oblasti organizace soukromého Zivota — zvy-
Sujici se rozvodovosti, nartistu mimomanzelskych narozeni, oslabovani tradi¢ni-
ho modelu muzského Zivitele a Zenské pecovatelky, nestabilité rodinnych forem;
ana strané druhé novym ekonomickym rizikim vyplyvajicim z transformaci pra-
covniho trhu (méné stabilni a kratkodobé pracovni smlouvy, zvysovani negativni
flexibility, oblasti pracovniho trhu, ve kterych jeden pffjem sdm o sobé nestaci
pro udrzeni uspokojivé Zivotni drovné rodiny). V postsocialistickych zemich pro-
chézejicich ekonomickou transformaci se k tomu v 90. letech p¥idala dezorienta-
ce spojend s ustavovanim nového politického, ekonomického a socidlniho fadu
[European Commission 2007: 7] — nova rizika pracovniho trhu se projevila nahle
v relativné kratkém casovém tseku a vsichni aktéfi byli nuceni se na né rychle
adaptovat, na individudlni i na systémové trovni.

Srovnévaci studie [Forster, Téth 2000] analyzujici trendy v chudobé déti
v Ceské republice, Madarsku a Polsku v dobé ekonomické transformace zjisti-
la, Ze transformace byla provdzena zvysovanim incidence chudoby pravé u déti
a u rodin s détmi, pricemzZ nejsilngji byly dotéeny déti Zijici s jednim rodicem.
V CR se mira chudoby jednorodi¢ovskych rodin zdvojnasobila a relativni p¥i-
jmy osamélych rodicti poklesly o 7 procent. Studie konstatuje, Ze rodiny s jednim
rodicem v téchto zemich zakusily v obdobi mezi 1991 a 1997 nejdramatictéjsi soci-
alni vyvoj [Forster, T6th 2000: 14].

Hlavni otdzkou spojenou s ochranou jednorodic¢ovskych rodin v socidlnim
systému je, zda maji byt osamélé matky v socidlnim systému cileny jako skupina
se specidlnimi potfebami, ¢i zda na né maji byt vztaZena stejnd pravidla a opatte-
ni jako na zbytek populace. Pokud jsou osamélé matky definovany jako specificka
skupina, navazuje otdzka dalsi — jak posuzovat, kdo do této kategorie patii a kdo
jiZz ne, a jakou podobu ma mit kontrola. Pokud nejsou, jak se vyrovnat s tim, Ze se
jednd jednoznaéné o jednu z nejohrozenéjsich skupin populace, pficemz socidlni
vylouceni se vztahuje na déti v téchto rodinach a v rdmci socidlni reprodukce se
pfenasi do dalsich generaci [Skevik 2006]. Evropské socidlni systémy se v soucas-
nosti priklanéji castéji ke druhé z téchto moznosti.

1.2. Osamélé matky a placend price

Placena préace je zpravidla chapana jako zdroj ekonomické nezavislosti a jako
cesta k odstranéni materidlnich a socidlnich znevyhodnéni pro vSechny typy
rodin, nejen pro rodiny s jednim rodi¢em. Vétsina socidlnich systémti v Evropé
a v severni Americe jednoznacné usiluje o to, aby matky v cele jednorodicov-
skych rodin nebyly (dlouhodob¢) zavislé na socidlnim systému, a zptisob, jak se
z této zavislosti vymanit, je spatfovan pravé v placené praci. V riznych zemich
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se pfitom podil pracujicich osamélych matek lisi. Mnoho vyzkumniki se snazi
2l

osvétlit, pro¢ ma v nékterych zemich osamélé matefstvi ,aktiva¢ni” a v jinych

7

,deaktiva¢ni” efekt — v nékterych zemich (Velka Britanie, Irsko) osamélé mat-
zpravidla pracuji ¢astéji [Duncan, Edwards 1997; Kilkey 2000; Millar, Rowlingson
2001]. Rozdily jsou ddny nastavenim socidlniho systému, situaci na pracovnim
trhu (tim, zda jsou na pracovnim trhu dostupné vhodné ¢i vitbec néjaké pracovni
pozice pro osamélé matky), ale také normami a hodnotami obklopujicimi matef-
stvi a jeho spojeni s placenou praci mimo domov v rtznych kulturach. To, zda
osamélé matky (a matky viibec) pracuji, se nefidi jen ekonomickou racionalitou
rozhodnuti pro ¢i proti praci z hlediska ekonomické vyhodnosti, ale také tzv.
genderovou mordlni racionalitou — tedy tim, jaky vztah mezi matefstvim a place-
nou praci se v dané spolecnosti a kultufe pokldd4 za spravny [Duncan, Edwards
1999: 3].

Tzv. ,workfare state” — tedy socidlni systém, jenZ svymi podminkami pte-
devsim motivuje osamélé matky ke vstupu do placené préce, s sebou nese mnoho
paradoxti a otazek. Proc¢ je placend prace prezentovéna jako jedind forma socialni
inkluze? Jakou hodnotu pfisuzuje spolecnost neplacené pecujici praci matky —
osamélé matky? Jaké miize mit tento systém negativni diisledky z hlediska blaha
(well-being) déti téchto matek? Evropské srovnavaci Setfeni [European Commis-
sion 2007] dospélo pfi porovnavéani sedmi evropskych zemi (Norsko, Irsko, VB,
Nizozemi, Portugalsko, Spanélsko a Itélie) k zavéru, Ze obecné jsou osamélé mat-
ky nuceny pfijimat prace, které prili§ nevyhovuji —jejich ¢asova flexibilita je nega-
tivni a navic jsou mélo ohodnocené; koncentruji se v malo placenych a nestabil-
nich zaméstndnich; a méné ¢asto nez matky Zijici s partnerem pracuji na ¢astecny
tvazek. Mira nezaméstnanosti osameélych matek je ve sledovanych zemich vyssi
neZ mira nezaméstnanosti matek Zijicich s partnerem [European Commission
2007; Skevik 2006]. V oblasti placené prace existuji mezi Zenami vyrazné rozdily
podle pfi¢in vzniku jednorodic¢ovské rodiny — zatimco mladé svobodné matky
zpravidla pracuji méné ¢asto neZli matky s partnerem, zejména v zemich s vyso-
kou mirou Zenské zaméstnanosti, rozvedené matky naopak pracuji castéji nez
matky v tplnych rodindch [European Commission 2007: 37].

Jak je vysvétlovano znevyhodnéni osamélych matek na pracovnim trhu?
A. Skevik [2006] navrhuje pét vzajemné provazanych vysvétlujicich faktori: nizsi
ekonomickd participace osamélych Zen ve Svédsku muiZze byt vysvétlena volba-
mi a preferencemi osamélych matek (nékteré Zeny se rozhodnou nepracovat,
protoze préce je pro né za danych podminek ekonomicky nevyhodna a/nebo
preferuji vénovat napf. v pocatecnim stresujicim obdobi vice péce détem). Vyssi
nezameéstnanost a horsi pracovni postaveni 1ze vysvétlit demografickymi fakto-
ry (nizsi vzdélani a kvalifikace, region apod.). Podle Skevik se ale ve §védskych
vyzkumech vliv téchto faktor(i nepotvrzuje — nezaméstnanost osamélych matek
je vys8si, i kdyz jsou kontrolovany. Vliv miZe mit také vyssi nemocnost a stres:
zejména v prvnim obdobi miiZze mit vy$si nemocnost a psychické problémy podil
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na vysvétleni ekonomické neaktivity i nezaméstnanosti. Dal$imi podstatnymi
faktory vysvétlujicimi nevyhodné postaveni osamélych matek na pracovnim trhu,
nezaméstnanost a pfipadné i ekonomickou neaktivitu jsou jejich nizsi flexibilita
(nemoznost dojizdéni, prace v netypickych hodinach ¢i prace prescas) a diskri-
minace ze strany zameéstnavateli. Ta se vztahuje na Zeny obecné a v pfipadé Zen
zijicich s détmi bez partnera miize dosahovat jesté vyhranénéjsich podob.

Genderové znevyhodnéni na pracovnim trhu je ve shodé s teorif symbo-
lického universa Sandry Harding [1993] mozné identifikovat ve tfech tdrovnich:
v abstraktni roviné jazyka, kultury, hodnot, spolecenskych instituci (Zenskému
genderu jsou pfisouzené méné prestizni oblasti pracovniho trhu, a zaroven oblas-
tem, ve kterych se koncentruji Zeny, je pfisouzena mensi prestiZz i ohodnoceni;
vy$si hierarchické pozice maji muZsky gender); na drovni genderované spole-
¢enské délby prace (Zendm je pripsana oblast reprodukce, odpovédnosti a péce
o déti a jejich pracovni drahy jsou chdpény jen jako sekunddarni); a na trovni
individudlnich genderovych roli (Zeny jsou socializovany k tomu, aby se neucha-
zely o vy$si funkce a ohodnoceni a aby pfijimaly podfizené pozice). Pro osamélé
matky z toho plyne pfitomnost rtiznych bariér, se kterymi se setkavaji p¥i vstupu
na pracovni trh, pfi vykonu placené préce, pfi snaze vyjednat si pro sebe pfizni-
vé&jsi podminky préce apod.

Z tohoto pfehledu je moZzné ucinit pro studium problematiky osamélého
matefstvi tfi zavéry. Prvni se tykd vyznamu pffjmového znevyhodnéni rodin
v Cele s osamélou matkou. Zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, Ze socidlni problémy,
se kterymi se osamélé matky a jejich rodiny setkavaji (socialni exkluze, stigma-
tizace, znevyhodnéni déti osamélych matek), vyznamné souvisi s jejich nizsimi
pfijmy a horsim ekonomickym postavenim. Proto se v textu zaméfuji pravé na
ekonomické postaveni osamélych matek, jejich pracovni a jiné pffjmy a zptisoby,
jakymi aktivné zajistuji ekonomické preziti rodiny. Jakou tlohu v minulosti hrala
a v soucasnosti hraje v jejich Zivotech placend prace? Jak se proménuje jejich pii-
stup k socidlnimu systému? Jaké alternativni volby se jim nabizeji a jak jednotlivé
strategie kombinuji?

Druhym zdvérem je problematika definice kategorie , 0samélé matky”.
I v zahrani¢ni literatufe, ackoli je ¢asto poukazovano na chybné generalizace a na
kiehkost a nejednoznacnost této kategorie, neni toto oznaceni mnohdy dostatec-
né vyjasnéno a konkretizovdno. Terminy ,lone mother”, ,single mother” a , lone
parent” jsou Casto pouzivany jako synonyma, pro oznaceni vsech Zen (a p¥ipadné
i muza) zijicich s détmi, ale bez partnera. Dalsi problém se objevuje u oznaceni
rodin, trvale Zijicich jen s jednim rodic¢em. V cestiné stle bézny termin ,netplnd
rodina” je v evropské literatufe i socidlni politice povaZovan za nevhodny a stig-
matizujici [viz nap¥. Lefaucher 1986, 1991], v naprosté vétsiné zemi se od pouZziva-
ni jeho ekvivalentti upustilo. Napft. v anglic¢tiné a ve francouzstiné jej nahradil ter-
min ,jednorodic¢ovska rodina” (one-parent family, famille monoparentale). Ten
je v soucasnosti ale také podroben kritice vzhledem k tomu, Ze neodrazi realitu,
jelikoz jen zlomek déti v téchto rodindch ma skute¢né jen jednoho rodice (uvede-
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ného v rodném listé), v ostatnich rodinach je druhy rodi¢ v urcité mite p¥itomen
- napfiklad se s détmi po rozvodu obcas styka a podili se na jejich materidlnim
zajisténi formou vyZzivného. V pfipadé stiidavé péce je takovéto vymezeni napro-
sto neodpovidajici. Z toho vyplyva i problemati¢nost nalezeni vhodného ¢eského
ekvivalentu, ktery by opustil stigmatizujici ,netiplnost” téchto rodin a zarovern
odpovidal novym a proménlivym realitdim soukromého uspofadani. Pfes nedo-
konalost dostupnych oznaceni volim v textu termin ,jednorodic¢ovska rodina”,
hovofim-li o rodiné tvofené kohabitaci jednoho rodice a jejich/jeho déti. V textu
definuji pouzivané kategorie takto: osamélé matky jsou vSechny Zeny, Zijici s dét-
mi, ale bez partnera. V rdmci nich lze diferencovat — svobodné matky jsou Zeny,
které porodily dité mimo manzelstvi a neZily od pocatku spolecné s jeho otcem;
rozvedené matky jsou Zeny, které se dostaly do kategorie osamélych matek roz-
vodem. S témito kategoriemi interferuje kategorie ,neprovdané matky” — mtize
se jednat o Zenu Zijici bez partnera, ale i s partnerem, ¢i o Zenu, kterd se s partne-
rem rozesla po déletrvajicim souziti, ¢i o Zenu, kterd s partnerem nikdy nezila.
Kategorie , 0saméli rodi¢e” zahrnuje nejen matky, ale i osamélé otce. Kategorie
v textu pouZivam podle toho, jak byly definovany v citovanych vyzkumech.

Tretim zdvérem je varovani pied zavadéjici homogenizaci kategorie , 0sa-
mélé matky”. Podle [Duncan, Edwards 1999] je , homogenizujici” p¥istup legi-
timni v pfipadé otevirdni tématu — nejprve je nutné shromazdit zakladni infor-
mace a popsat hlavni trendy, v dal$i fazi pak je tfeba pronikat hloubéji do dané
kategorie a odhalovat odlisnosti a rtizné typy kauzalit. J4 ovSsem postupuji opac-
nym smérem: namisto diferenciace v dané kategorii chci poukazat na podob-
nosti v socidlnim postaveni a podminkéch a v dostupnych alternativach strategii
obzivy osamélych matek, které jsou dané genderovymi vztahy a nerovnostmi,
jez urcuji jejich pristup ke spolecenskym zdrojim. Tim rozhodné nezpochybiuji
existenci vyznamnych odliSnosti mezi rtiznymi skupinami, které do této katego-
rie spadaji. Zdmérem je ukdzat, Ze pfes vSechny odliSnosti maji tyto Zeny néco
spole¢ného: jsou zédroveft vyhradnimi pecovatelkami a Zivitelkami; a od toho
se odvijeji Zivotni zkuSenosti a situace, které jsou jim spolecné. Osamélé matky
podobné jako jini socidlni aktétfi konstruuji své kazdodenni Zivoty v rdmci spole-
¢enskych struktur, a tento strukturdlni kontext zdroven umoznuje i omezuje jejich
jednani. Pfehled vyzkumti zaméfenych na problematiku osamélého matefstvi
v Ceské republice od 50. let 20. stoleti do soucasnosti a prezentace ptivodniho
kvalitativniho vyzkumu rozvedenych matek ukazuje, Ze hlavni strategii obzivy
je pro osamélé matky tradi¢né placena prace. Tento obecny zavér se pak vztahuje
na rtzné skupiny osamélych matek v rtizné mife a pro rozkryti téchto diferenci
by bylo potfeba dalsiho vyzkumu (napf. mladé osamélé neprovdané matky ver-
sus rozvedené Zeny, etnické minority, regiondlni specifika atd.).
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2. Rozvod, Zeny a placend price v CR od 2. poloviny 20. stoleti

Historicky tradi¢ni pficinou osamélého rodicovstvi (lone parenthood) je ovdo-
véni. V pribéhu druhé poloviny 20. stoleti ale tato pricina ztracela postupné na
vyznamu oproti pfi¢indm ostatnim, at uz v absolutnich, nebo v relativnich ¢&fs-
lech. To bylo zptisobeno poklesem timrtnosti a prodlouzenim nadéje doziti, ale
zejména nartistem rozvodovosti a pozdéji zvysenim poctu déti narozenych mimo
manzelstvi. Do poloviny 80. let se na ndrtstu poc¢tu jednorodicovskych rodin
v CR podilela hlavné stale se zvysujici rozvodovost. Nejen Ze se od 50. let zvy3o-
val pocet rozvodd, zvysoval se také podil rozvedenych manzelstvi s nezletilymi
détmi z celkového poctu rozvedenych manzelstvi (z 50 procent v roce 1950 na 70
procent v roce 1962 a na 72 procent v roce 1989). Rozvod se tak stal hlavni pfi¢inou
vzniku rodiny s jednim rodicem a zavislymi détmi a osamélého rodicovstvi. Od
poloviny 80. let zacala Stafetu prebirat pfi¢ina jind: narozeni ditéte neprovdané
matce. Zatimco od roku 1950 az do roku 1979 se podil mimomanzelsky naroze-
nych déti pohyboval kolem 5 procent, v 80. letech zacal pomaly narfist a v pribé-
hu 90. let se jejich podil zvysil z 8,6 procent (v roce 1990) na 21,8 procent (v roce
2000) a 34,5 procent v roce 2007. Ne vSechna mimomanZelska narozeni ovsem
vedou k osamélému rodicovstvi. Odhaduje se ale, Ze minimdlné polovina déti

narozenych neprovdané matce se rodi Zené bez partnera [Hamplova 2006: 25].

2.1. Osamelé matevstoi v obdobi 1950-1989

Nartst rozvodd, ktery v Ceskoslovensku zapocal jiz v 50. letech 20. stoleti, nebyl
dan pouze zménou pravniho fadu a zménou socidlniho klimatu, ale také zménou
ekonomickou — postupnym nastupem Zen do placené prace. Od roku 1958 navic
rostl pocet Zen, které navrhovaly rozvod. V 60. letech se poprvé objevil nédzor,
podle kterého je na viné vysoké rozvodovosti pravé zaméstnanost Zen. Autofi
[Pavek 1973; Marusiak 1964] oproti tomu poukazuji na to, Ze ekonomicka zajiste-
nost Zen sice umoznila nartist poctu rozvodi, nezptisobila ale narfist samotnych
partnerskych rozvrati: ,Zeny v domécnosti z ekonomickych p#i¢in nemohou
k rozvodu pfistoupit” [Marusiak 1964: 147]. Ekonomicka aktivita Zen znamend
skute¢né pravo na rozvod, které je jen formalni, pokud je Zena ekonomicky zavis-
la na manZelovi.

Jiz v 50. letech minulého stoleti byla hlavnim zdrojem obzivy Zen a jejich
rodin v pfipadé rozvodu placend price. Vyzkum o rodicovstvi 1956 [Srb, Kucera
1959] zjistil, Ze 94 procent rozvedenych Zen ve vzorku pracuje — pracovni aktivita
rozvedenych Zen tedy byla jiZ v této dobé velmi vysoka. Jejich primeérny pifjem
ze zaméstndni byl na trovni pifjmu Zen vdanych. Rozvedené Zeny byly podle
vysledktl vyzkumu v praci spokojenéjsi a byly vice pracovné orientované nez
Zeny vdané.

Kromé pracovni aktivity bylo dalsim zdrojem pffjmu pro rozvedené Zeny
v této dobé (podobné jako nyni) vyzivné od byvalého manzela. To bylo ale podle
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znéni nového zdkona (€. 265/1949 Sb., o pravu rodinném) urcené jen na potteby
déti, nikoli na vyzivné pro sebe. Zena méla narok jen na p¥ispévek na nutnou
vyZivu, a to pouze v pfipadé, Ze nebyla schopnd se sama Zddnym zptisobem
zivit. To bylo v této dobé& zna¢né nespravedlivé ustanoveni, vzhledem k tomu,
Ze mnoho Zen v minulosti nepracovalo a vénovalo se péci o domécnost a rodinu,
mnohdy vyslovné na pfani manZela. Proto bylo také toto ustanoveni ve své dobé
vyrazné kritizovano. Stdl za nim zjednodusujici pfedpoklad, Zze kazda Zena je
schopna vydéldvat sama, a to i kdyz pecuje o déti. To ale pro vSechny Zeny nepla-
tilo, zejména se zfetelem k existujici nedostate¢né nabidce instituci péce o déti.
Pracovni strategie tak byly casto dopliiovdny strategiemi ndvratu do ptivodni
rodiny, zejména u matek malych déti, které potfebovaly vypomoc v podobé hli-
dani.

Podobna situace pretrvavala v 60. letech a i v prtibéhu 70. let byla podle
vyzkumnych poznatk® hlavni strategii, diky které se rodiny rozvedenych Zen
vyhybaly chudobé, pifevdzné vysoka pracovni aktivita Zen stojicich v jejich cele.
Vyzkum CSVUPSV [Junkova et al. 1975] zaméfeny na rozvedené Zeny s détmi
do 15 let ukdzal, Ze 97,6 procent rozvedenych matek meélo sviij vlastni pffjem,
zatimco u vdanych Zen to bylo jen 74,3 procent. Primérné pifjmy rozvedenych
Zen byly pfitom podle dat z tohoto vyzkumu vyznamné vyssi nez pffjmy Zen
vdanych. Podle autorek vyzkumné zpravy tomu tak bylo diky danovym tlevam
a zapoditani rodinnych pridavkda, které se v tiplné rodiné zapocitavaly do pfi-
jmu manZzelovi. Zaroven to podle autorek bylo zptisobeno tim, Ze rozvedené Zeny
jako Zivitelky rodiny usilovaly o vyssi finanéni ohodnoceni a funkéni zafazeni
a zaméstnavateli byla tato snaha akceptovana [Junkova et al. 1975: 64]. Zamést-
navatelé v centralné fizené ekonomice totiz neusilovali primarné o tvorbu zisku,
nybrz fungovali mimo jiné i jako garanti socidlntho zabezpeceni svych zamést-
nanct. Status zivitelky rodiny tak rozvedenym Zendm z hlediska jejich p¥fjmut
a pracovni drahy pomadhal. P¥{jmy rozvedenych Zen byly ale stdle vyznamneé nizsi
neZ ptjmy muz.

Témé&F viechny rozvedené Zeny tak v 70. letech 20. stoleti v CR pracovaly
— jen 6,8 procent Zen v souboru nepracovalo, oproti 25,7 procent vdanych Zen.
Rozvod neumozrioval vyzivné na nepracujici manzelku v takové vysi, aby ji
zabezpecilo, a socidlni pfijmy pracovni pffjem nenahradily, navic byly mnohdy
vazany pravé na pojisténi vyplyvajici z pracovni ¢innosti. I nadale byly ovsem
zejména mladsi rozvedené Zeny (s malymi détmi) zavislé kromeé své prace také
na pomoci své ptivodni rodiny. Zna¢ny podil rodin rozvedenych matek Zil spo-
le¢né s prarodici, ktefi jim poskytovali hmotnou i nehmotnou pomoc (téméf %
rozvedenych Zen Zila s jednim ¢i s obéma rodici, oproti 13 procent tiplnych rodin)
[Junkova et al. 1975: 64, 70].

Sekundarni analyza dat z reprezentativniho vyzkumu tfidni a socidlni
struktury obyvatelstva, provedeného v roce 1984 Ustavem pro filozofii a socio-
logii CSAV, jejiz autorkou je Eligka Rendlova [Rendlova 1988] déle potvrdila stej-
né tendence: zjistuje, Ze mladé osamélé matky (20-29 let) se zpravidla vraci do
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domaécnosti svych rodi¢ti a pfijimaji pomoc, at uz hmotnou, nebo s péci o malé
déti. Pomoc rodic¢li jim umoZnuje placenou pracovni aktivitu. Rodiny matek ve
véku 30-39 let jsou zpravidla autonomni a podobaji se z hlediska vztahti s p¥i-
buznymi rodindm tplnym. Data z tohoto vyzkumu ukazuji, Ze matky stojici samy
v Cele rodiny mély podstatné vétsi zajem o pfescasovou praci nez matky Zijici
s partnerem. Osm procent osameélych matek ve véku 30-39 let pracovalo pfescas
prakticky denné [Rendlova 1988: 12]. Pracovni aktivita rozvedenych Zen tak méla
zdsadni vyznam pro zajisténi uchdzejici Zivotni trovné jejich rodin.

2.2. Osamélé matky v obdobi transformacnim a posttransformacnim

Politicko-ekonomickd zména v roce 1989 méla pro postaveni rodin rozvedenych
Zen zdsadni dtisledky. V centralné planované ekonomice v obdobi redlného socia-
lismu se podniky nezaméfovaly na tvorbu zisku a navic hraly tlohu jednoho
z aktérti socidlniho zabezpeceni; neexistovala nezaméstnanost a panovala obecné
nizkd produktivita prace [viz napf. Kalinova 2007], takZe rodinny Zivot pracuji-
cich osamélych matek nemusel byt zaméstnavateli nutné vniman jako ohroZuji-
cf pro jejich vykonnost a pracovni nasazeni. Jak naznacuje Junkova et al. [1975],
byt matkou samozivitelkou spiSe v zaméstnani pfedstavovalo vyhodu z hlediska
vyssiho platového ohodnocent a zafazeni.

Proména ekonomiky z centrdlné planované na trzni pfinesla snahu zameést-
navatelt maximalizovat zisk. Rozvedené matky se v novém prostfedi mohou
utkdvat se stereotypy, podle kterych nemohou byt kvalitnimi zaméstnanci, pokud
maji samy na starosti péc¢i o malé déti. Statni politika je pfitom v pracovni akti-
vité ptili§ nepodporuje, naopak dochézi ke zhorsovani podminek pro kombinaci
pracovniho a rodinného Zivota [viz napf. Dudova 2008b; K¥izkovd, Vohlidalo-
va 2008]. Vznikajicf konkurenéni pracovni trh ruku v ruce s mizenim mist v jes-
lich a matetskych skolkdch omezuje moznosti osamélych matek najit uplatnéni
v préci a ziskat odpovidajici pracovni pfijem. Zaroveri dochazi ke zvySovani cen
a vzriistaji ndklady na vychovu déti. Podle autorek vyzkumu VUPSV z roku 1995
byly ,netiplné rodiny handicapovany v tvoficim se konkuren¢nim prostfedi, mj.
omezenou moznosti uplatnéni na pracovnim trhu pii péci o zavislé déti” [Lhot-
skd, Petrovd 1996: 1]. Doslo ke zhorsovani postaveni osamélych rodi¢ti na pracov-
nim trhu a vyrazné se zhorsila jejich ekonomick4 situace.

Autorky vyzkumu z roku 1995 zaméfeného na ,netiplné rodiny v CR”
[Lhotska, Petrova 1996] dochézeji k zavéru, Ze jesté vice nez v minulosti jsou nék-
teré rodiny s jednim rodi¢em odkazané na pomoc prarodic¢ti. Nejcastéji jsou pra-
rodi¢i podporovany rodiny s malymi détmi do 3 let (celé tfi ¢tvrtiny), a nejcastéji
je pomoc poskytovdna v obdobi bezprostiedné po rozvodu (v obdobi do dvou
let po rozvodu pomoc vyuZzivaji opét tfi ¢tvrtiny rodin). TotéZ plati pro vypomoc
s péci o déti a provozem domacnosti [Lhotska, Petrovd 1996: 10-11]. Tato pomoc
je mnohdy nezbytna proto, aby Zena mohla vykonavat placenou praci.
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I naddle pfes zménu ekonomického prostfedi v ptipadé finanéniho nedo-
statku volili osaméli rodice podle vysledkt tohoto vyzkumu zejména pracov-
ni strategie — zménu zaméstnavatele, zvySeni kvalifikace, zintenzivnéni placené
préce napiiklad formou dalsi pracovni ¢innosti. Oproti pfislusnikiim tplnych
rodin ovSem méné Casto preferovali zménu prace spojenou s odloucenosti nebo
¢asovou naroc¢nosti. Ve svych aktivitach byli spiSe ochotni prokazat vétsi pracov-
ni pruznost (napf. zvyseni kvalifikace nebo naopak pfijeti méné kvalifikované
préce v ptipadé nutnosti nebo finanéni vyhodnosti). 23 procent dotdzanych osa-
mélych rodi¢t ve vyzkumu VUPSV z roku 1995 se setkalo se ztrdtou zaméstna-
ni a s ndslednou nezaméstnanosti. Nejcastéji se jednalo o mladsi Zeny s malymi
détmi, s nizkym vzdélanostnim a profesnim statusem a bydlici v regionech se
zvy$enou nezaméstnanosti, Zijicich v domdacnosti samy s détmi [Lhotskd, Petrova
1996: 22-25].

Co se tyce soudem urceného vyzivného na déti od druhého rodice, viibec
je nepobiralo 13 procent domdcnosti rozvedenych a svobodnych matek ¢i otcti.
Z toho tvofily dvé tfetiny svobodné matky, jejichZ ekonomicka situace je jiz od
50. let tradi¢né nejhorsi. 22 procent rodic¢t bylo nuceno vymahat vyZzivné soudné
a tfetina ma zkusenosti s nepravidelnosti plateb. Zajimavé je zjisténi, Ze zpravidla
rodiny s vy$$imi p¥fjmy pobiraly vyssi vyzivné a naopak. To je spojeno se vzdéla-
nostni homogamif parti v CR a s regionalni diferenciaci pifjmi [Lhotskd, Petrova
1996: 8-9].

V dobé posledniho censu (2001) pak stédla v ¢ele 17,5 procent jednorodicov-
skych rodin ekonomicky neaktivni osoba, v 90 procentech se jednalo o matku.
Matky zavislych déti v cele jednorodic¢ovskych rodin jsou pfitom v soucasnos-
ti ekonomicky aktivni Castéji neZ matky zavislych déti z rodin se dvéma rodici
(podle dat Generations and Gender Survey z roku 2005 participuje na pracov-
nim trhu 62 procent osamélych matek se zavislymi détmi a 56 procent matek
vdanych ¢i kohabitujicich [Kuchatova 2007]). Jsou ale také ¢astéji nezaméstnané:
zatimco v rodinach se dvéma rodidi je 7,7 procent nezaméstnanych Zen, v rodi-
nach vedenych matkou 13,6 procent. (U muzi tento podil ¢ini 4,8 procent ve
dvourodicovskych a 9,9 procent v jednorodic¢ovskych rodindch.) Mezi zamést-
nanymi matkami ty osamélé castéji vykondvaji méné kvalifikovand zaméstnéni,
osamélé matky pfitom ale maji v prameéru o néco vyssi pracovni pifjmy (mj. diky
podilu starsich rozvedenych Zen) [Kuchafova 2007]. Vétsi podil matek Zijicich
tions and Gender Survey 2005) na matefské ¢i rodicovské dovolené (29 procent
oproti 17 procentim), coZ mtiZe byt vysvétleno mensim poctem déti u osamélych
matek, ale také tim, Ze osamélé matky zistdvaji na rodi¢ovské dovolené krat-
$1 dobu [Chaloupkovd, Soukupova 2008]. Data Generations and Gender Survey
ukazujf na urcité znevyhodnéni osamélych matek na pracovnim trhu, a to zejmé-
na v okamziku ndvratu do préace po rodicovské dovolené, a poté z hlediska pro-
fesniho postupu v praci. Osamélé matky maji relativné nizsi zastoupeni ve vys-
$ich pozicich [Kuchafova 2007: 6].
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Vysledkem této situace je snizujici se Zivotni tirovenl osob Zzijicich v jedno-
rodic¢ovskych rodindch v poméru k Zivotni trovni zbytku populace. 40 procent
rodin s jednim rodi¢em a détmi je ohrozeno chudobou (podle metodiky vypoctu
EU) [Cesky statisticky ufad 2007]. O tom, Ze se situace téchto rodin v priibéhu
ekonomické transformace zhorsila, svéd¢i i tidaje Mikrocenzii: Podle Microcenzu
2001, pokud budeme brét primeérné piijmy jednorodic¢ovskych rodin jako zéklad,
mély ,¢isté tplné rodiny” o 46 procent vyssi pfijmy nez ,¢isté netiplné” rodiny.
Podle Mikrocenzu z roku 1973 tento rozdil ¢inil jen 21,8 procent [Schimmerlingo-
va et al. 1977: 67]. Podivejme se ale nyni na Zivotni pfibéhy, které se skryvaji za
témito informacemi. To ndm umozni kvalitativni vyzkum Mate’stvi po rozchodu
rodicii, provedeny v letech 2006-2007 v Sociologickém ustavu AV CR, v.v.i. [viz
také Dudova et al. 2007].2

3. Strategie obZivy: vyzkum rozvedenych matek

V této asti predstavim diléi vysledky vyzkumu matefstvi po rozvodu, provede-
ného v ramci $irstho vyzkumného projektu zaméfeného na porozvodové rodi-
Covstvi. Vzorek je proto omezen na rozvedené matky jako jednu kategorii matek
v Cele jednorodic¢ovskych rodin. Tento vyzkum umoznil odhalit strategie, které
matky v pfipadé partnerského rozchodu aplikuji pro pfekondni obtizné ekono-
mické situace. Studie se soustfedila na nejcastéjsi pfipad porozvodového uspota-
dani vychovy, kdy je dité svéfeno do vyhradni péce matky, kterd se stdva hlavni
zivitelkou, a otec s nim ztraci kazdodenni kontakt. Celkové se vyzkum zaméfil se
na to, jak Zeny tuto situaci zvladaji, jaké strategie voli a jak vysvétluji své jednani;
jakymi zménami prochdzi jejich chdpani matetské role, jejich rodicovska identita
a praktiky spojené s péci a vychovou déti. V tomto textu se zaméfuji vyhradné na
ekonomické souvislosti osamélého matefstvi (ackoliv v rozhovorech ekonomické
souvislosti evidentné prolinaly s ostatnimi oblastmi Zivota komunikac¢nich part-
nerek). Analyzuji rozhovory s ohledem na to, jak Zeny hodnotily ekonomickou
situaci svych rodin po rozchodu, jak popisovaly ekonomické naroky nové situace
a jaké ,strategie obzivy” volily pro bezprostfedni i dlouhodobé naplnéni téchto
nérokd.

Ve vyzkumu byla zvolena kvalitativni empirickd metoda , rozuméjiciho
rozhovoru” [Kaufmann 2001], kombinujici etnologické techniky prace s infor-
matory a techniku semi-direktivniho interview [Kaufmann 2001: 8], jeZ umoz-
nuje proniknout k hlub$im obsahtim nédzorti respondentt a porozumét jejich
vlastnim vyznamovym kategoriim, a na zdkladé tohoto porozuméni vybudovat
teorii zaloZzenou na faktech a jejich sociologické interpretaci. Tato metoda nava-
zuje na metodu ,,grounded theory”, bézné a s tispéchem pouZivanou ve vétsiné

2 Vyzkum byl provedeny v SOU AV CR, v.v.i.,, v rdmci projektu ,Rodicovstvi po partner-

ském rozchodu — rodicovské role a identity rozvedenych matek a otct”. Autorkou vyzku-
mu je Radka Dudova.
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kvalitativnich vyzkumd, a déle ji prohlubuje. Je to metoda umoznujici flexibilné
reagovat na konkrétni pritbéh dotazovani a zaroven ho vést k jadru zkoumané-
ho problému. K dotazovanym je pfistupovéno jako k informatortim, ktefi maji
bezprostfedni védéni o své situaci a vlastni socidlni realité; nepfedpoklada se
neutralita tazatele, nybrz jeho vtaZeni do procesu vytvafeni vyznamt v socidlni
interakci. Pouzitd metodologie cerpala taktéz z konstruktivistické verze , groun-
ded theory” pfedstavené Kate Charmaz [2003a, b], kterd ma s Kaufmannovym
pristupem mnoho shodnych rysi.

Zkoumdna byla skupina matek, které se rozvedly ¢i rozesly s otcem svych
déti a jsou hlavami rodin se zdvislymi détmi ve véku od 2 do 24 let. Bylo provede-
no celkem 19 rozhovort s Zenami z riiznych socioekonomickych a vzdélanostnich
kategorii. Polovina rozhovorti byla pofizena v okoli Brna (véetné venkovskych
sidel) a na severni Morav€, druhd polovina komunikac¢nich partnerek pochdazi
z Prahy a okoli Prahy. Rodiny vSech komunikac¢nich partnerek pfed rozchodem
bylo mozné zafadit do kategorie niZsi stfedni ¢i vyssi stfedni socioekonomické
vrstvy; po rozvodu se ale jejich socioekonomicky status vice diverzifikoval. Z hle-
diska vzdélani jsou ve vzorku zastoupené vSechny vzdélanostni tirovné od vyso-
koskolacek po Zeny se zdkladnim vzdélanim (7 vysokoskolacek, 7 stiedoskolacek
a 5 vyucenych). Jen dvé Zeny ve vzorku uzavtely nové manzelstvi, ostatni Ziji nej-
castéji samy s détmi, pfipadné ve vztahu s novym partnerem, nikoliv ale ve spo-
le¢né domacnosti. Nizka reprezentace znovuprovdanych Zen mtize byt zptisobe-
na tim, Ze jsou v populaci relativné neviditelné: ve své nové rodiné se distancuji
od statutu ,rozvedené Zeny”. Vzhledem k tomu, Ze mé vice zajimala situace roz-
vedenych matek jako , 0osamélych rodi¢ti”, vice jsem se nezaméfila na vyhledani
Zen, které uzaviely novy statek. Komunikaéni partnerky byly vybrany metodou
snow-ball. Rozhovory se odehravaly v domové nebo v zaméstnani komunikac-
nich partnerek, bez p¥itomnosti dalsich osob. Rozhovory trvaly 1-2 hodiny.

Z urcitého pohledu se jednd o zna¢né specifickou a vnitiné homogenni sku-
pinu osamélych matek. Komunika¢ni partnerky Zily s otcem svého ditéte ¢i déti
alespon tfi roky (vétSinou ale jesté déle) ve spole¢né domdcnosti, v pfevazné vét-
$iné za ného byly provdany (se dvéma vyjimkami). Jejich vék se pohyboval od
28 do 57 let, k rozchodu?® doslo v dobé, kdy jim bylo 27-42 let. A¢koliv v nékte-
rych pfipadech doslo k rozchodu ¢i rozvodu pfed vice nez 10 lety a v jinych pfed
kdy staly po urcitou dobu v éele rodiny s détmi mladsimi 12 let. VSechny ziska-
ly pfed narozenim prvniho ditéte urcitou kvalifikaci nebo pracovni zkuSenosti.
Vsechny jsou pfislusnice etnicky majoritni populace a vSechny jsou heterosexu-
alné zaméfené. Z tohoto slozeni vyzkumného vzorku muZe také pramenit urcitd
homogenita zivotnich strategii, o kterych tyto Zeny v rozhovorech vypravély.

 Zamérné pouzivam termin ,rozchod” i u Zen, které byly vdané, jelikoz formdlni rozvod
v nékterych p¥ipadech nasledoval az nékolik let po faktickém rozchodu manZelstvi.
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3.1. Ekonomické postavent rodiny po manZelském rozchodu

Ukézalo se, Ze rozhodujici pro subjektivni hodnoceni a spokojenost matek neni
ani tolik redlnd Zivotni droveti jejich rodiny, ale to, jak se tato tiroven vlivem roz-
chodu zménila. Pokud i dfive zajistovaly vétsinu p¥fjmi rodiny Zeny samy, miize
pro né byt odchod manzela velkou ekonomickou tlevou. Pokud naopak v jejich
rodiné pfed rozchodem panovalo tradi¢ni rozdéleni na matku pecovatelku a otce
Zivitele, pfi¢emz otec po rozchodu pfestal svou Zivitelskou roli plnit na sto pro-
cent, citi se ,,chudé”, ackoli mohou mit ve srovndni s jinymi uspokojivou zZivotni
droven — porovnavaji svou situaci totiZz se stavem pied rozvodem.

... tak si myslim, Ze pokud Zenskd vlastné je sama, tak nikdy nema sanci, tady néjaké
alimenty ji nenahradi vlastné plat toho chlapa. Tak to vtibec. Tak je tézké, protoze
ty déti jsou zvyklé na tu Zivotni troven a vysvétlit jim, Ze najednou uz neni ani na
tu zmrzlinu, Ze samoziejmé se k zddnému mofti nepojede. (Sylva, 35 let, prace ve
vzdélavaci agentufe, dcera 13, syn 7 let)

Hodnoceni zivotni tirovné rodiny po rozvodu tedy v prvni fadé souvisi
s tim, jakym zptisobem otec déti plnil, ¢i neplnil svou dlohu Zivitele rodiny pfed
rozchodem, a potazmo s tim, jak ji plni, ¢i neplni po rozchodu. Vyjimkou nejsou
ani pfipady, kdy otec pfed rozchodem nejen rodiné nijak ekonomicky nepfispi-
val, ale navic spiSe pfedstavoval pro rodinu dalsi finan¢éni zatéz (to se tyka ctyf
komunika¢nich partnerek).

Ale tim, Ze zpronevéfil penize a musel platit néjaké mésic¢ni splatky, tak jsem byla
pfinucena jit do préace, abychom to zvlddali vSechno. A starala se o malou vétSinou
jeho mamka. (Hana, 32 let, délnice, dcera 7 let)

Ackoliv tedy rozvod znamena casto propad Zivotni tirovné osamélé matky
a déti, pro tyto Zeny byl rozvod naopak mimo jiné i feSenim neudrZzitelné eko-
nomické situace. Potvrzuje se tak teoreticky pfedpoklad, Ze ani v GipIné rodiné
nemusi rodina disponovat muZovym pffjmem, pfipadné k nému nemusi mit
ostatni ¢lenové domdcnosti pristup ¢i dokonce mohou aktivity muze celkové pfi-
jmy sniZovat.

Pro vétsinu dotdzanych ale pfedstavoval rozchod urcity ekonomicky ,,Sok”.
Néhle se vyrovnavaly s postavenim hlavni Zivitelky svych déti a sebe sama, navic
mnohdy musely fesit otdzku bydleni a zajisténi péce o déti ve své nepfitomnosti.
Ve vétsiné rodin komunikac¢nich partnerek fungoval budto model otce Zivitele,
pfipadné otce pomédhajictho [Dudova 2008a] — tj. matka sama budto neméla zad-
ny pifjem, nebo byl jeji (nizky) plat viniman jen jako sekundérni zdroj financi.
Po rozchodu je ndhle rodina zédvisld v zdsadni mife jen na pfijmu matky. Jako

vvvvv

najde uspokojivé feseni své situace, nez najde praci ¢i si pfibere brigddu nebo nez
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vyfesi bydleni, a také nez se ur¢i vyZivné na déti a nez otec zac¢ne vyzivné pravi-
delné platit, coz mtize trvat i cely rok.

Pfi rozvodu se tak plné vyjevuje cena, kterou Zeny ekonomicky , plati” za
tradi¢ni uspofadani genderovych roli v tiplné rodiné. Pokud plné spoléhaly na
ekonomické zajisténi ze strany manzela a nemély Zadné vlastni pracovni pfijmy
(coz je ve vétsiné partnerstvi naprosto bézné, dokud jsou déti malé, tj. do 34 let
nejmladsiho ditéte), ocitaji se pfi krachu manZelstvi v krizové situaci. To se tykalo
tfetiny dotazovanych Zen: k rozpadu manzelstvi doslo v dob¢, kdy byly na rodi-
¢ovské dovolené nebo jesté po rodicovské dovolené ztstavaly kvali péci o déti
v domadcnosti. Po rozchodu se vratily do ptivodniho zaméstnani nebo rychle hle-
daly zaméstndni jiné:

Déti byly jesté malé, takZe jsem byla nucena si hledat zaméstnani, coz lehky nebylo
v ty dobé. Vzhledem teda k tém tfem détem a dlouhy dobé, po kterou jsem byla na
matefsky dovoleny. (Pavla, 40 let, pravnicka, déti 15, 12 a 11 let)

Dalsich pét Zen pracovalo v dobé rozchodu manzelstvi v méné naro¢nych
pozicich nebo na zkraceny tivazek, podle svych slov proto, aby se mohly dosta-
tecné vénovat détem, vyzvedavat je ze skolky, vodit na zdjmové krouzky apod.
Jejich partnefi byli hlavnimi Ziviteli rodiny a na Zendach lezela zodpovédnost zajis-
téni péce o déti. Nékteré u takovéto prace ztstaly. Své rozhodnuti vysvétlovaly
tim, Ze preferovaly pro déti zachovat takovou miru péce a osobni pfitomnosti, na
kterou byly zvyklé pted rozchodem, ackoliv v dtisledku tohoto rozhodnuti doslo
k poklesu zivotni tirovné rodiny. Jiné pfesly na narocnéjsi pozici nebo hledaly
jinou préci, aby si zvysily pffjem. Ostatnich sedm z dotazovanych Zen pracovalo
v dobé rozchodu na plny tvazek v relativné dobrém zameéstnani, zejména diky
tomu, Ze jejich déti jiz byly vétsi. Ty hodnotily svou ekonomickou situaci v obdo-
bi bezprostfedné po rozchodu nejméné negativné.

Samotné ekonomické strdddni ale nebylo matkami vnimano jako kli¢ovy
problém. Nejvétsi zatéz v porozvodové situaci (bez ohledu na jejich pfijmy ¢i
kvalifikaci) pro né pfedstavovalo to, Ze jsou ,samozivitelkami” — to znamena,
Ze mohou podle svého minéni spoléhat pouze samy na sebe a Ze jejich déti jsou
z&vislé pouze na nich. To se tykalo nejen ekonomického zajisténi rodiny, ale také
otdzek vychovy, péce v dobé nemoci apod. Pokud by se pfihodilo néco, co nemo-
hou vlastnimi silami ovlivnit, maji pocit, Ze je nikdo v jejich rodic¢ovské préci
nezastoupi. Z ekonomického hlediska si jsou védomy rizika nenadalych vydajd,
na které nejsou pripraveny. Jen vyjime¢né maji k dispozici vyznamnéjsi tispory
(pokud néjaké maji, pohybuji se v fddu nékolika tisic korun) a na pomoc svych
vlastnich rodi¢t se nechtéji ¢i nemohou spoléhat. I v pfipad€, Ze majf pravidelny
pracovni pifjem a vyfeSené bydleni, jednd se o ekonomicky velmi zranitelnou
skupinu.

Zkusenosti skandindvskych zemi, zejména Svédska a Finska [Skevik 2006]
v dobé ekonomické recese v priibéhu 90. let 20. stoleti, ukédzaly, Ze jednorodi-
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¢ovské rodiny jsou v obdobi krize vystaveny vétsimu riziku — pravé proto, Ze
nemaji zddné ekonomické rezervy jiz na pocatku krize, a proto, Ze jejich pozice na
pracovnim trhu byvaji méné stabilni a jejich flexibilita je niz$i (nejen kvili peco-
vatelskym povinnostem, ale i proto, Ze zpravidla jiz akceptovaly praci na nizsi
kvalifika¢ni Girovni, nez na jakou by mohly aspirovat, a uz nemaji kam ,sestu-
povat”). V obdobi recese tak roste mira jejich nezaméstnanosti a navic dochazi
k rozpo¢tovym skrtiim a ruseni rtiznych typt podpor, na kterych mohou byt
jejich rodiny zavislé. Tato hrozba se jevi vzhledem k vyzkumnym zjisténim jako
redlna i v ptipadé osamélych matek v CR.

3.2. Zivotni ndklady osamélijch matek a jejich rodin

Zakladni pticku vydaji rozvedenych matek tvofily zdkladni Zivotni potieby,
v prvni fadé potraviny. I ty se ¢astecné staly pro nékteré rodiny vedené Zenami
nedostupnym zbozim — zvlasté pro ty, které nemély pied rozchodem vlastni p¥i-
jem a nebyly na porozvodovou situaci nijak ptipraveny. Casta byla situace trvajici
az jeden rok po manzelském rozchodu, kdy piijmy (pracovni a socidlni) pokryly
pouze naklady na bydleni, poplatky za skolku a nutné néklady pro pobyt déti ve
skole, které se matky snazily zaplatit v prvni fadé hned poté, co obdrzely svij
pravidelny pfijem. Z vyplaty ¢i socidlni podpory pak ale jiz nezbyvalo dost penéz
na zakoupeni potravin. Nédklady na bydleni pfedstavovaly pro rodiny s jednim
rodi¢em vétsi podil na celkovych ndkladech, jelikoz rodina zpravidla potiebovala
stejny prostor jako dfive, ale chybél jeden pffjem pro jeho financovani. Néklady
na bydleni a sluzby s nim spojené tak pfedstavovaly nejvétsi polozku v rozpoctu
rodin nasich komunikac¢nich partnerek.

Kromé téchto zdkladnich Zivotnich potfeb se jako velmi dulezité jevily
i zéleZitosti jinak vnimané jako ,nadstandardni”: jedna se o rtizné placené Skolni
a mimoskolnf aktivity, zdjmové krouzky, sporty a podobné. Matky je ale vnimaly
jako nutny standard, jako potfeby déti, které je také nutné uspokojit. Ukézalo se,
Ze svou schopnost ekonomicky umoznit svym détem tyto aktivity komunikac-
ni partnerky vnimaly jako klicovou pfi hodnoceni celkové ekonomické situace
rodiny a zejména p¥i hodnoceni své vlastni schopnosti zajistit détem dostatecnou
zivotni trovenl. To, zda matka mize svym détem tyto véci poskytnout, vnima
jako zndmku toho, Ze situaci zvlada dobte a Ze déti vyristaji v dobrych podmin-
kach. Pfitom propad Zivotni drovné po rozvodu se zpravidla projevil pravé v této
oblasti; pfijmy rodin Zen samozivitelek casto tyto ndklady nemohly pokryt. Ani
statn{ socidlni politika tyto potfeby nijak nekompenzuje, socidlni ddvky majf za
cil pokryt zZivotni minimum, nikoli tyto dalsi potfeby déti, které jsou povazovany
za nadstandard. Pravé v nedostatku zdroji na tyto potieby se pravdépodobné
projevuje hlavni ekonomicky rozdil mezi dvourodi¢ovskymi a jednorodic¢ovsky-
mi rodinami [viz nap¥. MoZny, Nerudova 1984]. V této oblasti navic také existo-
valy nejvétsi rozdily mezi rodinami matek samozivitelek, zejména podle toho,
nakolik otec déti i po rozvodu finan¢né podporuje, ¢i nikoli.
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Dalsi slozkou finan¢nich narokt rodiny bylo vytvafeni rezerv a spofeni
do budoucna. Jak jiz bylo naznaceno, tato moZznost zpravidla v rodinach komu-
nikaénich partnerek tdplné chybéla. Dalsi kapitolou, na kterou pfjmy rozvede-
nych matek zpravidla nestacily, bylo rtizné ,luxusni” zbozi a hracky. Tyto véci
ale nebyly matkami vnimdny jako potfebné ¢i nezbytné. Uvédomovaly si ale, Ze
jejich déti se mohou citit socidlné znevyhodnéné, protoZe je nevlastni, zatimco
jejich vrstevnici ano. Ve tfech rodindch dale tvotily vyznamnou ¢ast rozpoctu
néklady na specidlni potieby déti, které vyzaduje jejich zdravotni stav.

3.3. Strategie obZivy

Vétsina dotazovanych matek pfed rozchodem nebo alesporni pfed narozenim déti
méla vlastni ekonomickou aktivitu. Jejich pfijem ale v dobé trvani manzelstvi hral
v rodiné zpravidla druhotfadou roli. Po narozeni déti vSechny Zeny na nékolik let
opustily sféru placené prace. Dvé pracovaly v manzelové firmé a po rozvodu
o tuto praci pfisly. Dalsi byly v dobé rozchodu na rodic¢ovské dovolené ¢i pobiraly
rodicovsky prispévek (az do ¢ty¥ let véku ditéte). Dalsi cilené zvolily préci s niz-
kou pracovni zatézi a zaroven s nizkym vydélkem, kterd jim nechavala dostatek
volného ¢asu na péci o déti. Po rozchodu vSechny ztratily pfistup k p¥fjmu svého
byvalého partnera a navic mohly Celit zvySenym nakladdm spojenym s hledanim
nového bydleni, stéhovanim apod.

Po rozchodu komunikaéni partnerky volily jednu z nasledujicich strategii
zvladnuti ekonomické situace, pfipadné nékolik strategii rizné v ¢ase kombino-
valy:

1. Ndvrat a podpora piivodni rodiny: Vzhledem k celkové ekonomické situaci byl pro
rozvedené matky castym feSenim navrat do ptivodni rodiny, tj. pfestéhovani se
zpét k rodi¢tim; tim minimalizovaly nejen nédklady na bydleni, ale ziskaly cennou
pomoc v podobé hlidani déti a p¥ipadné i finanéni pomoc v kritickych situacich.
Pomoc rodi¢tt mohla mit podobu zajisténi péce o déti, aby Zena mohla chodit do
zameéstnani: ,Mné hodné poméhaji rodi¢e. Mamka hodné dlouho marodila a dali
ji do invalidniho dtichodu, takze je v ¢astecném. TakZe hodné pomahd maminka
ajajsem v praci.” (Hana, 32 let, délnice, dcera 7 let)

Takovyto ndvrat ale nemusel byt snadny — pokud jiz Zena zaloZzila svou
vlastni doméacnost a Zila samostatné, mhZe pro ni byt novd zavislost na rodi-
¢ich nepfijemnd; zaroven to vytvafi velké pozadavky na prarodice, ktefi maji své
vlastni zajmy a naroky:

Pro¢ ja bych méla chtit penize po mém otci, kdyZz on ma konec¢né sviij dtichod a svtij
Zivot a jA mam mu viset na krku. Ne, to jsou moje décka a ja si je musim uzivit.
A kdyZz se tatinek moc nezajim4, tak to musim zmaknout sama. (Romana, kuchaika,
dcera 18, syn 16 let)
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Pavodni rodina tak pro vétsinu rozvedenych Zen po pfekonani prvniho
porozvodového obdobi fungovala jako urcita pojistka, ,kdyby se néco stalo”, ale
v kazdodennim zivoté se pokousely hospodafit tak, aby se na ni nemusely spolé-
hat. Zejména matky malych déti byly ale na pomoci rodi¢h (nejcastéji své matky)
Zivotné zavislé.

2. Socidlni prijmy a pomoc stdtu: Socialni ptfjmy hraly u nasich komunikaénich part-
nerek spiSe dopliikovou roli a rozhodné se na né nemohly spoléhat jako na feSeni
své ekonomické situace. Jakmile Zeny pracovaly, jejich pfijem (i kdyZ relativné
nizky) zpravidla pfesahoval hranici Zivotniho minima, a pficetlo-li se k nému
urcené vyZivné od otce déti, ve vétsiné pfipadi jim nevznikal narok na Zadné
socidlni davky (kromé pfidavkt na déti). Na odbory socidlni péce se obracely
matky jen tehdy, kdyz mély vice nez dvé déti nebo pokud byl jejich plat spole¢né
s uréenym vyzivnym tak nizky, Ze nedosahovaly Zivotntho minima, pfipadné
pokud otec jiz del$i dobu odmital platit povinné vyzivné. Nejvyznamnéjsi roli
pro osamélé matky hrédly socidlni p¥fjmy zejména v prvnim roce po rozvodu,
kdy musely celit nahlym zvysenym vydajiim, a nez se jejich ekonomicka situace
stabilizovala. V této dobé ale pro né bylo paradoxné téZ8i na pomoc statu dosédh-
nout, jelikoZ narok na pfijmové testované davky se pocitd podle pfijmti zjiz uply-
nulého obdobi, tedy zpravidla jesté z obdobi, kdy hospodaftily spole¢né s man-
Zelem.

Asi nejhorsi dopad mél v tomto sméru rozvod ¢&i rozchod na Zeny, jez byly
v dobé rozchodu dosud na rodicovské dovolené a nedisponovaly jinymi vlastni-
mi pfijmy nez ddvkami vyplacenymi statem:

Ja jsem byla na matetské, méla jsem dva a piil tisice tehdd jesté a za to jsem koupila
plinky a sunar. ... Tak jsem $la na socidlku, tam mné fekli, Ze mij manzel vydélaval
hodné penéz, tak oni mné nemtiZou zZddné dat, protoZe se to bere pozpatku rok. No
a vlastné ptijcovala jsem si od matky, protoZe jsem neméla na plyn. (Olga, 32 let,
podnikatelka, syn 5 let)

Komunikac¢ni partnerky se vesmés vyjadfovaly, Ze prace je pro né otazkou
hrdosti - jsou pysné, Ze po prvotnich peripetiich dokdZou uzivit své déti, a na
pomoc statu se pfili§ nespoléhaji: ,Radsi nez nékam chodit Zebrat pro penize. To
budu radsi sedét do dvanécti u pocitace, nez abych se chodila nékam ptat, aby mi
nékdo dal tisicikorunu na jidlo.” (Markéta, 34 let, ticetni, dcera 8 let)

3. Pracovni aktivita — zvySeni ¢asového rozsahu price: Pracovni p¥jmy tvofily nej-
vétsi slozku pffjmii rodin komunikaénich partnerek. Vsechny kromé jediné byly
v dobé rozhovoru ekonomicky aktivni a pracovaly alespori na polovi¢ni tivazek,
vletné téch, které pecovaly o déti mladsi tii let nebo o postizené dité. Ty, které
pracovaly na ¢asteény tivazek pfed rozvodem, volily nyni z ekonomickych dtivo-
dd préci na plny tivazek. Relativné velky podil komunikaénich partnerek pfitom
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pracoval ve Skolstvi a podobnych odvétvich, kterd umoznuji relativné snadné
skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti.

Pffjem z jejich hlavni pracovni ¢innosti ale na pokryti potfeb rodiny s détmi
zpravidla sdm o sobé alespon zpocatku nestacil. Mnoho komunikaénich partne-
rek citilo potfebu si pfivydélat, kterou ale nenapliiovaly hleddnim lukrativnéjsi
a kvalifikovanéjsi prace. Spise vyhledavaly dalsi vedlejsi, ¢asto nekvalifikované
préce, které mohly vykonavat po vecerech nebo v noci doma (tklid, Zehleni,
piipadné hodiny jazyka, tance, aerobiku, prodej kosmetiky). Vice nez jen jednu
vydéle¢nou ¢innost vykondvaly v néjakém obdobi po rozchodu tfi ¢tvrtiny Zen
ze vzorku a tyto vedlejsi , brigady” pro né byly takifka otdzkou pfeziti.

TakZe ja jsem od téch osmi do téch deseti jenom chodila uklizet jakoby na tu postu.
Pak jsem byla teda jakoby na posté v praci, a soboty, nedéle jsem chodila jesté rozna-
Set obcerstveni jakoby na schfize. ... No a nebo jsem chodila tady Zehlit starym lidem
kosile. (Petra, 36 let, postovni dorucovatelka, syn 13 let)

Pffjem z hlavniho zaméstnani v nékterych pripadech stacil jen na pokry-
ti ndkladti na bydleni a jinych pravidelnych plateb, pfijmy z vedlejsich ¢innosti
slouzily na ndkup potravin a dal$ich potteb.

4. Pracovnt aktivita — zvyseni kvalifikace: Prestoze Zeny po rozvodu Casto zac¢ina-
ly nekvalifikovanou praci, postupné ziskavaly praxi a sebediivéru a pripadné si
zvysovaly kvalifikaci. Nékteré z komunikaénich partnerek zacinaly jako neza-
méstnané ¢i malo kvalifikované a postupné se pod tlakem okolnosti dopracovaly
k pracovnimu dspéchu. Nada (36 let, ucitelka, déti 14, 11 a 1 rok) po rozvodu nej-
prve sehnala docasnou préci jako zastupujici zdravotni sestra, coZ ji poskytlo sice
minimalni, ale alespoti n&jaky pfijem pro pfekondni prvniho krizového obdobi.
Potom se pfi praci pustila do dédlkového studia a po ukonceni skoly zacala pra-
covat jako specidlni pedagozka. Petra (36 let, syn 13 let) zase ptivodné pracovala
jako postovni dorucovatelka a po rozvodu si p¥ibrala dalsi dvé pravidelné nekva-
lifikované brigady, aby rodina vysla s penézi. Pozdéji ale byla povySena a stala se
arednici za prepazkou, coZz znamenalo zvySeni pifjmu a zvyseni Zivotni drovné
rodiny: ,To bylo tplné idedlni, to jsme si uzZ mohli dovolit jet i na dovolenou.
A mohla jsem koupit véZ a tak néjak jako nestrddali jsme.”

Simona (syn 12 let) zjistila, Ze svou praci na méstském tifadé jako asistentka
na poloviéni tivazek by po rozvodu své dité neuzivila a zejména by si nemohla
potidit bydleni, které nutné potfebovala. Jako jedind z komunikac¢nich partnerek
nevolila bezprostfedné po rozvodu cestu dalsich vedlejsich pfivydélkt, radéji
préci opustila a zacala pracovat v lukrativni pozici pro reklamni agenturu. S péci
o syna ji pfitom pomadhala jeji matka. Pozdéji si doplnila vysokoskolské vzdélani.

5. Vstup do nového partnerstoi: ackoli vzhledem k ptivodnimu zaméfeni vyzkumu
a charakteru sbéru dat se ve vyzkumném vzorku objevilo jen omezené mnozsti
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Zen, které po rozvodu uzaviely nové manZzelstvi nebo zacaly Zit s dal$im part-
nerem, nelze opomenout ani tuto Zivotni volbu, kterd mize pfedstavovat mimo
jiné i ,strategii obZivy”. Uhrnna siiate¢nost rozvedenych Zen v roce 2007 &ini-
la 46,6 procent [Cesky statisticky tiad 2008: 13], mnoho rozvedenych navic Zije
v nesezdaném souZiti. Co se ty¢e komunikacnich partnerek v mém vyzkumu,
Zivot s novym partnerem predstavoval (mimo jiné) strategii obzivy pro Veroniku.
Ta odesla od manzela, ktery ji podle jejich slov psychicky a fyzicky tyral, s dvou-
letou dcerkou k novému pfiteli. Novy snatek ji umoznil zistat na rodicovské
dovolené do tif let ditéte, zvolit si ¢asové nendro¢nou praci a pak nastoupit na
dalsi rodicovskou dovolenou s dal$im ditétem.

TakZe vlastné ja jsem se rozvedla a hned ten den jsem se vlastné piestéhovala, pro-
toze pro mne to de facto bylo takové jak kdyZz vysvobozeni, Ze jsem potkala svého
nynéjsiho manZela. (Veronika, 40 let, uklizecka, déti 15 a 9 let)

Simona, druhd ze dvou Zen, které uzaviely nové manZzelstvi, zacala Zit
s novym partnerem dva roky po rozvodu a manzelstvi uzaviela po dalsich péti
letech. Ekonomicky ale na nového partnera v prvnim obdobi nespoléhala, nasla
si lukrativni praci a diky ni si pofidila vlastni byt, ve kterém s novym manZelem
Zije. V dobé vyzkumu byla na matefské dovolené s dal$im ditétem.

U jinych dotdzanych Zen se na druhé strané objevila nediivéra ve spoleh-
livost této strategie, vyvolena zkuSenosti s rozpadem prvniho manzelstvi. Nada
méla v dobé rozhovoru ro¢niho synka s novym partnerem, ale novy siatek ne-
uzavtela a od partnera neocekavala, Ze ji bude Zzivit ¢i pFispivat na jeji dvé déti
z pfedchoziho manzelstvi:

(Novy partner) mi jako dava néjaky penize, ale ja uz nevim, po vsech téch zku-
Senostech jako nechci, a na (synka) mi dava jako hodné&, v porovnani s (byvalym
manzelem) jako vic penéz. Ale ja nechci, aby on mél nékdy pocit, Ze Zivil (nevlastni
dceru). Clovek fakt nevi nikdy co se stane. (Nada, 36 let, ucitelka, déti 14, 11 a 1 rok)

Pres nizky vék ditéte radéji pokracovala v praci a zachovavala si tak svij
vlastni p¥fjem; o dité se pfitom starala jeji matka: ,NeZ tady tohle, tak jsem zase
domluvend s maminkou, Ze vlastné tady tohle neni na plny tivazek.”

Rozvedené matky tedy maji k dispozici pét zdkladnich strategii, jak se
vyrovnat se zhorsenou ekonomickou situaci své rodiny po rozvodu. V prvnim
obdobi jsou zpravidla nuceny spoléhat na ,strategie zavislosti”: na podporu
ptvodni rodiny, pfipadné davky pomoci v hmotné nouzi. Zaroveti postupné pfi-
stupuji k aplikaci , strategii nezavislosti”: nejprve rozsifuji ¢as, ktery vénuiji pla-
cené praci (zpravidla se jednd o praci malo kvalifikovanou, kterou mohou vyko-
nédvat doma nebo spolecné s ditétem), postupné si zvysuji kvalifikaci a ziskavaji
lepsi pracovni pozice. Casto kombinuji dvé i vice strategii obZivy dohromady;
mnohdy je dokoce aplikace jedné podminkou tspésnosti aplikace druhé. Vyse
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zminovana Simona se tak napfiklad nejprve odstéhovala ke svym rodi¢tim, poté
zvolila ndro¢néjsi praci s vyssim vydélkem a s péci o syna ji pomahala jeji matka,
nacez se odstéhovala do vlastniho bytu. Po dal$ich dvou letech se znovu vdala
a s podporou manzela odesla na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou s dalsim

ditétem. Pfitom si ale dopliiuje vysokoskolské vzdélani.

3.4. Co ovliviiuje volbu strategii:

Rozdily mezi tim, jaké strategie obZivy dotdzané Zeny po manzelském rozcho-
du volily, neni moZné vysvétlit jednoduse jejich vékem ¢i jejich kvalifikaci. Nej-
vyznamnéjsi roli v jejich rozhodovani hral vék jejich nejmladsiho ditéte. Pokud
k rozchodu doslo v dobg, kdy bylo nejmladsi dité jesté velmi malé nebo ptedskol-
ni, byly Zeny bez ohledu na kvalifikaci pfi zvladani bezprostfednich ekonomic-
kych nérokt po rozchodu anebo pfi zvlddani bézného provozu péce o déti zavis-
1é na svych rodi¢ich. Zeny, které byly v dob& rozchodu na rodic¢ovské dovolené
(tedy bez vlastni ekonomické aktivity nebo si k rodi¢ovskému p¥ispévku jen , p¥i-
vydélavaly”), se nachazely jednoznacné v horSim postaveni neZ ty, které jiz mély
odrostlejsi déti a néjaky ¢as pracovaly, bez ohledu na vzdélani. Tyto Zeny se zpra-
vidla snazily urychlené obnovit placenou pracovni aktivitu — budto v pfedcho-
zim zaméstndni, nebo najit nové pracovni misto. Pokud mély malé déti, dopliio-
valy strategie placené prace strategiemi pfijeti pomoci od svych rodi¢i, zejména
co se tykalo hlidani déti ¢i jejich vyzveddvani ze skolky. VSechny dotdzané Zeny
bez rozdilu kvalifikace se vSak po prvotnim obdobi zavislosti na svych rodicich,
vyjimecéné byvalém ¢i novém partnerovi nebo socidlnim systému, vydalo cestou
vydéle¢né prace — Casto ne piilis dobfe ohodnocené a zna¢né casové narocné, ale

2N

zvolené a organizované tak, aby $la uspokojivé kombinovat s péci o déti.

Vysokoskolacky zpravidla hledaly novou praci, jelikoZ pfed narozenim
ditéte budto studovaly, nebo dlouhou absenci na pracovnim trhu o préci ptisly, ¢i
s détmi nechtély ptivodni praci vykonavat. Hledani prace mohlo trvat relativné
dlouho vzhledem k jejich pozadavkiim na flexibilitu pracovniho mista, p¥ipad-
né ptijaly préci sice flexibilni, ale malo finan¢né ohodnocenou. I vysokoskolacky
v prvnim obdobi po rozchodu (pokud mély malé déti) volily cestu rtiznych bri-
gad (napt. vyuku cizich jazykt). Vysokoskolsky vzdélané Zeny ve vétsiné piipa-
di volily praci v oborech a pozicich, které jim umoziiovaly dostatecnou flexibilitu
nutnou pro zajisténi péce o déti, ta s sebou ovSem nesla podprimérné vydélky.
Vyssi kvalifikace jim pfindSela pravdépodobné vétsi stabilitu zaméstnani, ale
nikoliv vyss$i pfijmy.

Stfedoskolacky s malymi détmi vykazovaly pfi vybéru pracovnich strate-
gif nejvétsi variabilitu — nékteré zacaly vykondvat nekvalifikovanou praci, kterou
zvolily pro jeji Casovou flexibilitu (uklizecka), jiné si po rozvodu doplnily kvali-
fikaci a vystudovaly vysokou $kolu (administrativni pracovnice), dalsi se vratily
k ptivodni préci, ve které se dalo i s malymi détmi dobte pokradovat (icetni). Zeny
s vyuénim listem pak zaznamenaly nejmensi problémy s nadvratem do ptivodniho
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zaméstnani. Vykondavaly prace, ve kterych nékolikaleté pferuseni v dobé rodicov-
ské dovolené nepfineslo ztratu kvalifikace a které navic dokazaly dobfe pfizpi-
sobit novym ndroktim na flexibilitu (postovni dorucovatelka, kadeinice, uklize¢-
ka). Hana v délnické profesi naptiklad nejprve volila praci na no¢ni smény, kdy ji
s péci o dceru mohl poméahat dédecek a ona pak s dcerou stravila den.

SpiSe neZ nizka kvalifikace tedy pro dotazované Zeny pfedstavovalo ekono-
mické ohrozZeni dlouhé pieruseni pracovni aktivity po narozeni ditéte, p¥izptiso-
bovéani pracovni drdhy pecovatelskym povinnostem a spoléhdni na hlavni pfijem
muZe v rodiné. Dalsi strategie hraly spiSe doplnujici tlohu — pomoc socidlniho
systému u nékterych v obtizném prvotnim obdobi; podpora ptivodni rodiny jako
cesta ke sniZeni nakladi a k usnadnéni pecovatelské prace.

Pti volbé pracovnich strategii se komunikaéni partnerky setkavaly s barié-
rami pracovniho trhu. O téch hovofily zejména ty, které nepracovaly ve Skolstvi
¢i ve vefejném sektoru. Budto se setkaly pfimo s diskriminaci pfi hledani zamést-
nani, nebo se kvtili obavdm ze znevyhodnéni do dal$tho hledani ani nepoustély.
Pavla (déti 15, 12 a 11 let, pravnicka ve statni sféfe) hledala praci ve svém oboru
9 mésicti, Gabriela viibec praci odpovidajici své kvalifikaci (administrativni pra-
covnice) nenasla:

Protoze my kdyZ jsme se rozvadéli, tak P. byly dva roky, nebo dva a ptl, M. akorat
ve skolce a absolutné bez Sance prace. Jak jsem fekla maly dité, nezdjem a nebo teda
takovy sluzby, Ze to bylo od sedmi do sedmi do vecera a to prosté neslo nijak sklou-
bit. (Gabriela, 36 let, uklizecka, dcera 13, syn 10 let)

Hana setrvavala v zaméstndni, které ji neuspokojovalo, ze strachu, Ze by
jinou préci nenasla:

A taky vim, Ze bude docela tézké, nebo ja su rdda, Ze mdm zaméstnani, ale kdybych
ho ndhodou nékdy chtéla zménit, tak vim, Ze to bude dost tézké si najit néjaké dob-
ré, protoZe se posuzuje to, Ze je sama s ditétem a jesté neni prosté ve véku, kdy by se
mohlo samo starat o sebe, kdyZz bude nemocné. (Hana, 32 let, délnice, dcera 7 let)

Védomi ¢i presvédéeni o existenci diskriminujicich postupti ze strany
zaméstnavatelti viici osamélym matkdm tak urcovalo strategie, které tyto Zeny na
pracovnim trhu volily. Pfeiferova [2008] na zdkladé svého vyzkumu mezi pracu-
jicimi osamélymi matkami ukazuje, jak funguje mechanismus kumulace znevy-
hodnéni, jemuz osamélé matky na pracovnim trhu v CR &eli. Tyto Zeny jsou zne-
vyhodnéné zéroven jako Zeny, jako matky a navic jako osamélé matky. Na ¢eském
trhu préace stéle plati, Ze Zeny jsou vnimany jako rizikova skupina pracovniki,
stanou matkami, napfiklad pokud po rodic¢ovské dovolené hledaji nové zamést-
nani, stdva se pro né mateistvi znevyhodiujicim faktorem. Zaméstnavatelé se
totiZ mnohdy v rozporu se zakonikem préace pfi p¥ijiméani pracovnikt dotazuji na
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rodinnou situaci a ddvaji pfednost tém uchazectim, ktef{ potencidlné nebudou
mit absence z dtéivodu nemoci déti. U Zen, které pecuji samy o své déti, se nevy-
hody plynouci z matefské role ndsobi rodinnou situaci, v nizZ se nachdzeji. Pod-
le Pfeiferové se mnohé setkaly s odmitnutim ze strany zameéstnavatele vyslovné
argumentovanym tim, Ze Zena je s détmi sama, a bude proto casto v praci chybét.
Prestoze pfitomnost déti spolu s absenci partnera nejsou jedinym faktorem maji-
cfm vliv na pozici Zen na trhu prace a podle jinych vyzkumt [Soukupova 2007;
Lhotskd, Petrovd 1996; Junkovd et al. 1975] se do ni promitaji faktory dalsi, jako
napf. dosazend vyse vzdélani ¢i veék, 1ze Fici, Ze rodinna situace se na moznostech
volby pracovniho uplatnéni podili vyznamnym zptisobem. Pecovatelska zodpo-
védnost (nesouci znaménko Zenského genderu) znamend v soucasnych podmin-
kach znevyhodnéni na pracovnim trhu — ovsem v p¥ipadé vzniku jednorodicov-
ské rodiny je jeji ekonomicka situace zdvisla prdveé na postaveni a aktivité daného
rodice na pracovnim trhu.

Zaveér

Tento text pfedstavil hlavni strategie obZivy, jakymi matky po rozchodu ¢i roz-
vodu zvladaji ekonomické zajisténi své rodiny, a to na pozadi uvaZovani o osa-
mélém matefstvi v evropské a americké sociologické literatufe a zdroven na
pozadi soucasnych i dfivéjsich sociologickych vyzkumt situace rodict v cele
]ednorodlcovskych rodin v Ceské republice. Vyzkum zaméfeny na rozvedené
zeny v Ceské republice identifikoval pét takovychto strategii: navrat do ptivodni
rodiny a pomoc rodi¢ti; podporu socialniho systému; ¢asové rozsifeni placené
préace; zvyseni kvalifikace a pracovni pozice; a vstup do nového partnerstvi. Tyto
strategie jsou rtizné kombinovany a obmeénovany v case. Pfesto I1ze konstatovat,
Ze placena prace je stéle a tradicné nejcastéjsi strategii obz1vy, kterou rozvedené
zeny v Ceské republice voli. Kvalitativni vyzkum zaméfeny na Zivotni strategie
rozvedenych matek v CR umoznil hloubgji porozumét tomu, jak Zeny samy pro-
zivajf a interpretuji svou situaci. Ukazal, Ze dotdzané rozvedené matky dokazi
vlastnimi silami zvlddnout ekonomické néroky vedeni rodiny. Musi k tomu zmo-
bilizovat veskeré své sily, mnohdy i za cenu fyzického zdravi, za cenu brigadni
préce po vecerech a o vikendech, za cenu pfijeti prace, kterd je pod trovni jejich
kvalifikace ¢i kterd je neuspokojuje. Navic Celi riziku, Ze pokud dojde k né&jaké
nepfedvidatelné udélosti, kterd je zbavi moznosti takto intenzivné pracovat nebo
jim pfinese necekané vydaje, kfehkd ekonomicka rovnovaha rodiny se zhrouti.
Presto pokud zvladnou prvotni krizové obdobi, zpravidla dosdhnou takového
piijmu, ktery jim umozni udrzovat dostacujici Zivotni trovers, a to v prvni fadé
diky placené pracovni aktivité. P¥i hledani prace ¢i vyhodnéjsi pozice se ovSem
potykaji s fadou prekazek a znevyhodneéni.

Tyto vysledky potvrzuji zavéry drivéjSich kvantitativnich sociologickych
vyzkumu, zaméfenych na osamélé rodicovstvi v Ceské republice. Nenf pravda,
7e by viechny rodiny v &ele s matkou na tom byly nutné $patné. Spatné eko-
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nomickd situace je vzdy vysledkem spoluptisobeni nékterého dalstho znevy-
hodniujiciho faktoru (zejména péce o malé déti, podle kvantitativnich vyzkumi
i nizkého vzdélani, nezaméstnanosti, bydleni v defavorizovaném regionu). Tyto
marginalizujici faktory jsou ale Casto vzdjemné spojené; dale se k nim pFidava
fakt, Ze Zeny s niz$im vzdélanim a pfijmem maji vzhledem ke snatkové homoga-
mii ¢asto narok na nizs$f nebo zadné vyzivné od byvalého partnera.

Z dostupnych statistickych tidajt je zfejmé, Ze dochdzi ke sniZovani Zivotni
arovné jednorodicovskych rodin vzhledem k Zivotni tirovni rodin dvourodicov-
skych. Osamélé matky v CR se totiz v minulych desetiletich spoléhaly zpravidla
na sviij pracovni pffjem; socidlni davky a pfipadné vyzivné od druhého rodice
hraly v jejich celkovych p¥ijmech jen vedlejsi roli. V soucasné dobé se jich ale stéle
vice nachazi v pozici nezaméstnanych a marginalizovanych na pracovnim trhu.
Ty, které pracuji, musi volit takovou praci, kterou budou schopné dobfe kombi-
novat s péci o déti — i za cenu nizsich vydélki a sniZeni své vlastni konkurence-
schopnosti na trhu prace. Prohlubovani nerovnosti mezi riznymi socidlnimi sku-
pinami, ke kterému od 90. let v CR dochazi, se tak déje z&asti na tkor osamélych
rodi¢t a jejich déti. V rodiné s jednim rodi¢em Zije skoro 27 procent déti v Ceské
republice a jejich Zivotni tiroven se stéle snizuje v poméru k Zivotni drovni zbytku
populace. 40 procent jednorodic¢ovskych rodin s détmi je ohrozenou chudobou
(. jejich pifjem nedoséhl 60 procent medidnu p¥ijmi za viechny osoby) [Cesky
statisticky dfad 2007]. Chudoba ekonomickd ma pak dals$i neopominutelné soci-
alni a strukturalni souvislosti.

Osamélé matefstvi md velkou vypovidaci hodnotu ohledné toho, jakou
podobu mé v dané spolec¢nosti rodicovstvi pro muZe a jakou pro Zeny. Ve spolec-
nostech se spiSe tradi¢ni genderovou délbou prace (kde produkce je stale spise
zélezitosti muzt a reprodukce vice vyhrazena Zendm) se osamélé matky ocitaji
v jakémsi ,,izemi nikoho”. Mohou budto volit zavislost na své ptivodni rodiné,
na systému socidlni podpory, a/nebo zajistovat obzivu své rodiny prostfednic-
tvim placené prace. Pfitom musi zdroven hrat nékolik rtiznych a mnohdy kontra-
diktornich roli a naplriovat riizné soubory socidlnich norem zaroveri.

Placend préce je pro mnohé z nich bezpochyby cestou, jak si zachovat pocit
nezéavislosti, vlastni hodnoty a schopnosti ,,postarat se” o svou rodinu. Pro Zeny
v predstaveném vyzkumu byla prace otdzkou osobni hrdosti. Je ale otadzkou, zda
se nejednd o nahrazeni jedné zavislosti druhou — namisto zavislosti na podpofe
muZského partnera nebo pfibuznych ¢i statu se Zeny stavaji zavislymi na nesta-
bilnim pracovnim trhu a jeho ménicich se podminkdch; na zaméstnavatelich,
kteti mohou osamélé matky zajistujici bez dalsi pomoci péci o své déti vnimat
a hodnotit jako méné vykonné a kvalitni zaméstnance.

Od pocétku 90. let stale vice zemi klade silnéjsi diiraz na zaméstnanost
matek v Cele rodin bez muzského Zivitele. Zaméstnanost se stdvd argumentem
pro omezeni ¢i ruseni socidlnich podpor a ddvek urcenych pro osamélé matky
[Millar, Rowlingson 2001]. Znevyhodnéni matek Zzijicich bez partnera a jejich
rodin ale pretrvava — zaprvé proto, Ze nemaji pristup k pfifjmu druhého dospélé-
ho a nemohou tézit z redukce Zivotnich nakladi, kterou p¥inasi Zivot ve vétsim
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spolecenstvi. Zadruhé proto, Ze se kvtli svému genderu pohybuji na ,negativ-
nim” pélu symbolického univerza — v rliznych prostorech a institucich se dosté-
vaji automaticky do podfizeného postaveni. Tak tomu je na pracovnim trhu, coz
s sebou nese napiiklad jejich niz$i primérné vydélky, ale i nap¥iklad p#i vyma-
hani vyzivného, pfi jedndni s bankami ¢i v rdmci struktur socidlnitho systému
[Ypeij 2009: 55].

Osamélé matky a jejich déti, Zijici v rodinach, které nenapliiuji normativ-
ni model ,muZz-zivitel / Zena pecovatelka a spoluzivitelka”, se tak mohou stat
,oblany druhé kategorie” — jejich potfeby jsou v socidlnim statu definovany,
a tudiz i uspokojovany jinak nez u ostatnich rodi¢ti/rodin. (Naptiklad u matky
Zijici s partnerem a pecujici o malé dité/déti se ocekava setrvani v domécnosti
a intenzivni vénovani se péc¢i o déti; u osamélé matky se vySe hodnoti aktivi-
ta v oblasti placené prace pro ekonomické zajisténi rodiny. Jesle jsou dostatecné
,dobré” pro déti matek samozivitelek, ale ,8kodlivé” pro déti obecné.) Pfitom
se jednd o pocetné relativné vyznamnou skupinu, vzhledem k tomu, kolik Zen
se nachazi v pozici osamélé hlavy rodiny nebo se do této pozice dfive dostalo ¢i
pravdépodobné dostane v budoucnu.

Osamélé matefstvi tak v praxi odhaluje genderovanost instituci, zaloZenou
na chybnych a nefunkénich stereotypech. Zpochybnuje legitimitu rozsifené-
ho modelu genderové délby prace, z jehoz pfedpokladu vychazi vétSina soci-
alnich instituci (pracovni trh, socidlni systém, instituce péce o déti ¢i skola). Ty
jsou nastavené na fungovani modelu ,muz Zivitel / Zena pecovatelka”, ptipadné
,dvoji zivitel-ka / dvoji pecovatel-ka”. Toto nastaveni ovSem nardzi v soucasné
dobé ,chaotické lasky” [viz Beck, Beck-Gernsheim 1995], charakterizované nesta-
bilitou partnerskych vztahd.

I pfes nepfiznivou Zivotni situaci Zeny v postaveni osamélych matek svym
jednanim hledaji a nachézeji feseni. Aktivné voli strategie, kterymi zajistuji oka-
mZitou i dlouhodobou obZivu své rodiny, tyto strategie rfizné kombinuji a upra-
vuji podle ménicich se zdrojii a potfeb. I zavislost na socidlnim systému, na
pavodni rodiné ¢i na p¥ispévcich byvalého partnera neni jen pasivnim stavem,
ale také vyzaduje volbu. Mnohdy se jedna o stejné védomé volenou strategii, kte-
r4 vyZzaduje aktivni jedndni jako napt. strategie pracovni. Zeny spolu se svym jed-
strategie obZivy jsou pak provdzany s témito rtiznorodymi zkusenostmi, s jejich
chdpéanim skutec¢nosti a kaZdodenniho Zivota.

Poznamka k transkripci

... No a nebo jsem chodila tady zehlit tfi tecky oznacuji vynechanou
starym lidem kosile. vypovéd mluvci

(Novy partner) mi jako dava néjaky v zévorce kontextudlni informace,
penize, ale ja uz nevim nikoliv vypovéd mluvci
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