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ANGAZOVANE UCENIi — CcO TO JE?

U nas zavedl S. Cervenka

Je takovy zpusob vyu€ovani, v némz ma hlavni
slovo zak, ktery je aktivni, ma zajem o problém,
pracuje samostatne a s chuti, je vtazen do prace a
uci se rad

Stanislav Cervenka uvadi, Ze se jedna o jakysi typ
rozvijejiciho vyucovani, ktery vychazi z pfirozené
potfeby zaka poznavat.



Rozhodujicim aspektem neni to, ze zak ziska velké
mnozstvi informaci, ale fakt, Zze zak chce sam dalsSi
informace ziskavat

Blizi se k tzv. autentickému uceni

Duraz je kladen na pozitivni vnitfni motivaci, ktera
vede zaka k tomu, ze se chce angazovat, chce
néco sam skutecné udélat pro splnéni urcitych cill



UCitel v fizeni svych Zaku pracuje s tzv. afektivnimi

prvky — s prozitky kladnych citu (napt. citové stavy napéti
pfi Feseni uCebniho problému, které stfida pfijemné uvolnéni, kdyz je
problém vyreSen, citové stavy hrdosti, uspokojeni, kdyz se zakovi
podarilo lépe zvladnout situaci a byl za to ocenén, prozitek uspéchu
ze spolecné, dobfe provedené prace.)

DuleZitou soucasti angazovaného uceni je také
interaktivni tabule — poskytuje pedagogovi ten
spravny prostor pro vytvoreni prostredi, v kteréem
zaci zivo zkoumaji, diskutuji, vytvareji projekty a
pouzivaji technologie, aby objevovali nové
zakonitosti.



10 PRINCIPU ANGAZOVANEHO UCENI

Princip samostatného mysleni a kolektivni spoluprace
Princip angazovanosti a odpovednosti za sverené ukoly
Princip uplatnovani pozitivni motivace

Princip dobrovolnosti a uvedomelée tvorive Cinnosti
Princip pochopeni uCiva vsemi zaky

Princip feSeni naro¢nych problémovych ukoll

Princip respektovani osobnosti

Princip prevahy kladného hodnoceni

Princip funkcniho vyuzivani neobvyklych pedagogickych
situaci

Princip otevreného systému vychovy a vzdélavani



KLADY ANGAZOVANEHO UCENI

Podpora samostatného mysleni zaku
Spoluprace v kolektivu a duraz na odpovédnost
Tvoriva Cinnost

V kurikulu je zakotveno ucivo, které vychazi ze
Zivota

Respektovani osobnosti Zakd a osobniho tempa
Prevaha kladného hodnoceni

Vyuzivani neobvyklych pedagogickych situaci
Ddraz na pozitivhi motivaci

Redeni nezvyklych problémovych tloh



Jedna se o aktivni ueni — klicem je promysleny
prechod od tradi¢niho zpusobu vyuky k
sebevzdélavaci aktivité

ZAci ziskavaji zazitky v redlném svété a zazitky
typu , byt pfitom, byt u toho"

Zavadeni uciva, které je originalni a pro zaky
zajimavejsi

Z4k se ,uéi ugit



NEGATIVA ANGAZOVANEHO UCENI




PRATELE ANGAZOVANEHO UCENI - PAU

Obcanské sdruzeni

Cilem je uCinné napomahat ¢eskému Skolstvi pfi
zkvalithovani, zefektivhovani a humanizaci vychovy
a vzdelavani

Organizuje setkani za ucelem doplnéni Ci
prohloubeni kvalifikace ucitelu tak, aby Skola plnila
uspesné svou ulohu

Zameruje se na praci ucitele ve tride, reditele ve
Skole a reaguje na otazky z denni praxe

Clenové si kladou otazky typu: Co a jak se ma ve
Skole udit? Jak vychovat obCany zdravé
sebevedomeé, poctiveé a jednou | moudre?...
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