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Vycet metod
: Baldimetadia.pagrini tak, aby ji

Bofl ove oz,nall
nco ane vyucovani

» Skupinova vyuka

+ Projektova vyuka

» Tymove vyucovani

» Vyuka dramatem

» Metody kritického mysleni
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Samostatna prace zaku

samostatnost napodobujici
« opis textu
+ prekreslovani nakrest
reprodukujici
+ napodobovani druhé osoby dle vzoru
* vliv osobnostni pristup
+ reprodukce prostudovaného textu
produkujici
+ tvorba nového produktu vychazejici z vnitrnich zdroju
+ reSeni problémové ulohy, zhotoveni vyrobku
pretvarejici
+ pribliZeni tviir¢imu procesu, vznik nového
+ reSeni problémoveho prikladu bez predchozi zkuSenosti



Samostatna prace zaku

* V},/'hOdy

+ individualni zapojeni

+ realizace myslenek, plant

+ vyuka k planovani

* prostor pro nazory, postoje

+ vyuka k zodpovédnosti

* vlastni tempo prace

+ vnitrnl diferenciace tridy

+ respektovani specifickych predpokladu
» nevyhody

+ mala vzajemna komunikace

» neni podpora socialnich vztahu
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Diferencované vyucovani

cil

+ vytvoreni vhodnych podminek pro kazdeho zaka
primerena

* schopnostem, dovednostem, zvlastnostem z.
dle typu Skoly v ramci jednoho stupné
dle obsahu

+ vetve, volitelné predmeéty,

+ obsahové varianty v ramci jednoho predmeétu
dle schopnosti a vykonnosti nebo zajmu z.

+ homogenni tridy dle talentu
* zamerné heterogenni tridy
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Skupinova vyuka
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seskupeni do mensich celku

spoleCna prace na narocnéjsim ukolu

ucitel role poradce, pomocnika

minimalné 2 z. (oznacovana jako parova vyuka)
optimum 3-5 (mala skupina)

homogenni - spolecného proziti uspéch
heterogenni - vzajemné uceni se

skupinove problémova metoda
* pripojeni problémové metody, brainstorming, diskuse
trénink
+ reSeni problému, organizace, naplnénti cill, planovani,
komunikace, vymeéna nazoru, hodnoceni Clent,

odpovédnosti
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Projektova vyuka

systém Cinnosti ucitele a zaku

hlavni roli aktivity zaku

komplexnost Cinnosti

vyuziti ruznych metody vyuky a forem prace
vyuziti praktickych Cinnosti, cilu
samostatné zpracovani zadaného ukolu,
vyrobku, praktické reseni
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+ rysy projektu
» Kroky projektu
+ vliv vyuky na osobnost ditéte



Tymove vyucovani

» diferenciace a uzsi specializace funkci
ucitele, kteri spolecné planuji, realizuji a
vyhodnocuji vyucovani

+ velké skupiny Zzaku

» Kombinace

+ velké prednasky (100-150 z.)
+ bézne tridy k procvicovani (30 z)
+ seminarni skupiny s odborniky (5-7 z)



Vyuka dramatem

» vyuziti zakladnich principu a postupu
dramatu a divadla

» 0d divadla rozdil v eduka¢nim zameéreni
# Improvizace
» orientace na vnitrni proces prace

+ hrani, reflektovani lidské zkusenosti




Metody kritickeho mysleni

» nastroj k
* porozumeni uciva, odhalovani vztahu mezi jevy,
fakty, vytvareni vlastniho nazoru, hloubkovému
ucivu
» priklady podminek
» konkretni cil
« prostor pro vysloveni napadu, nazoru
x ocenovat, kriticky myslet
+ budovat zdrave sebevedomi

* Zaci musl byt pripraveni a schopni formulovat
vlastni nazory
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Metody kritickeho mysleni

trifazovy model uceni
brainstorming
myslenkova mapa
metoda [LN.S.E.R.T.
petilistek

predvidani

rizené Cteni
zprehazené vety
volné psani

vim - chci se dozvédét - dozvedél jsem se
podvojny denik



Ukol

» vymyslet a zpracovat priklad Cinnosti na
jednu z metod Kritického mysleni

» prinést zpracované do 2.4.




