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cil predmetu

* ... byt uzitecny
* ... byt inspiraci



NAVRHOVANA TEMATA

* jak udélat z rodice partnera a neudélat nepritele

* co je to védomé fizeni tfidy, jak to funguje

e jak vytvaret a posilovat vnitini motivaci Zak(, prace s osobnim
cilem

* jak pracovat s hodnocenim, aby pomahalo

* jak zvladat obtiznéjsi situace — namitky, osobni invektivy, konflikty

* co pomaha k udrzovani kazné

* stress management



RODICE

Pratelé, Ci nepratelé skoly?




Desatero pro komunikaci s rodici

* Autor: Bohumira Lazarova

Ndsledujicich deset dobi'e minénych podnétli pro zlepSeni komunikace ucitele s rodici neni v Zadném
pripadé uplnym vyctem vseho hlavniho, co by se mél ucitel snazit mit v komunikaci s rodicCi na paméti.
Smyslem je upozornit na nékteré zdkladni a typické okolnosti komunikace s rodici a podnitit ucitele
k tomu, aby se na zdkladé svych zkusenosti i studia pokusili tento vycet ucinit uplnéjsim a pro svou
praxi dobre uplatnitelnym.

1. Stop imperativu

Vzdy (snad kromé krajnich pripadl ohrozujicich zivot i zdravi ditéte) lze usilovat o partnersky
vztah, i kdyZ se na poc¢atku muize zdat, Ze je to nemoZné. | vztahy se vyvijeji. K navozenf
rovnocenného vztahu nepfrispivaji imperativy ,,musite‘, ,,je nutné abyste... apod., je uzite¢néjsi je
nahrazovat podminovacimi vyrazy typu ,,méli bychom*, ,,zdd se, Ze by bylo dobré*... apod.

r

2. Usnadnit porozumeéni

Je pfirozené, Ze kazdy clovék nahlizi na svét jinak a svym individudlnim zptisobem mu rozumi.
Porozumeéni rodici Ize usnadnit ovérujicimi formulkami: ,,Jestli jsem vam dobfe rozumél“... ,,myslite
to tak, ze...* ,,je to tak?“... apod.

3. Vhodné naladéni rodicu

Vhodny vybér prostredi (s moznosti volné se posadit) a uvitaci privitani s ocenénim (,,Jsem rdda,
Ze jste si udélali cas*.... ,,Rdda vds vidim a oceriuji vasi ochotu“...) pom{iZe odstranit napéti a
pripadné nedlvéru, a povzbudit rodice ke spolupraci.
4. Zacatek a konec pozitivni

Pro navozeni dlivéry je uzitecné zacinat ocenénim a pochvalou pro rodice i dité (vzdy se néco
najde), prostredni ¢ast rozhovoru vénovat problém(m a nesnazim a zavér rozhovoru doporucenim,
optimistickému naladéni, pozitivhimu preznackovani (rodict i sebe sama) a vyjadreni viry v lepsi
budoucnost.



Desatero pro komunikaci s rodici

5. Spolecné dohody

Vétsi nadéji na dspéch maji postupy a doporuceni, kterym rodic véri, které sam vyslovi, kterych
je spolutvlircem. Rodicovskou kreativitu v tomto sméru lze povzbudit sltivky: ,,A zkouseli jste uz
néco...“, ,,Co byste doporucovali...*, ,,Kdy se vam jiz podafrilo...‘ ,,Jak to vidite vy?2...*

6. Cas

Naslouchani je mnohdy uzitecnéjsi nez mluveni. Je treba nejprve rozumeét a pak teprve mluvit.
Pro vlastni bezpedi (i pro informovanost rodict) byva rozumné predem se s rodici dohodnout
spolecné na straveném case. Neni neslusné predem upozornit: : ,,Jsem rdda, Ze vdm mohu nyni
vénovat 10 minut“... ,,pfedstavuiji si nasi konzultaci asi na pul hodiny, mizeme pokracovat pristé...

7- Spolecné problémy

Ucitel hovorici o problému zdka se tak stava soucasti tohoto problému. Snad bude tedy
prirozenéjsi uzivat pri hovoru o problému prvni osobu mnozného disla. (,, Méli bychom se mozna
pokusit o...“, ,,Co myslite, Ze bychom jesté mohli... )

8. Radéji neradime
Opatrné s radami vSeho druhu. Ucitel radji, je-li o to vyslovné pozadan a je-li k tomu kompetentni.
9. Nevédeét neni ostuda

Neni hanbou nevédét nebo nepfriznat chybu. Oboji je lidské a moZné. Dulezité je uvédomit si
svoji odpovédnost, snazit se odstranovat nejen nasledky, ale zejména priciny chyb, aby
nedochazelo k jejich opakovani. Pro opakovanou chybu se hledd omluva mnohem obtiznéji.

10. Nehledejme vinika
Hledani vinika téch ¢i jinych potizi ditéte byva k nicemu (hledani pricin a hledanfi vinika neni
totéz). Zamérme se radéji na budoucnost.



rodic jako partner

rodic je za dité zodpoveédny, konecné rozhodnuti je na ném, i kdyz se vam
nelibi, musite ho akceptovat

* je lepsi mit rodiCe na své stran€, nez jako protivnika

rodi¢ musi citit z vasi strany respekt a uctu, jinak nema motivaci vlibec
prijit, to mj. znamena - informujte ho o obsahu schiizky predem (zvazte,
pojmenujete-li problém konkrétné uz do telefonu, nebo ho nazvete
obecnéji), aby se mohl pripravit; nekomunikujte pres zaka; najdéte
dlstojny prostor a ¢as atp.

schlizka musi smérovat k reseni problému, neméla by byt jen ucitelovym
stezovanim si, idealni vysledek je shoda na néjakém postupu

zvazte usporadat schizku ,,ve tfech’, tedy rodic¢, Zak a ucitel

nevnimejte kazdou namitku ¢i dotaz jako utok na svou osobu i odbornost

vice na: http://www.rodicevitani.cz/



VEDOME RIZENI TRIDY

Jak to délat?
Co mi to muze prinést?




Védomeé nerizeni
tridy?

Popiste, co ucitelka
déla/nedéld a co to ve tridé
zpUsobuje?

Takova bézna hodiny matematiky


http://youtu.be/QjMxpnqBN3g
http://youtu.be/QjMxpnqBN3g
http://youtu.be/QjMxpnqBN3g

Jakeé cdinnosti fizeni tridy zahrnuje?

K c¢emu by mélo rizeni tridy slouzit?

Neni tvrzeni ucitel je manazer jen prazdnou
frazi?




Styl rizeni tridy zalezi na tom...

... CO jsem se naucil

strategie

postupy

metody
» odkoukané
* napodobene

* Qvérené

vedoma rozhodnuti i reakce
vychazejici z temperamentu

.. kdo jsem

jaké mam zkuSenosti
jak vnimam sam sebe

jak vnimam své povolani a
poslani v ném obsazené

jak vnimam své studenty, jaci
jsou a kym jsou pro mne

cemu verim

jakymi myslenkovymi vychodisky
se ridim

od koho se ucim, koho povazuiji
za vzor

k ¢emu sméruji, co povazuji ve
své praci za cil(e)



Co z toho vyplyvaz

v existuje jen malo univerzalnich strategii
v ucitel balancuje mezi autenticitou a roli
v'styl by mél kopirovat spis to, kdo jsem, nez co jsem odkoukal

v'mél bych se hodné udit sdm od sebe (zpétna vazba)

v’ fizeni (management) tridy by mél byt védomou a planovanou
strategii (stale reflektovanou a prizplisobovanou)



Jak vytvaret a posilovat vnitfni motivaci zaku

Prace s osobnim cilem
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Co z ni vyplyva pro vyuku?



Proc jste se nekdy v zivote udili
neco, co jste se ucit nemuseli?



Jaka by mela byt skola, do ktereé
byste chodili, i kdybyste nemuseli?
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Prace s cilem jako motivaci (,,koucovani*)

1.

ujasnit si smeérovani své vyuky na urovni tvrdych i meékkych
dovednosti — profil absolventa

formulovat je jako cile ¢asovych ¢i u¢ebnich tsek( (dle S.M.A.R.T.
metody)

mit je na paméti pfri vytvareni dil¢ich cilG pro jednotlivé hodiny
(ucivo)

predstavovat dilci i celkové cile studentiim a vysvétlovat jim
jejich smysl

naucit studenty stanovovat si cile

nechat studenty, at’ si v ramci uciva stanovuji osobni cile pro
urcité obdobi (napf. Ctvrtletf)

pracovat v ramci vyuky s osobnimi cili studentd

reflektovat ve vyuce ne/uspéchy pri dosahovani osobnich i
celkovych cilg; event. cile znovu formulovat



