ODMENY A TRESTY



KDO A ZA CO ODMENUJE VE SKOLE

Kazen — spocCiva v tom, jak zaci dovedou zachovavat
spoleCenska a skolni pravidla, spolupracuji s ucCitelem na
plnéni stanovenych cilu vyuky a podileji se na vytvareni
priznivého socialniho prostredi, jde o presnée plneni
zadané socialni role, stanovenych ukolu, spojenych

s respektovanim autority

Formalni autorita — vztahuje se k funkci, postaveni jejiho
nositele, bez prihlédnuti k jeho osobnim vlastnostem
Neformalni autorita — tu pfijimaji zaci dobrovolne,
vyplyva z pozitivnhiho hodnoceni ucitelovy Cinnosti,
znalosti, dovednosti !

Doporucena literatura - CAPEK, R. Odmeény a tresty ve
skolni praxi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-
1718-0



ODMENY A TRESTY JAKO REGULATORY CHOVANI

patfi mezi nejCastejSi vychovné prostredky

reguluji chovani zaku

navozeni zadouciho chovani pomoci: klimatu, zpetne
vazby, specifické vstupni informace a povzbuzovam

role autority pedagoga - od pedagoga, ktery ma
autoritu, vstricnost, respekt, mohou zaci prijimat
odmeny a tresty jako snahu pomoci a ukazat cestu

Skatulkovani zaku a s nim souvisejici jednani s nimi:
chytry, bezproblemovy zak — sympatie,

vstricnost, ochota pomoci, zopakovat
prumérny zak — antipatie, neochota



ODMENY A TRESTY

Dvé zakladni funkce:
Informacni

pochvala — zakovo chovani splnilo oCekavani
trest - upozornuje, tak to teda ne!

Motivacni
Odmeéna - je takové pusobeni, spojené s chovanim nebo
jednanim jedince, ktere vyjadruje pozitivni hodnoceni a
prinasi vychovavanemu radost a uspokojeni nekterych
jeho potreb
Trest — je takové pusobeni, spojené s chovanim nebo
jednanim jedince, ktere vyjadruje negativni hodnoceni a
prinasi vychovavanému nelibost, frustraci nebo omezeni

nekterych jeho potreb



JAK SE K ZAKUM NECHOVAT

Prvky cerné pedagogiky — sarkasmus, ironie,
ponizovani, zpochybnovani schopnosti k0

Subjektivismus — ucitel se drzi svych predstav misto
objektivniho hodnoceni, je vztahovacny a precitlively
Redukcionismus — neadekvatni zlehCovani ukold,
opomijeni dulezitych jevu, mala naroénost na sebe i Zaky
Voluntarismus — vede k neustalému ovliviiovani zaku,
zasahovani do jejich prace a jejich pretezovani
Perfekcionismus — vede k nesmysinému lpeni na
nepodstatnych detailech a neprakticky podrobnych
vedomostech

Perservacni tendence — u nejlepSich zaku ucitel
nevedomky prehledne mnohem vice chyb nez u ostatnich



JAK SE K ZAKUM NECHOVAT

Halo efekt — vznika pod vlivem celkového pfiznivého nebo
neprizniveho dojmu, ktery se utvari hned na zacatku seznameni,
zpusobuje to napadna vilastnost nebo vzhled

Kauzalni atribuce — sklon k Casto odliShéemu pripisovani pricin
vlastniho chovani a stejného chovani jinych lidi, tendence k
nezridka rozdilnému pfipisovani pricin vlastniho Ci ciziho uspechu
a neuspechu

Pygmalion efekt — je socialni presvédcCeni nebo oCekavani, ktere
ovliviiuje skutecCnost tak, ze se proto stava pravdivym. Vztahuje
se jak k pristupu Elovéka k sobé samemu, tak k hodnoceni jinych
osob, ocekavani udalosti atd., pokud jsou oéekavani pozitivni

Golem efekt — je socialni pfesvédCeni nebo oCekavani, které
ovlivhuje skutecCnost tak, ze se proto stava pravdivym. Vztahuje
se jak k pristupu Elovéka k sobé samemu, tak k hodnoceni jinych
osob, o¢ekavani udalosti atd., pokud jsou o¢ekavani negativni



http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/tendence
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=P%C5%99esv%C4%9Bd%C4%8Den%C3%AD&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Sebepojet%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=P%C5%99esv%C4%9Bd%C4%8Den%C3%AD&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Sebepojet%C3%AD

OMEZENY X ROZVINUTY KOD

Omezeny kod — je charakteristicky pro déti,
ktere dostavaji na sve otazky mene odpovedi
nez jine, jejich vychova probiha formou primych
odmén a trestu za spravné a nespravne
chovani, je zameren na sdelovani praktickych
zkusenosti

Rozvinuty kéd — umoznuje daleko lepe
vyjadrovat obecny kontext a abstraktni
predstavy a neni tolik vazan na konkrétni
podminky a situace, detem jsou casto a
podrobne vysvetlovana pravidla chovani a
duvody jejich zakazu, trestu a odmén



ODMENY

princip pozitivhiho hodnoceni je pro zaky nesmirne
dulezity

pedagog chvili zaka za jeho chovani, vykon Ci provedene
reseni

nelze chvalit vzdy

chvalit by se mélo inned po dané Cinnosti (zavisi na veku)
chvalit by se mely i maleé uspechy, je to motivaci na ceste
Kupredu v rozvoji zaka, ale pozor riziko navyku na
pochvalu — zak provadl_ cinnost pro pochvalu a ne pro
samotnou ¢innost (vék, individualni pristup), brani vzniku
vnitrni motivace!

extréemem je zpochybnujici pochvala — takove chvaleni
snizuje zakovo sebehodnoceni a muze pusobit ironicky

zakladni zasady odmen — Cetnost pochval, intenzita
pochval, spojeni pochvaly s Cinem, podstatny je
individualni oristupn!



TRESTY

trestat presne tolik, aby se zabranilo opakovani
trest ihned po nezadoucim chovani Ci jednani zaka
(s ohledem na jeho zavaznost)

jednat s chladnou hlavou, spravedlive a umerne dane
situaci a to by se melo tykat vsech zaku

znat vSechna fakta, nez bude nasledovat trest
dulezita duslednost, co uditel slibi musi dodrzet
ucinky trestu jsou na rozdil od odmén méné predvidatelné

tresty poskytuji jen pulku informace (takhle ne, ale chybi
jak ano)

trestani muze vest i k negativnim nasledkum — strach ze
skoly, agresivita, nasili, zvysovani prestize
tresty by mely dopredu ocekavatelne, neprekvapujici



PRAVIDLA TRESTANI VE SPOLECNOSTI

Pravidlo dostatecné ideality — jestlize motivem zloCinu je
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ucinnost trestu spocwa v nevyhode, ktera je ocekavana od nej

Pravidlo vedlejsich uéinku — trest nesmi pUsobit svymi
nejintenzivngjSimi ucinky na ty, kteri Spatny skutek nespachali
Pravidlo naproste jistoty — s predstavou kazdeho zloCinu a od

nej ocekavanych vyhod musi byt spojena predstava urciteho
trestu s presne danymi nepfrijemnostmi, jez z neho plynou

Pravidlo obecné pravdy — zlo€in muze byt pfijat, jen kdyz je
uplné dokazan

Pravidlo optimalni specifikace — je tfeba, aby byly kvalifikovany
vsechny trestné Ciny, je zde nutny zakonik, ktery bude
prezentovat kazdy typ trest

Metoda pfirozenych nasledku — Zzak sam sjedna napravu,
omlouva se za sve chovani, nahrazuje poskozenou vec, uklizi,
apod.



HODNOCENI

Hodnotici Cinnost uCitele patfi mezi dulezity
zpusob odmeénovani a trestani zaku.

V procesu hodnoceni ziskava ucitel prehled o
dosazené urovni zaku a tridy.

Mezi hodnoceni patri klasifikace znamkou,

slovni hodnoceni. Toto hodnoceni predstavuje
informacni zpetnou vazbu i pro rodice.

Formativni hodnoceni — ma za cil poskytnout
zpetnou vazbu jak uciteli, tak zakovi

Finalni hodnoceni — slouzi klasifikaci a je
verdiktem o prospechu zaka



