SYSTEMOVY PRISTUP K RESENI
EDUKACE ZAKU S PORUCHAMI
® cHoOVANI




SYSTEMOVE POJETI VYCHOVY A VZDELAVANI

(BLizKOVSKY 1997)

obecna teorie systému (Bertalanffy)

systém se vyznacuje urcitou skladbou elementu,
kazda skladba elementu nemusi byt systémem
(socialni skupina x agregat, shluk lidi)

problemy v novych souvislostech, inspirace



SYSTEMOVE POJETI VYCHOVY A VZDELAVANI

(BLizKOVSKY 1997)

celistve a otevrené pojeti vychovy

systémoveé pojeti usiluje o vyvazené funkcni
propojeni kultivace vnitrniho a vnejsiho sveta
Cloveka — predpoklad zavislosti lidi a jejich sveta

reformy vnitrniho a vnéjsiho svéta Clovéka nelze
klast proti sobé — jde o funkCni propojovani

spoleCnou, univerzalnejsi i vyssi hodnotovou
orientaci



SKOLA JAKO SYSTEM

systemovy pristup = svét jako soustava vzajemnée
propojenych a ovliviiujicich se systému

funkCnost — vzajemné vyhodné propojeni prvku
soustavy



ZASADY FUNKCNOSTI SYSTEMU (POKORNA 1997):

Jednotlivé prvky systému jsou nezaménitelné - (kompetence)
Prvky sytému jsou na sobé navzajem zavislé.

V systému muize kazdy ¢len udrzet svou jedine¢nost a sou¢asné komunikovat s
okolim.

Ohraniceni vUici okoli, ale sou€asné otevieni novym vlivim (brani svou intimitu,
urcité vliv nenecha vstoupit) — identita systému x respekt a otevienost vuci okoli

Rovnovaha mezi vnitini strukturou a komunikativni funkci

Disproporcni systém — existuje setrvacnosti.

Systémy — vzajemné prolinani a komunikace

Propojeni systémy stabilizuje — viz identita a otevienost

Funguijici systém je otevieny — oCekavani novych reakci a vstupu novych prvku

Otevrenost sytému = nadéje. Je tu prostor pro aktivitu, otevieny postoj pedagoga,
respekt vucCi zakum, pedagog je zameren socialne. Zalezi mu na tom, co zak citi,
CO proziva a co sam povazuje za dulezité.



HLEDISKO SYSTEMOVEHO PRISTUPU

kazdy, kdo participuje na zivote skoly, je soucCasti systému
ovliviuje aktivitu ostatnich prvkd a ty naopak ovliviuji jeho

otevienost znamena i zpétnou vazbu — zajem o postoje zaku
a nalezitou reakci na né

otevienost i vuc€i vnéjSim systémum (rodina, verejnost, obec,
zrizovatel)



KL| MA éKO LY (WWW.KLIMA.PEDAGOGIKA.CZ)

Socialni klima skoly - ustalené postupy vnimani, prozivani,
hodnoceni a reagovani vSech aktéru v ramci skoly (zZaci,
ucCitelé, rodie, nepedagogicky personal) na to, co se ve Skole
(socialni i fyzikalni prostor) pravé odehrava nebo se ma v
budoucnu odehrat.

Dulezité je subjektivni prozivani vSech aktéru, zahrnuti vSech
osob, které se skolou prichazeji do styku a procesualnost
zahrnovanych jevu.



KL||\/|A Tlv?iDY (WWW.KLIMA.PEDAGOGIKA.CZ)

Socialni klima tridy = socialné-psychologickeé jevy (interakce,
komunikace, jejich subjektivni i sdilené vnimani a hodnoceni)

jsou dlouhodobé, typickeé pro danou tfidu a daného ucitele po

nékolik mésicu ¢i let

jejich ucastniky a tvarci jsou: zaci celé tridy, skupinky zaku v
dané tride, jednotlivi zaci, dale vsichni ucitelé vyucujici v dane
tfidé a konecné ucitelé jako jednotlivci.

ovlivneni sirsimi socialni jevy - socialnim klimatem skoly a
socialnim klimatem ucitelskeho sboru.

Nepusobi ovsem globalné, ale vybérové. Na téze Skole mohou
existovat vedle sebe rozdilna socialni klimata v rozdilnych
tfidach: od klimat pusobicich na zaky pozitivné, az po klimata
pusobici negativné.



KLICOVE RYSY SKOLY EFEKTIVNE ZVLADAJICI
KAZE N S KE PROB LE MY (CHARLETON A DAVID, DLE VOJTOVA 2001)

efektivni, konzultativni styl Fizeni Skoly, ktery pracuje s nazorem zaku i rodicu

jasna skolni politika vzdélavani a kazné, ktera je smysluplna pro zaky a ktera je
jednotné a pfitom dustojné lidsky uplatiovana

diferencované ucebni plany

vysoka ale ne nesmyslna akademicka oCekavani

pozitivni pfistup k Zakim s vy$Sim vyuzitim odmén nez trestu
vysoka profesionalita uditell

ucéebni styl, ktery probouzi zajem a motivaci zak

upfednostiovani strategii predchazejicich porusovani kazne ve tride
upfednostnovat pred strategiemi reagujicimi na porusovani pravidel

vztah zalozeny na ucté a ochoté poskytnout podporu mezi vSemi dospélymi a zaky
Skoly

angazovanost zaku na Skolnim Zivoté s poskytnutim odpovédnosti zakim

efektivni sytém nabozenské vyuky



Klicové aspekty dokonalé skoly (Cole, Visser a Upton, 1998)

Populace

Méla by mit dostateény pocet Zaki, aby bylo mozné uplatnit Siroky rozsah |

uciva a vytvaret vékoveé kompaktni skupiny.
Vedeni Skoly ma alespon ¢astecny vliv na to, jaci zaci $kolu navstévuji.

Rodice - jejich podpora je ziskana a udrZzovana pracovniky Skoly.

Zaméstnanci

Pedagogové jsou dobfe vedeni energickym feditelem, ktery je podporova'ui
schopnym $ir§im vedenim $koly.

Profesionalni podpora - §kola je adekvatné sledovana a podporovéna.

-

Podminky

Politika - politika vzdélavani, kazné€ a péce je viem pfistupna, provazana a
pravidelné analyzovana.

Vyuka - je diferencovana a pfistupna viem Zakim prostiednictvim
individudlnich vzdélavacich planti. Pozornost je vénovdna emocionalité,
budovani sebevédomi prostiednictvim dosahovani “normalnich™ cili a

podpory pii jejich napliiovani.

Prostiedi

Naturélni (fyzicka) stabilita - domov, ktery se sméje, prostredi, které je
podnétné, prostor, ktery umoziiuje naplnéni individualnich, skupinovych a
komunitnich potifeb

- v kontaktu s mistni komunitou

- dobfe fungujici dopravni spojeni s domovem
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