


Socialni uceni
socialni styk sam o sobé vyvolava uceni vSech typu dovednosti







napodobovani/napodoba

jedna z vyvojove nejstarSich forem socialniho uceni

| v kulturné slozité spolCenosti ma stale své misto

osvojovani senzomotorickych dovednosti (prace, sport)

casto nevédomé/neuvedomované napodobovani chovani druhych

v v

filmovych pFibéhd apod...

napodobovani — vychodisko kupr. z nezname Ci problémove situace —
zkousime se zachovat jako druzi

napodobovani ziskava prevahu nad socialnim posilovanim

(rodi¢, ucitel...) (pFip. co
odmeénuje Ci tresta)



uéeni identifikaci

velmi podobné uceni napodobou (Casto neni ani v teorii Cinén rozdil)
mozno chapat jako vyvojové vysSi formu napodobovani

zamérné usili o prevzeti zpusobu chovani modelu, s nimz se individuum
identifikuje (Casto silny emocCni vztah)

nejde jen o napodobovani vnéjSich aspektl chovani (v€. oblékani, image),
nybrz i o pfejimani cili modelu ¢i jeho hodnotové orientace
realny Ci fiktivni vzor — ucitel, starsi vrstevnik, Bilbo Pytlik, Terminator nebo Sarah Connor.

zakladem byva velmi kladny vztah k modelu (obdiv, ucta, laska...)
nékdy rozporna smeés strachu, zavislosti a obdivu — ,identifikace s agresorem®

odstrasujici modely (takovy/a rozhodné nebudu)









uceni zastupné / observacni uceni

neni nutna pfima odmeéna nebo trest
|ze pusobit i nepfimo

dité pozoruje dusledky ¢inu druhych a tyto mechanismy prejima do vlastniho
chovani

dité uvazuje a predjima dusledky pozorovaného chovani dfive, nez takoveé
chovani napodobi

ucinek je stejny, jako by bylo posileno jeho vlastni chovani

schopnost — divat se na situaci oCima druhého



uceni zastupné / observacni uceni

jednodusi mechanismy socialniho uceni mohou byt doplnény kognitivnimi a
autoregulacnimi procesy

ty navic znacné zvySuji u€innost elementarnich forem socialniho uceni

dité si osvojuje a upevnuje takoveé formy chovani, které chape jako
odpovidajici principu, ideologii, kterou pfijalo a jejiz prosazovani proziva
jako silné uspokojujici

Bandura: posun pozornosti od nahodilého posilovani k moznosti, ze lidé si
vybiraji typ posilovani daného chovani



. b4 r

uceni anticipacni

druzi od jedince oCekavaji (anticipuji) urcité chovani

od nékoho se oCekava dobry vykon, od jiného Spatny
od nékoho ,slusné“ chovani od jiného ,problémové”

tato oCekavani jsou nekdy explicitni (vyslovena), jindy jen naznacCena

anticipacni ueni — silny vliv na sebehodnoceni, aspirace a vytyCovani cilu,
osvojovani navyku, postoju...

sebenaplnujici se predpoved (Thomastv teorém definice situace)

,Z tebe jednou néco bude ! x Ty rostes jenom pro kriminal !

srovnejte — s etiketizaCni/nalepkovaci teorii (labeling approach) a teorii
stigmatizace









Self-efficacy

v

duvéra ve vlastni schopnosti, vnimana osobni u¢innost

sebeuplatnéni

usuzovani o svych kompetencich, postoj jedince vuci své vnitini
pripravenosti dosahovat Zadoucich vysledkt svého chovani

,presvédceni jedince, ze dokaze uspésne realizovat chovani, které je
potfebné k dosazeni specifickych cilu*

seberegulacni mechanismus, ktery vyznamné ovliviiuje chovani jedince
a jeho zmény
(Bandura dle Jaro$ova)



Self-efficacy

Ovlivnéni faktory:

ceho jedinec dosahl Ci nedosahl — uspéch/neuspéch — silny vliv na
oCekavani

neprimeé pozorovani uspéchu Ci neuspéchu druhych — vliv na jedincovo
oCekavani mozného uspéchu/neuspéchu v podobnych situacich

presvédcovani — nepfiliS efektivni s ohledem na self-efficacy — to, Ze nékdo
nékomu fekne, co ma €i nema délat je velmi vzdalené od situace, kterou
bude prozivat

fyziologicky stav — uroven nabuzeni muze ovlivnit jejich chovani; nezdolna
uzkost muze zablokovat ¢innost, kdezto nizka uzkost muze navodit vysSi
snahu

integrace informaci o self-efficacy — ruzni lidé pfisuzuji rGznou dulezitost
uvedenym faktorim a dusledku toho dochazeji k odliSnym zavérim o své
self-efficacy






roli o€ekavani self-efficacy













Perspektiva socialniho u€eni_intervence

Modelovani
strukturované kroky, faze
zahrnuje zpétnou vazbu

musi byt jasné a snadno srozumitelné
nacvik trva dokud neni dosazena uspokojiva uroven kompetence

Pozorovanim zadoucich vzora se zak udi ziskavat dovednosti a strategie

Ucitel Zakam predvadi zadouci chovani a ti ho napodobuji dokud neziskaji nalezité
kompetence

Povzbuzovani k pouzivani pozitivnich vyjadifeni o sobé samych — narlist motivace

Vrstevnické modelovani — jak druzi problém zvladaji



Perspektiva socialniho u€eni_intervence

Faze modelovani

1.
jaky vzor/model si zak vybere a jak pfesné chovani vzoru vnima
atraktivita, prestiz modelu, soutézZivost
podoba-li se chovani vzoru tomu nasemu, vice si ho vSimame
2.
nakolik si chovani modelu/vzoru zak pamatuje
bez zapamatovani neni reprodukce
3.
Zak musi mit vhodné u€ebni dovednosti, aby dokazal chovani reprodukovat
nejprve vyuziva schopnosti, které ma a ty postupné zdokonaluje
4,

motivace (duvod) k tomu, aby Zzak chovani reprodukovat, napodobil

rr}oLivace je zalozena spiSe na predjimani, anticipaci, nez na bezprostfednim
efektu
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