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Téma vyzkumu
Postoje mladistvych odchazejicich z vychovnych ustavii k navazné péci

Uvod

V ramci mého vyzkumného Setfeni bych se rada zabyvala pohledem mladistvych na navaznou
pé¢i po odchodu z vychovného ustavu. Zékladni otazkou vyzkumu bude, jak Ize pomoci mladistvym
odchazejicim z vychovného tstavu v pfechodu do bézného Zivota. Konkrétné mé zajima, co od sluzeb
ocekavaji, zda znaji své moznosti a mista kam se mohou pfi problémech obratit. V rdmci vyzkumu
budu tyto predstavy porovnavat srealnymi moznostmi. V zavéru prace bych rada formulovala
myslenky, které¢ by zkvalitnily navaznou péci pii praci s odchazejicimi mladistvymi. Myslim si, ze je
dilezité vnimat a monitorovat myslenky mladistvych, jelikoz jednim z cili etopedické prace je snizit
riziko prechodu déti z vychovnych tustavii do véznic. Pomoci vyzkumu bychom mohli nahlédnout do
potieb mladistvych a podle toho zaméfit budouci intervenci, kterd je podle mého ndzoru v této oblasti
stale nedostatecna.

Cile vyzkumu
1) analyzovat potfeby mladistvych odchazejicich z vychovného tstavu

2) formulovat myslenek vedoucich ke zlepSeni navazné péce

Hlavni vyzkumn4 otazka:
Jaké jsou potieby tykajici se navazné péCe mladistvych odchazejicich z vychovného tstavu?

Vedlejsi vyzkumné otazky:
1) Jaké jsou moznosti navazné péce v souc¢asné dobg&?

2) Jaké jsou moznosti rozvoje sluzeb v oblasti ndvazné péce?
3) Co mladistvi o¢ekavaji od sluzeb navazné péce?
4) Kdo je podle mladistvych kompetentni k poskytnuti navazné péce?

Vybér vyzkumné strategie

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii, a to pfedevsim proto, Ze téma
je spiSe zaméfené na pohled jedné strany problému, interpretuje vysledky z pohledu mladistvych, ne
jako objektivni realitu. V tomto pfipadé neni mozné vyuzit métitelné skaly, ale spiSe metody pattici ke
kvalitativnimu vyzkumu. V praci planuji vyuzit predevS§im polostrukturované¢ho rozhovoru.
Kvalitativni vyzkum je z hlediska interpretace podobného vyzkumu vhodnéjsi, jelikoz se zabyva
predevsim myslenkami a subjektivnimi pocity ucastnikti vyzkumu.

Metody sbéru dat

Ve svém vyzkumu budu propojovat nékolik metod sbéru dat. VyuZziji Cerpani z dostupné
literatury a soucasné legislativy, ale predevsim vyuziji informaci ziskanych z rozhovorid s ucastniky
vyzkumu, détmi umisténymi v ochranné vychové v obdobi pfed odchodem z tohoto zatizeni. Dale
budu informace ziskané z rozhovorli konfrontovat s vysledky dotaznikl, které budou ucastnikiim
pfedany pfiblizn€ 1-2 mésice po rozhovoru. Za ,dit¢ pfed odchodem® budu pro ucely vyzkumu
povaZovat déti nanejvys rok pied odchodem ze zafizeni. Planuji kontaktovat pét vychovnych tstavii
s dotazem na pocet déti odchazejicich v nasledujicim roce do bézného Zivota. Pro svilij vyzkum bych
chtéla ziskat alespon deset respondentli. Pokud jich bude mén¢, budu kontaktovat vice vychovnych
ustavil. Ve vyzkumu se budu snazit, aby byl vyrovnany pocet pohlavi, ale je mozné, Ze chlapcti bude
vice.



Jak jsem jiz ptedestiela v predchozim textu, data budu sbirat pfedevsim dvéma zpiisoby, prvni
bude rozhovor na téma ,,Co oekavam od bézného zivota“ a nasledovat bude dotaznikova forma
Setfeni. O dotazniku budou ucastnici védét pfedem, abych pfedesla moznému tubytku ucastnikli
v prubéhu vyzkumu. Dotaznik bude smétovat ke konkrétnim krizovym situacim a moZznostem jejich
feSeni.

V ramci studia literatury a legislativy budu vychazet piedev§im z moznosti soucasné navazné
péce, kterou pak budu porovnavat s pottebami déti, které realn€ téchto pomocnych instituci vyuzivaji.
Tyto informace budu Cerpat predevsim z rozhovoru. V dotazniku se zaméfim na informovanost déti o
moznosti fesit krizové situace a na znalost organizaci, které se touto pomoci zabyvaji.

Vybrané vychovné ustavy budu kontaktovat pisemn¢, emailem s zadosti o spolupraci. Budu
vetit, ze vedouci vychovatelé mi umozni kontakt s cilovou skupinou vyzkumu a motivuji ji ke
spolupraci. Ve vyzkumu budu tedy spolupracovat nejen se samotnymi klienty, ale i s pracovniky
zafizeni. Vychovné tstavy budu vybirat tak, aby byly co nejvice napii¢ celou Ceskou republikou.

Rozhovor — aryvek, pfipravované otazky

ww v

1) Na co se t€8iS po odchodu ze zafizeni?
2) Napadaji té€ situace, které pro tebe mozna bude tézké zvladnout?
3) Kdo ti bude v prvnich dnech, tydnech pomahat po odchodu?

4) Jak se pripravujes na odchod? Kdo ti pomaha?

Dotaznik — uryvek
1) Po kom se ti bude po odchodu ze zatizeni styskat?
a) po personalu (vychovatelé, etoped, psycholog), vypi§ konkrétné
070413

b) po ostatnich mladistvych v zatizeni
¢) po nikom
d) po nékom jiném (vypis)
2) Pokud by se ti nepodafilo po odchodu ze zatizeni najit praci, kam se obratis?
a) urad prace
b) kamaradi
¢) rodina
d) jinam (vypi$)
3) Jak je to s tvymi partnerskymi vztahy?
a) jiz mam partnera/partnerku (dlouhodobé, vic nez rok)

b) jiz mam partnera/partnerku (zatim kratce, ale chci s ni/nim byt)



¢) po odchodu ze zatizeni si n€koho chci najit
d) casto partnerky/partnery ménim
e) jsem rad¢ji sam/sama

4) Napi$ mi z4jmy, kterym se chces po odchodu se zatizeni aktivn€ vénovat.

Etické a praktické problémy ve vyzkumu

Osobné si myslim, Ze nejvetsim ofiskem na mé praci bude komunikace a rozhovor s klienty.
Budu muset vytvorit v kratké dob¢ davérnou atmosféru potiebnou pro takovy rozhovor. Véiim, ze
postupem od obecnych otazek po otazky soukromého charakteru, které na sebe budou navazovat,
ziskam data potfebna ke svému vyzkumu. Bude tfeba zachovat anonymitu jednotlivych Gcastniki, coz
budu fesit nezvefejnénim jmen a formulaci obecnych zavéri. Jako eticky problém vidim potiebu
vyptavat se na zivot a hodnoty klienttl, coz je vzdy chlize po ,,tenkém led¢*. Problém by mohl nastat i
pfi zpétném sbéru dotaznikd, toto budu fesit informaci o dotaznikovém Setieni jiz pfed zahajenim
samotné spoluprace s konkrétnimi ucastniky. Diky této informaci budou mit G¢astnici Sanci Gcast na
vyzkumu odfict.

Zaznam z realizovaného rozhovoru — doslovny pfepis

Rozhovor se odehraval v VU Zd'ar nad Sazavou, chlapec 18 let, 2-3 mésicem pred odchodem
ze zarizeni. V mistnosti jsme byli sami, chlapec si vybral misto k sezeni a udélal si pohodli. V priibehu
rozhovoru pusobil klidné. Pred zahdjenim rozhovoru byl dotdazan, zda souhlasi s vyuzitim diktafonu,
odpovéd’ byla kladna. Byl seznamen s tazatelem, informovan o vyzkumu a jeho vyznamu, dale byl
seznamen s principem anonymity a pritbéhem celého procesu vyzkumu, jehoz bude ucastnikem.
Nakonec byl informovin o predpokladané délce rozhovoru a byl ponechan cas na dotazy. Zadné
nemel.

1.¢ast — kognitivni schopnosti, povédomi o pomocnych organizacich

Tazatel: Prvni otazka je: v cem si mysli$, Ze by ti lidi, po odchodu, z vychovnaku, mohli pomahat?
Myslim ty, co tady pracujou?

Ucastnik 1: No jako...ja si myslim, Ze tady se snaZej, Ze kdyz tady nemaj ocad’ kam jit, tak se snaZej
pomoct tieba najit bydleni, aby pak m¢l kam jit, Ze jo.

Tazatel: A ty znas n€jaky organizace, na ktery by ses mohl obratit, tfeba kdybys mél néjaky problémy?

’

Ucastnik 1: Tfeba domy na pil cesty nebo tak néco, jinak nevim co jesté by se dalo.



Tazatel: Tak urcité, to se da vyuzit. A znas néjaky dalsi organizace, ktery tfeba pomahaji s zivotnima
komplikacemi, nejenom s bydlenim, ale tfeba kdyZ ma n¢kdo....nevim....tteba s najitim prace nebo
tak.

Ucastnik: To uZ ne.

Tazatel: Nenapada t¢€ nic, to nevadi. Spoustu véci vam urcité¢ feknou tésn¢ pred odchodem. A kam
pujdes ty, kdyz budes shanét praci?

Ugastnik: Ja mozna domt ptjdu.
Tazatel: A ty jsi odkud?

Ucastnik: Doublevy nad Orlici, to asi neznate. Kousek od Rychnova nad Knéznou. Tam jsem se
narodil.

Tazatel: A tam bys hledal néjakou praci, jo?

Ucastnik: No piimo v tom Rychnové bych néco mé&l mit.
Tazatel: Jo, tam uz mas néco piedjednanyho?

Ugastnik: Jest& jsme to jako neprobirali, ale. ..

Tazatel: No to by bylo super, startovni misto... A na jakou organizaci by ses obratil, kdybys nemé¢l
kde bydlet?

Ucastnik: No asi tady nejblizsi ten dim na puli cesty, tak tam bych asi Sel.
Tazatel: A vis, kde je tady nejblizs$i dim na ptl cesty?

Ugastnik: No tady v Havli¢kové Brodé. My jsme se tam byli podivat.
Tazatel: Kdy?

Ucastnik: Nevim, to uz je dlouho...ale byli jsme tam.

Tazatel: Byli jste se tam podivat. A bylo to tam fajn?

Ucastnik: Jo.

Tazatel: M¢li to tam dobfe zatizeny?

Ucastnik: Jo.

Tazatel: To je super.

Je znat, Ze ucastnik ma predstavu o tom, jak by chtél v budoucnu fungovat. Zatim nema velky prehled
o organizacich, které by mu v krizovych situacich mohly pomoci. Dobre reaguje na véci, které videl a
zazil a k nim se upind (ditm na piili cesty, prace v podniku, kde to zna)

2. cast - klicové osoby

Tazatel: A s kym by ses chtél tieba vidat mimo vychoviak ¢ast€j$s? Mas nékoho takovyho?



Ugastnik: Nevim...Jako tady z Gstavu tieba?

Tazatel: Pravé ze mimo.

Ugastnik: Mimo tstav, tak to je jasny. Plno lidi ze koly, Ze jo.

Tazatel: A tys studoval ptedtim v Rychnove nebo kde?

Ucastnik: Ne ja jsem nemyslel ze zakladky.

Tazatel: Takze ze Skoly myslis jako ze stfedni.

Ucastnik: Jo décka ze stfedni.

Tazatel: A co studujes?

Ucastnik: Ted’ jsem obrab&¢ kovii.

Tazatel: To je tady na Zdase? (strredni odborné ucilisté ve Zd'are pri firmé Zdas)

Ugastnik: Jo. Ja jsem byl piedtim na &étyfletym jenomze jsem délal bordel, tak mi feditel fekl, Ze mé
tady nechce a Sel jsem na tilety.

Tazatel: S kym, ted’ uz to myslim obecné, s kym se citis v bezpeci?
Ugastnik: Co? (smich)

Tazatel: Je n€kdo takovej, s kym se citis tak, Ze vis, ze by ti nikdo neublizil.
Ugastnik: MtiZete to jesté zopakovat?

Tazatel: S kym se citi§ v bezpeci? Je n¢kdo takovej, u koho vis, Ze by ti nikdy neublizil a naopak t¢
ochranil, kdyZz by tfeba néco hrozilo?

Ugastnik: Tak jako nevim...zas tak dobie se nezname...Ale nevim, mozna par lidi tady je.
Tazatel: Takze nékdo takovej je...a je to n¢kdo tady z ustavu, nebo odkud?

Ucastnik: Ze 8koly.

Tazatel: Ze skoly. Tak to asi drzite pospolu, mate dobrej kolektiv?

Ugastnik: Jo, akorat uz spolu uZ spolu nejsme ve t¥idé, my jsme spolu byli v prvaku.
Tazatel: Jo takhle, ty myslis tfidu z toho Ctyfletyho. A tak jste v kontaktu?

Ugastnik: Jojojo.

Tazatel: A ted se zeptdm: kdo by t¢ podle tebe mél po odchodu z vychoviaku nejvic podporovat? Kdo
by to mél bejt?

Ugastnik: No asi ja jako...
Tazatel: Ty, aha.

Ucastnik: No asi ja nejvic.



Tazatel: A kdybys mél zvolit jest¢ druhou osobu, ktera by t€ méla podporovat, kdo by to byl?
Ucastnik: To nevi jako...

Tazatel: Nevis, nenapada té nikdo konkrétni....

Ucastnik: Ne...

Tazatel: A jak se pfipravujes na odchod?

Ucastnik: Tak jako jsem rad, Ze uz odchazim odtud...M¢ to tady uz fakt nebavi, Ze jo...ja uz bych
chtél chodit do prace, Ze jo...

Tazatel: To chépu, to je fajn vydélavat si. A chces byt doma?

Ucastnik: Jo.

Tazatel: A vis, kdo ti bude v téch prvnich dnech, tydnech pomahat? Na koho se tfeba obratis?
Ugastnik: Tak budu bydlet u mamky, tak asi na ni.

Tazatel: Mamka.

Ucastnik: A jeji pitel jesté.

Tazatel: Mate dobry vztahy?

Ucastnik: To jo.

Tazatel: Jo? Tak to je dobry.

Ucastnik mél dobré socidlni vazby v pivodni tiidé na stiedni skole, odtud byl pro Spatné chovini
vyFazen a prerazen na jiny obor. Je znat, Ze mu vztahy chybi, citi zde socialni oporu. Klicovou osobou
pro navrat do bézného zZivota by se mohla stat maminka s partnerem, se kterymi ma chlapec dobré
vztahy.

3.¢ast — emocni vaimani, sebehodnoceni
Tazatel: A ted’ se trochu zase vratime zpatky, jaky to bylo, kdyZ jsi sem pftisel?

Ucastnik: Tak ja uz jsem zavienej od 13, takze... (ucastnik vnima pobyt v zarizeni, jako vézeni,
vzhledem k moznosti opusténi to vaimd jako propusténi z véznice)

Tazatel: A jaky to bylo v téch 13, kdyzZ jsi nastoupil...?

Ugastnik: No....tak...zvykl jsem si, Ze jo....Ale tak, dalo se to.

Tazatel: A co se ti tady 1ibi? Co bys ohodnotil kladng&?

Ucastnik: Tady...hmm...M¢& viibec nic nenapada...nechce se mi moc premejslet. ..
Tazatel: Nenajdes nic pozitivniho? To se obcas stava...ze to ¢lovek nevidi...

Ugastnik: Ono by se néco naslo. . .ale...fakt nevim....



Tazatel: A co by ti pomohlo, aby se ti z vychoviidku odchézelo lip? Abys nemél z ni¢eho strach, nebo
tak...

Ugastnik: (dlouhé ticho a premysleni) MuZete to fict jesté jednou?
Tazatel: Co by ti pomohlo, az bude$ odchazet, aby se ti lip odchazelo?

Ucastnik: Nevim...asi zrodiny nékdo taky...by mohli jako...tady by mi mozna taky s né¢im
pomohli...

Tazatel: A co bys tady na vychoviiaku zménil? Co ti tfeba nevyhovuje?

Ugastnik:No...je toho hodné docela...ale to tady nebudu...mozna vétsi jakoze volnost...trosku...kdyz
je mi ted’ téch 18, se ¢lovék nemiize ani vozrat...nevim...

Tazatel: A napadaji t¢ situace, ktery budou tieba pro tebe tézky po odchodu?

Ugastnik: No vstavat do prace, a pak tam délat. (smich) Nevim...Ale snad to pajde n&jak.
Tazatel: Urcité to ptijde. A na co se naopak tési§ po odchodu?

Ugastnik: No odtud se hlavng t&§im.

Tazatel: A na co konkrétng?

Ugastnik: No ze budu zas doma, e jo. AZ budu délat, se t&§im.

Ucastnik je pozitivné motivovan na navrat domii. Hlavni ideou je moznost prdce a vydélavani penez, je
si védom povinnosti, které z toho plynou, ma obavy, zZe je nemusi zvladnout naplnit. Je vSak pozitivné
naladen.

4.c¢ast — budoucnost, viastni vnimani
Tazatel: A budes si po odchodu shanét vlastni bydleni, nebo budes bydlet u nékoho?
Ucastnik: No zatim u mamy.

Tazatel: A za jakych podminek, uz jste se s mamkou o tom bavili? Jak to bude vypadat, kdyz uz budes
pracovat? Budes tieba platit néjaky najem?

Ucastnik: No to asi jo, bych daval ur¢itg.
Tazatel: A jakou praci by sis chtél po odchodu najit?
Ugastnik: No pravé ja nevim, jak se to jmenuje. Ted’ si nevzpomenu. N&jaky montaze nebo tak néco.

Tazatel: A jaky si myslis, ze bude$ mit pocity zhruba 2 mésice po odchodu. To uZ si pomalu zvyknes,
aklimatizujes se...

Ucastnik: No to jesté nevim...

Tazatel: To nevis, ale mize$ si myslet, mize$ z toho mit pozitivni pocit, nebo se tfeba bojis, ze to
bude hrozny....tézko fict...

Ucastnik: Tak to snad asi ne....To spis ty lepsi.



Tazatel: A ¢eho bys chtél v zivoté dosdhnout? Co je tvtij hlavni cil?
Ucastnik: Mit se prosté dobie s celou rodinou.

Tazatel: Myslis rodinu budouci, nebo rodinu pfitomnou?

Ugastnik: Prosté rodinu tu budouci i piitomnou.

Tazatel: S tim souvisi i dal$i otazka: co si myslis, Ze bude$ délat tieba za 5 let? Kde si myslis, Ze budes
za 5 let.

Ucastnik: To nemtizu vedét.

Tazatel: To nemiZzes védét. To nevim ani j4, ale mam tfeba svy plany....
Ugastnik: Ja neplanuju. ..

Tazatel: A je misto, kde bys chtél bejt za 5 let, mas néjaky cil, nebo sen?
Ucastnik: Ne.

Tazatel: V pohod¢. Tak a je to. Mas jesté néjaky napady k tomu, nebo néco co bys chtél tfeba na co
jsem se nezeptala a co bys chtél k tomu tématu fict?

Ucastnik: Jako mozn4, Ze je to k n&¢emu dobry Ze jo...Z7e mé tu spravili...ja jsem byl fakt strasne;...
Tazatel: Aha, tak dékuju za tenhle postieh i za rozhovor.

Ucastnik ma pozitivni pohled na sviij pobyt v iistavni vychové, ale chépe to jako vysledek price
nekoho jiného, nevidi v tom sviij podil prdce. Budoucnost vidi pozitivne i myslenkou na budouct
rodinu. Nemad zadny velky cil, na ktery se orientuje. Rozhovor trval 15 minut.

Namét k modifikaci vyzkumu
Zadné velké zmény bych v projektu nedélala, pouze bych si blize a konkrétngji stanovila

krizové situace, které mohou nastat po odchodu ditéte z institucionalni péce. Na tomto zaklad¢é bych
pak stanovila dotaznik, jehoZ sbér bude nésledovat po rozhovoru. Je tieba si jasné urcit domény, které
v rozhovoru i v dotazniku zkouméame a téch se drzet.
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Budete mit zajimavé prilezitosti k rozhovorim a ja bych se zamyslela nad tim, jak je jesté vice
vyuzit. Napadd mé, Ze kdyby se vam podafrilo udélat s jednim Gcastnikem rozhovor pred
odchodem a tfeba mésic po odchodu (Ci jesté dalsi rozhovor pozdéji), bylo by to idedlni —
mohla byste tak zachytit proces odchodu ze zafizeni a zaroven navazat lepsi a davérnéjsi
vztah s informatory. | kdyzZ to nepuljde, doporucila bych rozmyslet, jak navazat lepsi vztah

s Ucastniky a motivovat je k delSim a upfimnym odpovédim. Urcité by bylo lepsi délat
rozhovory mimo prostor zafizeni. Co se projektu tyce, ocenuji poctivé zpracovani a
provedeni prvniho rozhovoru.



