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UCENI
- proces, ktery navozuje relativne
trvalou zmeénu v potencialnim

chovani jedince v disledku jeho
individualni zkusenosti




Co ovliviuje proces uceni:

vrozene dispozice (obecné schopnosti —
nadani, inteligence — typ inteligence -
Gardner)

naucené poznavaci a ucebni strategie
(zak a jeho ,metakognitivni® predpoklady)
styl vyuky, organizace a metodika
skolni prace (ucitel a jeho styl vyuky)
jine faktory (nalada, klima tridy a skoly,
konkretni situace,...)




- Efektivni uceni
je spojeno s podminkou-uspokojeni zakladnich~
potreb Clovéka (primarnich a sekundarnich)

- viz Maslowova pyramida — heierarchie potreb
(potreby primarni a sekundarni; biologické - individualni —
socialni)
od zakladny dole smerem nahoru!!!

o potreby fyziologické

e potreba jistoty a bezpeci (v rodiné i ve
skole)

e potreba prijeti a lasky (nékam patrit —
existence “blizkych lidi")

o potreba vilastni identity a sebelcty
(smysluplny svet, lakava, ale realna
perspektiva)

o potreba seberealizace, uspésnosti, uznani

(jako sekundarni potreby)



potieba bezpeci

Maslowova pyramida lidskych potieb [online]. 2008 , 13. 2. 2008 [cit. 2008-02-23]. Dostupny z WWW:
scs.wikipediasong/wiki/Abraham. Maslow=>: Lo
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< Proces uceni je individualni (vzavislosti na
4 zvlastnostech kazdého jedince-- osobnostni faktory, =
dosavadni zkusenost apod.);
v prirozenych podminkach ma 4 faze:

1. MOTIVACE: (vznikne ddvod, procC se jedinec
potrebuje néco naucit, prekonat prekazku, doplnit
chybéjici informaci nebo dovednost) a jeho aktivita je
uvedena do chodu

2. EXPOZICE: vyhledani, obeznameni se

s potrebnou novou informaci (aktivni doplnéni

chybéjiciho poznatku, ktery plvodné zpsobil

nerovnovahu a vyvolal potrebu ucit se)

3. FIXACE: upevneni poznatku jeho opakovanym

pouzitim

4. APLIKACE: uzjti poznatku nebo dovednosti

v praktickém zivoté (Uspéch — neuspéch)

v=Hodnoceni:-typicke pro-skoinivyucoveni—ve skole-casto .
nahrazuje vyznam aplikace v praxi (umi- neumi+ znimka)




S. Kovalikova (1995, s. 45-58) nabizi ve své praci
Integrovana tematicka vyuka, aneb Vyuka,
ktera vychazi z toho, jak se uci lidsky mozek
(ITV), prehled podminek, které zajisti, ze se
_dite uci prirozeneé a efektivne:
SLOZKY MOZKOVE KOMPATIBILNI VYUKY:

Nepritomnost ohrozeni

Smyslupiny obsah

Moznost vybeéeru

Priméreny cas

Obohaceneé prostredi

Spoluprace

Okamzita zpétna vazba

Dokonalé zvladnuti (Mastery Learning)



Ad 1. Nepritomnost
ohrozeni
pocit jistoty, bezpeci,
partnersky pristup ucitele
spolupracuijici pfistup spoluzaku
priznani prava na chybu — omyl apod.
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' Ad 2. Smysluplny obsah - to, co se dité udi, je p‘ro
né smysluplné (ma pro né osobni smysl), tj.

je ze skutecného, prirozeného svéta a zivota kolem
nas

dité ma pocit, Zze je to pro né dulezité, potrebuje to
znat

ma souvislost s jeho dosavadnimi zkusenostmi (dite
ma novy poznatek “kam zaradit”)

je primerene veku, a tim srozumitelne:

- neprimereneé ukoly jsou pro deti “nestravitelné” ,
deti je vzdavaji a uchyluji se k pamétnimu uceni.
Kdyz je jich prilis mnoho (prevladaji ve skolni
praci), deti se casem nauci nepokouset se je
pochopit a “papouskuji”
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Ad 3. Moznost vyberu: kazde dite j
jiné
— ma vlastni specifickeé zkusenosti, kognitivni styl, (styl

uceni), proto by meély byt pri vyucovani vytvoreny
takove podminky, aby si dité mohlo zvolit vlastni cestu

Gardner — 7 typt inteligence
0g. matematicka

jazykova

prostorova

telove-pohybova

hudebni

intrapersonalni
interpersonalni




Ad 4. Priméreny cas:
vychazet z osobniho tempa
(individualizace), ale zaroven poskytnout
pravé tolik casu, aby dit¢ ukol zvladlo.

Jakmile k tomu dojde, je tfeba dynamicky
prejit k dalSimu uceni (NE NUDA!!!)




Ad 5. Obohacené prostredi:

Pi1 uCenti je tieba zajistit rozmanité zdroje
informaci, pripadn¢ ""vybavovaci
pomiucky”, které by zajistily moznost
doplnovat s1 chybéjici poznatky,




Ad 6. Spoluprace:

moznost diskutovat, radit se, konzultovat —
jak s uCitelem, tak s vrstevniky.
Kooperativni uceni, skupinova prace




Ad 7. Okamzita zpetna vazba:
podminka efektivniho uceni - motivacni
faktor - eliminace chyb
chyby jako zdroj uceni — diky za chyby
pri uceni!ll:
najit chybu = nalézt spravne reseni
sebereflexe, sebehodnoceni!!!
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Ad. 8. Dokonalé zvladnuti:

Poskytnout kazdému ditéti tolik casu a
ukolovych situaci (operacnich cviceni),
kolik potrebuje, aby ucivo zvladlo

(nejit dal, dokud nebylo zvladnuto
“klicove ucivo”!!!)
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AUTENTICKE "UCENI

Prameny: Pasch 1998, s.150, Kovalikova 1995,
S e A

= skutecne, ,,opravdové" uceni; neucime se
LJakoze néco delame" (akademicky), ale
doopravdy, v situacich realneho zivota. UCime
se NECO, nikoli O NECEM. Jeho vychodiskem
je badani, zkoumani a vysledkem je

produkce, nikoli reprodukce poznatkdi.

Vysledky takoveho uceni je mozné smysluplné
v realném zivoté vyuzit.
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