KURIKULUM PREDSKOLNIHO
VZDELAVANI
@ (PLANOVANI VZDELAVACI PRACE)

Zora Syslova




R0Ozv0OJ KOMPETENCI

Tzv. prubéhové cile

- kazdodennimi spontannimi aktivitami

- prikladem ucitele - napodobou (socialni uceni)
Rizenym uéenim

- cilenym (planovanym rozvojem)

- vhodnymi strategiemi



PozADAVKY RVP PV NA STANOVEN| OBSAHU

Soubor klicovych kompetenci nabizi pedagogum
pomerne jasnou predstavu, kam smerovat, oc
usilovat. Slouzi predevsim k vymezeni odpovidajiciho
vzdelavaciho obsahu jako prostredku k jejich
vytvareni.






Kompetence

Vzd. potfeby




INTEGROVANY PRISTUP

Je treba uplatnovat integrovany pristup. Vzdéelavani
by mélo probihat na zakladé integrovanych bloku,
ktere nerozlisuji ,vzdelavaci oblasti“ ¢i ,slozky", ale
které nabizeji diteti vzdelavaci obsah v prirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Znamena to
smysluplné propojovani vseho, co byvalo umele
Clenéno do ,vychovnych slozek” .

RVP PV, s. 8



HOLISTICKE POJETI

-

Dité a jeho télo Dité a ten druhy
Dité a psychika Dité a spoleCnost

@

ité\a svét




Cilové kategorie jsou tésné provazané a vzajemne
spolu koresponduiji (viz schéma Systéem vzdélavacich
cilt). Tento systém by mél byt funkCni. Ukazuje, ze
veédomeé a systematické sledovani a naplnovani
stanovenych zaméru v bézné kazdodenni praxi by
meélo spolehlivé vést k dosahovani vystupda.



V Urovni
obecné

V Urovni
oblastni

formulované jako zaméry

Ramcové cile:
Rozvoj ditéte,
jeho uceni a poznani
Osvojeni hodnot
Ziskani osobnostnich postoji

formulované jako vystupy
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Diléi cile v oblastech:

Biologické
Psychologické
Interpersonalni

Socialné-kulturni
Environmentalni

Kli¢ové kompetence:
kompetence k uceni
kompetence k feSeni problému
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence ¢innostni a obcanské

\ 4

Diléi vystupy (dil¢i poznatky,
dovednosti, hodnoty a postoje)
v oblastech:
Biologické
Psychologické
Interpersonalni
Socialné-kulturni
Environmentalni




formulované jako zaméry

formulované jako vystupy

Ramcové cile:
Rozvoj ditéte,
jeho uceni a poznani
Osvojeni hodnot
Ziskani osobnostnich postoji

Cela

vzdél. soustava

wr _r

Dil¢éi cile v oblastech:
Co chceme rozvijet (plan)

Predsk.

vzdélavani Biologické
Psychologické
Interpersonalni

Socialné-kulturni

Environmentélni

Cinnosti/
strategie

v

Kli¢ové kompetence:
kompetence k uceni
kompetence k feSeni problémut
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence ¢innostni a obéanské

Détske

kompetence
Ocekavané vystupy:
Co se déti naucily (hodnoceni)

Biologické
Psychologické
Interpersonalni

Socialné-kulturni
Environmentaln




Kompetence podp’ory zdra\‘l'i u ditéte na konci pl"egékolniho obdobi - cilo’vé!' kompetence diséte k’e Isli(':ové kompetenci 3:
3/5 K PROBLEMUM PRISTUPUJE AKTIVNE, ORGANIZUJE SVE CINNOSTI, NECEKA, ZE JEHO
PROBLEMY BUDE RESIT NEKDO JINY.

Jednotlivé dil¢i cile vzdélavani Ukazatele dosazeného vzdélani

Obhajuje s azor adekvatni formou.
Neboji se fici svaj nazor.

<> Dodrzovat zakladni spoleéenské normy
komunikace.

< Chtit spolupracovat ve skupiné a se skupinou.

B Aktivné hledat reseni. Odpadky po jinych uklizi takovym zptisobem, aby
neohrozilo svoje zdravi.
Upozoriuje dospélého na skodlivé chovani a radi
se s nim 0 mozné napravé
V riiznych situacich nabizi (vymysli) vice reseni,

diskutuje o nich.
VsSima si neporadku kolem sebe




VSTRICNY ZPROSTREDKUJCICI
(J. Dewey) (R.F. Mager, R. Tyler)
Soustied’uje se na éinnosti ditéte. Soustired’'uje se na u€ivo.
VétSinou si nestanovi predem cile, pokud ano, Jasné stanoveny cile
tak jen obecné (zpravidla vyvstavaji v priibéhu Logicka struktura ¢innosti vedouci k dosazeni cilti
cinnosti)
Vychazi ze zajmu déti a situaci ve tridé
Nevyhody: Nevyhody:
Nahodnost, nedostatek systemati¢nosti. Nezajima se o aktualni svét ditéte.
Klade si otazky: Klade si otazky:
Jaky namét zaradime? Jakych cilti (kompetenci) chceme ve Skole - tridé
Jakymi €innosti jej budeme realizovat? dosahnout?
Jak budou déti k €éinnostem motivovany? Jaké €innosti budou pouzivany, aby byly cile
Jakym zptisobem budeme hodnotit vysledky? dosazeny?
Jakym zptisobem poukazat na cile, které se Jak mohou byt ¢innosti efektivhé organizovany?
v pribéhu vynori? Jakym zpilsobem budeme hodnotit vysledky?




