B1
1) Odpovědnost za kontrolu a dodržování BOZP ve školském zařízení nese :

a) Podle Školského zákona  č. 561/2004 Sb. je to  Školská rada, která má kompetence  uložit řediteli školy dodržování zmíněného zákona

b) Česká školní inspekce

c) Jmenovaná právnická osoba

d) Zřizovatel na základě veřejné prověrky bezpečnosti

2) Co je bezpečnost práce (bezpečnost při práci)?

a) Je stanovena vyhl. Č.261/97 Sb

b) Je důsledné respektování bezpečnosti technických zařízení a ochrany zdraví při práci včetně používání ochranných pomůcek

c) Je vyloučení působení nevhodných pracovních podmínek na osoby (zaměstnance) respektováním základních požadavků na pracovní prostory, bezpečnost strojů, pracovní postupy, viz.vyhl.č. 48/1984 Sb ve znění pozdějších předpisů a zák. 585/2006 Sb.

d) Vytvoření si vlastních pracovních podmínek, které budou vyhovovat představám zaměstnance

3). Zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci o

     a)
pracovních  úrazech,  které   nezpůsobily  pracovních  neschopnost zaměstnance 

     b)
všech pracovních úrazech 

     c)
pracovních úrazech, které způsobily  pracovní  neschopnost zaměstnance kratší než tři kalendářní dny

     d)   úrazech, které způsobí fyzické osobě absenci 

4). ) V zájmu bezpečnosti zaměstnanců a žáků :

a) škola přijímá opatření k předcházení vzniku úrazů a nemocí

b) škola přijímá opatření k předcházení vzniku úrazů a nemocí a kontroluje jejich dodržování

c) vyvodí sankční opatření

d) nepřipustit vykonávat náročné činnosti

5) Zaměstnanec může na pracovištích, kde pracují také nekuřáci, kouřit

     a) dohodne-li se na tom tento zaměstnanec s vedoucím zaměstnancem pracoviště a nekuřáky

     b) není-li tak zakázáno vnitřním předpisem zaměstnavatele

     c) nesmí kouřit na pracovištích a v pracovních místnostech, kde jsou účinkům kouření vystaveni nekuřáci

     d) v případě, že v budově školy se nenachází již žádní žáci 

6) Pracovním úrazem je poškození na zdraví nebo smrt zaměstnance,  ke kterému došlo

     a) výhradně porušením povinností ze strany zaměstnavatele

     b) při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním

     c) při vybočení z plnění pracovních úkolů nebo přímé souvislosti s  plněním pracovních úkolů

     d) také při cestě do zaměstnání

7)  Zaměstnavatel  poskytuje  osobní  ochranné  pracovní  prostředky  zaměstnancům

     a) v rámci paušální částky dohodnuté s příslušným odborovým orgánem

     b) podle svých finančních možností

     c) bezplatně na základě vnitřního seznamu činností a povolání  a tuto povinnost nemůže nahrazovat finančním plněním

     d) kteří působí v subjektu v trvalém pracovním poměru

8) Za odstranění zjištěných požárních závad na pracovišti odpovídá:

    a) odborně způsobilá osoba v požární ochraně nebo technik požární ochrany

    b) statutární orgán nebo odpovědná osoba

    c) zaměstnanec pověřený výkonem funkce preventisty požární ochrany

    d) pověřený správce budovy

9) Účinnost opatření uvedených v požárních poplachových směrnicích se prověřuje:

    a) kontrolou státního požárního dozoru

    b) formou cvičného požárního poplachu

    c) školením zaměstnanců o požární ochraně

    d) při kontrole Českou školní inspekcí

10) Zaměstnavatel je povinen sdělit a zajistit zaměstnancům

     a) kdo jim bude poskytovat odbornou péči

     b) aby navštívili svého obvodního lékaře a zajistili svoji dokumentaci o svém zdravotním stavu


     c) který stomatolog bude zajišťovat jejich odborné léčení

     d) které zdravotnické zařízení jim poskytuje pracovnělékařskou péči

11) Porušením povinností vyplývajících z předpisů o požární ochraně se lze dopustit tím, že:

     a) budou skladovány hořlavé kapaliny nebo hořlavé plyny

     b) nebude prováděno pravidelné školení zaměstnanců o požární ochraně

     c) budou prováděny práce s nebezpečím vzniku požáru

     d) budu používat otevřený oheň v budově školy

12)  Mimořádnou událostí ve školském objektu rozumíme 

     a) přítomnost pracovníků České školní inspekce

     b) nedostatek finančních prostředků pro zaplacení faktur za vodu

     c) např. ohrožení zdraví, 

     d) nepřítomnost učitelů vzhledem k jejich onemocnění

13) Zápis o úrazu

a)Škola vyhotoví o úrazu, který nezpůsobí nepřítomnost žáka ve škole záznam, pokud je pravděpodobné, že žáku bude poskytnuta náhrada za bolest.

      b)Formulář na zápis zjištěného úrazu není vzhledem k různosti poranění, předepsán.

      c)Jedno vyhotovení záznamu o úrazu  předá škola  zákonnému zástupci v případě jeho zletilosti.

      d) škola vyhotoví do pěti dnů po úrazu 

14) Odpovědnost školy za zaslání záznamu o úrazu

      a) Škola zasílá záznamy o úrazech pravidelně každý měsíc

      b) Škola zasílá záznamy o úrazech pravidelně každý kvartál

      c) Škola zasílá záznamy o úrazech pravidelně po každém zápisu do Knihy úrazů

      d) Má zástupce ředitele školy z titulu své funkce

15) Žáci jsou poučeni na začátku školního roku 

      a) o neměnnosti zasedacího pořádku ve třídě

      b) možnostech vlastní volby výběru účasti na třídnických hodinách 

      c) o zásadách bezpečného chování a zákazem přinášení předmětů do školy, které nesouvisí s vyučováním 

      d) možnosti volně čerpat studijní volno 

