OSOBNOSTN| FAKTORY
OVLIVNUJICI PROCESY
UCENI



Ukoly pedagogické psychologie

vysvetlovat,
ovlivhovat,
projektovat.

Hlavnim poslani oboru tedy neni objevovat
veci jake jsou, nybrz jaké by mohly byit.
(Salomon, 2000)



Jaké jsou moznosti ovlivnéeni

Empirické udaje a jejich uplatneni si snadneji
predstavime u zmen

skolniho kurikula, u¢ebnich uloh, vyuCovacich
metod, uCebnic, e-learningu a ICT...

Jak je to s osobnosti?



Muze se osobnost ¢lovéka vubec
menit?

V principu tfi mozné odpovedi:

Osobnost se nemeni, je stabilni; proto v
psychologii pouzivame pojem osobnost.
Osobnost se meni po cely zivot, vyviji se. V
nekterych obdobich rychleji a vyrazne, v jinych
pomalu a temer nepozorovane.
Osobnost ma z hlediska struktury ruzné urovné:
nekteré se prilis nemeéni, jiné se meni
vyrazneéji.

Do znacné miry | otazka vymezeni klicovych

pojmu (osobnost, zména, stabilita...)



Psychologicka pojeti osobnosti —
rada ruznych pojeti

Rozdéleni podle fady ruznych kritérii
Podle Smeékal (2005) — sest slozek osobnosti:

Stavba téla: Jak vypada?

Temperament: Jak rychle a intenzivné proZiva,
reaguje a jedna?

Zamerenost: Co chce a co nechce, za ¢im jde a co
odmita?

Schopnosti a dovednosti: Co umi a dovede, co
neumi a nedovede?

Charakter: Jaky ten clovek je, co je zac? (jeho
mravni zasady, jeho pocit odpovednosti...)

Zivotni draha: Odkud a kam jde?



Co je tedy osobnost

V beézné mluve pojem osobnost spise

synonymem uspechu

V psychologqii
Drapela (1997) subjektivhé vnimana jako
jednotny a pevny celek; ve skutecnosti spise
proces; dynamicky zdroj chovani, identity a
jedinecnosti

Helus (1982) osobnosti se Clovek nerodi, nybrz
stava (tzv. potencialni osobnost)



Muze se tedy osobnost ménit?

Tri urovne osobnosti (McAdams, 1994)
dispozi¢ni rysy (dispositional traits)
osobni zamérenost (personal concerns)
zivotni pribeh (life narrative).

Takze — ano | ne.



Dispozicni rysy (McAdams)

Relativhé nezavislé na vnéjsich vlivech a
kontextu

Zdrojem srovnani lidi mezi sebou

Do jisté miry vrozene, behem zivota relativhe
stabilni

V psychologii oznacovany jako rysy
osobnosti

napr. Big Five (pétifaktorovy model osobnosti -
dimenze neuroticismus, extraverze, otevrenost
vUci zkusenosti, privétivost, svédomitost)



Osobni zamerenost (McAdams)

Co ¢eho chce Clovék v urcCitém obdobi svého zivota
dosahnout,

Ale take, co nechce deélat, cemu se chce vyhnout.
Konkretizace v podobé planu, osobnich cild, i strategii.

Kontextoveé ovlivhéné i zavislé

Rada teorii napf.: osobni usilovani o néco (Emmons, 1986),
perspektivni motivace Clovéka (Pavelkova, 1990, 2002),
osobni projekty (Palys, Little, 1983), aktualni zivotni ukoly
(Cantor, 1990)

Ovlivnitelné



Zivotni pFib&h (McAdams)

Integrace, jednota, soudrznost dilCich slozek,
celkova zameérenost osobnosti, jeji zivotni
smerovani, smysl zivota.

Tato uroven se tyka promeén jedincova ,ja“(self),
vcetne jeho identity.

Identita je zde chapana jako vnitrni, rozvijejici se
pribeh, ktery v sobé integruje rekonstruovanou
minulost, vnimanou pritomnost a anticipovanou
budoucnost do koherentniho, zivotadarného mytu,
tento zivotni mytus posiluje daného cloveka
(McAdams, 1994, s. 3006)



Stabilita a zmeny

V ruznych slozkach osobnosti ruzné, i z

hlediska rychlosti a obsahu (srv. novorozenec,

kojenec; dospivani...)

Osobnost nemuze byt rigidné stabilni; musi

reagovat na zmeny v socialnim (aj.) okoli
Vyvojova, socialni psychologie



Zmeny osobnosti

nezbytne v pripadech, kdy se Clovek ocitne pred
novym, zavaznym adaptacnim problémem
(Weinberger, 1994, s. 339). V zasade trfi moznosti
systematickym dlouhodobym usilim lidi kolem jedince
(rodiCu, uditelu, psychologu, trenéru)
jednorazove - vlivem tezke zivotni udalosti, zazitého
traumatu (nemoc, uraz, vazna nemoc Ci umrti v
rodine, dopravni nestésti, prirodni katastrofa atp.)
Z iniciativy jedince samotneho, ktery se snazi sam na
sobée pracovat.

Kdyz vykrystalizuje jeho nespokojenost s dosavadnim
stavem — crystallization of discontent (Baumeister, 1994)



Facilitace zmeny

Kdyz jedinec oCekava, ze v danéem aspektu
osobnosti vubec muze dojit ke zméneé

Otazka subjektivhiho vnimani zmeny



Literatura

Drapela, V.J. Prehled teorii osobnosti. Praha:
Portal, 1997.

Smeékal, V. Pozvani do psychologie osobnosti.
Clovék v zrcadle védomi a jednani. 2.,
opravene vydani. Brno : Barrister & Principal,

2004.



