10. Predskolni pedagog

1. Kvalifikace
2. Kompetence ucitele
3. Kariérni rad
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1. Pozadavky na kvalifikaci:

- Zdakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-

Zneni-zakona-o-pedagogickych- pracovmcuch-
k-1-lednu

- Pracovni rad pro zaméstnance skol a
skolskych zarizeni
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PRACOVNI DOBA a
PRACOVNI NAPLN

31 hodin -primd prdce u déti

9 hodin - neprimd prdce:
* Pldnovani

Priprava pomtcek

Vedeni dokumentace (TK, zaznamy o détech, hodnoceni...)
Dalsi vzdélavdni, samostudium

Ucast na ped. a provoz. raddch

Organizacni zdlezitosti tridy - vyzdoba, spoluprdce s
kolegyni...

Spoluprdce s rodic¢i - schuzky, hovorové hodiny....
Specifické L]k0|z - vyplyvaji z ndplné |I:>réce (BOZP,
Inventarizace, knihovna, vyzdoba skoly....)




2. Pozadavky na kvalitu:

(profesionalitu)
- Pozadavky vyplyvajici z RVP PV

- Kompetence uéitelky MS (Vasutovd,
2001)

- Rdmec kvalit uitele MS (Syslova,
2013)

- Kompetentni ucitel pro 21. stoleti
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Povinnosti pedagoga

analyzovat vékové a individudlni potreby déti a v rozsahu téchto potfeb zajist'ovat
profesiondlni péci o déti, jejich vychovu i vzdélavani

realizovat individudini i skupinové vzdéldvaci ¢innosti smérujici cilevédomé k rozvoji
déti, rozsirovani jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatku, postoju)
samostatné projektovat vychovné a vzdéldvaci Cinnosti, provddét je, hledat vhodné
strategie a metody pro individualizované a skupinové vzdelavani deti

vyuzivat oborovych metodik a uplatiiovat didaktické prvky odpovidajici véku a

individualité défi

projektovat (pldnovat) a provddét individualni vychovné vzdélavaci Cinnosti s détmi se

specifickymi vzdéldvacimi potrebami

Er‘ovddé’r evaluaéni Cinnosti - sledovat a posuzovat U€innost vzdéldvaciho programu,
ontrolovat a hodnotit vysledky své prdce, sledovat a hodnotit individudini pokroky

deétiv jejich rozvoji a uCeni, monitorovat, kontrolovat a hodnotit podminky, v nichz se

vzdélavani uskuteclhiuje

vysledky evaluace samostatné uplatiiovat v projektovdni (pldnovdni) i v procesu

vzdélavani

provddét poradenské Cinnosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdéldvdni jejich déti

v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim predskolniho pedagoga a

materské Skoly

analyzovat vlastni vzdélavaci potrreby a napliiovat je sebevzdéldvacimi ¢innostmi

=27 ndzory, prdni a potreby partnerl ve vzdéldvani (rodicl, spolupracovniki,
kfadni Skoly, obce) a na ziskané podnéty reagovat



RVP PV

Predskolni pedagog md vést vzdéldvani tak, aby:

se deti citily v pohodé (fyzické, psychické i dusevnt)

se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moZnostmi a
soucashé byl podnécovan jejich harmonicky rozvoj

déti mély dostatek podnétl k uceni a radost z ného

bylo posilovdno sebevédomi déti a jejich duvéra ve vlastni
schopnosti

déti mély moznost vytvaret a rozvijet vzajemné vztahy a citit se
ve skupiné bezpecne

byl dostateéné podporovdn a stimulovdn rozvoj jejich Fecia
jazyka

se déti seznamovaly se vsim, co je pro jejich Zivot a kazdodenni
¢innosti dulezité

déti mohly pochopit, Ze mohou prostrednictvim vlastnich aktivit
ovliviovat své okoli.

pbdrzely specidlni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé ¢i
ualné potrebuji



RVP PV

Ve vztahu k rodicim md predskolni pedagog:

- usilovat o vytvdreni partnerskych vztaht
mezi Skolou a rodici

. odpovuda‘r za to, ze rodice mGJI prls‘rup za
svym ditétem do tridy a moznost Uc¢astnit
se jeho Cinnosti

.+ umoznovat rodi¢tm uUéastnit se na tvorbé
programu skoly i na jeho hodnoceni

- Vést s rodici ditéte prubezny dialog o
#+Pti, jeho prospivani, rozvoji a uceni
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3. Karierni rad

Hlavnim cilem je stanovit principy
kariérniho systému uiteld
umoznujictho celozivotni zvysovdni
kvality jejich prdce, propojeného s
atestacemi a havdzaného na motivujici
systém odménovani na zdkladé
transparentnich pravidel.
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Tri dilét ¢innosti

- Tvorba standardu
- Kariérni systém
- Portfolio ucitele
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Opatreni se vztahuji ke:

Zvyseni kvality pocatecniho vzdéldvdni pedagogickych
pracovhik

Zvyseni kvality daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
Pripravé platového systému odmérnovadni pedagogickych
pracovnikl, v némz bude propojen zdkladni platovy postup s
kariérnim systémem tak, aby kromé pozvolnéjsiho ristu platt
byla |épe ohodnocena kvalitnéjsi prace uéiteld.

Harmonizaci obsahu stavajicich prdvnich predpist s potrebami
profesniho rozvoje tak, aby byla jasné vymezena pravidla pro
vsechny (¢astniky a nastavit postupy, které umozni rozeznat,
aqsinotit a odmériovat kvalitni prdci uciteld.




LITERATURA

CAP,J. Ps cho/o_ggeé??chovya vyucovani. Praha: Univerzita Karlova, 1997.

.. ISBN 80- 534-3
CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portdl, 2001. ISBN 80-
7178-463- X

KOPRIVA, P. a kol. Respektovat a byt respektovdn. Kromériz : Spirdla, 2008.
ISBN 978-80-9040-30-0-0

KOTATKOVA, S. Humanisticky orientovand proména ucitelky. In Refrospektiva
a perspektiva predskolniho vzdéldvini a priprava predskolnich pedagogd.
Praha: APV, 2002.

KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele. Praha : Portadl, 1996.

MARES, J., KRIVOHLAVY, J. Socidini a gyea’a ogickd komunikace ve skole. Brno
: Masarykova Univerzita, 2007. ISBN 80-042-1854-7

MERTIN, V., GILLERNOVA, I. Psychologie pro ucitelky materské skoly. Praha:
Portdl, 2003. ISBN 80-71 8-799€X

SVOBODOVA, E. Prosocidini &innosti v predskolnim vzdéldvani. Praha : Raabe,
2007. ISBN 978-80-86307-39-8

VASUTOVA, J. Kvdlifikagni predpoklady pro nové role ucitell. In
—~ e TEROVA, E. &Ed.) UcCitelé jako profesni skupina, jejich vzdéldvani a

. Eﬁrnysysfe’m. raha : PedF UK, 2001. ISBN 80-7290-059-5




