Skola, kazen, pravidla




im slozit€jsi je organizace skoly, jeji struktura a vzdélavaci program, tim

ﬁéelnéjél' by meélo b}'/t jejt uspof‘édém’ .

dobra organizace
pevné pravidla

jasny rad

I'ad, ktery respektuje zasadu tolik svobody, kolik je mozno, tolik Fadu, kolik je

nutno

(Blizkovsky, 1992)




Kazenska politika Skoly

\4

* peCe o edukaci uvnitl systemu skoly (Cervena, Filipec, Havlova, 1994)

e kazenska politika §koly musi b}'ft zalozena na spoleéensk}'lch hodnotach a
perspektivach a na prospéchu 7akU (Gushee, 1984)

® nenf li jasn€ stanovena koncepce vychovnych cili v ramci V}'fchovné—
vzdélavacitho programu skoly, jasna kazenska politika, pak je nebezpe(i,
ze se pedagogicke vychovne tsili rozm€lni a bude se zam€Tlovat na
jednotlive aktivity

e kazenska politika §koly by meéla pojl'mat cel}'f jejt systém




Kazenska politika Skoly
* zakladnim vychodiskem je podpora Zadouciho chovani

e tradiCni pojeti — zamé€rleni ijradné na porusovani kdzn€, na zaky s
problemy v chovani

A 12 . . P ./ 14 v v / /
opomijeni podpory rozvoje osobnosti a jejtho prosocmlnlho smerovani

® systemova pedagogika — politika krokul (uitelll, pracovnikll koly,
rodiCU i zakl) za GCelem zvySovani asp€chl v oblasti akademické i v

oblasti socialniho chovani (Colvin a Fernandez)




Celoskolsky pristup kazenské politiky Skoly

Kazensky
systém Skoly

Individ.
podpora
zaka

Pravidla

tridy

Pravidla
mimovyuk.
aktivit




Zé kladnf praVidla kézeﬁSké p0||t|ky (Colvin, Fernandez)

1)  Vymezeni zadoucich zplsobd chovani - nabidnout Zakim maly pocet
jednoduse formulovanych Zadoucich zpUsobU chovani jako napr.
"respektuj ostatni", "bud zodpovédny", "starej se o svou bezpecnost" atd.

2)  VWyuka zadoucich zplUsobu chovani - ucit zaky zpUsoby chovani v realnych
situacich. Ziskavaji timto zpusobem zkusenosti, jak délat véci spravnym
zpUusobem.

3)  Propagovat a uznavat zpUsoby spravného chovani - vyuziti interakce
mezi dospélym a zakem k pozitivnimu iniciovani dospélym, a to ve tridach
i mimo né.

4)  Aktivné zpracovavat chyby v chovani - pokud se Zak chova nevhodné, je
tfeba jemu i ostatnim jasné fict, ze jeho chovani je Spatné a nezadouci.
Zaci, ucitelé i ostatni pracovnici by méli byt dohodnuti predem na
zasadach postupu v pripadé odhaleni Spatného chovani.




Zakladni pravidla kazenské politiky (colvin, Fernandez)

5)  Hodnotit a adaptovat kazenskou politiku tymem - jednoducha strategie
prubézného vyhodnocovani a modifikovani kazenského systému Skoly.
Pokud se kazenské problémy ve Skole zvysSuiji, je potreba prehodnotit
funkénost sytému a zpusobU jeho evaluace.

6) Podporovat pracovniky Skoly - potreba aktivnich zaméstnancu

7)  Podporovat individualniho studenta - vytvareni pozitivni kultury Skoly. Tato
procedura vSak neznamena, ze neni potreba podporovat mensi skupiny
zakl nebo i jednotlivce, ktefi potfebuji specialni pomoc ve svych
projevech chovani.




Zasady efektivni politiky kAzné (Gushee)

1) Informace, které vychazeji z presnych dat o chovani zaku, jsou
cilené na faktické problémy

2) Spolulcast - do tvorby pravidel se zapojuji vSechny skupiny,
kterych se tykaji

studenti - musi se podrizovat
: ucitelé - musi podle nich pracovat

rodice - musi podle nich se Skolou spolupracovat a podporovat
déti v jejich dodrzovani

3) Definice problému - prvni krok k jeho feseni (nelze
predpokladat, ze vSichni dané chovani hodnoti stejnym
zpusobem)




Zasady efektivni politiky kAzné (Gushee)

4)  Flexibilita — politika kazn€ by meéla byt otevlena rlolzn}'fm situacim,
nikoli Ip€t na rigidnich systemech sankci, popis rlolzn}'lch metod pro

IeSent rlolzn}'fch problémﬁ

5)  Komunikace — rodiCe i pedagogové by meéli znat kazenskou politiku
Skoly (Citelna a dobFe zpracovana zdkovska knizky jako nastroj pro

informovani studentll)

6) Dusledné uplatrvlovénl' — motivaci pro spolupréci na pravidlech je

pro studenty vira ve Spravedlivé hodnoceni




Kazenska politika jako nastroj

srozumitelnost
zIetelna pravidla
spolutiCast
pozitivni zam€Teni

dusledné dodrZovani

YV V VYV V V

v / . /o7 / o
zletelné pojmenovavani problemu

® jasna a srozumitelna kazefska politika — moznost monitorovani problému v
chovani a jejich pf‘edchézem’ prostf‘ednictvim koordinovan}’rch kézef'lsk}'/ch
procedur

® informace pro %éky jaké chovanti je oCekavano a jakeé je zakazovano




Uplatnovani pozitivni kazné

® Pozitivni kazeIl (Adler, Dreikus) = vSichni lide maji stejna prava na

dlolstojnost a respekt
° metody — nerepresivm’ a nekompromistm’

® pf‘ételské (ukazuji tctu k ditéti) a pf‘isné (ukazuji respekt k tomu, co je potIeba
ud€lat)




Uplatnovani pozitivni kazné

° Respektuj i dité?

® Jsou efektivni dlouhodobé?

e Pomohou ditéti rozvijet hodnotné zivotni schopnosti jako zaklad

pro dobr)'f charakter?

(Brock)
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Chovani vyvolavané strachem z nesouhlasu postrada pojeti odpoveédnosti
a ohledu ke druhym (Fontana)

Velka Britanie (Cole, Visser, Upton) - interview s rediteli Skol pro zaky
s emocionalnimi problémy a problémy v chovani

zZaver:

sankce a tresty se uplatnuji jak na téchto skolach, tak na Skolach béznych

e mezi rediteli panovala Siroka shoda: pravidelné uplatiovani riznych forem
trestl ,neprodukuje trvalejSi zmeény v chovani"

e na zakladnich skolach to naopak podkopava pozitivni Skolni klima

e vétSina respondentl: vyuzivani trestl ve Skole je nezbytné - maji vSak nejlepsi
dopad, pokud jsou postaveny na pozitivhim vztahu mezi dospélym a Zakem.

e dobra praxe: v praci s zaky s problémy v chovani, byla uplatnovana pfri
interakci ucitel - zak filosofie dikce ,Ctyfi pozitiva v poméru k jednomu
negativu".




Tri zasady efektivni kazdodenni discipliny ve tridé
bez naruseni VYUKY (keating)

1)

2)

3)

naslouchat zakUm - dat jim pf‘ﬂeiitost vyjédf‘it se, Tici k problému svou verzi
pokud k tomu neni Cas v hodiné, pak se musi na]1t po ni  nebo i po VyuCovam

Vyuka tak mUzZe pokraCovat a Zak pI‘ltom vi, ze dostane prostor pro
Vysvetlenl a zklidni se.

/I v/

i kdyz si je uCitel jisty, ze vi, o co jde, kazdy zak by mél védét, ze dostane
moznost a bude vyslysen.

spravedInost - dUslednost a spravedlnost uCiteli pf‘inééi lactu a respekt zaku.
spravedlnost pIi prosazovani kazn€ dava 7kl jistotu, 7e s nimi bude
zachazeno jako s ostatnimi
nutno dat jednoznaéné najevo, co od 74kl oCekavame, a také to pak musime

zFetelné prosazovat prav1d1a kazné spravedhva pro Vsechny = jedina diskuse,
ktera mUze ve tIid€ nastat, je diskuse o teéchto prav1dlech

védeét, kdy ma uCitel l‘es1t kdzeNské pl‘estupky s vedenim skoly - slabost
uC1tele v oCich 74k /zat€Zovani vedeni skoly

™~
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Preventivni programy

Efektivni strategle prevence nasili (Dewey, 1999)

Ve spolenosti V rodiné Ve dkole
Poucovani Vadelavni rodici Nacvik fesen konfliktu
F‘Zzibavascsupcwizi Rodinnd terapic— , | Poradenstyi pro feseni nisili
Dohled policie Programy pro predskolni deti Rozvoj socidinich kompetenci
B | Snizeni nasili
' M—'_J
Drogova viuka

K - 20%.

Za efektivni povazuje takovy preventivni program, pokud snizi kriminalitu spojenou s nasilim o 10

/




Shrnuti

o kazenska politika Skoly by méla zahrnovat Skolu jako celek

e spoluprace vSech Ucastniku edukacniho procesu (zaci, rodice,
pedagogoveé) - na vSechny by se méla vztahovat

e pravidla - jasna, srozumitelna, pozitivné zamérena,
spravedlivé a disledné uplathovana

» pozitivni charakter, aby mohla ovliviiovat zadouci zpUsoby
chovani
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