Problematika chudoby

Chudoba jako socialni udélost.

Ve 2. stoleti n.l. Izraelité razili mySlenku, Ze chudému je tfeba pomoci — u synagog zakladali
hospice. Zacina se rozliSovat, kdo pomoc potiebuje a kdo ne. Od 4. stoleti provadény
kontroly, zdravi Zebraci jsou povazovani za lenivce.

»Chudoba je hodnocena jako stav, kdy lidé nejsou schopni uspokojovat své zakladni Zivotni
potieby v mive, kterou spolecnost v dané dobé uznava za minimalni nebo nezbytné nutnou. “
»Chudoba je relativni pojem, je zdvisla na case, misté, ekonomickych, socidalnich a
kulturnich faktorech. Sama o sobé nemusi zakladat socidlni problém. Problém je to tehdy,
je-li dany okruh okolnosti vnimdn jako problematicky a povaZuje-li dostatecny pocet skupin
ve spolecnosti situaci za naléhavou a vyZadujici FeSeni. “

Objektivni koncept chudoby
- Predstavuje standardni zptisob hodnoceni, vychéazejici z analyz
socialnéekonomickych informaci o souborech domacnosti
- Je to konstrukt, kde se promitaji politické a normativni souvislosti
Absolutni chudoba
- Je stav, kdy nedostatek prostiedkii neumoznuje uspokojovat zakladni Zivotni
potieby do té¢ miry, ze je ohrozena vlastni existence ¢loveéka a hrozi mu smrt
- Nejvice platné pro rozvojové zemé
Relativni chudoba
- ZaloZena na rozloZeni pfijmli v domacnosti, jeji pohyblivost je zplisobena
vyvojem celkové piijmové tirovné
- Obvykle je urcena vzdalenosti od jistého (zpravidla primérného) Zivotniho
standardu ve spolecnosti
- Pfedevs§im v Evropé
- Chudoba je vysledkem materidlniho vyvoje spole€nosti a relativizuje se.
Moderni chudoba
- Vyjadiena realitou souasného vyspélého svéta, kde se chudoba stala pouze
chudobou relativni, kterd méni konkrétni podobu a rozmeér.

o Nova chudoba je spojovana s pozici jedinct a socidlnich skupin na trhu prace
(nezaméstnani, netplné rodiny, skupiny znevyhodnéné na trhu prace) a
objevuje se v komplexu dlouhodobé nezaméstnanosti.

=  Vyssi pocet osob napii¢ v€kovymi skupinami, riiznych socidlnich a
ekonomickych kategorii
= Chudobou jsou ohrozeny i osoby zaméstnané
o Stara chudoba — byva spojovana s vlivem Zivotnich cyklii na neschopnost
prace (typicka je pro osoby staré, nemocné, pro osamélé rodice samozivitele)

- Skupiny, které jsou nejvice ohrozeny:

= rodiny s vétsim poctem déti

* nelplné rodiny

* invalidni a zdravotné postizené osoby

" seniofi

* osoby piechodné bez piijmu

» dlouhodobé nezaméstnani

= spolecensky nezpiisobilé osoby

= osoby, které presidlily do mésta a nedokazi se adaptovat

* nemajetni zemedélsti pracovnici

= drobni zivnostnici po tpadku



Subjektivni koncept chudoby
- Vychazi ze samohodnoceni ¢lovéka, zda se citi byt chudym ¢i nikoliv.
Subjektivni pocit chudoby zavisi na porovnani toho, co subjekt nebo domacnost ma,
eventualng:
o Co chce ¢i ¢eho chee dosdhnout

Co si mysli, ze si zaslouzi

Co si mysli, ze skute¢né potfebuje (norma, standard)

Co maji druzi (srovnavani s ostatnimi)

O O O

Feminizace chudoby — problém dne$ni doby (viz. Clanek
http://www.rozhlas.cz/radiowave/prolomitviny/ zprava/prolomit-viny-feminizace-chudoby--
140912)
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Fenomén
FEMINIZACE CHUDOBY

Vize WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.:

* Zminit postoj spoleZnosti k sélo matkam

* Odstranit neviditelnou diskriminaci sélo matek na pracovnim trhu
« PFizplsobit predikolni péti potfebam sélo matek

* Vytvofit efektivni systém vyZivného

* Omezit zadluZovanipartnerd bez védomidruhého

il

ﬁ“" WOMEN FOR WOMEN, o. p.s.

A .
.R ‘ « Byla zalozena manizeli Ivanou a Pavlem Tykaéovymi v fijnu 2012
v *

« Pomaha predeviim Zenam s détmi, které jsou ohroZeny psychicky, ekonomicky a socialné

zdroj: http://www.women-for-women.cz/novinky/fenomen-feminizace-chudoby-125.html


http://www.rozhlas.cz/radiowave/prolomitvlny/_zprava/prolomit-vlny-feminizace-chudoby--140912
http://www.rozhlas.cz/radiowave/prolomitvlny/_zprava/prolomit-vlny-feminizace-chudoby--140912

Méfeni chudoby:
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Sledovani chudoby:
- Chudobu nejcastéji meéfime pomoci dvou nastroji:
o Spotreby — jde o méfeni, které je zalozeno na pifimé spotiebé statkil a sluzeb a
dalsich nezbytnych vydajt (pojisténi). Jde o pfimém méfeni chudoby.
o Pfijml — za rozhodujici element je povazovano stanoveni vyse piijmu a
predpoklada se, Ze nedostate¢né piijmy vedou k nedostate¢né spotiebé a
naopak. Takto méfime chudobu neptimo.

Chudoba se ve vyspélych zemich nejcastéji pohybuje mezi 1/3 a 2/3 primérného pfijmu na
hlavu v konkrétnim staté. V CR podle CSU leZi hranice chudoby pod piijmem 9901 korun
(zvetejnéno v Cervenci 2015).

Hranice ohroZeni pFijmovou chudobou u domacnosti s vybranym sloZenim v CR v roce 2014

Jednotlivec 9 901 K¢
Dvé dospélé osoby 14 852 K&
Rodi¢ s ditétem do 13 let 12 872 K&
Rodié s dvéma détmi stariimi 13 let 19 803 K&
Partnefi s ditétem do 13 let 17 823 K&
Partnefi se dvéma détmi do 13 let 20 793 K&

Partnefi se tfemi détmi - jednim do 13 let, dvéma starsimi 13 let 27 724 Ké



Hranice a mira ohrozeni prijmovou chudobou podle procenta medianu ekvivalizovaného prijmu
CR v roce 2014

I YT YT T T T

Roéni pijem (v K¢) 118817 120797 122778 124758 126738 128718

Mésicni prijem [v K¢) 9001 10066 10231 10396 10562 10727

Poffebny cisty mésiéni pfijem navic oprofi hranici 60 % medidny (v Ke) X 165 330 495 660 825

Padil osob ohrozenych piiimovou chudobou (v %) 97 104 10,9 12,0 128 128
Pric¢iny chudoby

3 hlavni skupiny davodi

- Nizké vydélky plynouci ze zaméstnani — jsou obvykle cenou prace osob s Zzadnou nebo
nizkou kvalifikaci

- Nedostatek zaméstnani, tj. nezaméstnanosti
- Rozdily ve vlastnéném bohatstvi — determinuji rozdily v dichodech.

Reseni chudoby

- Minimalnim mzda
o Vyse hrubé minimalni mzdy
= zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢ini 9 900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu,
* sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
U zameéstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, ¢ini
9 300 K¢ za meésic nebo 55,10 K¢ za hodinu.
o Funkce
= Ekonomicka — je prahem, od kterého se odvijeji tarifni mzdy
= Socialni — zarucuje formu pteziti ze mzdy, zabranuje stlaceni trovné
mezd pod hranici reprodukénich narokli na pracovni silu => ochrana
pied nezaméstnanosti
= Ostatni funkce — zakladem pro vypocet podpory v Nnezameéstnanosti, pro
stanoveni odvodii do pojistnych fonda, odvodit mezd a urcéeni dani
Z ptijmu.

- Zivotni minimum

o Je minimalni spoleensky uznana hranice penéznich piijmi k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potieb

o Upraveno zakonem ¢. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim minimu,
V platném znéni.

o Hlavni vyuziti je v zdkon¢ o pomoci v hmotné nouzi, v zakoné o statni socidlni
podpoie (u porodného a piidavku na dit¢)

o Zivotni minimum nezahrnuje nezbytné naklady na bydleni
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®)
®)

Ochrana v oblasti bydleni je feSena v ramci davek SSP a pomoci v hmotné
nouzi
Zivotni minimum je souétem vech &astek Zivotniho minima jednotlivych
¢lenti domécnosti
Spole¢né posuzované osoby jsou:
= Rodice a nezletilé nezaopatiené déti
= Manzelé nebo registrovani partneti
= Rodice a déti nezletilé zaopatfené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici
uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami
= Jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, ze spolu
trvale neziji a spolecné neuhrazuji ndklady na své potieby
Dv¢ zékladni funkce
= QOchranna — docasna ochrana pted socialni a hmotnou krizi
= Kiriteridlni — zarucuje, aby algoritmus vypoctu zZivotniho minima byl
jednoznacény a ptehledny. Musi odréazet realitu a respektovat skute¢nou
pfijmovou situaci na hranici ptijmové nedostatecnosti.
Zivotni minimum je zvy$ovano natizenim vlady
Je mozné jej zvysit i mimo termin pravidelné valorizace
UP CR

Castky Zivotniho minima v K¢ za mésic

pro jednotlivce 3410
pro prvni osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalsi osobu v doméacnosti, ktera neni nezaopatirenym ditétem 2830

pro nezaopatiené dité ve véku

do 6 let 1740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopati‘ené) 2 450

Dalsi informace:
http://www.statistikaamy.cz/2015/07/proc-chudoba-roste-kdyz-rostou-prijmy/

http://www statistikaamy.cz/2016/03/hranicni-meze-chudoby/
http://lwww.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1141395-milion-cechu-balancuje-na-hranici-

chudoby


http://www.statistikaamy.cz/2016/03/hranicni-meze-chudoby/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1141395-milion-cechu-balancuje-na-hranici-chudoby
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1141395-milion-cechu-balancuje-na-hranici-chudoby

Doplnéni existenéni minimum
Existen¢ni minimum je:

(@]

O

Minimalni hranici penézitych piijmi, kterd se povazuje za nezbytnou

k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb na arovni umoznujici
preziti. Tento institut byl vedle Zivotniho minima zaveden z diivodu lepsi
motivace dospé€lé osoby v hmotné nouzi.

Nelze jej pouZit u nezaopati‘eného ditéte, u pozivatele starobniho diichodu,
u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let

Zakon €. 110/2006 Sb. o zivotnim a existenénim minimu

Existen¢ni minimum nezahrnuje nezbytné naklady na bydleni

Existen¢ni minimum ¢ini 2200 K¢



Socidlni vylouceni — nerovnost v participaci na zivoté spolecnosti a je vysledkem pfilezitosti.

Tyka se 5 zakladnich sfér:
e zaméstnani
e zdravotni péce
e vzd¢lani
e Dbydleni
e socialni ochrana

Chudoba a sociélni vylouc¢eni mohou mit, ale i nemusi mit souvislost.

OhroZeni:
e dlouhodobé nezaméstnani ( penize/trh)
e migranti ( stat/moc)
e izolovani lid¢, lide s poruchami chovani ( solidarita)

Ken Auletta: UNDERCLASS = tiida vydédénych — souvisi s chudobou, avsak ne vSechny
skupiny musi byt chudi x jsou spiSe socidln€ vyclenéni
- 4 skupiny osob:
1. krajni skupiny kriminalnich zivla
2. traumaticti pijaci
3. bezdomovci, Seda ekonomika
4. pasivni chudi ( 3-4 generace — ptevlada socialni podpora)

—
MoZnosti FeSeni:
e preventivni charakter

N 24

e opatieni fesici nasledky a realné¢ existujici chudobu

Socialni zaclefiovani
- hlavnim cilem je dosaZeni socialni koheze a vytvoteni inkluzivni spole¢nosti

K obecnym ciliim socialniho zaclefiovani patii:
o 7ajisténi uCasti v zamestnani a rovného piistupu ke vSem zdrojlim, praviim, zbozi a
sluzbam
e prevence rizika socialniho vylouceni
e pomoc nejvice zranitelnym
o mobilizace vSech relevantnich aktért



Nezaméstnanost jako socialni udalost

je definovana:

o nedobrovolnym charakterem (nemoznost ziskat zaméstnani)

o pracovni schopnosti (zptisobilost byt zaméstnan)

o pfipravenost pro vykon zaméstnani

o aktivnim hledanim zaméstnani (dochéazi na UP)
dlouhodoba nezaméstnanost je jinou socidlni udalosti, protoze ¢lovék v ramci
dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci po urcité dob¢ zpiisobilost byt zaméstnan pro:

o ztratu kvalifikace (nemé moznost ucastnit se velmi rychlého procesu ziskavani

zkuSenosti, dovednosti a navyku, coz vede k jeho ,,dekvalifiakci®)
o ztratu pracovnich navyku (socidlni zlenivéni)
o ziskany zvyk zit ze socialnich ddvek (socidlni past)

Nezaméstnanym je 0soba:

osoba starsi 15 let

neni v placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani

aktivnost — aktivné hled4 zaméstnani prostfednictvim UP

ptipravenost nastoupit do zaméstnani okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti

Za rizikové skupiny na trhu prace jsou povazovany:

OzZP

Mladistvi uchazeci o zaméstnani, tj. fyzické osoby do 25 let

Absolventi Skol, po dobu 2 let po GspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
veéku

Uchazeci spolecensky neptizptsobivi (underclass)

Nekvalifikovani uchazeci

Fyzické osoby pecujici o déti do veéku 15 let

Fyzické osoby starsi 50 let

Osoby bydlici v okrajovych ¢astech s minimalni dopravni obsluznosti

Psychosocialni diisledky nezaméstnanosti:

Ztréta pocitu Stésti

Zivotni nespokojenost
Snizeni sebeucty

Celkovy stres

Zneuzivani navykovych latek
Sebevrazdy

Formy nezaméstnanosti:
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dobrovolna — osoba setrvava dobrovolné nezaméstnand, neni ochotna pfijmout praci
za nabizenou mzdu (nezahrnuje se do statistik nezaméstnanych)

frik¢ni (docasna) — jedna se o kratkodobou nezaméstnanost spojenou zpravidla s
obdobim mezi ukonc¢enim zaméstnéni a nalezenim nového zaméstnani; jedna se o
nejéastéjsi typ nezaméstnanosti, pro ekonomiku neznamena zavaznéjsi problém
systémova (strukturalni) — nezaméstnanost zptisobena zménou struktury ekonomiky;
nezameéstnany nemize sehnat praci ve svém oboru, souvisi s nesouladem nabidky


https://cs.wikipedia.org/wiki/Frik%C4%8Dn%C3%AD_nezam%C4%9Bstnanost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Povol%C3%A1n%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ekonomika
https://cs.wikipedia.org/wiki/Struktur%C3%A1ln%C3%AD_nezam%C4%9Bstnanost

prace a poptavky po préci (napi. nadbytek hornikti po uzavteni dolti v regionu).
Resenim muize byt rekvalifikace.

o cyklicka — souvisi s pribéhem hospodaiského cyklu. V dobé, kdy se ekonomika
nachazi v recesi, je zaméstnano méné¢ lidi nez v dobé konjunktury.

o sezoénni — souvisi napt. s rocnim obdobim — tfeba v zim¢ je na horach zaméstnano vice
spraveu lyzatskych vlekl nez v 1ét€, v zimé je vice nezaméstnanych stavaiti. Nekdy se
povazuje za cast frikcni nebo strukturalni nezaméstnanosti.

Formy spole¢enské pomoci v nezaméstnanosti:
- Pojisténi nebo hmotna pomoc pro pripad nezaméstnanosti
- Socialni podpora nebo socidlni pomoc nezaméstnanym, kteti nemaji narok na davky
Z pojisténi
- Aktivni politika zaméstnanosti

1. Ctvrtleti 2. Ctvrtleti 3. Ctvrtleti 4, ctvrtleti 1. Ctvrtleti

Ukazatel
2015 2015 2015 2015 2016
Mira zaméstnanosti (%) 55,8 56,4 56,6 56,8 57,01
Obecnd mira .
nezaméstnanosti (%) 6,0 49 48 4> 43
Mira ekonomicke aktivity 59,4 59,3 59,5 59,5 50,6 1

(%)

Co délat kdyzZ ztratim zaméstnani:
- Do evidence uchaze¢ti o zaméstnani budete zafazeni ode dne podani Zadosti o
zprostfedkovani zaméstnani
- Na UP byste méli dojit do 3 dnti od skon&eni zamé&stnani
- Vyplilyjete Zadost o zprosttedkovani zaméstnani a zadost o podporu
V nezaméstnanosti (musi byt oba)
- Ssebou si vezméte:
o Platny OP
o Doklad o ukonceni pracovniho poméru
o Doklad o vykonu jiné vydélecné ¢innosti
- Pokud berete podporu v nezaméstnanosti, tak si nemizete ptivydé¢lat. V piipadé Ze si
najdete nekolidujici zaméstnani, dojde k zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti
a po skonceni tohoto nekolidujiciho zaméstnani se podpora déle vyplaci (nekolidujici
zaméstnani napt. na DPP, DPC vydélek nesmi byt vyssi neZ polovina minimalni
mzdy).
- Zdravotni pojisténi za vas hradi stat po celou dobu evidence na uiradu prace
- Socialni pojisténi neni hrazeno, doba po kterou budete vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani, se Vam zapocitava jako ucast na dichodovém pojisténi, a to po dobu, kdy


https://cs.wikipedia.org/wiki/Cyklick%C3%A1_nezam%C4%9Bstnanost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%BD_cyklus
https://cs.wikipedia.org/wiki/Recese
https://cs.wikipedia.org/wiki/Konjunktura
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Sez%C3%B3nn%C3%AD_nezam%C4%9Bstnanost&action=edit&redlink=1

Vam nalezi podpora v nezaméstnanosti, a nejvyse v rozsahu jednoho roku po dobu,
kdy vam podpora nenalezi.
Vyse podpory zavisi na véku, zptisobu ukonceni ptedchoziho zaméstnani:”
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Do 50 let — ¢erpa podporu po dobu 5 mésictu
50 — 55 let — ¢erpa podporu po dobu 8 mésicti
Nad 55 let — ¢erpa podporu po dobu 11 mésici

Prvni dva mésice — 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku v poslednim
zaméstnani
DalSi dva mésice — 50 % primérného mésicniho Cistého vydélku v poslednim
zaméstnani

Od 5 mésice do konce podpiiréi doby — 45 % primérného mésicniho Cistého
vydélku v poslednim zaméstnani

Pokud jste ukoncili zaméstnani bez vazného diivodu nebo dohodou dostanete
po celou dobu 45 % pramérného mésiéniho Cistého vydelku po celou podpurci
dobu

Vyse podpory je shora omezena na 0,58 nasobek primérné mzdy za prvni az
tieti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho roku, ve kterém o podporu
zadate (max. vySe podpory v roce 2015 mohla byt 14 604 korun)

Pokud si najdete praci, musite to oznamit nejpozdéji do 8 kalendainich dni. Pokud

Vv pribéhu evidence vyuzijete moznost ptivydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani, mate
povinnost ozndmit vykon nekolidujiciho zaméstnani nejpozd¢ji v den nastupu

k vykonu této ¢innosti.



