Vzdélavani osob s MP v ramci profesni pripravy:

Profesni priprava = pfiprava na profesni ¢innosti podle
schopnosti, moZnosti a z4jma zakt s MP. Ptispiva k podpote
ke spolecenské integraci a ke zkvalitnéni Zivota.

MozZnosti profesni pripravy jedincua s mentalnim
postiZenim:

Stf‘eslni odborné udilisté (SOU), stiredni odborna skola
(SOS).

Odborné ucilisté (OU).

Prakticka $kola (PS) — dvouleta ¢i jednoleta.

Odborné ucilisté (OU):

Pro absolventy zakladni Skoly praktické.

Navazuje na vzdéladvaci program zékladni Skoly praktické,
jehoz ucivo prohlubuje a dopliuje.

D¢élka trvani 2 nebo 3 roky.

Obory: Kovaiské prace, Kamenické prace, Zamecnické
prace a udrzba, Papirenské prace, Prodavacské prace,
Pekaiské préace, Siti odévii a dalsi.

Prakticka profesni piiprava = 1 rok, v samostatné tfidé
OU, ptiprava pro vykon jednoduchych ¢innosti, pro zaky,
ktefi nejsou schopni samostatné pracovat, ale jejich pracovni
a spolecenské uplatnéni mize byt fizeno jinymi osobami.
Ukoneni zavérecna zkouska + vysvédceni (2 roky),
zaveérecna zkouska + vyucni list (3 roky).

Ucebni dokumenty:

Nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb.

Ramcové vzdé€lavaci programy pro odborné vzdélavani

(2009 — 2012).

Dalsi vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim:

Moznosti dalSiho vzdélavani osob s mentalnim
postiZenim:

Vecerni Skoly.

Kurzy k doplnéni vzdé¢lani.

Celozivotni vzdélavani
Vzdélavani v obdobi dospélosti.

Vecerni Skoly:

Pro absolventy zakladnich Skol specidlnich, pro absolventy
praktickych skol.

Pro osoby, které nemély diive moZznost absolvovat povinnou
Skolni dochéazku.

Ziizovatelem jsou Casto obcCanska sdruzeni (Sdruzeni pro
pomoc mentalné postizenym).

Vznik iniciuji rodi€e, pracovnici v socidlnich sluzbéach a dalsi
odbornici, ktefi maji zdjem dale osoby s mentilnim
postizenim rozvijet.

Vyuka probiha v prostorach Skoly (vyjime¢né¢ Domova), v
odpolednich hodinach, 2x tydné, 2 — 3 hodiny.

Vyuka se nefidi vzdélavacimi programy.

Cilem je: rozvijeni komunikacnich dovednosti, opakovani
uciva, orientace v zivoté, ¢teni Casopisu, knih, psani dopisi,
prace s PC, rozvoj estetického vnimani, hybnosti, popf. uceni
se cizim jazyktm.

Hlavnim smyslem je prohlubovéani socialnich kontaktd a
smysluplné traveni volného Casu.




Kurzy k doplnéni vzdélani:

Kurzy poskytuje:
Zékladni Skola prakticka.
Zakladni Skola specialni.

Urceno pro:

Osoby, které¢ zapocaly vzdélani, ale nemély moznost ziskat
adekvatni vzdélani, odpovidajici jejich moZnostem.

Osoby, kter¢ byly diive zbaveny povinnosti vzdélavat se.
Castymi ucéastniky kurzi jsou klienti Domovi pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani (Skolsky zakon, §
55).

Kurzy k ziskani zakladi vzdélani poskytovaného
zakladni Skolou specialni (vyhlaska €. 73/2005, § 8).

Moznosti pracovniho uplatnéni osob s lehkvm mentalnim

ostiZenim

Pracovni rehabilitace:

Zakon €.435/2004 Sb. o zaméstnanosti,

souvisla ¢innost zamétend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osobu se zdravotnim postizenim
Zabezpecuje Utad prace

individudlni plan

poradenska ¢innost zaméfend na volbu vhodného povoléni,
teoretickd a prakticka ptipravu pro zaméstnani (zapracovani

osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto),
specializované rekvalifikacni kurzy.

Ptiprava na praci muze trvat nejdéle 2 roky a probiha pifimo
na pracovisti zaméstnavatele individualné uzptisobeném
zdravotnimu stavu zaméstnance s pfipadnou pomoci
osobniho asistenta, na chranénych pracovnich mistech nebo
ve vzdélavacich zatizenich.

Chranéné pracovni misto:

Toto pracovni misto je vytvofeno zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody
s ufadem prace a musi byt provozovano po dobu nejméné
dvou let (tfech let — novela zakona) od data uvedeného ve
sjednané pisemné dohodé.

Na vytvoreni takto oznaceného pracovniho misto muze
zamestnavatel pozadat urad prace o poskytnuti piispévku
(Zékon €. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti).

Socialné-terapeuticka dilna:

ambulantni socialni sluzba vymezené § 67 Zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

poskytovana osobam se sniZenou sobéstacnosti z ditvodu
zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto divodu
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace.

ucelem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich nadvyktl a dovednosti prostfednictvim socialné

pracovni terapie.

Sluzba miiZe byt poskytovana registrovanym poskytovatelem



socialni sluzby na zaklad¢ uzaviené smlouvy o poskytovani
socialni sluzby.

Tranzitni program:

systém piipravy a podpory studentii specialnich skol v jejich
piechodu ze skoly do dalSiho zivota, v oblastech zaméstnani,
traveni volného Casu, sobéstacnosti v béznych dennich
¢innostech, bydleni, mezilidskych vztahii a osobniho rozvoje.

Kazdy ucastnik Tranzitniho programu chodi v pribéhu
Skolniho roku 2x tydné na individualni praxi, ktera je zvolena
na zéklad¢ jeho dovednosti a schopnosti. Na pracovisti
doprovazi zaka pracovni asistent, ktery mu pomaha zvladat
pracovni pozadavky a zaclenit se do prostredi.

Cilem Tranzitniho programu je vytvofeni pracovnich navykl
a ziskani predstavy o moznostech pracovat po ukonceni
Skolni dochéazky na otevieném trhu prace.

Podporované zaméstnavani:

komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytnout clovéku

s postizenim takovou podporu, aby si nasel a udrzel misto na
otevieném trhu prace

na zakladé¢ stavajicich moznosti zajemce se hled4d vhodné
pracovni misto a trénink dovednosti probiha az po nastupu do
prace piimo na pracovisti

Toto zaméstnavani predstavuje systém podpory lidi

s mentalnim postiZzenim pii uplatnéni se v béZném pracovnim
prostiedi. Podpora je poskytovana jedinci se zdravotnim
postizenim, tak i jeho zaméstnavateli. Smysl podporovaného

zaméstnavani spociva v poskytnuti podpory lidem
s postizenim, aby si nasli a udrzeli pracovni misto na
otevieném trhu prace.



