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Strategie fizen{ tfidy

vedeni tfidy je proces, pfi kterém ucitelé (v kontextu konkrétni skoly) vytvorfi a udrzuyi
podminky pro chovani studenti ve vyuce.

Ucelem provadén{ je podpofit prosocialni chovani a podpofit u zaka zajem o vyuku (Emmer
& Sabornie, 2015; Everston & Weinstein, 2000).

Konkrétni programy se ukazaly byt efektivni pro 80-85 procent vsech studentl. Pro zbytek
je nutny specifictejsi pristup.

Strategie zahrnuji jak regulativni diskurz (chovani zaku), tak 1 didakticky (prace s obsahem)

Souvisi s invidualnim pojetim ucitelské role a jeji reflexi i s reflexi konkrétnich interakci se
tridou




Strategie fizeni tiidy je také zavisla na rozdily mezi zaky. Kazdy zak je osobnost a
napft. to, co jednoho motivuje k ¢innosti, maze byt pro druhé zaka demotivujici.
Co jednoho zaka odradi od nespolupracujictho chovani, maze druhé zaka
povzbuzovat, apod.

Faktory, které pfirozené urcuji rozdily mezi Zaky / studenty ve tfidé:

®  zajem o uceni — motivace zaku, kteff nemaji pfirozeny zajem o uceni, podpora nadseni téch, kteif se radi uci
* sebeduvéra

*  vnimani toho, co je dulezité

®  postoj vuci skole

*  rozumové schopnosti

*  pfedchozi vysledky

*  zkusenosti, na nichz muazete stavét — vliv ruznych prostredi

* rodinny a spolecensky Zzivot

* uzivani drog

*  specifické potfeby — vady zraku, sluchu, ortopedické vady, poruchy chovani, citova nevyrovnanost, vyrazné¢ nadani zaci. V téchto ptipadech by
mél byt vypracovan IVP (Individualni vzdélavaci program). IVP obsahuje specialni osnovy, ¢asovy rozvrh, atd.




Strategie fizeni tfidy vam pomohou vytvofit pro zaky wucebni prostfedi, které podporuje
dosazeni dobrych vysledkt a v némz zZaci nejsou vyrusovani a rozptylovani ani nenf
ohrozena jejich bezpecnost a telesna a dusevni pohoda. Slouzi k ziskani pozornosti
zak, k ziskani a udrzeni spoluprace zakua a k ucinnému feseni kazenskych problém.

Nejcastéjsi starosti, které znepokojuji ucitele, feditele, rodice 1 mnohé zaky jsou
problémy tykajici se nedostatku kazné, nekvalitniho fizeni vyucovani a zvladani tfidy
a rusivého chovani zakd, nepozornost zaku, nedostatek snahy a vSeobecnou
neochotu ke spolupraci.

*  Mira spoluprace zaku je ovlivnéna faktory které muzZe ucitel ovlivnit: které nemuiiZe ucitel ovlivnit:
5 A N nedostatek porozuméni vedeni skoly
stanovenim cild pro své zaky N ; ) SRS

1 | X rodice, kterym na détech nezalezi

2 anovani, pfiprava a provedeni uc¢ebni cinnosti o 5
p SR R nedostatek materialti a pomutcek

S hodnoceni V}}Sledkﬁ zaka zacl bCZ motivace

* usporadani ucebny labilni Zaci
7acl s mezerami ve znalostech

* zpusob komunikace mezi zaky a rodici, atd. S AR T
piilis velky pocet zakua ve tfidé, atd.




K cemu fe to dobte

* Zfizuje a udrzuje vyukove priznivé nastaveni tfidy.

- * Umoznuje smysluplné uceni a usnadnuje socialni a emocionalni rust.

* Snizuje vyskyt negativnich projeva chovani a navysuje cas vyuzitelny pro
aktivni vyuku.




Proc se ivahami o efektivite fizeni tridy
zabyvat?

zvysuji uspésnost studentt tim, ze vytvoii vzdélavaci prostfedi, které zlepsuje akademické dovednosti a kompetence zaku, jakoz 1 jejich socialni
a emocnl vyvoj.
jsou nejucinnéjsi, kdyz se dodrzuji tif zakladnich zasad (Brophy, 20006, s. 39-40.):
°  Upozornuji na vjznam studentskych ocekavani pro jejich chovani a uceni ve tiideé.
*  Podporuji aktivni uceni a zapojeni studenta.
*  Identifikuji konkrétni studentské aktivity vedouci ke skolnimu k tspéchu. Konkrétnéji:
®  Jaké chovani je potiebné k dosazeni cilt vzdélavaci ¢innosti?
e Jaké duasledky ma konkrétni vzdélavaci ¢innost mit pro samotné studenty?
S Jak se ma ucitel pfipravit na konkrétni konkrétni chovani studentt?
Na urovni skoly
°  Jak pfedchazet kdzenskym problémum?
°  Jak fesit konkrétni kazénské problémy.

K vyfeseni téchto problému, védci zalozili nékolik systému, jako jsou podpora pozitivatho chovani (Crone & Horner, 2003; Crone, Horner, a
Hawken, 2010) a socialnf a emocni uceni (SEL), (Weissberg, Kumpfer, & Seligman , 2003).




Podpora pozitivniho chovani

Na turovni celé skoly, ucitelé a zaméstnanci vytvateji pozitivni kulturu skoly tim, ze jasné definuji pozitivni o¢ekavani, které jsou v souvislosti s

vyukou kladeny na vsechny studenty a dosp¢lé (Bradshaw, 2014).

Prikladem systému PBS jako stupnovitého modelu by mohl vypadat nasledovné:

Stupen 1: univerzalni uroven

*  Skola stanovuje ocekavani ohledné chovani. Ujistéte se, Ze studenti, pracovnici a rodice rozumi témto ocekavanim; Skola vymezuje ptiklady pozitivntho chovani

a vede k nim studenty. Ucitel¢ interaguji pro-socidln¢ se studenty a predstavu]l konkrétni modely chovani. Ucitelé jsou v tomto smyslu proskoleni. Skola zavadi
celoskolni tym vedoucich pracovnika na podporu ¢innosti PBS. Skola realizuje metodicky systém evidence chovani Zaka tak, aby usnadnilo rozhodovéni o
mozném zasahu nebo dalsimi reakcemi.

Stupen 2: sekundarni Grovni intervence

®  Program zaloZzeny na dtkazech, jako prvni pfedpoklad dspéchu (Walker, Stiller, Bolly, Kavanagh, Steverson, a Feil, 1997) mohou byt realizovany se skupinami
studentu, kteff potrebuji specifickou uroven podpory.

Stupen 3: terciarn{ urovni

°  Individualizované programy zalozené na dikazech jsou implementovany pro studenty nereaguji na druhy stupen (na zaklad¢ vysledkt analyzy dat a jejich
chovani). Probihd ve spolupraci tiidnich ucitelt a specialista (napiiklad skolni psychologové, specialni pedagogové), ktetf maji odborné znalosti v této oblasti.




Priklady opatfeni prvni urovne

Priblizne 80 az 85 procent studentd bude moci splnit o¢ekavani ucitele ve tiid¢ dostane-li konkrétni navod.
Explicitné sezndmit studenty ve ti{dé s o¢ekavanimi a pravidly
» Ucitelé by neméli predpokladat, ze studenti veédi vhodné a ocekavané tiidé chovani. Misto toho by méli studentim pravidla a postupy zpfistupnit a naucit je na ptikladech.
Travit vice ¢asu vjukovych ocekavani na zacatku skolniho roku; tento plan pomuze studentim dostat se do praxe nasledujici pravidla hned od zac¢atku.
¥ pfipominat cile v prib¢hu celého roku, a ujistéte se, ze studenti jsou obeznameni s témito cili.
Ptizpusobit ocekavani chovani zalozené na kontextu, jako je velikost skupiny nebo nastavent.
Odménovat pozitivn{ chovani

& chvila je jednim z nejicinnéjsich zpusob, jak posilit a odmeénit pozitivni chovani. Dat pochvalu chovani specificky, identifikovat, co student ud¢lal spravne,. Posoudit, jaké odmény jsou vyznamné pro studenty: oceni

pozornost ucitelt nebo radéji drobné ceny?

Vyvinout vzdélavaci program, ktery usnadfiuje zapojeni studenta

\ Ujistéte se, ze uroven obtiznosti uciva je vhodna pro konkrétni studenty. Ucivo a materialy, které jsou pfilis snadné nebo piili§ obtizné muze mit za nasledek chovani, které jako ucitel neocenite. Pripravte piilezitosti ve
studijnich materialech pro vybér uciva studenty. Volba jim umoznuje rozsifit vlastni akademické zkusenosti. Zaclente zajem student do SVP, coz studentim umozni, aby investovali energii do toho, co se ue¢i (Kern &
Clemens, 2007).

Co kdyz student nereaguje na pokyn nebo intetvenci?

Q Pokud student nereaguje na veobecné instrukce / intervenci se ve tiidé vhodné chovani, mohou potfebovat vétsi ¢i pfizpasobené zasah. Implementace konkrétni intenzivni socialné-emoéni intervence pro studenty s

poruchami chovani je uc¢innym prostfedkem k posileni fizeni tfidy, protoze socidlné-emocni intervence mohou vybavit studenty kompetencemi, dovednostmi a motivaci, které potiebuji k vhodnému chovani ve skole.




Priklady opatfeni druhé urovne

* Typicky dalSich 10 az 15 procent studentt pottebuji veétsi podporu chovani. To
typicky zahrnuje malé skupiny specificky zamérené.

- * Témata pro tyto skupiny mohou zahrnovat:

* Self-management

* Prace s negativni emotivitou
* Reseni konfliktt
* Specializovana vyuka socialnich dovednosti

* Mentorské programy




Konkrétni doporuceni 1

* Nepouzivejte vagni pravidla.

* Nezavadéjte pravidla, ktera nejste ochotni prosazovat.

* Nepfehlizejte chovani, které porusuji skolni nebo tfidni pravidla (tim nezmizi).

* Budte jednoznacni a disledni pfi feseni nevhodného chovani studentt

* Nepouzivejte pfilis agresivni nebo trapné tresty, €1 tresty bez doprovodnych opatfeni.
* Nepouzivejte télesné tresty.

° Nesnazte se fesit problémy sami, pokud mate vazné obavy o konkrétniho zaka/studenta.
Kontaktujte skolniho psychologa nebo metodika prevence (¢i dalsi specialisty).




Konkrétni doporucenti 2

* Mluvte normalnim hlasem, nekficte.

* Mluvte, kdyz studenti poslouchaji.

* Nebojte se neverbalni komunikace (gesta aj.)

* Upozornujte na konkrétni nevhodné chovani hned a adresné.

*  Mg¢jte vyuku vzdy dobfe pfipravenou a rozmyslenou (v¢. moznych variant).

Nebo také konkrétni doporuceni 3:
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