Podptlirna schémata k vybranym prednaskam z Teorie a metodiky vychovy

Nasledujici schémata se vztahuji jen k vybranym pfednaskam (namétim) z Teorie a metodiky vychovy. Maji plnohodnotny vyznam jen ve spojeni
s doprovodnym (vysvétlujicim) komentafem vyucujiciho. Mohou studentim usnadnit pochopeni podstaty slozitéjSich vychovnych jevl a osvojeni zakladu
teorie, ktera tyto jevy popisuje a vysvétluje.

Teorie a metodika vychovy — pojeti predmétu

1. Jakou ulohu ma teorie a metodika vychovy (TMV) v pedagogickém studiu?
2, Cim se zabyva TMV? (pfredmét jejiho zkoumani, obsahova a procesualni stranka TMV)
Literatura:

STI:?ELEC, S. (ed.) Studie z teorie a metodiky vychovy I. Brno: MSD, 2004, 2005. 155 s. ISBN 80-86633-21-7.
STRELEC, S. (ed.) Studie z teorie a metodiky vychovy Il. Brno, MSD, 2005, 2006, 2011. ISBN 80-210-3687-7.

Role edukatora:
a) vzdélavatel

b) vychovatel
c) vefejny Cinitel

Cilem TMV jsou predevsim edukatorovy vychovatelské kompetence

Dvé dimenze ucitelova vychovatelstvi:
- zpUsobilost k vychovnému pUsobeni ve vyucovani,

- byt dobrym tfidnim uditelem



Kompetence uéitele (edukatora):

- odborné predmétové
- osobnostni
- pedagogicko-psychologické

+ komunikativni

+ Fidici

+ poradenské (konzultativni)

+ sebereflexivni

+ informacni a dal8i (napf. planovaci, projekéni)

Predmétem zkoumani TMV je vychova v uzSim smyslu

Vychova v Sir§im smyslu - edukace ( obecna pedagogika, déjiny vychovy, filozofie vychovy,...)

vzdélavani ( didaktika) vychova v uzsim smyslu ( teorie a metodika vychovy)
(znalosti- védomosti, dovednosti, navyky,schopnosti,...) (povaha - charakter, postoje, motivy, city, potfeby, zajmy,...)



Reseni koncepce TMV:

V roviné filozoficko-axiologické

- vést edukatory k pochopeni podstaty symbolickych hodnot (pravda, dobro, krasa, laska, prace, demokracie , humanita a dalSi) a k promysleni zpUsobd,
jak je edukantim zprostfedkovat

V_roviné osobnostné-procesualni

- ovlivhovani pfedpokladanych vlastnosti osobnosti (edukatora i edukanta) jejiho charakteru,
presvédceni, postojl, motivd, citd, potfeb a zajmd a tomu odpovidajicich zplsobu chovani a
jednani

Vlastnosti ¢lovéka vyjadfujici jeho mravnost :

- pravdomluvnost

- smysl pro spravedinost
- tolerantnost

- pracovitost

- zodpovédnost

- upfimnost

- stateénost

- ukaznénost

- vérnost a dalSi

V roviné realizac¢ni (pilife a svorniky)

Ke kmenovym tématim (piliftdm) TMV napfiklad patfi:

- axiologické zéklady vychovy

- kazen a svoboda jako spoleCenské a pedagogické jevy
- krasa a uméni jako prostfedky vychovy

- télesna kultura a péce o zdravi

- profesné pracovni zpusobilost ¢lovéka a dalsi témata



Symbolické svorniky napfiklad tvofi:

- ddvéra ucitele k zakovi

- vztah zaka k vyu€ovacimu pfedmétu, k uciteli, ke Skole

- klima ve Skolni tfidé a ve Skole

- vztahy mezi Skolou, rodinou, verejnosti a dalSi naméty viz témata pfednasek a seminaru
- kompetentnost edukatora a edukanta

TYPY KONVERZE HODNOTOVYCH ORIENTACI

Typ Rezignanti Idealisté Konvencionalisté Realisté
bengrsgektlvnl, | touha po smyslupiné |n|§:|at|vn|, vysoky
P sporadické socialni o s oo o .| vykon, touha po
Charakteristicky typ X praci a socidlnim [spokojeni, pfizplsobiyi X .
kontakty, ztrata .. smysluplné a tvofivé
" . uplatnéni e
sebevédomi praci
Dominanti rys pasivita nepfizplsobivost poradkumilovnost aktivita
Posun ve vztahu k hodnotam ztrata prevrat ostrazitost syntéza
Dominantni hodnoty seberealizace povinnost povmnqst *
seherealizace

Klages,H.: Wertorientierung im Wandel. Frankfurt a. M. 1984
Spousta,V.: Hodnotova orientace mladeze a profesni pfiprava pedagoga volného ¢asu.
In: Spousta, V. et al., Teoretické zaklady vychovy ve volném Case. Brno, Masarykova univerzita 1994, s. 20-28



Systémové pojeti vychovy

1.Pojmy-systém, zakladni prvky vychovného systému
2.0bjekt a subjekt vychovy,vychovné cile
a prostredky vychovy
3.Promény vztahl( mezi cili,prostfedky
a podminkami vychovy
Literatura:Blizkovsky,B. Systémova pedagogika.
Ostrava: Amosium ,1992.
Pelikan,J. Vychova jako teoreticky
problém. Ostrava: Amosium,1995.

Systém-relativné uzavreny celek,ktery je tvorfen
prvky,strukturou a funkci prvka.

Struktura je sit vzajemnych vazeb a vztahu mezi
prvky systému.

Funkce prvku je pusobeni prvku v systému,at’
jej ovliviiuje kladné(eufunkce) nebo
zaporné (disfunkce).

Zakladni prvky vychovného systému:

1.Subjekt a objekt vychovy



2.Podminky,ve kterych se vychova uskuteCnuje

3.Soustava vychovnych cilu

4.Soustava vychovnych prostfedki

vvvvvv

jejich podminek,cilt a prostfedkad.

Vvchovny proces — systémove pojeti
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Schéma systému vychovy(skladba podle prvkil a vazby mezi nimi)

Intencionalni pusobeni
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Podminky vychovy jsou charakterizovany celkovou
dosazenou urovni zivota a zivotniho prostredi
vychovavanych i vychovatell —jsou dany tim co
existuje,v€etné zjevnych a skrytych moznosti.

Soucasti podminek jsou socialni(interpersonalni) vztahy,které se na vychové podileji,tedy nejen
vécné(materialni)skutecnosti.

Podminky ovliviiuji volbu (vybér) vychovnych cill
a prostredku.
Vnéjsi a vnitfni podminky vychovy:
VnéjSi podminky vychovy jsou socialni a prirodni okolnosti,které vychovu ovliviuiji.
Vnitfni podminky vychovy tvofi dosazena uroven
a predpoklady vychovavanych jedincl a skupin(jejich

vékove,individualni a skupinové zvlastnosti).

Vnéjsi a vnitfni podminky vychovy se vzajemné
ovliviuji a podminuiji.



Schéma socialniho prostfedi z hlediska jeho vlivu
na dité(zaka)

Spolecnost a jeji instituce

okalni a regionalni prostredt

Interpersonalni kontakty

Rodina
A1

kola — zajmova skuping
A2
Sdélovaci prostfedky

A - socialni mikroprostred
B - socialni mezoprostredi
C - socialni makroprostredi




Cile vychovy

- cil vychovy znamena orientaci k ur€itym hodnotam,
- cile vychovy postihuji védomé zvolené pedagogicke
moznosti,
-cile vymezuji smér zadouciho vyvoje vychovavanych
a pusobeni vychovavajicich,
- cile vychovy maiji byt pfiméfené podminkam vnejSim
I vnitfnim,
- cile vychovy jsou rozliSsovany jako-obecné,specificke,
autonomni,heteronomni,adaptacni,anticipacni.........
(viz odbor. literatura-napt.Java,V.Uvod do obec.ped.)

Prostfedky vychovy — ,nastroje“umoziujici dosazeni
vychovnych cill

- SirSi vymezeni pojmu zahrnuje prostfedky materialni
i nematerialni povahy(vychovné zasady,metody,
organizacni formy) a dale celou sféru materialnich
prostfedkl(pomucek,uceben........ )

-uz8i vymezeni pojmu zahrnuje jen prostiedky
materialni
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Promény vztahu mezi cili, prostredky a podminkami vyvchovy

C=cile
P = prostredky
C
Pd = podminky C
P
Pd P

Optimalni vyuziti podminek a prostfedkli napomaha k dosazeni vyssich cilia (C1 — C2)
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‘ Situacni pojeti vychovy — model fazi utvareni lidské povahy

(vychodiskem je analyza vychovné (Zivotni) situace a prozitkl, zkuSenosti, které z ni vyplyvaji)

Co rozumime pojmem situace?

(vychodiskem je analyza vychovné (zivotni) situace a prozitkd, zkuSenosti, které z ni vyplyvaji)

Co rozumime pojmem situace?

Situace — konkrétné vymezena shoda vnéjSich okolnosti (¢asové limitovana), béhem niz je jedinec soucéasti plsobeni vlivl, na které ur¢itym zplsobem
reaguje.

Z&dna situace neni zcela izolovand, je sougasti Fetézce situaci — situaénich Gtvard
Clovék ma sklon opakovat chovani — ma pro riizné situace nauceny rizné vzorce chovani

Osobnost se utvafi ve stadiich a jeji struktura je vrstevnata

Druhy situaci:
-z hlediska vyvazenosti: standardni
problémové

-z hlediska ovliviiovani: nefizené
fizené

-z hlediska zivotni orientace — roli:

standardné vyznamné A, osobné vyznamné

(vstup do skoly, do zaméstnani, (setkani s osobnosti,
manzelstvi, narozeni ditéte, hnutim, knihou,
vazné onemocnéni, atd.) jevem... atd.)
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Co je rozhodujici pro to, aby byl €élovék danou situaci “osloven”?
- referenéni ramec ega (individualni “naladéni na frekvenci situaéniho déni”)
- (pfijimame (osvojujeme) si hodnoty, standardy, normy, vztahy ..., které jsou Zadouci pro nase sebepojeti
- stav ego — angazovanosti (zaujeti)
(vznika tehdy, kdyZ se situace nebo stimul dostava do referenéniho ramce)

Urcita situace mulze dité (zaka) doslova “nasmérovat” k tomu, Ze si upevni sv(j motivacni systém a pretvafi jej v systém ¢€innostni.

Referencéni ramec €lovéka se utvari od prvnich okamzikd jeho Zivota:

- nejprve jen prostfednictvim vrozenych reflexd a instinktd (libost a nelibost)
- poté socialni kontakty ditéte a objevovani (utvareni) svého socialniho kédu
- prejimani regulativi chovani (od rodi¢li, kamaradd, trenér(, vzoru...)

- vytvafeni zakladniho pocitu socialni jistoty

K pocitu socialni jistoty prispiva:

- kdyz Clovék vi, jak ma reagovat v situaci

- kdyz ma pocit socialni opory (uznani)

Stupné projevl osobnosti ve vychovné (zivotni) situaci:

a) podminéné reflexy — nejjednodussi formy adaptivniho jednani

b) zvyky — stereotypizované, generalizované reakce na opakujici se podnéty
c) rysy — dispozice — jsou vyjadrenim integrace specifickych zvykl (mezi dispozice patfi také postoje, hodnoty, zajmy atd.)
d) jastvi — systémy rys(, které spolu souvisi

e) osobnost — vyjadfuje nejvyssi stupern integrace projev(i osobnosti — charakteristické reakce ¢lovéka

13



Rozpor mezi vnéjsi socialni vyznamnosti situace a tim, Ze zak nespojuje s touto situaci své jastvi (nenaléza v ni osobni smysl),

je jednou ze zakladnich pficin neucinnosti vychovy nebo jeji nedostatecné efektivity.

Situaéni pojeti vichovy - model fazi utvoreni lidské povahy

FAZE ’ | SITUACNI o OSDB%OSTN[
VYCHODISKA! FAZE (motivy, |GENERALIZACNI| ©22BMY=1D
role) FAZE (zwhy, rysy)| /4T UAnsa,
LINE SIS sobnost)
- - T
pgjrri? AKTUALN | STABILIZOVANE | VLASTNOSTI
LINIE oty STAVY «—p  STAVY < — b CHARAKTER
CHARAKTE | 52 . , (SOUHRN
ROVA Y AN A YLASTNOSTI)
mrayl N . p
normy © ~ - S ‘\
. - . T \\ H".\_ -"J -'r
dspirachl | —F =
ey s 7
LINIE dispozice v A DEEETHECNE
= I i R P T i
CRIENTACE zkui;r;osn v '{==} DI -y f_} VZTAHD)
hodnoly SITUACNT | STABILIZOVANE | OSOBNOSTNI
POSTOJE POSTOJE VZTAHY
- —
Zavéry:

budte nedtastni, kdyZ narazite na lhostejnost, nezajem a nudu
vedte zaky k tomu, aby se “otevieli” (tfeba i nesouhlasem)
snhazte se zmenit jejich osobni zkuSenost
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- zkuste je pfesvédcit, Ze vam na nich (na kazdém z nich) zalezi

- poskytnéte jim obCas pfileZitost svobodné volby

- pokud je to mozné, preferujte nepfimé pedagogické (vychovné) pusobeni pfed pfimym
- €im méné citi, Ze jsou vychovavani, tim Iépe pro jejich vychovu

SlySel jsem — zaujalo mé

+

Vidél jsem — zapamatoval jsem si
+

Zkusil jsem

(prozil jsem) — pochopil jsem

Literatura k tématu:
Pelikan,J. Vychova jako teoreticky problém. Ostrava:Amosium, 1995.
Langova,M. a kol. U¢itel v pedagogickych situacich. Praha: UK, 1992.

Agrese a Sikana jako pedagogické jevy

1. Vztah agrese a Sikany

2. P¥i€iny, znaky a druhy Sikany

3. Aktéri a obéti Sikany

4. Pedagogické prostredky reseni Sikany a jeji prevence

Literatura:

Rigan,Pavel. Agresivita a $ikana mezi détmi. Praha: Portal, 1995.
Elliotova,Michele. Jak ochranit své dité. Praha: Portal, 1995.
KolaF,Michal. Skryty svét Sikanovani ve Skolach. Praha: Portal, 1995.
Kolar, Michal. Bolest Sikanovani. Praha: Portal, 2001.

Ad 1)

Agrese znamena napadeni (nejobvyklejsi vyklad tohoto pojmu)

Sikana (z francouzského chicane) — je zvlastni piipad agrese a znamena obt&Zovani, tyrani, suzovani, pronasledovani...

15



- Fada vlivnych psychologu tvrdi, ze agrese je “nau¢ena” — Ze si ji osvojime na zakladé zkuSenosti (pfimé nebo zprostfedkované)
-z ditéte se stava agresivni ¢lovék postupné, a to tak, ze si “pamatuje” zplisoby jednani, které vedou k “Uspéchu”

Ad 2)

K plvodu (podstaté) agrese a Sikany — pfiklady interpretaci:

a) teorie identifikace pavodni obéti s agresorem

b) teorie pfemény (transferu) nenaplnéného pozitivniho vztahu ve vztah negativni

Znaky Sikany:
a) opakované ublizovani

b) bezbrannost obéti
c) asymetricnost (vice proti jednomu)

Druhy Sikany:

a) prima (tvrdé projevy, mirngjsi projevy)
b) nepfima (pomluvy, intriky, izolace...)

Motivace k Sikané:

- touha po muznosti
- touha dominovat

- motiv krutosti

- zvédavost

- nuda

Ad 3)

Aktéfi Sikany — agresofi:

16



- poskozeni nevhodnou vychovou (citovy chlad, Ihostejnost, tolerance k nasili, ponizovani...)
- somatické zvlastnosti

- specifické projevy chovani

- temperamentové dispozice

- souvislost mezi chovanim otce a uc¢asti syna na Sikané

- socioekonomicky status

- uCitel jako spoluaktér Sikany

Obét agrese — Sikany:

- somatické zvlastnosti

- psychické pfi€iny:

a) déti s nizkym sebevédomim (tiché, plaché, citlivé, ustupujici...)
b) déti neschopné zaujmout (osamélé — bez kamaradu, neduzivé...)
c) déti s utonym chovanim (drazdici, popichujici — protivné...)

d) novi zaci, vynikajici zaci, jemni zaci...

Ad 4)

K diagnostikovani Sikany ucitelem

pFimé znaky:

- specifické verbalni projevy a reakce na né
- specifické fyzické projevy a reakce na né
nepfimé znaky:

- osameélost — izolovanost

- nejistota, ustraSenost, smutek

- vyrazné zhor3eni prospéchu

- vyhledavani blizkosti ucitell

- odmitavy vztah ke sportu

- poSkozené, znecisténé véci nebo zranéni, ktera nejsou uspokojivé vysvétlena

Postoje Skoly k Sikané

- “at si to vyfidi mezi sebou”

- “jakmile zasdhneme, Sikana se utaji”
- “FeSeni ublizi povésti Skoly”

Doporucované postupy:

17



- vySetfeni pfipadu

- jednoznaéné odsouzeni Sikany
- prvni faze napravy

- prevence

Skupinova dynamika Sikanovani
(vyvoj je zavisly na vztahu ¢lend skupiny k normam, hodnotam a postojiim Sikanovani)

1) Kdy mize tfida nebo vychovna skupina “onemocnét’?
2) Na ¢em zavisi “nastartovani” mechanismu promény?
3) Jak vypada vyvoj v "nemocné” skupiné?

(viz Kolaf, 1995, s. 31-47)

Vyvojové stupné Sikanovani

. stupen - zrod ostrakismu = mirné, pfevazné psychické formy nasili (obét’ se neciti dobfe, je neoblibena, neuznavana...)
. stupen - fyzicka agrese a pfitvrzovani manipulace

. stupenfi - vytvofeni jadra (Sifitelé “viru” zaCnou spolupracovat a systematicky Sikanovat nejvhodné&jsi obét’ (obéti)

. stupeni — vétSina pfijima normy agresoru

. stuper — dokonala Sikana — prorastani Sikany do oficialni (Skolni) struktury

AR WON -

Naprava a prevence (tymova prace):

- jednani s obéti

- jednani s agresorem

- jednani s rodici obéti a agresora

- jednani se zaky (napfiklad diskuse o problému pasivni tolerance...)
- otazka “publicity — zvefejnéni celého pFipadu”
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Kazen a ukaznénost jako spole€enské a pedagogické jevy

1.K individualnim a spoleéenskym souvislostem kazné

2.Definice kazné, druhy kazné, funkce kazné

3.Aspekty Skolni kazné. Pri¢iny neukaznéného chovani zakui

4.Prostifedky vychovy k ukaznénosti

Literatura:

Bendl,S. Skolni kazen. Praha: ISV, 2001.

Cangelosi,J.S. Strategie fizeni tfidy.Praha:Portal,1995.

ValiSova,A. Asertivita v rodiné a ve Skole.

Praha:HaH,1999.

Uher,J. Problém kazné.Praha: 1924.

Kazen — spolecensky jev spocivajici v dodrzovani stanovenych nebo dobrovolné pfijatych norem.
Norma predstavuje fad (zakon, nafizeni, pravidlo, pokyn...), ktery zabezpecuje podminky pro existenci jedince, socialnich skupin a fungovani spolec¢nosti.

S limity (normami) zavazujicimi ¢lovéka k urcitym zplsoblm chovani a jednani souvisi jeho svoboda.

e Kazda mira svobody vzdy byla a je spojena s jistou mirou odpovédnosti a povinnosti, tedy i norem, které je vyjadfuiji.

e Jednim z cili demokratické spole¢nosti je vychovat ¢lovéka svobodného, ktery zaroven pfiznava totéz pravo ostatnim.

Regulacnimi Ciniteli, které se uplatfiuji v souvislosti s kazni, jsou napfiklad:

1. Kulturni tradice (vzor, model chovani atd.)

2. Systémy pozadavkd, pfikazl, zakaz( a pravidel spojenych se spole¢enskou kontrolou - véetné verejného minéni.
3. Sebekontrola (spojena s cilevédomou seberegulaci, véetné plsobeni svédomi).

To v8e usnadriuje jednak adaptaci jedince k danému prostredi, ale také zahrnuje rozvoj jeho aktivity, samostatnosti a tvofivosti.
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Druhy k&zné - (podle specifi¢nosti socialnich oblasti):
Obcanska, vojenska, skolni, rodinna, sportovni, pracovni, dopravni atd.

Podle pedagogicko — psychologickych kritérii — (schematické dvoijice)
vynucena a uvédoméla, vnéjsi a vnitfni, autoritativni a demokraticka, formalni a neformaini.

Funkce kazné z edukacniho hlediska

a) didakticka: pomaha v procesu uceni
(osvojeni poznatk(, ziskavani dovednosti, podporovani intelektualniho vyvoje, socialnich kontaktd, citovych vztaht aj.)

b) wvychovna: pomaha v procesu sebevychovy (hlavné se zfetelem k cilevédomému jednani, sebeutvareni sebeuplatnéni),
c) socialni: umoznuje a zvySuje Uspéchy spolecnych aktivit

(dodrzovani norem usnadriuje koordinaci, sebeovladani, a tak nasobi schopnost a vykon jednotlivce i skupiny),
zabezpecuje postaveni ¢lovéka v dané socialni skupiné.

Pettyho most”
In Petty Geoffrey. Moderni vyu€ovani. Portél: Praha 1996, str. 81)

chaos poradek

v
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- efektivni vyuCovani - organiz. schopnosti - dobré vztahy - kazen

Nékteré pri¢iny nedostatkil v rodinné a Skolni vychové, které ovliviiuji ukdznénost déti

V rodinné vychové:

- nejednotnost rodi¢t v nazorech i v jednani ve vztahu k ditéti (v zakladnich otazkach),
- naruSené rodinné vztahy,

- absence adekvatni edukaéni strategie pro dité,

- mald — 24dna — velka naro€nost na vykon ditéte,

- zanedbavani péce o dité,

- hyckani ditéte,

- pfisny rezim, zastrasSovani, télesné tresty,

- nepfatelsky postoj rodiny ke Skole, k urcité socialni skupiné, ktera je blizka ditéti aj.

Ve Skolni vychové

- rezim Skoly, ktery z rdznych hledisek (individualni zvlastnosti zaka, materialni vybaveni Skoly,
socialni slozeni tfid aj.) neodpovida realnym moZnostem a podporuje nekazen,

- neodborné a nevhodné metody a projevy uciteld,

- neumérné pozadavky na pracovni vykon zaki,

- autoritativni postoje edukatoru,

- izolovani $koly od osobnich perspektiv Zakul, od praktického Zivota, spole€enskych potfeb apod.

Vytvareni zadouciho rodinného a Skolniho prostfedi, i¢elna organizace a pratelské, diivéryplné vztahy, které zaka neprovokuiji k Ihostejnosti, pasivité nebo
dokonce k negaci, je daleko ucinnéjsi nezli vSechny pokusy a snahy donuitit je k poslusnosti, k respektovani dané normy.

Zaveér: Kazdy vychovny konflikt by mél byt feSen po analyze

a) osobnosti zaka (individualni zvlastnosti, vztah k lidem, rodinné zazemi, vztah ke Skole a vzdélavani)

b) celého pfipadu, v némz byla norma porusena (hledat a najit motiv €inu, mozné souvislosti k jinym lidem, znat, jak je zak hodnocen tridou,
kamarady, jinymi ugditeli...),
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c) predpokladi mozného postihu, trestu a jeho moznych oéekavanych nasledku (i pfi stejném provinéni nelze na kazdého uplatnit stejny
postih,
pravé vzhledem k rozdiliim v osobnostech déti, k jejich socialni situaci atd.).

Krasa a uméni jako prostredky vychovy

Vyznam estetické vychovy z hlediska

a) individualniho
b) spoleCenského

ad a) rozvoj psychickych a fyzickych funkci, tvlréi aktivity, obohaceni poznavani reality, umocnéni postoju jedince ke skute¢nosti

ad b) vytvofeni predpokladu kulturniho a uméleckého Zivota spole¢nosti, estetizace Zivota a prace

Esteticka vychova

napomaha rozvijet ¢innost smyslovych organ
rozviji mysleni a fe¢

rozvoj fantazie

prostfedek obohacovani poznani

rozvoj volni stranky zaku

utvareni estetického vztahu ¢lovéka ke skute€nosti
rozvoj zajmu

estetizace Zivotniho slohu

ONOORWON =

Hlavni cile estetické vychovy

1. Rozvoj vhimani, chapani, citového prozivani a hodnoceni uméleckych dél a estetické stranky reality.

2. Seznamit se se zakladnimi uméleckymi dily narodni a svétové kultury a s jejich tvlrci a interprety a s hlavnimi etapami vyvoje uméni.
3. Rozvoj uméleckych schopnosti a dovednosti.

4. Uménim a krasou obohacovat poznani mladeze a zuslechtovat jeji mysleni, citéni, chovani a pracovni €innost.
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Esteticka vychova ma ve svém S$irSim pojeti dvé stranky:
1. aktivni (Cinnostni, tvofivou)

2. receptivni (citové poznavaci)

Prostiredky estetické vychovy
1. Umeéni — zakladni — vid¢&i prostfedek estetické vychovy

Spole€enské funkce uméni:

- poznavaci — poznavani skute€nosti ve formé “uméleckych obrazl”

- eticka — obraz sféry mravnich jev(, vztahu, postojl, obraz feSeni mravnich konfliktd

- emocionalni — hluboké citové prozitky a rozvoj citové sféry

- esteticka — kone¢na syntéza vSech téchto funkci (terapeuticka, ekonomicka ... funkce)

2. Prostfedi - pfirodni
- spole€enské
- pedagogické (vychovnych instituci)

3. Prace a mimopracovni ¢innosti (hra, sport)-estetické aspekty :
- ve vysledku

- v estetice pracovniho prostfedi

- v estetice mezilidskych vztah( na pracovisti

- v estetice samotného pracovniho procesu

Formy estetické vychovy:
- 8kolni — ve vyu€ovani — mimo vyucovani

- mimoskolni
- rodinna

Mimovyucovaci formy estetické vychovy
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a) hromadné — veSkera mladez
b) zajmové — skupiny
¢) individudlni

ad a) navstéva divadel, galerii, exkurzi, koncertu atd.

- navaznost na osnovy

- emocionalni umélecké zazitky s doplfikovymi vzdélavacimi ukoly
- predbézna priprava, privodni slovo, specifické aktivizaéni ukoly

ad b) estetickovychovné krouzky
- aktivni umélecky rozvoj — recitaCni, dramatické, pévecké, instrumentalni, vytvarné
- poznavani uméleckych dél — literarni, filmové, hudebni krouzky

ad c¢) usmérnéni zajmové Cetby
- doporuceni navstévy kulturnich podnikd
- individualni vedeni zakovskych vytvarnych &innosti

Uvod do teorie télesné kultury

1. Pojem télesna kultura

2. Télesna vychova jako soucast eduka¢niho systému
3. Prostredky télesné vychovy

4. Organizacni formy télesné vychovy

Literatura:

Hodani,B. Uvod do teorie t&lesné kultury. Olomouc: FTK UP, 1992.

Muzik, V., Krej€i, M. Télesna vychova a zdravi. Olomouc: Hanex, 1997.

Novacek, V., Muzik, V., Kopfivova, J. Vybrané kapitoly z teorie a didaktiky t&lesné vychovy.Brno:PdF MU, 2001

ad 1)

Télesna kultura je zpravidla chapana jako obecnéjsi pojem, kterému jsou podfazeny pojmy
- télesna vychova

- sport

- pohybova rekreace
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Télesna vychova — soucast edukacniho systému (pedagogicky proces)
Sport — fizeny tréninkovy proces s cilem dosazeni urcité vykonnosti ve zvolené specializaci a uplatnéni v soutézich (vykonnostni a vrcholovy)
Pohybova rekreace — obnova a rozvoj télesnych a dusevnich sil (kondice) prostfednictvim pohybové &innosti

Pojem télesna kultura dale zahrnuje:

- védecké poznatky v oblasti télovychovnych a sportovnich aktivit,

- pripravu télovychovnych a sportovnich odbornikd,

- télovychovna a sportovni zafizeni, |ékafskou kontrolu a vyzkumné laboratofe,

- télovychovné slavnosti a sportovni soutéze,

- literaturu, vytvarné uméni a hudebni tvorbu, pokud se dotyka télesné kultury a jejich vysledkd,
- zdkonodarna a jina opatfeni, tykajici se t&€lovychovnych aktivit, sportu a pohybové rekreace

ad 2)

“Cilem télesné vychovy je pohyboveé a télesné kultivovany ¢lovék, ktery chape pohybovou ¢innost jako nezbytnou soucast svého Zivota, zafazuje do svého
denniho rezimu individualné vhodnou a pfiméfenou pohybovou aktivitu podporujici zdravi a ma dostatec¢né teoretické védomosti o pohybovém zatézovani a
jeho Ugincich na organismus.” (Muzik, Tupy, 1999).

Cil se promita do dvou funkci:

a) kompenzaéni-vyrovnani nepfiznivych vlivd snizené moznosti pohybu
b) stimulaéni-podnéty pro trvaly (celoZivotni) zajem o pohybovou aktivitu

Ukoly télesné vychovy (zdravotni, vzdélavaci, vychovné)

Zdravotni

- upevhovani a rozvoj zdravi prostfednictvim rozvoje télesné zdatnosti a pohybové vykonnosti,

- uvédoméni si vyznamu télesnych cviceni a pohybové aktivity pro télesny vyvoj a kondici, pro pracovni vykon a ostatni Zivotni ¢innosti,
- osvojeni sizasad a zplsobU osobni hygieny a otuZovani,

- vytvofeni navyku spravné zivotospravy a pohybového rezimu.

Vzdélavaci

- specifické dovednosti a navyky,
- poznatky o télesnych cvi€enich, hrach, gymnastice, sportech a turistice,
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- nazvoslovi, techniku, styl a taktiku, zaklady metodiky a pravidla provadénych innosti,
- nazvy pouzivanych télovychovnych zafizeni, nafadi, nacini,

- organizace prace v hodinach tél. vychovy,

- zaklady méfeni, evidence a hodnoceni télesné a pohybové vykonnosti

Vychovné

- fyzicka namaha, pfekonavani prfekazek, spoleCenska povaha jednotlivych télocviénych aktivit pfispivaji k utvafeni vyznamnych povahovych viastnosti,

- fyzicky zdatny Clovék se zpravidla Iépe adaptuje v podminkach a prostfedich pracovniho procesu

- télocviéné aktivity souviseji nékdy s uménim (hudbou, tancem, zpévem...),vedou k estetizaci zevnéjSku, k pohybové kultufe, jsou zdrojem estetickych
zazitku

Ad 3)
Prostiedky télesné vychovy

- télesna cviCeni jsou elementarnim a podstatnym prvkem té&lovychovného procesu, ktery je obsazen ve vSech t. aktivitach
- zakladni druhy télovychovnych aktivit (gymnastika, sport,hry, turistika)
- zdravotni uc€innost télesnych cvi¢eni umocriuji pfirodni Cinitelé(vzduch, slunce, voda)

ad 4)
K organiza€nim formam télesné vychovy patfi:

- vyuCovaci hodiny v&etné sportovnich her

- télovychovné a sportovni zajmové krouzky
- télovychovné vychazky a vylety

- vefejna vystoupeni, akademie, besidky

- 8kolni sportovni soutéze

- rekreace o prestavkach

- vychovné-vycvikové lyzafské zajezdy
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‘ Uvod do rodinné pedagogiky — rodina jako vychovny éinitel

1) Vychodiska k tématu

2) Specifické rysy a predpoklady vychovy déti v rodiné
3) Zakladni potieby déti

4) Obecné cile rodinné vychovy déti

5) Orientace v podminkach rodinného prostiedi

Literatura:

Stfelec, S. a kol. Kapitoly z rodinné vychovy.
Praha: Fortuna, 1992.

Matéjcek, Z. Déti a rodina.Praha:SPN 1992.

Brezinka,W. Familie ist Zukunft.Bonn:Bouvier 1987.

Vychodiska k tématu:

- osobnost dospélého Clovéka se v podstatné mife utvari na zakladé zkuSenosti
z détstvi a mladi, ten, kdo dal détem zivot, ma také povinnost je tak dlouho a tak dobfe
vychovavat, dokud nejsou schopné samostatné jednat

doplriovat to, eho ve vychové dosahli rodice

Specifické rysy a predpoklady vychovy déti v rodiné

- zakladem rodinné vychovy je dobry spolecny zivotni zpUsob rodicu a déti,
- jadrem zivotniho zpusobu jsou spole¢né hodnoty, normy zZivota, osobnostni idealy....
- kdyz tyto predpoklady chybi, nepostacuje jen aplikace béznych vychovnych prostfedkd,

déti se uci ze vSeho co vnimaji, a to bez ohledu na to, jestli je to dobré nebo zlé, hodnotné nebo bezcenné
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- rozumny zpUsob Zivota (rozumna vychova) predpoklada, ze rozliSujeme, hodnotime a vybirame to, co chceme pfipustit,

- v demokratické spolecnosti jsou pFipustné skoro vSechny zplsoby zivota a mysleni, pfitom ani jeden neni vylu¢né uznavany a podporovany

- vychovu usnadfiuje podpora vyplyvajici ze spole€nych tradic, ze souhlasu podobné smysilejicich lidi,

- dobra manzelstvi a rodiny, pratelstvi a spoleCenstvi podobné smyslejicich lidi mohou poskytnout v hodnotové nestalé spole¢nosti domov, jistotu a smysl,
- ¢im lep§i, stabilngjsi a harmonictéjsi je kultura rodi¢d, rodiny a jejiho okoli, tim méné je tfeba déti pfimo vychovavat,

- téZistém rodinné vychovy déti je jejich nepfima vychova,

neprimo vychovavat znamena pfipravovat détem hodnotné pfilezitosti pro jejich kontakty, zazitky a ¢innosti.

Zakladni potreby déti

- potfeba bezpeci

- spolupfisluSnosti a uznani

- potfeba rozvijet se (ziskavat védomosti)
- byt aktivni a vykonny

- potfeba byt pochopen

Obecné cile rodinné vychovy déti

= rozvijeni vlastnosti, které ¢lovéku umozAuiji:

- ddvéru a otevienost vuci svym blizkym, svému okoli,
- pfipravenost postarat se o sebe vlastnimi silami,

- realistické chapani svéta a sebe samého,

- vnimat (byt citlivy na) dobro a krasu,

- soustfedit se na podstatné.
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Orientace v podminkach rodinného prostredi:

Materialné — ekonomické faktory rodinného prostredi mizeme rozdélit do nékolika skupin. Patfi sem prfedevsim:

- otazka zafazeni rodiny a jejich aktivit do ekonomického makrosystému spole¢nosti,
- individualni spotfeba rodiny jako soucast zivotniho zplisobu rodiny a z toho plynouci aspekty,
- problematika zaméstnanosti rodi¢d, otct i matek a vliv této skute€nosti na déti,
- vliv techniky a technickych prostfedkud na zivot sou¢asné rodiny a nékteré dalSi otazky,
napf. materialni podminky pro zajmovou &innost déti, pro pfipravu déti do Skoly a podobné.

Demograficko — psychologické podminky rodinného prostredi zahrnuji v naSem pojeti pfedevsim dva okruhy problému:

- prirozenou strukturu rodiny a aspekty vyplyvajici z plisobeni otcovského, matefského, sourozeneckého a prarodi€ovského,
- vnitfni stabilitu rodiny jako zakladnu emocionalni atmosféry rodinného prostfedi a pfedpoklad existence a pfirozeného rozvijeni vSech dimenzi rodinného
Zivota.

V kulturné — pedagogické strance rodinného prostredi se kromé nékterych jiz zminénych faktori odrazi predevsim:

- hodnotova orientace a vzdélani rodicd,

- mira pedagogizace rodinného prostfedi - patrna napfiklad z pfipravenosti rodiny na vychovu déti a z i¢elného vyuzivani pedagogickych prostfedku
v souladu s privatnimi a spolec¢enskymi zaméry a nékteré dalsi podminky, které maji vliv na vytvareni postoji déti k lidem, ke vzdélani, praci, kulture,
politice a viibec k zivotu.
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Profesné pracovni zplisobilost ¢lovéka a jeji edukacéni utvareni

1. Pojmy: prace, druhy prace, komplex profesnich pozadavku
2. Profesionalni orientace, etapy profesionalni orientace

Literatura: HfebiCek, L. (viz autorova stat v Kapitolach z teorie a metodiky vychovy I. Brno: Paido, 1998.)
Kozuchova, M. Pracovna vychova a technické vzdelavanie na ZS. Bratislava: UK, 1993.
MoijziSek, L. Pracovni vychova déti a mladeze. Praha: SPN, 1979.

Prace
— specificka ¢innost Clovéka, charakteristickd svym cilevédomym, individualné i spole€ensky vyznamnym zamé&fenim, umoZfiujicim uspokojovat zakladni
potfeby Elovéka.

Druhy prace:

a) tvofiva
mechanicka

b) s pfevazné intelektualni Cinnosti
vyrovnané pouziti intelektu a motoriky
prevaha manualni ¢innosti

c) prace védecké, abstraktni povahy
prace umeélecké povahy
prace technické povahy vyZadujici zachazeni s nezivymi materialy
prace technické povahy vyZadujici zachazeni s Zivou pfirodou
prace s prevahou interpersonalnich vztah(
prace administrativni povahy

Orientacni predstava o profesnim vykonu:
1) nevyuzity pracovnik

2) neschopny pracovnik
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3) C¢&astedné schopny pracovnik
4) plIné odpovidajici pracovnik

Komplex pozadavku jednotlivych profesi:

1) dosazené vzdélani

2) poznavaci, volni a emotivni vlastnosti a schopnosti

3) specialni nadani — technické, matematické, umélecké, sportovni, védecke ...
4)zdravotni stav

5)organizaéni schopnosti, znalosti, zkuSenosti

6)moralni vlastnosti

7)vzhled

8)adaptacni schopnosti, flexibilita, tvofivost ...

Profesionalni orientace

Ramcova pfedstava:
- dlouhodoby proces spojeny s pedagogicko-psychologickou diagnézou, prognézou a s pedagogickou regulaci.

Skutecny stav:

- volba profese je €asto — dilem nahodnych okolnosti

- vyrazné ovlivnéna rodi€i

- v malé mite ovlivnéni vlastnim zajmem (14% — 18% zaka ZS)
- kazda doba ma svoje atraktivni profese

Etapy profesionalni orientace:
1) Etapa zakladni, obecné profesionaini orientace

2) Etapa profesionalni aproximace (pfiblizeni)
3) Etapa profesionalni selekce (vybéru) a determinace (urceni)

Ad 1) Pochopeni smyslu prace a zakladu jeji organizace, psychického i fyzického podilu, probiha od pfedskolniho véku doma, ve $kole a pfi dalSich
pfilezitostech

Ad 2) Znalost zaka (studenta), jeho dispozic, zplsobu pedagogického ovliviiovani, orientace v profesnich narocich, jejich potfebach a vykonech
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Ad 3) Studijni typy zakl s vyraznou studijni charakteristikou
Studijni typy zakl s potencionalni studijni charakteristikou

Nestudijni typy se zaméfenim na méné naro¢né obory

Problémy:

- studijni se mohou pozdéji ukazat jinak a naopak

- zajmOm zaka (studentd) neni z rtznych divodi vyhovéno
- zajem se rozviji i vlivem profese...

Etické aspekty v praci ucitele (edukatora)

1. Vztah mezi zpUsobilosti k povolani a étosem povolani

2. Corozumime pod pojmem moralka povolani?

3. Pro¢ potrebuji ucitelé (edukatofri) specifické mravni normy?
4. Zakladni oblasti profesionalni moralky uciteld (edikatort)
Literatura:

Brezinka,Wolfgang. Ugitelia a moralka ich povolania. Pedagogicka revue 4/1990. Bratislava: 1990,str. 289-315.
Vacek ,Pavel: Mravni vyvoj v pedagogickych a psychologickych souvislostech. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2000

Ad 1) Kompetentnost uitele (edukatora) — deklarované opravnéni k vykonu profese (“mit na to papiry”)
Zpusobilost ucitele (edukatora) — faktické dosazeni prfedpokladané profesionalni Urovné

(optimalni je stav shody mezi pfedpokladanou a skute¢nou pfipravenosti k vykonu profese)

Ke zpusobilosti ucitelského (pedagogického) povolani patfi:
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a) poznatky o povolani
b) dovednosti v povolani
c) étos povolani

E’tos povolani =moralni postoje, které zaujima ¢lovék ke svému povolani a ke zvlastnim uloham a povinnostem své profese. V Rakousku je uzivan blizky
pojem “Berufsgesinnung” — profesionalni smysleni
Etos povolani se da také vyjadrit jako kombinace postoju a smysleni o povolani

Jinymi slovy — dobry étos povolani znamena:
a) mit pozitivni postoj k povinnostem v povolani
b) vykonavat profesi se zaujetim a zodpovédné

Ad 2) Co se rozumi pod pojmem moralka ucitelského (pedagogického) povolani?

Obecné vymezeni:
- ucitel ma povinnost jednat tak, aby to bylo ve prospéch jeho zaku i spole¢nosti (statu) — ale jak se bude konkrétné v profesi angazovat — co pouzije
z poznatk( a dovednosti povolani, zalezi predevsim na jeho profesni moralce — mravnich postojich a védomi zodpovédnosti.

Obecné plati:
Kazdy dobry vykon v povolani je zaroveri mravny!

- Moralka povolani muze byt také chapana jako souhrn norem vytvarejici vzorovy obraz dobrych viastnosti a zpusobU profesionalniho jednani,

-V pripadé nékterych profesi ma podobu kodexu profese — (Iékafi, pravnici — advokati, soudci) — kodex je normativni zaklad slouzici jako kritérium
(prostfedek) pro hodnoceni jednani, které prospiva nebo Skodi profesi,

- Kodex slouzi také jako ochrana pfislusniku profese pfed neopravnénymi utoky zvenku,

- Ucitelé (pedagogové) nemaji zatim svij eticky kodex, i kdyz jej potfebuji — kodex téchto profesi je nedostateéné nahrazovan Skolskymi zakony a predpisy,

Ad 3) Pro¢ potrebuji ucitelé (pedagogové) mravni kodex svého povolani?

a) Ugitelé (edukatofi) maji vysokou miru volnosti pfi pInéni svych profesnich tkoll

b) Ucitelé (edukatofi) jsou pro Zaky objekty mozného napodobovani — at’ uz to chtéji nebo ne

d) Vychovna prace ucitele je zvenku tézko kontrolovatelna, mél by tedy kazdy pfedevsim kontrolovat sam sebe
e) Na ucitele (edukatory) jsou kladeny opravnéné, ale také prehnané a nerealné pozadavky
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;Zakladni oblasti moralky povolani pro ucitele (edukatory)

Znét své pracovni povinnosti

Vénovat se s obétavosti povolani

Udrzovat si vysoky stupen zpusobilosti — pravidelné se vzdélavat
UdrZovat se v dobré odborné kondici

UdrZovat se v dobré metodické kondici

Kultivovat vlastnosti svého charakteru (bojovat se svymi chybami)
Neskodit ani jednomu ze svych zak

Vést zaky k tomu, aby se snazili dosahnout optimum svych vykon(

ONoORLN =

Vychovavat nejen rozumné, ale také mravné lidi

- respektovat svétonazorova, politicka, mravni pfesvédceni svych zaku a jejich rodicl

- zaujimat zdrZenliva stanoviska ve “svétonazorové spornych” pfipadech

- poskytovat podle potfeby orientaéni pomoc (nezpochybriovat, neurychlovat a “nevynucovat” nic bez naléhavych davodu)
ctit postaveni a prava rodicl pfi vychové svych déti
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