Jak se déti uci

(jak poznavaji svét)

O




Proces, ktery navozuje relativne
trvalou zménu v potencialnim
chovani jedince v dusledku jeho
individualni zkusSenosti.



Jak probitha?
Ma néjaké zakonitosti?
Kdy je nejefektivnéjsi?

Jak téchto poznatku vyuzit v nasi profesi?



Néco se nauéit = UMET = rozumét.

Jestlize nécemu rozumime, pak to znamena, ze nam to dava
smysl a vyznam, a takeé ze jsme schopni toto poznani
(informaci nebo ¢innost) smysluplné pouzivat.

Clovek se uci tak, ze si v kazdodennich kontaktech s realitou ziskava
zkuSenosti a ty si uklada v pozndvacich strukturach, které se nazyvaji
wasimilacni schémata“ (kognitivni schémata).

Tato asimilaéni schémata wurcuji nasi senzitivitu na podnéty
z prostiedi; uceni probiha tak, jak jsou tato schémata “nastavena”.

Spontanni uceni (zkusenostni vp()znévc’lni nebo také situacni ucenti)
souvisi s neustalou snahou naseho mozku nachazet v predkladanych
zkusenostech (objektech a situacich) smysl a vijznam.



Poznavani (ucéeni) je vidy spojeno s emocionalnimi
prozitky (learn by heart).

Kazdé dité ma specifické zptisoby a cesty poznavani
(metakognitivni znalosti, zkusenosti z procesu poznavani —
vliv tzv. kognitivniho stylu jedince, typu inteligence apod.).

ProtoZe zkuSenosti jsou individualni a jedinecné, asimilacni
(kognitivni, poznavaci) schémata vytvorena ve zkusenostech
jsou subjektivni - vyznam konstruktivistického pojeti vyuky.



vrozené dispozice

(obecné schopnosti — nadani, inteligence — typ
inteligence)

naucéené poznavaci a ucebni strategie
(zak a jeho ,metakognitivni“ predpoklady)

styl vyuky, organizace a metodika skolni
prace

(ucitel a jeho styl vyuky, profesni kompetence...)
jiné faktory
(nalada, klima tridy a skoly, konkrétni situace...)



potreby fyziologické (jako primarni potreby)
potreba jistoty a bezpecdi (v rodiné i ve skole)
potireba prijeti a lasky

(nekam patrit — existence “blizkych lidi”)

potreba vlastni identity a sebetcty
(smysluplny svét, lakava, ale realna perspektiva)

potreba seberealizace, aspéSnosti, uznani
(jako sekundarni potreby)



MOTIVACE: (vznikne ditvod, proc¢ se jedinec potrebuje
néco naucit, prekonat prekazku, doplnit chybeéjici informaci
nebo dovednost) a jeho aktivita je uvedena do chodu.
EXPOZICE: vyhledani, obeznament se s potirebnou
novou informaci (aktivni doplnéni chybeéjiciho poznatku,
ktery piivodneé zptisobil nerovnovahu a vyvolal potiebu udit se).
FIXACE: upevnéni poznatku jeho opakovanym pouzitim.

APLIKACE: uziti poznatku nebo dovednosti v praktickém
zivoteé (aspéch — nedspéch).
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Hodnoceni: ve skolnim vyucovani ¢asto nahrazuje vyznam aplikace v
praxi (umi — neumti + znamka).



Nepritomnost ohrozeni

Smysluplny obsah

MozZnost vybéru

Primereny cas

Obohacené prostredi

Spoluprace

Okamzita zpétna vazba

Dokonalé zvladnuti (Mastery Learning)

—————————————————

Podminky, které zajisti, ze se dité uci prirozené a efektivne —
vyuka, ktera vychazi z toho, jak se uci lidsky mozek (ITV).



pocit jistoty, bezpecCi
partnersky pristup ucitele
spolupracuijici pristup spoluzaku
priznani prava na chybu — omyl apod.



je ze skuteCného, prirozeného sveta a zivota
kolem nas
dité ma pocit, Ze je to pro né dulezité, potrebuje
to znat
je srozumitelné, tj. pfimérené véku, zajmum
apod.

ma souvislost s dosavadnimi zkusenostmi, dité
ma novy poznatek “kam zaradit”



Kazdé dité je jiné — m4 vlastni specifické zkuSenosti, kognitivni
styl (styl uceni), proto by mély byt pri vyucovani vytvoreny
takové podminky, aby si dité mohlo zvolit vlastni cestu.

Sedm typu inteligence (Gardner, 1999)

Jazykové-verbalni inteligence — pouzit vlastnich jazykovych schopnosti
efektivné k' dosazeni riznych cili.

Logicko-matematicka inteligence —analyzovat problémy logicky, reseni
matematickych operaci.

Vizualné-prostorova inteligence — rozeznat a zapamatovat si ruzné
obrazce, prostorova pamet.

Zvukove-hudebni inteligence — tvorit, vhimat a interpretovat hudbu.

Télesné-pohybova inteligence — pouzit mentalnich dovednosti ke
koordinaci télesnych pohyb.

Spolecenska neboli interpersonalni inteligence — vychazet s ostatnimi
lidmi, porozuméni sebe samému.

Prirodni inteligence — chovat se ekologicky.



Priméreny Cas

O

Respektovat osobni tempo (individualizace). ..
...ale zaroven poskytnout prave tolik Casu, aby dité ukol

; zvladlo.

Jakmile k tomu dojde, je treba dynamicky prejit k dalSimu
uceni (hlavn€ ne nuda!). Idealné mit pfipraveny ukoly
(pokyny) pro ,,hotove* Zaky.




Pt1 uCeni je tfeba zajistit rozmanite zdroje
informaci, pripadné "vybavovaci pomucky”, které¢
by zajistily moznost doplnovat s1 chyb¢jici
poznatky.



Spoluprace

O

Kooperativni uceni, skupinova prace...

... ale také prubézn€ moznost diskutovat, radit se,
konzultovat apod. jak s ucCitelem, tak s vrstevniky.




Okamzita zpétna vazba

O

Podminka efektivniho uceni, motivacni faktor,

eliminace chyb...

» Chyby jako zdroj (po)uceni — diky za ne.
» Najit chybu = nalézt spravné reseni.
» Sebereflexe a sebehodnoceni.




Dokonalé zvladnuti

O

Poskytnout kazdéemu ditéti tolik casu a ikolovych
situaci (operacénich cviceni), kolik potrebuje, aby ucivo
zvladlo...

...nejit dal, dokud nebylo zvladnuto “kliéové ucivo”




Skutecné, ,,opravdové” uceni...
» »0P

...neucime se ,jakoze néco délame* (scholasticky,
akademicky), ale doopravdy, v situacich realného Zivota.

Ué¢ime se NECO, nikoli O NECEM. Vychodiskem je baddni,
zkoumanti a vysledkem je produkce, nikoli reprodukce
poznatkii. Vysledky takového ucenije mozné smysluplné
vyuzit v realném zZivoté.

(Kovalikova 1995, Pasch 1998)
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