9. Predskolni pedagog

Kvalifikace

Kompetence ulitele
Kariérni rad

Pristupy k ditéti
Komunikaéni dovednosti

Interakce s ditétem jako zdklad pro jeho
uceni
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Pozadavky na:

KVALIFIKACIT

- Zdkon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovhicich

KVALITU (profesionalitu)
- Kompetence ucitelky MS (Vasutova, 2001)

- Rdmec profesnich kvalit u¢itele MS
(Syslova, 2013; 2015)

- Pozadavky vyplyvajici z RVP PV
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PRACOVNL DOBA a
PRACOVNI NAPLN

31 hodin -primad prdce u déti

9 hodin - neprimd prdce:
» Planovani

Priprava pomtcek

Vedeni dokumentace (TK, zdznamy o détech, hodnoceni...)
Dalsi vzdélavani, samostudium

Ucast na ped. a provoz. raddch

Organizacni zdlezitosti tridy - vyzdoba, spoluprdce s
kolegyni...

Spoluprdce s rodic¢i - schiizky, hovorové hodiny....
Specifické ukoly - vyplyvaji z ndplné prace (BOZP,
Irl?ven‘rar'izace, Znihvgl\llanz, v‘{’/zdobg ékollay....) (




Povinnosti ucitele

analyzovat vékové a individudini potreby déti a v rozsahu téchto potfeb zajist'ovat
profesiondlni péci o déti, jejich vychovu i vzdélavani

realizovat individudlni i skupinové vzdéldvaci ¢innosti sméfujici cilevédomé k rozvoji
deti, rozsirovani jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatku, postoju)
samostatné projektovat vychovné a vzdéldvaci innosti, provddét je, hledat vhodné
strategie a metody pro individualizované a skupinové vzdéldvani deti

vyuzivat oborovych metodik a uplatfiovat didaktické prvky odpovidajici véku a
individualité défi

projektovat (pldnovat) a provddét individudlni vychovné vzdéldvaci ¢innosti s détmi se
specifickymi vzdéldvacimi potrebami

Erovédé‘r evaluacni Cinnosti - sledovat a posuzovat (¢innost vzdélavaciho programu,
ontrolovat a hodnotit vysledky své prdce, sledovat a hodnotit individudini pokrok
déti v jejich rozvoji a uceni, monitorovat, kontrolovat a hodnotit podminky, v nichz se
vzdélavani uskutechiuje

vysledky evaluace samostatné uplatriovat v projektovdni (pldnovdni) i v procesu

vzdélavani

provadeét poradenské Cinnosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti

v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim predskolniho pedagoga a

materské skoly

analyzovat vlastni vzdéldvaci potreby a napliiovat je sebevzdéldavacimi ¢innostmi

k:_.,jmﬁ ndzory, prdni a potreby partnerll ve vzdéldvani (rodicili, spolupracovniki,
periadni Skoly, obce) a na ziskané podnéty reagovat



RVP PV

Ucitel md vést vzdeéldvani tak, aby:

se déti citily v pohodé (fyzické, psychické i dusevni)

se déti rozvijely v souladu se svr\mi schopnostmi a moznostmi a
soucasné byl podnécovan jejich harmonicky rozvoj

déti mély dostatek podnétl k ueni a radost z ného

bylo posilovdno sebevédomi déti a jejich duvéra ve vlastni
schopnosti

deti mély moznost vytvaret a rozvijet vzdjemné vztahy a citit se
ve skupiné bezpecne

byl dostateéné podporovdn a stimulovdn rozvoj jejich recia
jazyka

se déti seznamovaly se vsim, co je pro jejich Zivot a kazdodenni
cinnosti dulezité

deti mohly pochopit, Ze mohou prostrednictvim vlastnich aktivit
ovliviovat své okoli.

B bbdrzely specidlni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé Ci
ualné potrebuji




RVP PV

Ve vztahu k rodicam md ucitel:

- usilovat o vytvdreni partnerskych vztaht mezi
skolou a rodici

+odpovidat za to, Ze rodi¢e maji pristup za svym
ditétem do ’rr'ldy a moznost Ucastnit se jeho
¢innosti

umozfiovat rodi¢tm déastnit se na tvorbé
programu skoly i na jeho hodnoceni

* vést s rodici ditéte pr'ubezny dialog o ditéti, jeho
prOSplvam rozvoji a u¢eni (konzultaéni hodmy
af olio)
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Karierni rad
Hlavnim cilem je stanovit principy
kariérniho systému uciteld
umoznujiciho celozivotni zvysovani
kvality jejich prdce, propojeného s
atestacemi a havdzaného na motivujici
systém odménovani na zdkladé
transparentnich pravidel.
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Tri dilét ¢innosti

- Tvorba standardu
- Kariérni systém
- Portfolio ucitele
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Opatreni se vztahuji ke:

Zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

Zvyseni kvality dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Pripravé platového systému odménovdni pedagogickych
pracovniku, v némz bude propojen zdkladni platovy postup s
kariérnim systémem tak, aby kromé pozvolnéjsiho ristu platt
byla |épe ohodnocena kvalitnéjsi prace uciteld.

Harmonizaci obsahu stdvajicich prdvnich predpist s potrebami
profesniho rozvoje tak, aby byla jasné vymezena pravidla pro
vSechny (¢astniky a nastavit postupy, které umozni rozeznat,
aqsinotit a odménovat kvalitni prdci uéiteld.




Pristupy k détem
» Autoritativni
- Liberdlni
» Demokraticky (partnersky)
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Pristupy k détem

» Autoritativni * Partnersky

+ ZaloZen je na uplattfiovani + Je zaloZen na respektu
moci +  Vede k zodpovédnosti
Jsou v ném role - Vytvari bezpeéné socidlni
nadrrazenosti a prostredi
podrizenosti

Diisledkem je vzdor nebo
poslusnost

Casto byvd provdzen i ze
strany déti vzdorem,
vzpourou, bojem o moc




E Mocensky model sdéluje :..Prinutim té
délat, co je sprdvné.”

F Partnersky model sdéluje:, Tato véc
mad tento a tento smysl, takové a
takové dusledky. Ocekdvdm, Ze
udelas, co je spravné."
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Partnersky pristup

Je zalozen na:

» respektu - ni¢im nepodminéném,
zohledriujicim lidskou distojnost a
prijimajicim odlisnost lidi

» uznani - kterym davame najevo, zZe si
nekoho vdzime pro to, jaky je a jak se
chova
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Neefektivni a efektivni
zpusoby komunikace
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Ty zgse (vzdy, nikdy, porad)..! Kdybys aspon...! (vycitky,
obvmovanl

Mél/q by sis uvédomit, Ze...(poucovadni, vysvétlovani,
momllzovam)

Tohle jsi udelal/a Spatneél (kritika, zaméreni na chyby)
Ja (nékdo) kvtli tobé...(lamentace, citové vydlram)
Nedélej to, nebo se ti stane..! (zakazy var'ovam)

Z tebe Jednou vyroste... (negativni scéndre, proroctvi)
On je takovy...(ndlepkovdani)

Udelej...(pokyny)

Okamzite udélej...! (prikazy)

Prelf‘ran .nebo...| Beda jestli..! (vyhroZovani)

Kri

Podl\se\] se na ..., vezmi si priklad z.. (srovndvadni, davani za
vzor

Ja pro tebe..., a ty..! (poukazovani na vlastni zasluhy)
Ty snad chces..? Copak ty nechces? (Fecnicke o’razky)
Ty jsi ale... (urdzky, obviniovani)

Toge pasgénius! To ses teda vyznamenal! (ironie,
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% Vidim (sly$im) Ze..(popis, konstatovdni)

1 Je...; Je potreba...; Tohle délame (tak a
tak)...; Pomlze, kdyzZ ...; Kdyz..., tak...
(informace, sdélent)

1*OcCekavam, ze..Pomohlo by mi, kdyby...
(vyjadreni vlastnich ocekdvani a potreb)

1+ Udelas to tak... nebo tak..? (moznost
volby)

% Ani&ko...! (dvé slova)

1 Cess_tim udélame? A co si o fom myslis
@smr pro spoludcast a akftivitu




Jak komunikovat: %

© Setfit otazkami
®,Ja vyroky*
© Empaticke reakce
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Slozky empatické reakce

- Aktivni naslouchani (soustredéené
naslouchani provdzené projevy ucasti)

- Pojmenovdni pocitl, zdmérd,
oCekdvani druhé osoby

» Vyjadreni podpory
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Empaticka reakce

NASLOUCHEJTE S UCASTT - hovorte mdlo, dejte najevo, Ze vds
zajima, co dité prozivd, ale nechte na ném, co vdm o fom povi; svuj zdjem
a Ucast dejte najevo neverbadlné nebo krdtkymi sluvky (.. Aha”, .Amm”,
~chadpu’...) , ..
HOVI?R;FE O TOM, CO DRUHY PROZIVA (oznamovaci vétou, nikoliv
otdzkou

- pojmenujte pocit: ,Zdd se, Ze té to zklamalo.." , Tos musel byt hodné

rozzlobeny, zZes ho uhodil.."

- hovorfte o béznych reakcich: ., To clovéka nastve, ch/y"zv nékdo nedodrzi slib...", To
nds mrzi, kdyz nechtene rozbijeme oblibenou véc...

- dejte najevo, ze jste pochopili zdmér nebo oCekdvdni druhé osoby: ,Mys/ela jsi
ass héco jiného..", Ty jsi moc chtél.."
POPISTE CHOVANI | Vidim, Ze vdhds.." . Vidim, Ze places.."
UMOZNETE SPLNIT PRANI DRUHEHO VE FANTAZII
. Kg’ybych ty piskoty méla doma, jaké bys chtel? Kakaové nebo obycejne?"
.Kdyby tu maminka uz byla, co byste spolu délali?"
REAGUJTE CINEM - empatie skutkem musi jit v nékterych situacich
ruku v r'ijce s tim, co rikame (odstranéni priciny nepohody, fyzicka
= 'C
TADRETE PODPORU - ,Drzim ti palce. " ,,Ka’a‘/z“ budes chtit,
,fof/;e[aavg)f zavolej me." Pomdhd take dotek, pohlazeni, poplacani (kde je
o vhodné).




K

omunikace

VVVVV

Ze viech nasich znalosti a dovednosti patfi mezi nejdile
nejuzitecnéjsi ty, které se tykaji komunikace

VVVVV

Dobrd schopnost komunikace je vzdy nasim nejdulezité jsim
aktivem - at’ jde o osobni, spolecensky nebo pracovni Zivot.

Diky interpersonadlni komunikaci navazujeme, udrzujeme,
ukoncujeme a nékdy znovu napravujeme osobni vztahy s
druhymi.

Diky interpesondlni komunikaci dosahujeme cilt - osobnich
i cilt organizace

Zpusob, jakym my sami (a ostatni) komunikujeme, urcuje kvalitu
utvdreni vztaht. A to je dlvod, abychom se podrobnéji seznamili

Aﬁg_a;'ﬂi‘ erymi aspekty komunikace




Modely a pojmy komunikace

+ INTERAKCNTI pojeti interpersondln
komunikace

N

mluvdi posluchac

nebo/i nebo/i
posluchac mluvdi

2 ne=20
SN
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Interakcni pojeti komunikace (podle Jakobs
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Jak prijimame iniciativy ditéte?

Prijata iniciativa
ditete

Dospély miji
(nepfijima)

iniciativu ditéte
NE

Dité pfijima
reakci (fadu)
dospélého

Dité miji (nepfijima)
reakci (fadu)
dospélého

LADENY CYKLUS NESOUHLASNY CYKLUS
“ANQO” série “NE” série



Efektivni prvky komunikace
uCitele

Rovina neverbalni komunikace -
,LANO" serie

+ Casté navazovani o¢niho kontaktu

* vyraznd znameni, gesta

» dobrad prace s hlasem, vyrazem tvdre

» vhodné natoceni a pozice téla

+ priblizeni se, ‘rélesn)'/ kontakt

* potvrzovani prijmu iniciativ ditéte, pritakani,
pokyvani hlavou

y sladenl tempa s jednotlivym ditéte, skupinou,




Typologie reagovani na negativni chovani

ditéte

Chovani ditéte je chapano |+ vzdor bezmocnost

Jako: - schvdlnost - neschopnost
* negace * nedostatelnost

Chovani ditéte vyvolava + ovlddat * pomoci

potiebu: bojovat - predchdzet negativnimu chovani
* odmitat

* hapominat
- prehlizet

V komunikaci prevazuji: NE - série ANO - série
Charakter pedagogického bludny kruh - vrelost
klimatu: - vzdjemnd bezmochost - struktura

* neustdly boj o moc

kooperace




INTERAKCE

UCENI CHOVANI




Zakladni stavebni kameny
komunikace — dospély jako
“poskytujici pomoc”

Mozny dusledek na dité jako
“pomoc hledajiciho”

Zvladani obtiznych situaci, porozuméni

VEPE‘MA’ : moznostem a omezenim,
USMERNOVANI uceni se novému
o Tésit se z nabizené pomoci a vedeni,
8 KOOPERACE, HRA uceni se od druhého
>
8 o o Tésit se ze vzajemnych vymeén,
Q NALADE[\‘E ‘[NTERAKCNl z toho “byt” s druhou osobou
[} VYMENY a citit se bezpecné
>§ Zakladni zkusenost prijeti
O PRIJETI INICIATIV “ANO” druhou osobou, rodice
S (NEVERBALNE A VERBALNE) pojmenovavaii pro dite objekty,
- zkusenosti, myslenky, pocity
>
NG z . s . Je sivédomo, Ze se o né
% POVZBUZOVANI NOVYCH rodice zajimaji, o to co dél3,
8 INICIATIV mysli, citi

Citi se byt rozpoznano,
milovano a vnima svoji
dllezZitost

VENOVANI POZORNOSTI

é,@"k

MEDIOVANE U
Rozvijeni naladénéh
vztahu

2!
INTERSUBJEKTIVIT.

Jadro naladényc
interakcnich vymé

PREDPOKLA
INTERSUBJEKTIVIT,

Nezbytné p
utvareni naladényc
interakénich vymé
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