Klima skoly/tridy




dlouhodoby jev socialné a osobnostne
podmineny,

{j. typicky pro danou tridu, daného ucitele,
dany ucitelsky sbor a to po nékolik mésicu
az let.



Atmosféera

jev kratkodoby,
situacne podmineny,
muze se meénit behem vyucovaciho dne

nebo dokonce behem jedné vyucCovaci
hodiny.



ék0|nl' kKlima (Grecmanova).

specificky projev skolniho zivota
obsahuje celkovou kvalitu prostredi uvnitr
skoly

s ekologickymi, spoleCenskymi, socialnimi
a kulturnimi dimenzemi.



Klima tridy (Frasser, Fischer)

spokojenost ve tride,
konflikty,
soutezivost,
narocnost uceni,
soudrznost tridy.




Optimalni podoba tridniho klimatu:

uvolnene (bez napéti, tuzkosti, strachu,
hrozby atd.)

pratelske (dobré vztahy mezi detmi
navzajem a mezi himi a ucitelem)
podporujici (Zak muze pocitat s pomoci,
radou, podporou sebevedomi)



cilevedome (zamerené na ukoly a jejich
splnéni)

pracovni (klade duraz na aktivitu, ¢innost,
praci na ukolu)

klidne (respektovani pravidel a poradku,
bez chaosu, spechu)



Kvalita skoly s pozitivhim klimatem:

respekt a ucta mezi vsemi skupinami a
osobami ve Skole a okolo ni (zaci, ucitele,
reditel, rodiCe, obec)

duveéra mezi uvedenymi lidmi
vysoka moralka

mnozstvi rozmanitych prilezitosti ve skole
pro prijimani, nabyvani, ziskavani



nepretrzity studijni a spolecensky rust
kazdého zaka i ucCitele

soudrznost mezi jednotlivci a skupinami
obnova a rozvoj skoly

kazdodenni starost a pécCe o vse, co se
Skolou souvisi



Znaky klimatu z hlediska ucitelu:

pracoviste, na kterem u. rad pracuje,
dobre a adresnée uci,
rad spolupracuje se zaky i rodiCi a kolegy

umoznuje prozivat citovy soulad a pocit
sounalezitosti s ostatnimi uciteli,

uspech v oboru,



pocit seberealizace,
pocit svobody a samostatnosti v praci,

radost z pochvaly a uznani, ze
spravedliveho ohodnoceni,

spokojenost s danym stavem, s
bezkonfliktni atmosferou.



Znaky z hlediska zaku:

umoznuje samostatne objevné uceni, ze
kterého ma zak radost

klade pozadavky odpovidajici
iIndividualnim schopnostem zaka

podporuje rozvoj osobnosti zaka
dava zakovi jistotu, ze bude akceptovan




umoznuje zakovi zazit uspech

je pro zaka organizacne prehledne
zprostredkuje zakovi vedomi, ze se k
nemu pristupuje spravedlive

dava zakovi moznost tvorit skolu jako
vlastni zivotni prostor a jako takovou ji
vhimat



Sokratova prisaha ucitele

Jako ucitel a vychovatel se zavazuiji:

dbat na individualni zvlastnosti kazdeho ditete a
branit je vuci vSemu zlému

rucit za neposkozeni jeho télesneho a
dusevniho vyvoje

dbat na jeho vyvoj, naslouchat mu, brat ho
vazne

hledat jeho souhlas ke vsemu, co Cinim s jeho
osobou tak, jak bych to Cinil u dospelych



vykladat zakonitosti jeho vyvoje v jeho
prospech a umoznit mu tuto zakonitost
akceptovat

rozvijet a akceptovat jeho viohy - prijmout
jeho slabosti a stat pri nem pri
prekonavani strachu a viny, zloby a |z,
pochyb a neduvéry, nedutklivosti a
sobectvi vsude tam, kde to potrebuje



m nepodlamovat mu vuli i tehdy, kdyz se zda
jeho jednani nesmyslne, ale pomoci mu
ovladnout vuli rozumem

pripravit ho pro prevzeti zodpovednosti ve
spolecnosti

nechat ho poznat, jaky je svet, bez toho,
Zze by ho podrobil



umoznit mu dozvedet se, co je dobry zivot
dat mu vizi lepsiho sveta a jistotu, ze je
mozné ji dosahnout

ucit ho pravdomluvnosti.




Tim se zavazuji take,

starat se podle svych moznosti o to, aby take
nasledujici generace nasly svet, ve kterem se
vyplati zit, a aby nebyly zatizeny nasimi
starostmi a tezkostmi

zduvodnovat verejné sva presvédceni a Ciny,
vystavit se vecné kritice, svedomité zkoumat sve
usudky

vystupovat proti vSemu, co by branilo
uskutecneni tohoto slibu.




Ucitelovo desatero

m Uctive] deti jako sebe sama.
Neodpirej ditéti nic, co je dulezité:
prospesnou praci, zodpovednost
disponovani majetkem a casem, moznost
vybrat si pratele.
Neuc dite to, o co nema zajem, nevyvolej
svym pristupem nudu.



Nedelej pro dite nic, aniz by ses ho zeptal.
Neodvracej zrak a nebud lhostejny, kdyz dite
dela chyby, nemluvi pravdu, Cini posetilosti a je
Krute.

Neodmitej ditéti svou lasku a duvéru, za-jimej se
0 jeho zarmutek, strach a obavy, zvedavost a
fantazii.



Nesnaz se delat z ditete nekoho jineho,
nez je, ale pomoz mu stat se jinym, kdyz
chce.

Dej detem do zivota druhé ,desatero”.



Pecuj o zivotni prostredi tak, abys ho
jednou mohl detem beze studu predat.
Nemél bys mit deti, kdyz si nemuzes
predstavit, ze také ony mohou vest
dustojny a vazny zivot, ze detstvi je e @
plnohodnotné obdobi samo o sobe 4 &R
(podle Hentiga, 1987). Uil



TAK NE!!!

Kdyz chci Novaka k né¢emu donutit, musim na néj trochu dupnout. Radek Steska



Silny proti slabému

Sikanujici dé&ti ve své rodiné vétsinou zazily malo lasky,
byly Casto télesné trestany, jejich rodiCe sami nedovedli
dobre zvladat svuj vliv. Détem se tak daval signal, ze
agresivni reseni konfliktu je mozné.

K prevenci Sikany obecne:

Vychova deti k solidarite. Déti maji mit ve skole
zkusenost obce, kde je spravedlivo (kde viadne bud'
osviceny panovnik nebo treba demokracie...).

Pestovat myslenku solidarity, obétavosti, kamaradstvi.
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Pestovat vztah mezi skolou a rodici: dedlctw
minulosti, kdy se lidé vzajemne ovladal
strachem, je treba napravit a konsolidovat.

Déti maji poslouchat rodiCe, ucit se podrizovat
autorite.
Deti se nemaji bat sverit se se svymi problemy
rodicum.



Celkova strategie vychovy tridniho
kolektivu:

orientovat se na
outsidery, deti plache,
odstrcené, nepfijemné,
déti, kterym se druzi
posmivaiji.

takovym detem je treba
pomoci pozvednout
sebevedomi, zapojit je.




Spojenectvi uCitele se silnymi, aby vynikla
jeho autorita, je: '

sice casta,
ale dlouhodobe neudrzitelna strategie.




Postup pri zjistovani podrobnosti
o prubéhu Sikany
Chranit zdroj informaci a neprozradit ho.

Prozradit co nejmeéene o tom, co nam uz je,
nebo zejména co nam neni znamo a
nemuzeme to dokazat.

Promluvit si zvlast s agresorem, obéti,
svedky, rodicCi.
Vsechny vypovedi peclive zaznamenat.



K zamysleni

,Je pro me velice tezke, abych na
zacatku hodinu rozbehl. Moje trida je
vzdycky hlucna a neklidna a nedokaze
se soustredit na to, co rikam. Je to
zfrejme me proto, ze maji predtim hodinu
fyziky s kolegou Novotnym.”



, Zaci jsou celkem v klidu, kdyZ
vypracovavaji ukoly pisemne. Jakmile se
ale pusti do provadeni praktickeho ukolu,
zacnou jancit."



,Napominal jsem jednu divku za to, ze
priSla pozdé, a nékdo z Zzaku utrousil
poznamku, kterou jsem neslysel, nacez ta
divka dostala zachvat smichu."



SOCIALNI DOVEDNOSTI

& Q
Setrvani u skupiny 0
Pfiméfena sila hlasu l/ \\f
Stridani se |

Komunikace bez ponizovani druhych
Dovednost zadat o pomoc

Shrnuti nazoru skupiny

Kritika myslenek, ne jejich zastancu



Oslovovani jmény

Prispivani vilastnimi myslenkami
Chvala

Povzbuzovani druhych

Slusnost (prosim nebo dekuji)
Parafrazovani

Respektovani druhych lidi a jejich majetku




At se vam dari!




