VYBRANE TEORIE
OSOBNOST!




RAYMOND B. CATTELL (1905-1998)

® Snizuje Ulohu klinického zpusobu pozorovani

® Preferuje a rozviji zhodnoceni osobnosti na
zakladeé neprimé informace ziskané
psychologickymi zkouskami a posuzovacimi
nastroji

® Empiricky podlozena analyza slozek osobnosti
statistickym postupem - faktorova analyza

@ Popisnost

® Predikce

® Psychometricky pristup




RYSY

® Spolecne rysy - abstrakce z konkretniho
operacionalniho chovani, kazdy rys je
souborem odezev, které maji neco
spolecneho, jednoticiho, co dany rys
vymezuje.

® Povrchove x pramenné rysy

® Konstitucni x prostredim utvareneé rysy

® Schopnostni rysy

® Temperamentove rysy

® Dynamickeé rysy




FAKTORY

® Faktory jsou pramenné rysy s prirazenou
ciselnou hodnotou, ktera vyjadruje jejich
korelaci s jinymi faktory

® Znamy priklad faktoru - inteligence, obecny
faktor x dilci schopnosti




ZPUSOBY SBERU DAT

® L-data - udaje o zivote, zaznam o chovani
Cloveka ve spolecenstvi (Udaje ze skoly,
informace dohledatelné v matrikach,
lekarské zaznamy...)

® Q-data - sebeposouzeni v dotazniku, ktery je
cloveku predlozen - shoda Ci rozdilnost mezi
L a Q udaji

® T-data - objektivni testy - vysledky
»Zzkousek®, situaci, v nichz se hodnoti
chovani jedince. Clovék bud' vubec netusi, ze

podstupuje zkousku nebo netusi, ktere
vlastnosti se hodnoti




V74

DiMENZE DOTAZNIKU 16 PF

Vrelost

Inteligence
Emocionalni stabilita
Dominance

Zivost

Zasadovost

® Socialni smélost

@ Citlivost

® Ostrazitost

® Snivost

@ Uzavrenost

® Ustrasenost

@ Otevrenost ke zménam
® Sobéstacnost

® Perfekcionismus

® Napeéti

®
®
®
®
®
®




KURT LEWIN (1890-1947)

® Ovlivnen tvarovou psychologii, spolupracoval
s Kohlerem a Wertheimerem

® Topologicka povaha teto teorie osobnosti -
pojmy jsou vyjadreny v prostorovych vztazich

® Zakladni pojmy - sila, vzdalenost, smer, je
mozneé je dobre vystihnout matematicky

@ Zakladni prvky - osoba P, psychologicke okoli
E

® Zivotni prostor L=P+E
® Chovani B=f(L)




V74

PSYCHOLOGICKE OKOL|

® Psychologicke okoli - veskera skutecnost
dostupna dané osobé v daném case.

® Sklada se z raznych oblasti, ty jsou vymezeny
hranicemi ruzné hustoty, pevnosti a
pruznosti.

® Oblasti jsou si rizné blizké ¢i vzdalené.

@ Oblasti mohou byt relativneé trvale ci
promenlive.

® Prirazeni druhu a sily valence k dané oblasti.

® Vyvoj osobnosti jako proces diferenciace,
tzn. clenéni celostniho jevu do casti.




OSOBA

@ Osoba je ustredni casti zivotniho prostoru.

® Oddélena od psychologickeho okoli vjemovée
pohybovou oblasti skrze niz probiha
komunikace.

® Periferni x centralni bunky osoby




DYNAMIKA ZIVOTNIHO PROSTORU

® PUvodné navrzeno pro osobnost - struktura
osoby ma tendenci k rovnovaze, je vsak
narusovana tenzemi (prani, potreby...), na ty
osoba reaguje.

® Popis v terminech vektoru

® Tento model se prenesl z popisu jedince na
popis skupiny a organizace, rozsiril se v
institucich, managerske a poradenské
psychologii jako analyza siloveho pole.




BIG FIVE

® Lexikalni pristup je zalozen na predpokladu,
Ze nejvyznamneéjsi individualni rozdily

jsou kédovany v priroz. jazyce v podobé
jednotl. slov (Galton, Klages, Allport,
Odbert)

® Jenze prirozeny jazyk ma mnoho
expresivnich a hodnoticich terminu, které
jsou obtizné zachytitelne, aby mely
vypovidajici hodnotu.




BIG FIVE

® Jedinec muze byt v prirozeném jazyce
popsan vice zpusoby

@ stabilnimi rysy (zlostny),

® vnitfnimi stavy (vztekly),

@ aktivitami (rvouci),

® svym vlivem na druhé (désivy)

® hodnocenim
spolecnosti (neakceptovatelny)




BIG FIVE

® Ukolem bylo vymezit lexikonovy index termind,
které vyjadruji popis rysu osobnosti.

® Tupes a Christal faktorovali Cattelliv index a
nalezli 5 faktoru (k nimz podle nich neni co
dodavat), které pozdéji Goldberg nazval jako BIG
FIVE: surgence, prijemnost, spolehlivost, em.
stabilita, kulturnost.

@ Ze slovniku se vyberou vsechny terminy
postihujici chovani a prozivani jedince, oddéli se
rysové terminy od terminu popisujicich postoje,
emoce aj.; pomoci odpovéedi respondentu se pak
tyto odpovedi podrobi faktorové analyze




ZAKLADNI UDAJE O NEO
INVENTARICH

© NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (NEO-FFI) je casové
nenarocna metoda (odpovédi na 60 polozek zaberou 10-15
min.) poskytujici Udaje o Urovni péti obecnych dimenzi
osobnosti (Neuroticismus, Extraverze, Otevrenost vUci
zkusenosti, Privétivost, Svédomitost). Je vyuzitelna ve
vyzkumnych studiich i v klinické, poradenske a pracovni
psychologii.

© NEO osobnostni inventar (NEO-PI-R) nabizi Udaje o mire
péti obecnych dimenzi osobnosti a triceti dilcich
osobnostnich charakteristikach s odkazy na dalsi
psychologické koncepty. Ma dvé verze pro sebeposouzeni a
posouzeni druhym. Jeho pouziti je vyhodné v pripadech,
kdy jsou zadouci Udaje o podrobném profilu osobnosti.




OBSAH PETI OBECNYCH DIMENZI
OSOBNOST!

© Neuroticismus zjistuje individualni rozdily v emocionalni stabilité
a labilité. Jedince, kteri dosahuji vysokého skoru Neuroticismu,
lze snadno privést do rozpakd, citi se zahanbeni, nejisti,
nervozni, Uzkostni, intenzivné prozivaji strach, obavy nebo
smutek. Emocionalné stabilni jedinci, dosahujici nizkého skoru na
této skale, jsou obvykle klidni, vyrovnani, bezstarostni a
stresujici situace je nevyvedou snadno z miry.

© Jedinci, ktefi dosahuji vysokého skoru Extraverze, se popisuji
jako spolecensti, sebejisti, aktivni, hovorni, energicti, veseli a
optimisticti. Lidé s nizkym skorem se popisuji jako uzavreni,
zdrzenlivi, nezavisli a samostatni.

© Otevrenost vuéi zkusenosti, lidé dosahujici vysokého skoru v
této dimenzi maji zivou predstavivost, jsou citlivi na estetické
podnéty, vnimavi k vnitfnim pocitiim, uprednostiuji rozmanitost,
jsou zvidavi, maji nezavisly Usudek. Casto se chovaji
nekonvencné, zkouseji nové zpusoby jednani a davaji prednost
zmeéné. Osoby s nizkym skorem maji sklon ke konvencnimu
chovani a konzervativnim postojum a jejich emocni reakce jsou
casto utlumeny.




OBSAH PET!I OBECNYCH DIMENZI
OSOBNOSTI

@ Privétivost je dimenze postihujici interpersonalni chovani.
Poly skaly charakterizuje altruismus, schopnost porozumeét
druhym, sklon duvérovat druhym, uprednostnéni
spoluprace a naopak nepratelstvi, egocentrismus,
tendence ke znevazovani cizich zaméru a k soutézi na
misté spoluprace

@ Vztah k praci, aktivni proces planovani, organizovani a
realizace Ukolu zjistuje dimenze Svédomitost. Osoby
dosahujici vysokého skoru na této skale se popisuji jako
cilevedomé, ctizadostivé, pilne, vytrvale, systematické, s
pevnou vuli, disciplinované, spolehlivé, presné a poradné.
Osoby s nizkym skorem se oznacuji za nedbalé, lhostejné,
naplnujici své cile s malym zaujetim




VYMYSLETE:

® VyuZiti BIG FIVE

® Kritizujte tento pristup




KRITIKA D, P. ADAMSE

® Nezachycuje konstrukty lezici mimo rysy

@ Neni adekvatni pro predikci specifickeho
chovani

@ Nebere v uvahu kontexty a podminéenosti
lidske zkusenosti

® Spociva na zjednodusenych a povrchnich
informacich o sobé a o druhych




