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Co je diskriminace?

m Diskriminace je pravni, pomerne presne
definovany pojem

m Diskriminace je nerespektovani zasady rovnosti
zachazeni

m Proto zakaz diskriminace = povinnost zajisténi

roOvnosti



V Cem si vSechny lidské bytosti musi
byt rovny?

V dustojnosti a pravech !
m Ve zbytku veci si lidé rovni byt nemuseji
m [ .udé json svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech.

(Listina zakladnich prav

a svobod, clanek 1)
m  [7Sichni lidé jsou rogeni jako svobodni a rovni co do distojnosts a prav.
(Vseobecna deklarace lidskych prav, clanek 1)




Co je rovnost?

Rovnost zhamena ve vyvoiji lidstva pokazdé néco jiného
Priklad USA:
1896 — oddélent, ale rovni (separated but equal) Plessy v.

Fergusson

1954 — konec segregace (teoreticky) — Brown vs. Board of
education Topekka

1978 — pozitivni opatteni — Unzversity of California v.
Bakke

Evropa: vyvoj pohledu na prava gayt.. W




Pozitivni opatfeni

m  Pozutivni akce (pozitivni opatieni):
w<ADocasné, vyjednané opatieni, ktery ma a cil eliminovat a predchazet existujici
diskriminaci nebo napomoci vyrovnat Inevyhodnéni, kieré vychazi e stavajicich postoyi,
chovani a struktur. Je sizee zaméren na specifickon skupinu lidi.



Rovny pfistup ke vzdélani

m Antidiskriminacni zakon

m Skolsky zakon

m Umluva o pravech lidi s postizenim
m [istina zakladnich prav a svobod

B Otazka diskriminace v ceském vzdélavacim
systému a inkluzivni vzdelavani



Rozsudek D.H. vs. CR

m 2007 D.H. a dalsich 18 Zakd proti CR

m Jde o iniciativu organizace European Roma
Rights Centre = www.ertc.org

m Prelomovy rozsudek, v némz ESLP vyslowvil
porusen{ ¢l. 14 EULP a ¢l. 2 1. dodatkového
protokolu

m Soud vyslovil, ze je nasnadé, ze podobné
praktiky provozuji 1 dalsi evropské staty


http://www.errc.org/

Diskriminace a rozsudek ze Strasburku

13. 11. 2007: D.H. and others vs. The
Czech Republic

m Strasbursky soud nefika, co ma vlada konkrétne
délat, fika vsak, ze toto ne!

m Situace se s novym Skolskym zakonem de facto
nezmenila.

B Segregované skoly, které navstévuje prevazna
vétsina romskych déti, jsou diskriminacni vaci
Romim



Diskriminace a rozsudek ze Strasburku
13. 11. 2007: D.H. and others vs. The
Czech Republic

m Ceské zvlastni $koly (at’ se jmenujf jakkoliv) jsou
nepfimo diskriminacni viact Romtm, 1 kdyz ptvodne
byly zamysleny jako pozitivni opatfeni.

m Souhlas s prestupem zaka do specialniho vzdélavani
musi byt skutecn¢ informovany (nestaci podpis
predtisténého formulafre)

® Soud meél pochybnosti o objektivité testh, na zakladé
kterych jsou zaci do specialnfho vzdélavani zarazovani




Pfipad navazujici na D.H. vs. CR

= I11. US 1136/13 ze dne 12. 8. 2015

m Rom z Chebu zaloval zatazeni do zvlastni skoly

= US: ne kazd{ Rom byl nutné diskriminovan!

m Je sice Romem zarazenym do zvlastni skoly, ale :

m A) Hraly ony testy st¢zejni roli pfi zatazeni? +

m B) Nebyla tam takova specifika, ktera pozmenuyi
hodnoceni? /zde ano, mnozstvi testu../



Sbér etnickych dat

m Udaj o narodnosti = osobni tdaj, resp. citlivy
udaj

m Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaja

m Spravcem muze byt i skolal

m Sbér dat adresnych XX neadresnych

m Vyzkum VOP



Dalsi rozsudky

m Recky judikat:

m V soucasnosti feseny pfipad —
opct iniciativa ERRC —vytvareni jazykovych tfid:
Chorvatsko také odsouzeno pro diskriminaci

- mezinarodni kritika také z jinych stran: zprava
European Commission against Racism and Intolerance

/ECRI



Jina rozhodnuti ESLP

m Rozhodnuti tykajici se jinych aspektt vzdelavani

m : pravo rodict na vychovu
dit¢te podle vlastnitho pfesvedcent vs. kfize ve
Skolnich tridach

m Katolicky kfiz jako symbol historie evropského

naroda, tj. ma neutraln{ obsah?

B Dalsi rozhodnuti v této oblasti: noseni
nabozenskych symbold



Problematika inkluze

m Novela skolského zakona: prechod od
zatazovani zakl do skupin k podpurnym
opatfenim

m Brezen 2015: Liga lidskych prav, nepfijeti zaka s
autismem patnacti (1) skolami, rozsudek

okresniho soudu ve Vyskové: vinu nese obec,
diskriminovala na zakladé zdravotniho postizeni



Vefejny a soukromy prvek

m S diskriminaci se setkame tam, kde je n¢jaky
verejny prvek

m Spotfebitelské, pracovni pravo, vefejna sprava —
vcetne skolstvi atd.

m V soukromém zivote je diskriminace (ve smyslu

rozlisovani) NUTNA!

b, -




Co to je diskriminace

b

m Diskriminace je nerespektovani zasady rovnosti zachazeni.

= Diskriminace je situace, kdy je s jednou osobou zachazeno z
n¢jakého diskriminaéniho divodu méné piiznivym zpisobem,
nez je, bylo nebo by bylo s jinou osobou ve srovnatelné situact.



Priklad

Byl pfijat do zaméstnani (srovnatelna situace a pravem
vymezena oblast).

Nebyl pfijat do zaméstnani. M¢l stejnou kvalifikaci. Nebyl
prijat z divodu, ze patif do obecn¢ definované skupiny
cernych igracku (etnicita - pravne zakazany davod).




Co se musi stat, aby doslo k
diskriminaci?

Zachazi se s jednou osobou

Vznika

Znevyhodnéni se déje z pravem

Existuje v pravem

Nelze ji odtvodnit nebo
dosahovanim tohoto ucelu, nebo popf. ucel je
opravneny, ale déje se



Druhy diskriminace

® S pojmy pfimé a nepfimé diskriminace operuje takeé
nas antidiskriminacni zakon

m Pfima diskriminace je takové jednani nebo
opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou

osobou zachazeno ve srovnatelné situaci ménc
vyhodnym zplisobem nez s jinou osobou, a to na

zakladé rozlisovani podle vymezenych
diskriminacnich ddavodd.



Druhy diskriminace

m Nepfima diskriminace je takové jednani
nebo opomenuti, kdy na zakladé
, kritéria nebo praxe je
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim, vzdy za
podminky, ze dotycné rozhodnuti, kritérium nebo
praxe nejsou oduvodnené a primerené.

m 1971: Griggs vs. Duke Power Comp. (SS vzdélani)



Druhy diskriminace

Y v 4 L A3 / / /s v / v v / /
ObtéZovani je chovani, které je dotcenou osobou opravnéné vaimano

jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a
a) jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dastojnostt osoby, nebo k

vytvofeni nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidnujictho prostfedi, nebo

b) které mtze byt opravnéné vaimano jako podminka pro rozhodnuti,
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

Pronasledovani je nepiiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto,
ze uplatnila prava proti diskriminaci.

POky n k diskriminaci je chovani osoby, ktera zneuzije podfizeného
postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

Navadéni k diskriminaci je chovani osoby, ktera druhého
pfesvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.



Diskriminace a Skolsky zakon

r Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

=l e el e

) Vzdélavani je zaloZeno na zasadach

\ 2 Zasady a cile vzdélavani

a) rovného pFistupu kazdého statniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dtivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo
soctalniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

Ustanoveni skolského zakona je pomérne vagni
Vycet diskriminacnich divodu je otevieny



Co neni diskriminace

Srov. Diskriminace Manual pro pracovniky instituci

® Jednani soukromych osob v oblastech,
v nichZ diskriminace zakazana neni:

m spotfebitel st mize bez omezeni vybrat, u koho bude
nakupovat, kam si ptjde sednout do restaurace,

m zaci, ktefi se ,,diskriminuji mezi sebou




Co neni diskriminace

m Nespravedlnost, jina protipravnost

m Diskriminace je pouze vysec obecné
nespravedlnosti, nikoliv nespravedlnost nebo
protipravnost veskera !




Co neni diskriminace

® Subjektivni vhimani

m O diskriminact se jedna pouze, jestlize k
diskriminaci skutecné doslo (ze zakonem
vymezenych davodu).

m Nestaci pocit kftvdy ¢1 pocit, ze byl nékdo
diskriminovan.




Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

tzv. pogitivni diskriminace (nonsens..) — pozitivni opatfeni v § 7
odst. 2 ADZ

- dichodové systémy

- vécny duvod spocivajici v povaze prace

- podminka minimalniho véku pro zaméstnani

- etika cirkve

- ochrana Zen v souvislosti s téhotenstvim

- poskytovani sluZeb v soukromé oblasti

-§ 7 odst. 1 ADZ —legitimni cil + pfiméfené prostfedky
Dale neni diskriminaci rozhodovani v soukromych vztazich, jina
protipravnost, subjektivni pocit ukfivdeni, ,,det se mezi sebon
diskriminuyi“



Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

B Proc mizgu odmitnout V. Jandaka na roli 1V iléma a
neprijde o diskriminaci 3 divodu vékn..?




Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

m 7 odst. 1: Diskriminaci neni rozdilné gachazeni 3 divodu
pohlavi, sexudlni orientace, vékn, Jdravotniho postigent,
nabogenského vyznani, viry &t svétového nazoru ve vécech
uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) — j), pokud je toto rozdilné
zachazent objektivne odivodneéno legitimnim cilem a prostredry &
Jeho dosazent jsou primérené a nexbytné. Ustanoveni | 6 tim neni
dotéeno.

m Tj. oblast socialnfho zabezpeceni, socialnich vyhod,
zdravotni péce, vzdélani, vefejné nabizenych sluzeb

m Priklad takového jednani?



Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

m Pozitivni opatrent:

m Docasné, vyjednané opatieni, ktery ma za cil eliminovat a
Dpredchazet existujici diskriminaci nebo napomoct vyrovnat
xnevyhodnéni, kieré vychazi e stavajicich postoji, chovani a
struktur. Je dzce Jameéren na specifickon skupinu lids.

® - povoleni pozittvniho opatfeni v ADZ: ustanoveni § 7
odst. 2: Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejich cilem je
Dredejit nebo vyrovnat nevyhody vyphivajici 3 prislusnosti osoby ke
skupiné 0sob vymezené nékterym 3 divodi nvedenych v § 2 odst.
3 a zajistit ji rovné Jachazeni a rovné prilesitost.



Antidiskriminacéni zakon

m Predpisy EU nasi republice jednoznacne ukladayi
prijeti zakona, ktery by se touto problematikou
zabyval (smérnice 2000/43)

m Zakon ¢ 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a

pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci

m Sdilené (,,obracené¢®) dukazni bfemeno



Antidiskriminacéni zakon

m Jakou oblast upravujer

® Pravo na zameéstnani, pracovni pomet..

m Pristup ke zdravotni péci, socialni zabezpeceni

m Pristup a poskytovani vzdelani

m Pristup ke sluzbam a zbozi, pokud jsou nabizeny
verejnosti



Diskriminacni davody

m Pohlavi

m V¢ek

m Rasa, etnikum, narodnost

m Vira, nabozenstvi, svétonazotr
m /Zdravotni postizeni

B Sexualni orientace



Antidiskriminacéni zakon

m Zakon samozfejme také stanovi, ze v pripade,
kdy 11z k diskriminacnimu jednani doslo, se
muze postizena osoba domahat u soudu

od takového jednani, dale
nasledkt a dale také pfiméreného
popf. uhrazeni nemajetkové ujmy v penczich



Némecky rozsudek

m diskriminace podle pohlavi?

m Nahrada za Gymu, nahrada za ztratu na vydélku?
m spolecnost GEMA vs. pani XY

m 85 % zameéstnankyn

m 16 vedoucich pozic — ant jedna zena

m Matematicky znalecky posudek jako indikator
diskriminace ??



*/

m FU: rada smérnic, které se tykaji
antidiskrimina¢niho prava 2000/78

m C303/ 06 S. Coleman — Attridge Law

m Tuto smérnict podle soudu nelze vykladat
restriktivne

m Zamecstnankyné sama dala vypoved, ale poté
zalobu



m k diskriminaci dochazi 1 tehdy, kdyz je zena,
resp.

m Navic to splnuje znaky obtézovani, prestoze
obtézovana byla matka postizeného ditcte, tedy
ne sam postizeny



ObtéZovani jako forma diskriminace

m | obtézovani je nckdy diskriminaci

m Nadfizeny odmita spolupracovat, nesdcluje
ddlezité informace

m /de $lo o kombinaci sexualnitho obtézovani a
Stkany

B Obracené dukazni bfemeno!



Obcansky soudni fad § 133a

Pokud Zalobce uvede pfed soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, ze ze
strany zalovaného doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci

m  a) na zakladé¢ pohlavi, rasového nebo etnického puavodu, nabozenstvi, viry,
svetového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v
oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innostt véetné pristupu k nim, povolani,
podnikani nebo jiné samostatné vydelecné cinnostt véetné pristupu k nim,
clenstvi v organizacich zaméstnanca nebo zaméstnavatelt a clenstvi a ¢innostt
v profesnich komorach,

= b) na zaklade rasového nebo etnickcho ptvodu pfi poskytovani zdravotni a
socialni pece, v piistupu ke vzdelani a odborné piiprave, piistupu k vefejnym
zakazkam, pfistupu k bydleni, clenstvi ve spolcich a jinych zajmovych
sdruzenich a prii prode)l zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb, nebo

m ¢) na zaklad¢ pohlavi pii pfistupu ke zbozi a sluzbam, je zalovany povinen
dokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.



Obracené dukazni bfemeno

m Piipad Causevit, Nejvysst soud CR 2009:

m iz skutecnost, ze zalobkyné byla vyloucena ve
vybérovém fizeni, znamena, ze s ni bylo rozdiln¢
zachazeno

m Zalobkyné tvrdila, Ze déivodem je jeji pohlavi —
je tfeba to mit za prokazané, pokud zalovany
neprokaze opak



Procesni naroky

m Naroky vzeslé z diskriminacniho jednani - § 10
ADZ:
B postizena osoba se muze domahat u soudu
od takového jednani, dale
nasledkt a dale také pfiméreného
popf. uhrazeni nemajetkoveé ujmy v penczich
m Pozor: Ize tyto naroky vyuzit take pii tvrzené
diskriminaci podle jinych predpisar



Obrana proti diskriminaci — dalsi
moZnosti

Antidiskriminacn{ zakon — soukromopravni zaloba x
obrana pfed spravnimi organy x ombudsman

Podle oblasti, v niz k diskriminaci doslo

Moznost pokut apod., spravni delikt — prestupek
Cesk4 $kolni inspekce, Ceska obchodni inspekce, Statni
L%fad inspekce prace — oblastni inspektoraty prace,
Ceska narodni banka

Alternativni fesenf spora — zakon ¢. 202/2012 Sb., o
mediaci



Obrana proti diskriminaci — dalsi
moZnosti

m /vlastni uloha ceského ombudsmana

m Dalsi eguality bodies v jinych zemich EU

m Kompetence ombudsmana: feseni
individualnich stiznosti — poskytovani metodické

pomoci, vydavani stanovisek a doporuceni,
provadéni vyzkumu

m Pozor! Ombudsman nenahrazuje soud, tj.
nevydava rozsudky, neuklada pokuty



Prvni ¢eska ombudsmanka




Obrana proti diskriminaci -
ombudsman

B www.ochrance.cz

m www.ochrance.cz/diskriminace

m Rizné zplisoby podani podnétu: dopis, email,
osobné
m podatelna@ochrance.cz

m Brno, Udolni{ 39, 602 00
m Tel.: 542 542 888



http://www.ochrance.cz/
http://www.ochrance.cz/diskriminace
mailto:podatelna@ochrance.cz
mailto:podatelna@ochrance.cz
mailto:podatelna@ochrance.cz

Diskriminacni reklama

m Muze byt reklama diskriminacni? Podle zakona o
regulaci reklamy nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy, NSS zminil D. H. a zvlastni ochranu
Romu

B Krittka — nemohou se takto
rozhodnout?
|, vétsina vyhligela jako

Romovée:




Diskriminacni reklama

I. Pokud reklama obsahuje diskriminaci na zakladé rasy, pohlavi nebo
narodnostt, je tfeba ji vzdy povazovat za rozpornou s dobrymi mravy ve
smyslu § 2 odst. 3 zakona ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy.

II. Pf1 hodnoceni rozporu reklamy s dobrymi mravy (§ 2 odst. 3 zakona o
regulaci reklamy) z dtvodu diskriminace urcitého etnika je nutné vzit v avahu
postaveni tohoto etnika v ceské spolecnosti a existenci negativnich stereotypt
¢1 predsudku o piislusnicich tohoto etnika.

IT1. Dobrovolnost ucasti v reklamé nema vliv na posouzeni snizeni lidské
dustojnosti v duasledku této ucasti (§ 2 odst. 3 zakona o regulaci reklamy).



Dalsi problémy k diskusi

Pozadavky celiaki a veganti na specialni stravu ve
Skolkach a ve Skolach

Nabozenské symboly ve skolach — kfize, satky
Pozadavky na apravu vyuky — Svédkové Jehovovi
Nové rozhodnuti z Italie: casové omezeni asistenta k
ditctt s postizenim = diskriminace

Situace v Portugalsku — feditel se snazil vytvofit mensi

tfidy a opatfeni pro Romy, ale odsouzeno jako
nedovolena praxe



Diskriminace na zakladé statni
pfislusnosti

Diskriminace zalozena na etnické a narodnostni piislusnosti //
na statni prislusnosti (¢l. 18 Smlouvy o fungovani EU, cl. 45: e
zajisten volny pohyb pracovnikd v Unii®)

Antidiskriminacni zakon vyslovn¢ uvadi, ze se

Vybrané pfipady z webu ombudsmana:

- pouzivani slovenstiny v zameéstnani (Ize vyzadovat cestinu v
pisemném styku a pfi komunikaci s klienty, jinak ne)

- prodej vstupenek na sport jen obéantim CR (opatfeni na fotbal

kvali pfedchozimu agrestivnimu vystupovani polskych fanouska
— nelze takto postupovat)



Diskriminace na zakladé statni
pfislusnosti

m Doporuceni ombudsmana k rovnému zachazeni
s cizinci - nastinéni jednotlivych problémi:

m § 20 skolského zakona — zajisténi pfipravy na
vzdélani jen détem cizinca z EU —
problematické, neni k tomu davod

m Dalsi problémy: rozsifeni osob spadajicich do
systému verejného zdravotniho pojisténi —
doporuceni: manzelky/manzelé a déti osob
pobyvajicich v CR na dlouhodobé vizum



Diskriminace na zakladé statni
pfislusnosti

m Projekt Inovace uménoveédnych studijnich
obora FFF MU, v ramct OPVK - omezeni jen na
ceské statni prislusniky — diskriminace?

m V antidiskriminacnim zakoné¢ neni uvedena
statni ptislusnost

m Je tu rada studentt ze Slovenska..!



Diskriminace ve skolstvi — Satky a ve

sportu
m Dalsi pripad ombudsmanky: satky ve skolach —
podle jejtho nazoru jde o diskriminacni opatfeni
m - nebyl tam dan zfetelny davod
® - neexistuje zakon, ktery by to upravoval
m Jiny pfipad: stanoveni poctu sportovet cizi
prislusnosti na soupisce oddilu CSVP

m Dalsi cinnost ombudsmanky tykajici se cizincu:
sledovani vykonu trestu vyhosténi



Dalsi otazky diskriminace v pfistupu
ke vzdélani
m Nikab, hidz4b, burka




ESLP k otazce zahalovani

Rozsudek Velkého senatu ESLLP z 1. 7. 2014 ve véci
(€. 43835/11)

Zakon ve FR od 2010, CL. 8, ¢l. 9 a ¢l. 14 EULP
Stezovatelka se povazuje za oddanou muslimku, nikdo
i1 k noseni satku nenuti

Co princip multikulturality...?

Pravo na svobodu mysleni, vyznani, na soukromi, zakaz
diskriminace

Tvrzeni stezovatelky: dopada to pfevazné na muslimské
zeny



Pristup ke vzdélani podle Skolského
zakona

m Obcané EU: za stejnych podminek ke vzdélani 1
ke skolskym sluzbam

m Ostatni: stejn¢ jako EU obcané k zakladnimu
vzdelavani a skolskym sluzbam, ne tak u
sttednich Skol (nutno prokazat opravneny
pobyt), matefskych skol, Skolskych sluzeb
(nutno prokazat pobyt min. na 90 dni)



