Behavioralni intervence



Behavioralni intervence

Planovany a systematicky pristup s cilem zménit chovani

Pristup zalozeny na klasickém nebo operantnim podminovani
Nékdy v kombinaci s dalSimi perspektivami (napfr. kognitivni)

Cilem je prirtstek zadouciho chovani a snizeni chovani nezddouciho

Zameérena je na jedince, skupinu, tridu...




Postup

* Kdo je klientem — Skola, konkrétni ucitelé, rodice a nebo zak

» Jaké jsou ukoly a cile intervence (SMART)

e Maximalné 3-4
* Formulace v pozitivnich pojmech

e Vytvorit zakladni ¢aru — moznost budouciho srovnani a zpétné vazby
e Kritéria Uspéchu — co by mélo byt rozvijeno na cesté k cilim
e Plan monitorovani intervence

* Plan utlumu intervence




Co kdyz se to nedari?

 Mozna je tfeba prehodnotit nebo preformulovat problém
* Mozna je potfeba zménit intervenci

 Mozna je zak nemotivovany a nebo vzoruje zméneé

 Ma zak dostatek schopnosti a zdroju zvladnout intervenci?

e Je behavioralni pfistup pro tohoto zaka vibec vhodny?




Typy behavioralni intervence

1. Intervence je zaloZena na narustu, na podpore, zadouciho chovani
. Pozitivni posilovani
. Negativni posilovdni
o Formovadni, tvarovani
. Kontrakt
° Zetonové hospoddrstvi
2. Intervence je zaloZzena na omezovdni Ci preruseni nezadouciho chovani
. Vyhasinani
o Time-out, prestavka

° Trest




1. Narust, podpora zadouciho chovani
Pozitivni posilovani

= bezprostredni stimul na Zadouci reakci ve snaze zvysit pravdépodobnost jejiho
opakovani
= operantni model

= zvazit zda reakce ucitele na zakovo chovani je opravdu posilujicim stimulem (vice
pozornosti Zzakovi mUZe byt paradoxné dlivodem dalSiho zlobeni)

= Posilovace
= Primarni posilova¢ — na biologickém zakladé (jidlo, piti) — zalezi na mire
deprivace (hlad, Zizen)
= Sekundarni posilovac — vice zadouci nez primarni, jejich hodnota je naucena
(pochvala, oblibené aktivity, body, Zzetony...)

= Posilovace mohou vyjadrovat ,,souhlas” nebo ,informaci
= Pochvala znamen3, Ze chovani je v poradku (,,souhlas®)
= zUstal jsi na svém misté“ (,informace”) — zpétna vazba pro zaka

= Je tfeba brat v Uvahu i pripady, kdy ucitel vénuje hodné pozornosti zakim,
ktery vyrusuji, coz muze vést k posileni nezadouciho chovani.




1. Narust, podpora zadouciho chovani

Negativni posilovani

Odstranéni negativniho posilovace, které vede k narlstu zadouciho
chovani

= 73k se chovani nepatfi¢né a utitel odstrani néco, co 74k nema rad

= Kdyz zak dobre pracuje, ucitel ho prestane karat nebo mu da méné
ukoll na doma...

= princip: alkohol potlacuje uzkost a tim se zvysi pravdépodobnost jeho
konzumace (odstranéni neprijemného jako disledek urcitého kroku)

= MuzZe to ale vést i k posileni nezadouciho chovani

= 74k si stéZuje na praci, ucitel ukol zrusi, 4k si zaéne stéZovat jesté vic.
Z3ak se zkratka naudi, Zze stézovani vede k odstranéni toho, co nema
rad

= MdZe to podpofit vyhybani se a Unikové strategie Ci obsedantné
kompulzivni jednani




1. Narust, podpora zadouciho chovani

Formovani/tvarovani
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= Dusledné posilovani uspésnych priblizeni se Zddoucimu chovani dokud neni
cil dosazen

v

= Posilovani jen téch reakci, které se blizi tém zadoucim

" novy vzorec chovadni se objevi tehdy, kdyz ojedinélé projevy chovani, které
se podobaji do urcité miry novemu (zadoucimu) chovani, jsou kladné
zpevnény a nasledujici kladné zpevnujici podnéty jsou aplikovany pouze v
pfipadeé, kdy se chovani jedince stale vice blizi novému (planovanému)
vzorci chovadni. (Bendl 2011)

= Ucitel ddvad najevo (zvyseny ocni kontakt apod.) zdjem o to, co Zdk rika/déld, v pripadé, Ze jde o Zadouci
chovani. Jde-li o chovdni neZadouci, ucitel dava najevo mensi zajem, méné nasloucha.




T‘r,i Zésady ueeni (Helus dle Bendl 2011)

1)

2)

3)

Je treba vytycit cilové chovani.

je treba sestavit sled malych kroku, jejichz kladnym zpeviovanim
dojdeme postupnou aproximaci (priblizovanim) chovani ke
stanovenému cili. (pfi naznaceni priblizeni se Zzadoucimu chovani,
dané chovani posilime — dité, které se malo hovori ve tridé, zvedne
ruku k podrbadni se na hlavé, a my zareagujeme jako bychom cekali,
Ze se chce hlasit o slovo)

Klicovym ukolem efektivniho uceni (tvarovani chovani) je vytvorit
program zpevnovani — které reakce je treba zpevnovat, jak budeme
zpevnovat, kdy, jak Casto...l




1. Narust, podpora zadouciho chovani

Kontrakt/Umluva

= Dohoda o pozitivnim posilovani cilového chovani

= Mezi dvéma i vice stranami (ucitel, zak, rodice...)

= Dosazeni konkrétniho chovani bude pozitivné posileno
= |ndividualizace kontroly chovani podle Zzakovych potreb
= Aktivni role zaka v kontraktu

= |dealné — kontrakt vytvari zdcastnéné strany spolecné

= Kazda strana — vlastni role a zodpovédnost

= Cilové chovani — shoda a usili vsech stran




Podminky dobrého kontraktu

= Posileni by mélo nasledovat bezprostredné

= Prvni kontrakty by mély pocitat s postupnym zvladnutim

= Posilovac by mél byt ¢asto a v malych davkach

=  Kontrakt by mél byt formulovan pozitivhé v pojmech uspéchu
= Meél by byt realisticky a férovy a podle S.M.A.R.T. cilG

=  Srozumitelny a jednoznacny

= Neméel by byt zakovi vnucovan

= Meél by byt pravidelné revidovan a hodnocen




1. Narust, podpora zadouciho chovani

Zetonové/kupdnové hospodareni
m  Za urcité cilové chovani obdrzi dité Zeton

= Body, smaijlici, nalepky...
" Lze je kumulovat a ziskat za né néjakou odménu (tfeba oblibenou
aktivitu) --- kupoény Ize pak za néco sménit

=  Podminky

= Cilové chovani musi byt Zakim jasné a srozumitelné
= Jasnad pravidla smény ZetonU za odmény — co za co, kolik, kdy...
= Jasna uroven zadouciho vykonu

= Dd(iraz na to, co lIze rozvinout a zisk Zetonl musi byt pro Zaky vyzvou (ne
néco, co rutinné ovladaji)

= V menu odmén — jasna spojitost mezi poctem Zetonl a odménami
= Zetony by mély byt udélovany bezprostfedné




Honzik postupné plini fotbalovou branku. Az ji zaplni, pak mlze/dostane...

| will earn a sticker if | sit quietly and listen: 1. During assembly

2. While Ray is telling us what to do for maths
3. During the first 10 minutes of our maths lesson
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2. Omezovani nezadouciho chovani

r 4 r

Vyhasinani

Je-li _kladny zpevnujici podnet, ktery je udelovan jedinci za dobrovolne
dodrzovani urcitého chovani, odstranén i prestane-li existovat, dotycny jedince
zvolna prestane tento vzorec ‘chovani projevovat.

a) nezamerné vyhasinani (zadouci chovani se stane zvykem, pfestaneme ho chvalit)

b) zamérné vyhasinani (odstranéni posilovacli nezadouciho chovani)

=  QOdepreni nebo zastaveni posilovani chovani, které bylo posilovdno
= 73k vyzaduje pozornost vykFikovanim, ugitel mu prestane vénovat pozornost
= Podminky efektivity

= Pozorovatelny a zfejmy vztah mezi ucitelovou pozornosti a zakovym
nevhodnym chovanim (kupft. vykrikovanim)

= Ucitel techniku uziva dasledné a trvale
= Kombinovat s pozitivnim posilovanim zadouciho chovani
= 7vaiit zda je moziné chovani tolerovat dokud nevymizi (Sikana)




2. Omezovani nezadouciho chovani

Time-out

Zakladem je vytazeni zaka ze situace, kde je jeho problémové chovani
posilovano, na misto, kde posilovano neni

=V ramci tfidy nebo mimo tridu

Podminky efektivity
= Ujistit se, Zze to neni odménujici zkuSenost
= Zajistit dUslednost pouzivani
= |Informovat zaka jaké poruseni pravidel povede k time-outu
= \ysvétlit zakovi oC se jedn3d, jeSté nez bude time-out pouzit

Misto nebo mistnost pro time-out
= Neposili to nezaddouci chovani (nevyhne se praci...)
= Délka time-outu by méla byt co nejkratsi
= Prostor by mél mit patficny dozor




2. Omezovani nezadouciho chovani

Trest

=  Smyslem trestu je potlacit problémové chovani aplikaci nezadouciho
stimulu

= Trest jako dUsledek konkrétniho chovani (pokarani, zlstat po Skole)
= Trest formou odebrani nééeho co ma zak rad (vyhoda)

= U7iti trestu kratkodobé je efektivni, dlouhodobé muze vést k
problémum

= Snadno docasné potlaci chovani

= Reprezentuje negativni povahu vztahu ke druhym a pro Zaka to muze
byt model (agrese)

= Nenese jasno informaci, co se po ném chce, aby délal — co je zddouci

= Muze vést k emocnimu vypéti, uzavre se do sebe nebo se vyhne hodiné
= Muze to vzbudit averzi vuci trestajicimu spise nez zménu chovani

= Co je pro ucitele trestem muzZe byt pro zdka vyhodou (vyhne se uceni)

= MuzZe narusit dlivéru ve vztahu




2. Omezovani nezadouciho chovani

Trest

= Pokud je trest pouzit, pak je vhodné :

= specifikovat, jaké poruseni pravidel povede k trestu a sazbu trestu

= yysvétit ve tridé pravidla chovani

= aplikovat trest dlisledné a bezprostredné, férové na vSechny rusitele

= vyhnout se trestani skupiny nebo tfidy za chovani jednoho zaka nebo
zaku

= vyhnout se emocim béhem trestani

= pouzivat pozitivni posilovani stejné jako trest




2. Omezovani nezadouciho chovani

Pokarani

=  Pokarani

= Vztahnout vzdy ke konkrétnimu chovani

= \/yvarovat se ponizovani

= Pouzit okamzité spolu se ztratou vyhod

= \lyvarovat se sarkasmu, jizlivosti nebo rozpaku zaka pred ostatnimi
= \/yvarovat se odkazovani na minulé pripady

= \lyzkousSet a pouzivat neverbalni pokarani spolu a nebo namisto
slovnich pokarani
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