SOCIALNIi ROLE, HRANI ROLI

SOCIALNI ROLE (social role, soziale Rolle)

Socialni role je o¢ekdvany zplsob chovani, ktery se vaze k urcité spolecenské pozici. Podstatou je
adaptace chovani a jednani v souladu se socidlnimi normami. Tento zpUlsob chovani je uréovan fadou
charakteristik, jako je pohlavi jedince, jeho vék, postaveni, profese apod. Socialni role zahrnuje i
zpUsob nahliZeni na jedince, moduluje vztahy, ptistup k jedinci a cely proces komunikace. Kazda
osoba hraje vice roli, a to jak nezavisle (student ve skole, zdkaznik v obchodé, zaméstnanec v praci),
tak soubézné (napf. otec a manzel v rodiné). V nékterych situacich dochazi ke konfliktu roli, kdy jsou
ocekavani spojend s jednou z roli jedince v rozporu s ocekavanimi, ktera se vazou k roli jiné.
Rozlisujeme tfi zakladni ptistupy jedince k socialni roli: ztotoznéni/identifikaci, odstup/distanc
(jedinec roli navenek hraje, avSak vnitiné se s ni neztotozni), odmitnuti role.

Ne vsechny role jsou ¢lovéku vnuceny okolnostmi nebo uloZeny; role vykonavané ¢lovékem v rdznych
socidlnich skupinach jsou vyrazem jeho osobnosti. Predpoklady pro volbu roli jsou i rysy osobnosti,
schopnosti, temperament a charakter.

Zakladni role:

1. nadfizené (otec, ucitel, doktor...)

2. podtizené (zak, pacient)

3. souradné (kolega, spoluzak, spolupracovnik)
4. role sexualniho partnerstvi

Komplex socidlniho chovani, které je v urcité socialni pozici o¢ekavané a pro urcité socidlni pozice
spolecnosti pridéleno jako pfimérené. Role je tim socialné pfedepsdna, ale jeji konkrétni podobu
utvari jeji nositel. O¢ekavana role se tak muze liSit od role aktualni (realné), protoze je
determinovdana individudlnimi zvlastnostmi osobnich dispozic, nehledé na to, Ze ¢lovék se nemusi s
roli identifikovat (ztotoznit) a midze si ji i modifikovat individualnim pretvorenim, event. pfi vykonu
vice roli souc¢asné muze dojit i k tzv. konfliktu roli.

Vykon socialni role podléha socialni kontrole a tim i socidlnim sankcim. Role v podstaté urcuje: co
muzes, co bys mél, co musi$, co nesmis. Pouzivano ¢asto nespravné jako synonymum s pojmy socialni
pozice nebo socialni status. Status je urcité socialni postaveni a role reprezentuje dynamicky aspekt
(¢innost, vykon) odpovidajici tomuto statusu. Role a status tedy tvofi jednotu a jsou neoddélitelné.
Role mohou byt kratkodobé (navstévnik fotbalového utkani) nebo dlouhodobé (otec); obecné (role
pohlavi, véku) nebo specifické (role zaméstnanecka, role milence).



HRANI ROLI (Role-Play, Rollenspiel)

Specialni aplikace vzdélavaci metody pripadovych studii, kdy se pfi feseni problému pridéluji ¢lenlim
skupiny rtizné role (funkce, profese apod.) a pfi feSeni problému se musi chovat stejné realné, jak by
se chovali lidé, jejichz role hraji. Kromé vycviku v feSeni problému je hrani roli i prostfedkem k
lepSimu pochopeni druhych lidi a jejich motivaci v urcitych situacich, k pochopeni a osvojeni si novych
roli i k lepSimu porozuméni sobé samému. Metoda hrani roli je velmi U¢inna. Je lektory malo
pouZivana vzhledem k narocnosti pfipravy (Palan, Z., online).

Hrani her provazi ¢lovék od nejrané;jsi détskych let. Dité si hraje s rodici, sourozenci, vrstevniky i

s pfedméty. Hrani roli pomaha ditéti osvojovat si (socidlni) realitu. U dospélych ztraci pti provadéni
roli samotna hra na vyznamu, nikoliv vSak nacvi¢ovani novych roli (napf. v praci, ve sportu, v novych
skupinach nebo socialnich vztazich). Hravost zlistava zachovana spis ve specialnich kurzech (napft. pfi
coachingu), kdy ma byt ukazovani ¢i nacvicovani socidlnich souvislosti vyraznéjsi.

Myslenku hry u hrani roli definuji S. A. Warwitz a A. Rudolf (2014) jako moznost , hravé byt nékym
jinym“. Predstavuji si pod tim pfileZitost, hravym zplisobem si vymeénit roli, vZit se do jiné osoby nebo
zvitete, identifikovat se s nimi, vZit se do jejich zplsobu mysleni a citéni a podle toho uzplsobit
vlastni jednani. Hovofime o ,,vychové k empatii“ s pedagogickym cilem, vytvaret lepsi pochopeni pro
jiné.

Pti hrani roli miZeme vklouznout do role nékoho, koho zndme (rodi¢, ucitel, vystraseny spoluzak,
pecovatel) nebo i do role, kterou nezname. Roli Ize hrat podle skutecnych zazitkd a zkusenosti nebo ji
hrat podle toho, jak bychom chtéli, aby se dana osoba chovala, Ize zkouset alternativy, vyzkouset si
rlizné vzorce chovani a poté o vSem diskutovat.
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