11. Analyza, reflexe a hodnoceni kvality
vyuky



Analyza vyuky jako klicova soucast
profesnich Cinnosti ucitelu

e Tvorba a strukturovani obsahu vyuky je v centru
uvedomelé pozornosti ucitele.

* Analyza (interpretace) vyuky zpravidla probiha
primo v akci a je zalezitosti ucCitelské intuice.



http://cs.wikipedia.org/wiki/Intuice

UcCitelska intuice: hlavni problem profese?

 Mnozi ucCitelé prokazuji vyborné schopnosti
realizovat vyuku a resit souvisejici problémy.

e Potize se objevuji, pokud maji zduvodnit, proc
pouzili prave urcity postup, prip. proc v urcité
situaci reagovali tak ¢i onak.



Co rika vas Sesty smysl?

Vérite intuici, nebo radéji date vzdy prednost logickym a
praktickym nazorium vaseho rozumu?




UcCitelska intuice: zdroj poznavaci nejistoty
Dusledky:

 UCcitelé nedisponuji znalostmi (pojmy), prostf. kterych by byli
schopni sva rozhodnuti zdUvodnit.

e Stridma profesionalni komunikace o problémech spojenych s
vyukou.

* Oslabena profesionalni komunikace ve vztahu k praxi vyuky
podvazuje tvorbu pedagogické teorie.

e (Odtud prameni pomérné vysoka mira poznavaci nejistoty
rutinizace aktivit



UcCitelé jsou izolovani ve tride?!

Izolace ve tfidé ucitelim brani hovorit o svych myslenkach a resit

spolecné problémy.
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ProcC analyzovat vyuku? Je to potreba?

e Zacarovany kruh:

* ucitelé v praxi nevnimaji prinosnost analyzovani
vyuky = nevénuji pozornost zdivodnovani svych
profesnich rozhodnuti.

 chybi-li potreba zdlivodnovat jednani ve vyuce,
nevytvari se ani poptavka po analyze.

* Problém vsak nastava v situaci, dojde-li k tlaku na
Zmeny.

* Tlak na zmeény: kurikularni reforma, inspekce, reditel,
rodice...



Hospitace jako nastroj profesniho rozvoje

Navstéva ve tride spojena s naslednym rozborem
Zpétnovazebni a kontrolni funkce
Kdy je pedagogicka hospitace ,rozvijejici“?
 Pokud dochazi k odborné komunikaci o
kvalitach vyuky
 Pokud dochazi k pouceni ze zpétné vazby
(reflexe)

Zprostredkovani plodného kontaktu mezi
pedagogickou teorii a praxi



Jak privadét k reci
intuici?

vyucovaci ?
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Otazka kvality vyuky v centru pozornosti
hospitaci

e Ucitelova tvoriva prace s obsahem je stredem
pozornosti pri hospitaci i v prubéhu pohospitacniho
rozboru.

* \/Se je pod zornym uhlem pozadavku na cile, kterych
ma zak pri svém uceni ve vyuce dosahnout.

« ZAJEM O SLEDOVANI{ VZTAHU MEZI CiLI A OBSAHEM



FPrineip Kongruence

(Pasch et al., 1998, s. 193)



Hospitacni metodika AAA

* Anotace dané situace zahrnujici jeji kontext v ramci
vyucovaci hodiny

* Nasledna analyza bude zamérena na urcity aspekt
situace (jeji strukturu, prubéh, didaktické provedeni
apod., ktera v sobé zahrnuje potencial ke zméné.

* \V zavéeru bude navrzena a nasledné prezkoumana
alterace (tj. hypoteticka zména k lepSimu), coz
umozni provest diskusi v duchu tzv. reflektivni praxe
(srov. Janik, Slavik, Najvar et al., 2011, s. 44-62).




Tak Ci onak ve vyuce

* Pochvalen bud’ ucitel, ktery zna dvacet, tricet nebo

tfeba sto padesat zpUsobu, jak vyucovat totéz jinak.
(Janik & Najvar, 2012, s. 45)

» Zdarily priklad aplikace metodiky AAA je zde.


http://www.ped.muni.cz/komensky/index.php/didactica-viva/16-vyukova-situace

Priibéh vyuky - dvod

Hodnoceni pravdivosti

tvrzeni

« Zdci maji poloZené
hilavy na lavicich, udi-
telka iika véty, které
Jjsou bud’ pravdive,
nebo nepravdive. Zad
v pfipadé nepravdi-
veho tvrzeni zvednou
hiavu.

U: )a tvrdim, Ze ...

duben je zimni mésic

(ozyvd se - neni);

* Unor je nejdelsi mésic
v roce (Zdci se sméji);

* nejvetsi vtipalek ve
tiidé je Simon (Zdci
nezvedaji hlavy
a pritakadvaji - U: Je to
tak, shodli jsme se.);

» Karel Capek je spiso-
vatel (Zdci nereaguiji,
nebo fikaji dobre);

= |ifi Zacek je basnik
(Zdci opet nereaguji
tzn. souhlasi).

Poznamky
hospitujiciho

Ziejmé jde o zaZitou,
castéji opakovanou
metodu.

Odhadovany pfinos
metody:
* Podpora pozornosti -

Zaci se udi naslouchat.

* \ycvik v porozuméni
slySenemu.

= Jamereni pozornos-
ti Zakad na logicky
problem: rozhodovani
o pravdivosti tvrzeni.

Pfipominka:

+ Davové odpovidani
neprinasi dostatec-
nou zpetnou vazbu
pro ucitele, neni dost
dobre znat. kdo odpo-
Vi Spatné a proc.

Hodnoceni, alterace

Podnétna €ast hodiny

Alterace:

* Misto zvedani hlav
hlasovat pres inter-
aktivni tabuli - tim je
mozZneé ziskat rychly
prehled o sprav-
nych a nespravnych
reakcich a dale s nimi
pracovat.

= Ptat se na spatne
odpovédi a pracovat
s pfipadnymi chybami

Pohled do vyuky 3.1: Uryvek z hospitaéniho zaznamu s navrhem alteraci (zaloZeno na spo-
lupraci s tymem Z5)




Stret mezi teorii a praxi
(theory and practice gap)

Jak vite, co funguje dobre?

Existuji metody, které nefunguji?

Co délam dobre? Co délam Spatnée?

Co je lepsi? Aby zaky uceni bavilo, nebo aby méli
vysledky?

Hledanim odpovedi na uvedené otazky se zabyva
pedagogicky vyzkum.



vyucovaci ¢innosti ucebni ¢innosti

ucitele zaku
vyucovaci uc¢ebni
strategie strategie
styl vyucovani styl uc¢eni

(Manak & Svec, 2003, s. 31)




Hodnoceni kvality vyuky

V anglosaskych zemich je pedagogika uzce propojena s pedagogickou

psychologii.

Ustfedni koncepty stfedoevropské didaktiky jsou zde upozadény,

pripadné se vibec nepouzivaji.

Napr. pojem vyukova metoda je
pouzivan pro konkrétni postup pfri
jednotlivych vyucovacich hodinach.
Nadrazeny pojem je ,strategie” —
stredem zajmu jsou efektivni
vzdélavaci, vyukové aj. strategie.

Zajem o vstupy a vystupy vzdelavani.
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Efektivni vyukove strategie

» Efektivni vyukové strategie jsou takové vyucovaci postupy, které maji
prokazatelné ucinky na vysledky zaku.

Effect size

Vykon zakd



VISIBLE LEARNING
A SYNTHESIS OF OVER
800 META-ANALYSES -
RELATING TO ACHIEVEMENT

VISIBLE LEARNING
FOR TEACHERS

MPACT (

visible-learning.org



Vliv ruznych proménnych na vys

edky uceni

Faktor Sila efektu
Pristup ucitele
Upevinovani, posilovani 1,13
Kvalita vyuky 1,00
Oprava/zpétna vazba 0,65
Narocnost cil{l 0,52
Vyukové strategie
Pfima (frontdlni) vyuka 0,82
Klima tridy 0,56
Pomoc spoluzaku 0,50
Zvladajici uceni 0,50
Domaci ukoly 0,43
Vyucovaci styl ucitele 0,42
ZpUsob kladeni otazek 0,41
Predstrukturovani uciva (advance organiser) 0,37
Simulace a hry 0,34
Vyuka podporovana pocitacem 0,31
Didaktickd média (obecné) 0,30
Testovani 0,30
Programované uceni 0,18
Audiovizuadlni pom{cky 0,16
Individualizace 0,14
Cile orientované na chovani 0,12
Tymové vyucovani 0,06




Zakovské faktory

Kognitivni vybava 1,04
Schopnost ucit se 0,61
Afektivni faktory 0,24
Fyzické charakteristiky 0,21
Domaci faktory
Domaci prostredi 0,67
Zapojeni rodicl 0,46
Socialni faktory
Vrstevnik 0,38
Televize -0,12
Pristup vedeni skoly
Dlouhodobé cile skoly 0,24
Rozrazovani zaku 0,18
Finance 0,12
Fyzické atributy -0,05
Propadani zaku -0,15

Novéjsi verze v anglictiné:
http://visible-learning.org/hattie-ranking-influences-effect-sizes-learning-achievement/

+ vysvétlivky:
http://visible-learning.org/glossary
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Efektivni vyukove strategie

1. Zapojovani rodict do vzdélavani — uceni zaku se zlepsuje, kdyz
se skolam dari ziskat rodice k aktivni spolupraci na
intelektualnim rozvoji svych déti.

2. Hodnocené domaci ukoly — zaci se vice nauci, kdyz ucitelé
zadavaji domaci ukoly a peclivé hodnoti kvalitu jejich
vypracovani (slovne, znamkou nebo obojim).

3. Efektivni vyuziti casu pri vyuce — Cas vyhrazeny pro vyuku by
mel byt ucitelem maximalné vyuzivan a zaci aktivné zapojovani
do uceni.

4. Pfimé vyucovani (direct teaching) — primé vyucovani muize
byt velmi efektivnim postupem, protoze se zameéruje na klicové
oblasti uCiva a pouziva systematické postupy.

5. Orientace zakl v ucivu — kdyzZ se zakiim ukdzou vztahy meazi
minulym a budoucim ucivem, zvysuje se ucinnost jejich uceni.



Efektivni vyukové strategie

6. Vyu€ovani u¢ebnim strategiim — pokud jsou zakum
poskytnuty prilezitosti podilet se na volbée ucebnich cilu a jsou
vedeni k Foznavanl riznych zpUsobd, jak se ucit, zlepsuji se
jejich vysledky

7. Individudlni vyuc€ovani (tutoring) — vyucovani (doucovani)
jednoho zaka nebo malé skupiny zaku s podobnymi
s$hlc<)pnostm| a vzdélavacimi potrebami muaze byt velmi
efektivni

8. ZvladaEa uceni (mastery learning) — optimalni uceni nastava,
kdyz za postupu’(e v ucivu dale az poté, kdy dobre zvladl
predchazejici kro

9. Kooperativni uceni — kdyz zaci pfi vyuce spolupracuji v malych
skupinach, muze to vyznamneé zlepsit vysledky jejich uceni.

10. Adaptivni vzdélavani — ruzné vyukové techniky, které
pfizpusobuji vyuCovani potrebam jednotlivych zaku, zvysuji
jejich uspésnost pri uceni.

Podrobnéji viz Stary (2011).
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