Uvod do $kolni didaktiky



Didaktika

Didaktika — véda, ktera se zabyva vyucovanim
Nepresné (vice oblasti vyucovani):

e obsahem a rozsahem vzdélani a vzdelavani;
* metodami, zasadami a formami vyucovani;

* interakci mezi ucitelem a zakem.



http://sk.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Dite%C4%BE
http://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDiak

Vyvoj didaktiky

1. storoci — Quintilianus — myslenky o vyucbg,
pojem didaktika vsak nespomenul

16 — 17 stor. Wolfgang Ratke — pojem didaktika
JAK — zasada nazornosti

17 — 18 stor. Pestalozzi — metodika pro elementarni
vyucovani

18 st. — Rousseau — kritika vzdélavani —
zdUraznovani aktivity ditéte — nékteri ho
povazuji za zakladatele alternativni pedagogiky

19 st. — Herbart — schematické vyucovani



Vzdélavani

- proces, kterym si jedinec osvojuje vedomosti,
zdokonaluje schopnosti, zveladuje navyky

Cil — vzdélavaci ideal — kvalita, ktera ma byt
dosazena



Typy vzdélavani

1. Formalni - vztazeno ke vzdélavacim
institucim, vydavaji se oficialni doklady

2. Neformalni— popri hlavnich proudech
formalniho vzdélavani, nevydavaji se oficialni
doklady

3. Informalni — nemusi byt zameérné, probiha
cely zivot, neuvedomeélé



Vzdelani

- Souhrn znalosti, védomosti, schopnosti,...,
které jedinec ziskal navstévovanim edukacniho

zarizeni
- Hlavnim mistem je skola

- Prijimani cizich myslenek za své



ISCED

International Standard Classification of
Education

- mezinarodni standardni klasifikace
vzdelavani podle UNESCO od roku 1976

- V soucashosti pouzivana verze z roku 2011



http://cs.wikipedia.org/wiki/UNESCO
http://cs.wikipedia.org/wiki/1976

ISCED

0 - vzdélavani v raném détstvi (materské skoly)

1 - primarni vzdélavani (1. stupen zakladni skoly)
2 - nizSi sekundarni vzdelavani (2. stupen zakladni
Ci 1. - 4. rocnik 8-letych strednich skol)

3 - vyssi sekundarni vzdelavani (stfedoskolské,
maturita i vyuceni)

4 - postsekundarni neterciarni vzdeélavani
(pomaturitni studium)



ISCED

5 - kratky cyklus terciarniho vzdélavani (vyssi
odborné)

6 - bakalarské nebo ji odpovidajici uroven
7 - magisterské nebo ji odpovidajici uroven
8 - doktorské nebo ji odpovidajici uroven

9 - vzdélavani jinde neuvedeno



Vyucovani

- je jednou ze zakladnich a nejvyznamneéjsich
forem vychovy a vzdélavani.

- druh lidské Cinnosti, ktera spociva v interakci
uCitele a zaku. Zakladem takové interakce je
zamerné pusobeni na zaky tak, aby u nich
doslo k procesu uceni.



/naky vyucovani

* nabizi moznost optimalniho spojeni vzdélavani a
vychovy,

* jsou pevne stanoveny vychovné a vzdélavaci cile,

* jevymezen obsah, uskutecnuje se planoviteé a
systematicky;

* jsou vytvoreny potrebne materialni, organizacni
a socialné-psychologické podminky,

* uskutecnuje se pod vedenim pedagoga - ucitele,
mistra, lektora - ktery tento proces navozuje a

ridi,

* je to sekvence do sebe zapadajicich aktivit
ucitele a zaku



Priprava ucitele na vyucovani
Obvykly myslenkovy postup:

1. Formulace specifickych vyucovacich cilt (to,
cemu se zaci maji naucit)

2. Vybér a konkretizace obsahu uciva

3. Volba organizacni formy vyucovani

4. Volba optimalnich metod a prostredku

5. Urceni struktury vyucovaci jednotky




Problémy didaktické transformace uciva

casoveé rozvrzeni uciva

zpUsob motivace a prubézné aktualizace uciva
mezipredmetové vztahy

priprava softwaru, vyucovacich prostredku

zajisténi bezpeclnosti a hygieny prace

diferencovany a individualni pfistup k zakim pf¥i vykladu nového uciva
samostatna cinnost zaku

zabezpeceni pracovni soucinnosti zaku

vypracovani systému ukoll k procviceni a upevnéni uciva
moznosti rozvoje tvorivosti zaku

zjiStovani Urovné osvojeni uciva, zplsob hodnoceni, klasifikace
plUsobeni v oblasti profesni orientace



Vyukové cile

* Kognitivni (vzdélavaci, poznavaci) — co a jak se ma zak naudit

« Afektivni (postojové) — jak ovlivnit postoje a hodnotovou
orientaci zaku

* Psychomotorické (vycvikové) — jaké dovednosti ma zak ziskat

Pozadavky na vyukové cile

s komplexnost — vyuzit vSechny tfi dimenze

** konzistentnost (soudrznost) — dodrzeni posloupnosti
¢ kontrolovatelnost

% pfimérenost




Taxonomie kognitivnich cilu (Bloom, 1956)

Zapamatovani (vedomosti) — definovat, doplnit, opakovat, popsat, priradit,
reprodukovat, vysveétlit, vybrat, urcit, pojmenovat

Pochopeni (porozumeéni) — dokazat, interpretovat, objasnit, odhadnout,
prevést, vysveétlit, vypocditat, zkontrolovat, zmérit

Aplikace —demonstrovat, aplikovat, nacrtnout, navrhnout, pouzit,
prokazat, resit, usporadat, vycislit, vyzkouset, naplanovat

Analyza — analyzovat, rozhodnout, provést rozbor, rozlisit, rozclenit,
specifikovat

Syntéza — kategorizovat, kombinovat, modifikovat, navrhnout, organizovat,
napsat zpravu, shrnout, reorganizovat

Hodnotici posouzeni —argumentovat, obhajit, ocenit, oponovat porovnat,
posoudit, provérit, vybrat, zdlvodnit, zhodnotit



Taxonomie afektivnich cilt (Kratwohl, 1964)

* PFijimani (vnimavost) — ochota pfijimat, vnimat

* Reagovani — uroven aktivity, zainteresovanosti

* Ocenovani hodnoty — akceptovani, preferovani hodnot

* Integrovani hodnot (organizace) — postupné vytvareni soustavy hodnot

* Internalizace hodnot v charakteru — hodnoty maji pevné misto, vytvari se
osobni zivotni filozofie jedince

Priklad:
Afektivni cil: vnimani a hodnoceni estetickych vlastnosti dreva

Specificky afektivni cil: Docilit, aby zaci dovedli sledovat vliv estetickych
vlastnosti dreva na pracovni a Zivotni prostredi. Vést zaky k praktickému
vyuziti dreva v souvislosti s kulturou bydleni.



Taxonomie psychomotorickych cilu (Dave, 1968

imitace (napodoba) — impulzivni napodoba, védomé
opakovani

manipulace (prakticka cviceni) — podle instrukce,
vybéru a za ucelem zpevnovani, projevuje se prvotni
obratnost

zpresnovani — reprodukce a kontrola, Cinnosti se
zpresnuji, problémy se zmensuji

koordinace — sekvence a harmonie, plynuly sled
jednotlivych Cinnosti

automatizace — maximum vykonu s minimalni energii



UCENI

je ziskavani zkusenosti a utvareni jedince v prtibéhu jeho Zivota.
Uceni zahrnuje vSechny situace, do kterych se clovék v prubéhu Zivota
dostdva, jejichz vysledkem je

osvojovani poznatku (osvojenym poznatkim fikame védomosti),

osvojovani Cinnosti (osvojenou ¢innost, “pripravenost” organismu
vykonavat urcitou ¢innost nazyvame dovednost),

utvareni vztaht k sobé, k spolecnosti, k prirodé, k vécem a jevim které
clovéka obklopuiji, projevujici se zménami v chovani a jednani (tyto
vztahy nazyvame postoje),

rozvoj pozndvacich, citovych a volnich procesu a celkovy rozvoj osobnosti




* Uceni se déli na uceni bezdécné a uceni zameérné.
Zameérné uceni ma stanoveny cil, obsah a zpravidla
probiha v organizovanych podminkach; bezdécné
uceni probiha zivelng¢, bez zameéru, cile. Pedagogika
(didaktika) se orientuje predevsim na uceni zamérné,
které lze vytvarenim vhodnych podminek a
navozovanim zamernych ucebnich situaci vyznamné
ovlivnit a i kdyz jsou oba uvedené typy uceni
vyznamnée, ve skole i v praxi zatim bezdécné uceni
nedocenujeme Ci dokonce prehlizime.




ZADOUCI VLASTNOSTI UCENI :

Aktivnost. Zak musi byt ¢inny, musi rozhodovat
a jednat; diraz na myslenkové aktivity.

Konstruktivnost. Zak neprebira nové poznatky
jako hotové, ale zpracovava, “konstruuje” si je.

Kumulativnost. Jednotlivé poznatky se postupné
skladaji k sobé, zapadaji do sebe, kumuluji se.

Autoregulativnost. Zak se uéi fidit své uéeni sam.
Zacilenost. Uceni musi smérovat k jasnému cili.

Situovanost. Uceni by mélo respektovat socialni prostredi,
situace, v nichz se zak ocita.

Individualni odlisnost. Pokud mozno respektovat individualni
predpoklady zaku pro uceni.



SLOZKY UCENI :

Ocekavani (Zak se tési/netési, ocekava uspéch/neuspéch)
Motivovani (nejen vnéjsi, ale hlavné vnitrni)

Aktivovani dosavadnich znalosti (opakovani, pripomenuti)
Pozornost (nutnost soustredeéni)

Prekddovani (osobni smysl, mnemotechnika, schéma)
Srovnavani (s dosavadnimi znalostmi)

Generovani hypotéz (hledani postupti k reseni)
Opakovani (hlavné hledani hlubsiho smyslu a vazeb)
Zpétna vazba (informace, zda pochopil Ci ne)

Hodnoceni

Monitorovani (naucit se pozorovat sam sebe)

Integrovani, syntéza (sladéni nového a starého, zaclenéni)




STYL UCENI (Zaka, studenta, ¢lovéka) OBECNA
CHARAKTERISTIKA

zpusob, jakym si osvojuje (nové — ¢astecné nové)

- poznatky, znalosti (ty pak nazyvame védomosti),

- ¢cinnosti (osvojené cinnosti pak nazyvame
dovednosti)

a soucasne s tim rozvijl' sveé schopnosti prijima urcité
hodnoty, zaujima vztahy (utvari své postoje) atd.
Pokud dokaze VNITRNE INTEGROVAT, synteticky
propojit

a FUNKCNE POUZIVAT viechny uvedené kvality

v osobnim

i profesnim zivoteé, stava se postupné kompetentnim.

(Kompetence nema hranic a jeji kvalitu lze stale
zlepsovat...)



» Kazdy jedinec se uci jinym zpusobem, jinym stylem...
Postupy, které si jedinec voli se lisi svou strukturou,
posloupnosti, kvalitou, pruznosti aplikace, vznikaji na
vrozeném zakladé (kognitivni styly) a rozvijeji se
spolupusobenim vnitrnich a vnéjsich vliva. MUzeme v
nich proto rozlisit slozku kognitivni, motivacni, socialni
a autoregulacni.

e VELMI DULEZITE PRO UCITELE | RODICE je:

» Styly se daji ovlivnit a ménit, trebaze ne snadno ani
rychle! Styl uceni je tedy specificky zplUsob uceni,
kteremu v daném obdobi zak dava prednost, kterého
bézné pouziva v ruznych ucebnich situacich (Mares,
1986/7).




STRATEGIE UCENI

V ramci uceni pouziva ucici se jedinec ruzné
metody, prostredky (vCetné technickych), rizné
je kombinuje, voli ruzna poradi, méni
oosloupnost (napfr. jednou zacne ctenim textu,
jindy psanim poznamek atd. atd); hovorime tedy
o tom, ze v ramci svého stylu uceni clovéek voli
(zpravidla pripad od pripadu, podle situace)
rizné STRATEGIE UCENI.




POVRCHOVY HLOUBKOVY UTILITARNI

motivace
absolvovat hluboky zajem ziskat nejlepsi
vyhnout se neuspéchu  pochopeni dllezitosti znamku
zamer
splnit pozadavky skutecné porozumét uspeét za kazdou cenu
proces
“odrikat” uvazuje, srovnava, podle situace
reprodukovat premysli o aplikaci
vysledky

zpravidla zapomene umi pouzit, dovede rozporuplné ( +i-)



Interpretace styl uceni

 Konvergentni styl uceni
Nejvétsi sila tohoto pristupu se projevuje pfi reseni problémd,
pri rozhodovani a pri aplikovani napadu v praxi. Jedinec
tohoto stylu vynika v situacich, jakymi jsou konvencni testy
inteligence, kde je jen jedna spravna odpoved nebo reseni.
Ten, kdo preferuje tento styl uceni, pouziva novy poznatek Ci
informaci jako zaklad pro hypotetické deduktivni uvazovani o
problému. Uprednostnuje technické ulohy a problémy pred
problémy socialnimi a interpersonalnimi.




Divergentni styl uceni

Nejveétsi sila tohoto pristupu spociva ve schopnosti imaginace
a uvedomeni si smyslu a hodnot. Projevuje se jako schopnost
podivat se na konkrétni situaci z rtznych perspektiv a spojit
mnoho ruznych souvislosti do smysluplného celkového
obrazu. Styl se nazyva divergentnim (rozbihavym) proto, ze
clovek tohoto typu vynika v situacich, kdy je potreba
generovat velké mnozstvi podobnych alternativnich napadu
jako napf." v brainstormingu. Clovék této orientace se zajima o
lidi, o pocity a uprednostnuje imaginativnost.




* Asimilacni styl uceni
Nejvétsi sila tohoto stylu lezi ve schopnosti vytvaret teoretické
modely a spojovat (asimilovat) odliSna pozorovani do jediného
integrujiciho vysvétleni. Podobneé jako u konvergencniho stylu
se tento zpUsob zaméruje méné na lidi a vice na ideje a
abstraktni koncepty. O idejich se uvazuje vice v teoretické nez
praktické roviné. Pro ¢lovéka s timto stylem je dulezité, aby
teorie byla logicka a presna.
Clovék s timto stylem Fesi problém intuitivné, éasto chybné,
informace hleda radsi u jinych lidi, nez by sam analyzoval
situaci.




 Akomodacni styl uceni
Nejveétsi sila této orientace na aktivitu a konkrétnost spociva
ve schopnosti okamzité reagovat, plnit ukoly a vyhledavat
nové zkusenosti. Lidé s touto preferenci vitaji nové prilezitosti
a radi riskuiji.
Tento styl se nazyva akomodacni (prizpusobivy), protoze je
nejvhodné;jsi v situacich, kdy se ¢lovék musi prizpusobit
menicim se podminkam. V situaci, kdy teorie nebo plany
nekoresponduji s fakty, takovy Clovek nejpravdépodobnéji
zmeni plan nebo teorii. Naopak clovek s asimilacnim stylem
nejpravdépodobnéji zmeni fakta, ne vsak svoiji teorii.




Vedomosti

- ucenim osvojené poznatky, zobecnéné
zkusenosti ziskané ve spolecensko-historickém
procesu poznani lidstvem, které byly v pribéhu
tohoto poznani ovérovany a potvrzovany
spolecenskou praxi.

- vedomosti jsou tedy konkrétni zapamatovaneé a
pochopené poznatky, fakta, informace, pojmy,
poucky, pravidla, zakony a jina zevseobecnéni.



Vedomosti

Poznatek je jednotlivy vysledek
lidského poznavani. Soustava poznatku
tvori znalost.

Poznatek je kognitivni reprodukci urcité
casti objektivniho svéta a jeho zakonitosti.
Funkci poznatku je prevedeni rozptylenych
predstav a tuseni do sdélitelné a vseobecné
formy.



Druhy védomosti

Logické — vysledek pochopeni vztahl mezi pojmy a
definicemi

. Sémantickeé — vysledek uceni pochopeni vyznamu
slov

. Systematické — typické zejména pro matematicke
vedy, urcené spravného postupu, prirazovani
spravnych symbolu

Empirické — ziskavané smysly, typické zejména pro
prirodovedné predmety. Ziskavaji se pozorovanim,
overovanim hypotéz,...



Druhy védomosti

1. Konceptualni (deklarativni) — popisni,
deskriptivni

2. Proceduralni — vysvetleni jak a proc veéci
funguji

3. Strategické — uplatnitelné pri reseni
problémovych uloh, jde o naplanovani krokad,
které vedou k uspésnému vyreseni ukolu



Urover védomosti

- Malo pouzivané v literature

- Povrchové vs.

Hlubokeé

Povrchové — spojené s memorovanim a rutinnim

ucenim, obsahuj

| chyby a nedostatky,

nedostatek kritického mysleni

Hluboké — spojené s pochopenim a abstrakci, ich

ulozeni v pameti

neni chaotické, kritické mysleni



Dovednosti

Nejednotné vymezeni

Vice definic

,2cela nebo castecné zautomatizovaneé slozky
nasi védomeé cCinnosti“ — hlavné pohyboveé a
pracovné dovednosti

slozité uvedomelé Cinnosti provadéeneé za
ucelem splnéni urcitych ukolu (vétSinou na
zakladé védomosti)“



Dovednosti

- ,komplexnéjsi zpusobilost subjektu (zahrnujici vnitrni
model dovednosti, syceny dalSimi vnitrnimi slozkami,
zejmeéna schopnostmi, zkusenostmi, stylem uceni,
motivy a prozitky) k feseni ukolovych a problémovych
situaci, ktera se projevuje pozorovatelnou cinnosti“

- ,Ziskana komplexni zpusobilost k reseni ukolu a
problémovych situaci, ktera se projevuje
pozorovatelnou Cinnosti.”



Casti dovednosti

* Vnéjsi slozka dovednosti (vykonova) predstavuje urcitou
cinnost subjektu a je pristupna primému pozorovani a analyze.
Napf. pozorovani a posuzovani pracovni cinnosti, analyza
vysledku reseni zadanych fyzikdlnich uloh a pisemného nebo
grafického projevu.

* Vnitrni slozka dovednosti je pfimému pozorovani skryta.
Zahrnuje motivy k Cinnosti (jestli se zak uci kvali dobrym
znamkam a pripadné odméné za né, nebo ze strachu z trestu
za spatné zamky, nebo z diavodu ziskani novych védomosti a
dovednosti a pocitu uspokojeni z toho, Ze néco dokdzal),
schopnosti, styly poznavani, mysleni a uceni.



Druhy dovednosti

Dle Skalkové (1999)

a) intelektové zahrnujici zejména reseni podobnych nebo novych
ukolu a situaci na zakladé spravné osvojenych védomosti (jejich
osvojeni ma byt zalozeno na myslenkové aktivité zaku, na
analyze, syntéze, nalezité diferenciaci jevl, na abstrakci a
zobecnovani),

b) senzomotorické, tj. vykonavani ¢innosti naro¢nych na vnimani,
pohyby a vzajemné spojeni viemu a pohybu (napr. psani, kresleni
a rysovani, experimentovani, prace v dilnach, specialni vykony v
technické nebo zdravotni Skole, sportovni Cinnost, hra na
hudebni nastroje, psani na stroji apod.),



Druhy dovednosti

c) pracovni, mezi které radi zejména dovednosti planovat a
organizovat vlastni praci, analyzovat ji a kriticky hodnotit,
zdokonalovat jeji metody, urcovat jeji spravné tempo apod.

d) komunikativni, tzn. u¢enim ziskané predpoklady pro
adekvatni socialni interakci a komunikaci (napf. dovednost
spolupracovat s druhymi, naslouchat a porozumeéet druhym, byt
aktivni ve vzajemné interakci s druhymi, dovednosti kooperace
ve spolecnych Cinnostech, spolecensky takt, tolerance v
konfliktech, dovednost poskytovat pomoc a podporu atd.).



Etapy procesu osvojovani dovednosti

Dle Svece

e Etapa motivacni

- stejné jako v predchozim rozdéleni by si mél zak v této etapeée
uveédomit vyznam a potrebu osvojované dovednosti (zak je
nejlépe motivovan, ocitne-li se v problémové situaci).

e Etapa orientace subjektu v osvojované dovednosti

- zak ziskava informace o tom, jak vypada rozvinuta dovednost,
poznava casti této dovednosti, seznamuje se s postupem jeji
realizace (postup muze byt subjektu naznacen nebo sdélen
zvnéjsku, nebo jej mlze subjekt sam objevovat), dale ma
pochopit osvojovanou dovednost, jeji princip, postup reseni
apod.



Etapy procesu osvojovani dovednosti

* Etapa, krystalizace” nové dovednosti

- vytvari se novy zpusob orientace, kvalitativné
se odlisujici od predchoziho (zkracuje se
mnozstvi informaci potrebnych k reseni ulohy
nebo problému, vytvari se novy soubor kritérii
sebekontroly), zak si zaCina zretelnéji
uvedomovat strukturu osvojované dovednosti i
postup jeji realizace (uvédomuje si omyly a
poznava obtiznejsi prvky dovednosti).




Etapy procesu osvojovani dovednosti

* Etapa dotvareni dovednosti a jeji zaClenovani do sirSiho
kontextualniho ramce

- zak si uvédomuje nejenom to, co a jak déla, ale i to, jak
pracovat efektivnéji, kontroluje kvalitu osvojované dovednosti i
jeji vztah k drive osvojenym dovednostem. Tim se dovednost

V eV Y/

e Etapa integracni

- dochazi k zaclenéni nové dovednosti do struktury drive
osvojenych dovednosti, Cimz se méni nejenom charakter nové
dovednosti, ale i charakter dovednostni struktury, v niz je
zacClenéna.



Postoje

- Velky pocet definic

- Pojem postoj sa do vyskumného povedomia
dostava pracou Thomasa a Znanieckeho
(1918), ktori chapu postoje ako procesy
individualneho vedomia, ktoré sucasne
determinuju ako aktualne, tak aj potencialne
reakcie kazdej osoby vzhladom k okoliu. Podla
autorov je postoj vzdy spojeny so vztahom
k nejakej hodnote



Postoje

e Allport (1935) - mentalny a nervovy stav
pripravenosti k reagovani, ktory sa utvara na
zaklade skusenosti a ma usmernujuci
a dynamicky vplyv na spravanie.

e Krech, Crutchfield a Ballachey (1968)
charakterizuju postoje ako trvalé sustavy
pozitivnych alebo negativhych hodnoteni,

emociondlneho citenia a tendencii jednat pre
alebo proti vzhladom k objektom.



Postoje

Vyvin studia postoju

1. etapa od zacatku minulého storocCi po 40-té
roky — snaha o vymezeni pojmu, konstrukce
vyzkumnych nastroju

2. etapa - 40-té az 70-té roky — vyzkum zmeény
postoju

3. etapa — 70-té roky az soucasnost — vztah
postoje - chovani



Struktura postoju

- Multidimenzionalni konstrukt — 3 slozky
1. Kognitivni — nazory a znalosti o objektu postoje

2. Afektivni - motivaéni charakter a urcuje jeho
smerovani

3. Konativni - pohotovost k jednani

Jednoslozkovy konstrukt — kognitivni a konativni
tvori zaklad pro afektivni slozku



Funkce postoju

* 1. instrumentélna - pozitivne postoje si jedinec vytvara vocCi objektom,

ktoré su spojené s odmenami a negativne vocCi objektom, ktoré su spojené
s trestami alebo s o¢akavanim trestov;

* 2. ego-defenzivna — postoje m6zu chranit integritu osobnosti, napriklad
tym, Ze redukuju Uzkost alebo kompenzuju negativne zlozky
sebaponimania tym Ze podcenuju negativne vlastnosti, ktoré si subjekt
pripisuje;

* 3. hodnotovo expresivna funkcia — subjekt moZe nachdadzat uspokojenie
v tom, Ze vyjadruje svoje postoje a zasadzuje sa za ich realizaciu;

e 4, kognitivna — kazdy ¢lovek ma tendenciu k usporiadaniu poznatkov
o svete, ale aj o sebe samom, nachadzat urcitu hierarchiu, chapat zmysel
udalosti a vztahov medzi nimi



Kurikulum

V didaktice patri k nejpodstatnejsim problémy spojené s
otazkami, cemu vyucovat a jak vyuku organizovat. Resenim
je, jak v ciziné casto oznacovano pod pojmem kurikulum.

- ,0bsah vzdélavani (ucivo) v SirSim slova smyslu a proces
jeho osvojovani, tj. jako veskerou zkusenost zaka (uciciho
se), kterou ziskava ve sSkolském (vzdélavacim) prostredi, a
cinnosti, které jsou spojeny s jeho osvojovanim a
hodnocenim®

- nestabilni konstrukt, jez prochazi vyvojem od idealniho
konstruktu, pres vtéleni do Skolnich dokumentd, az po
realizovani kurikula. Vytvari se tak systém slozitych vazeb, v
nichz si vSak dominantni postaveni zachovava obsah (ucivo)



http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Divo
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BD%C3%A1k

Podoby kurikula

doporucené kurikulum: dokument, ktery resi zakladni
koncepcni otazky kurikula

predepsané kurikulum: oficialni dokument, ktery je

zavazny pro urcité typy skol nebo pro cely vzdélavaci
systém

realizované kurikulum: to, co ucitel skutecné realizuje ve
tride

podpulrné kurikulum: ucebnice, Casové dotace,
zameéstnanci Skoly, vzdélavani uditeld, vybaveni sSkoly

hodnocené kurikulum: prevedené do podoby testd,
zkousek a dalSich nastroju méreni

osvojené kurikulum: to, co se zaci skutecné nauci.




Kurikulum

K nejznamé&;jsim autordm v CR patfi Elitka Walterova — ta vymezuje tyto typy
kurikula:
1)  Formalni kurikulum - je komplexni projekt cilt, obsahu, prostredku a
organizace vzdélavani, realizace kurikula ve vyuce a zpUsob kontroly a
hodnoceni vysledk( vyuky.

2)  Neformalni kurikulum - zahrnuje aktivity a zkusenosti vztahujici se ke
Skole, i domaci studium, ukoly a priprava zakl na vyucovani

3)  Skryté kurikulum - postihuje dalsi souvislosti Zivota Skoly, napf. vztahy
mezi zaky a uciteli apod.

4)  Nulové, ,,chybéjici“ kurikulum - to, cemu se ve vyuc“:ovénl' nevénuje
pozornost. Napf. cenzura ucebnic. Je zavislé i na vékové urovni Zaka (v

¢itance pro 4. roénik ZS se napf. nevénuje pozornost absurdnimu
dramatu, v matematice pro 7. roc¢nik diferencidlnimu poctu apod.)

5)  Metakurikulum - do kurikula urcitého vyucovaciho predmeétu jsou
zarazovany informace, jak se predmeétu ucit a ridit své uceni - uceni o
uceni.



Kurikulum

e Kurikularni tvorba dava odpovéd na sedm
zakladnich otazek: proc, koho, co, kdy, jak, za
jakych podminek, s jakymi oCekavanymi efekty
vzdeélavat.

e Tradicne byl vychodiskem tvorby kurikula
systém poznatku prislusnych védnich obord,
dnesni kurikula se snazi slouzit rozvoji
osobnosti zaka.



