PROFESNI PORTFOLIO UCITELE

v' Nastroj aktivni spolutcasti ucitele na vlastnim rozvoji a hodnoceni; Nastroj pro profesni
a osobni rust uditele;

v" Funkce portfolia — prezentaéni a reprezentacni, hodnotici, podpora sebereflexe, podpora
dalsiho vzde€lavani a predstavy sebe rozvoje a jejich sladéni s potfebami skoly;

v' Prace s portfoliem — pravidelnost prace s portfoliem; priace s portfoliem vyzaduje
soucinnost se strany ucitele, tak vedeni Skoly (popiipadé zavadégjiciho ucitele — mentora);
na kvalitni praci ucitele je tfeba upozornit ostatni nebo naopak pro nedostatek je tieba hledat
cestu k naprave;

v’ Pro zpravovani portfolia je tieba disponovat potiebnymi IT dovednostmi;

CiL PORTFOLIA

Cilem neni zahrnout do portfolia vSechna jednani s rodic€i, stejné jako ptipravy na vSechny hodiny,
které maji v rozvrhu.

Cilem je:

JEDNA SE O ZAZNAM POSTUPU, KTERYM PEDAGOG OBYCEINE POSTUPUJE —
TYPOVY PRIKLAD, A PAK O ZAZNAM MIMORADNYCH PRIPADU.

Do portfolia vkladdme dokumenty a artefakty, které jsou reprezentativni a vypovidaji o profesnim
vyvoji pedagoga.

Napt'.:

Co by mi mohlo slouzit jako podklad zpétné vazby o piipravé na vyucovani?

Jaky podklad bych mohla pouzit pro zamysleni se nad efektivitou jednani s rodici?

PRACE S PORTFOLIEM
» PRVNI FAZE — vybér vhodnych dokumentd, dokladajici odpovédi na otazky:
v" Co se mi v uplynulém obdobi podatilo?
Co mne zajima, co bych rad/a studoval/a?

S kym spolupracuji ve skole a na ¢em?

AN N NN

Vyuzivam systematicky reflexi své pedagogické prace ke zlepSovani svych
profesnich Cinnosti ve prospéch zaki?

<

Podilim se na rozvoji Skoly? Pfispivam k vytvéafeni pozitivniho profesniho klimatu
V ni?

<

Jaka pedagogické aktivita je pro mne piinosem?

v' Vytvofila jsem né&jaké ucebni listy, texty, které povazuji za zajimavé a prospésné
pro realizaci SVP?

v
Dulezita je odpovéd na otdzku: Pro€ jsem zaradil/a tento materidl do svého profesniho portfolia?

Portfolio bude strukturované.



» DRUHA FAZE — analyza, reflexe a zamysleni se nad dokumenty; ivaha nad:
v Jak se zafazeny material vztahuje k procestim uéeni/vyucovani?

v Jaky vliv mize mit na mij profesni rozvoj? Co se z n&j mohu naudit nebo dovédét
0 sob¢ jako uciteli?

v' 'V &em reprezentuje mou praci jako uditele?
» TRETI FAZE — hodnoceni profesniho portfolia pii setkani s vedenim gkoly:
v' Vétsinou jednou ro¢né;

v

v" Formou strukturovaného rozhovoru; nejefektivnéjsi je, pokud rozhovor vede ucitel
se svym piimym nadfizenym; rozhovor poskytuje zpétnou vazbu nejen uciteli,
ale také vedoucimu, napomaha lepSimu porozuméni mezi nimi a ma motivujici
charakter;

v' Cilem tieti faze je ziskat komplexni pohled na vykon profese konkrétniho ucitele
nebo jeho ¢ast, tieba hodnoceni zak;

» CTVRTA FAZE — formulovéni planu osobniho rozvoje pro piisti obdobi;

v’ Je soucasti profesniho portfolia; vytvaii jej ucitel a Skolsky management;

STRUKTURA PROFESNIHO PORTFOLIA
P Strukturovany profesni Zivotopis;
» Osobni vzdélavaci platforma;

,»Velmi citlivym nastrojem nasi prace je hodnoceni zaka. ... Co se ty¢e souhrnného hodnoceni na
vysvédceni, vidim jako optimalni hodnoceni slovni, které jediné mtize postihnout vSechny nuance
zakovy individudlni vzdélavaci cesty. V pribézném hodnoceni, ale vstupuje do hry dulezity aspekt
— Cas. Jakkoliv by bylo krasné podrobn¢ se zéky rozebirat a popisovat Uroven zvladnuti
jednotlivych ukoll, v praxi je to zcela neredlné.*

... Zacl realizovali jizdu zru€nosti motorovym vozidlem. Jizda jednoho zéka trvala cca 10 minut,
zbyvajici Cas zak sledoval pii jizd€ své spoluzdky. Ovéfil jsem si, Ze pouhym sledovanim praktické
¢innosti nelze ziskat ani prohlubovat dovednosti. Bylo to ponauceni zejména pro autora aktivity.
Resenim je rozdéleni tfidy na vice skupin a umoznit zakiéim vétsi prostor pro jizdu. Sou¢asné druhou
skupinu zaméstnat dalsi aktivitou. Tim se vyrazné zefektivni ¢innost zakda. ...“

Zivotopis a osobni vzd&lavaci platforma vyjadiuji profesni potencial ucitele. Soucasti portfolia
mohou byt:

v’ profesni etika uéitele (vysledky dotaznikovych Setfeni, jejichZ respondenty jsou Zaci,
rodi¢e nebo kolegové; spontanni zpétna vazba od zak, jejich rodici, kolegh);

v Profesni znalosti ucitele: vedeni zdkovskych portfolii; zaznamy o osobnich
rozhovorech se Zaky;

P Plan profesniho rozvoje (na zakladé hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni profesni
cile a kroky k jejich dosaZeni);

» Dokumenty dokladajici napliiovani ramce profesnich kvalit ucitele:
v Plany vyuky;
v’ Prosttedi pro uceni;
v Procesy udent;

v Hodnoceni prace zaki,



v Reflexe vyuky;
¥v" Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy;
v" Spolupréce s rodi¢i a $irsi vefejnosti;

v’ Profesni rozvoj uditele;

PRIKLADY PRO PORTFOLIO

V portfoliu je zalozena kompletni pedagogicka dokumentace komentované aktivity. Piiklad
pro portfolio muze byt komentovan nasledujicim zptsobem:

P Praktické cvi€eni z piedmétu ,,Dopravni sluzba“

v
v
v
v

Zpracovani testu z pravidel provozu na pozemnich komunikacich;
Prijezd uméle vytvorenou drdhou automobilem;
Kontrola technického stavu vozidla;

Zastavovani vozidla a feSeni dopravniho ptestupku;

Casové dotace od 7:00 h do 13:45 h (piestavka 12:10 — 13:00). Maximalni pocet zakt 28.

Podnét ke vzniku aktivity: Nezdafeny pokus o praktické cviceni tzv. jizda zru¢nosti.

Problém: v uvedené celkové Casové dotaci byli Zaci aktivni pouze cca 10 minut.

Z4ci vzhledem k nevytizenosti: bavili se, chodili do bufetu, na ubytovnu.

P» Nové navrzena aktivita: do ¢innosti po celou uréenou dobu se zapojili vSichni Zaci, bylo
procviceno vice vzdelavacich obsahti; zaci byli spokojeni a vzhledem k tomu, Ze se jednalo
o diagnostiku ve skupinach, tak nové praktické cviceni prohlubovalo i tymovou praci;

» Prinos pro mne?

v

AN

Nedostatky plivodni aktivity jsem musela zdivodnit a to relevantnimi argumenty.
Vzhledem k tomu, ze autor byl muz, nebylo to pro mne jako Zenu jednoduché.
Vedeni Skoly s argumenty, které upozoriiovaly na pasivitu zaki, souhlasilo. Zastupce
Skoly se mnou diskutoval nad moznou népravou ptivodni aktivity. Autor byl proti
zmeéné aktivity a zastaval nazor, Ze ,,Zaci se nau¢i dovednost 1 pouhym sledovanim
¢innosti®.

Plivodni aktivita byla nahrazena novou.

Bylo velmi dulezit¢é pro mne, Ze zastupce Skoly byl erudovany odbornik
Vv pedagogice a psychologii. Byl nestranny a pfistupny argumentaci na urovni, kterou
si pfedstavuji u osoby zastavajici vedouci funkci.

» Vedeni pfedmétu Odborna praxe

v

v

AN

Néro¢né zejména po strance komunikaéni a to se studenty VPS a na druhé strang
S garantem odborné praxe;

Jiz pii sestavovani SVP bylo dulezité dat do jednotlivych predmétd vychovngd
vzdélavaci cile a nasledné¢ obsahy tak, aby navazovaly, na realizaci pfedmétu
Odborna praxe;

Soucasné predmét Odborna praxe zohlediovat ¢innost vykonnych utvart;

Hodnoceni pfedmétu bylo studentem, garantem odborné praxe na vykonném utvaru.
Anonymni evalua¢ni dotaznik, ktery vyplnovali studenti, hodnotil provazanost



teoretickych znalosti ziskanych nebo prohlubovanych pii studiu na VPS a navaznost
na praktické Cinnosti pii odborné praxi na vykonném utvaru; hodnoceni garantem
bylo ve formé tabulky, coz bylo pfinosem, zejména efektivita Casu pro garanta,
jednoduché vyhodnoceni stejnych polozek u vSech studenti;

v" Dokumentace ziskana v ramci pfedmétu byla vyhodnocena a zpracovana statisticky,
véetné navrhovanych opatfeni pro nasledujici ro¢nik. Napf. rozhodnout, zda
pro jednotlivé studijni béhy budou stanovena odlisnd témata seminarnich praci
(domnivam se, ze by to bylo pro studujici piinosné).

Pi#inos pro mne?

v' Uplatnila jsem své zkuSenosti, mohla jsem realizovat sviij vlastni projekt (nejen

SVP, ale i pfedmét, ve kterém se spojuji ostatni piedméty);

v" Piedmét odborna praxe byla realizovana bez problémii, podle navrhu;

<

Ovétila jsem si v pedagogické praxi komunikaci (pisemnou, telefonickou) se
subjekty vykonnych utvari z celé CR, coz bylo pro mne piinosem; uplatiiovala jsem
etické, odborné, pravni, psychologické aspekty komunikace; pfinosem byla
i samotna zkuSenost z organizace predmétu;

AN

Soucasnym piinosem je pro mne, vedeni bakalafské prace ,,Odbornd praxe zaki
sttedni Skoly se socidlnim zaméfenim™. Téma si studentka zvolila sama
a problematiku odborné praxe tesi z pohledu studentky, ktera je nespokojena s naplni
praxe. Mohla jsem ji poradit, usmérnovat, ale také vyslovit pochopeni.
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