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Anotace a cil vyukové opory Zpét na obsah

Vyukova opora je zaméfena na problematiku cilti, obsahu, didaktickych zasad, metod,
forem a prostredk praktického vyucovani v technickych pfedmétech na stfednich
odbornych Skolach. Dilezita je aplikace teoretickych poznatkli z obecné didaktiky a
psychologie na vyuku praktického vyucovani a odborného vycviku v technickych
pfedmétech na stfednich odbornych Skolach. Zapracovany jsou také poznatky k
problematice bezpecnosti prace, legislativy v praci ucitele praktického vyucovani a
modernizaci vyucovaciho procesu. Opora je urCena pro predmét didaktika praktickeho
vyucovani — T (technické obory). Jeji vyuziti je vSak SirSi. Vyuzit j1 mohou studenti
ucitelstvi praktického vyucovani, ucitele praktick€ho vyucovani a odborneho vycviku v
praxi stiednich odbornych Skol se zaméfenim na obchod a sluzby, ucitelé jakékoliv
dilenské vyuky na zdkladnich, stfednich 1 vysokych Skoldch 1 vedouci zdymovych
krouzk v technickych oborech.

Cilem predmétu* Didaktika praktického vyucovani - T* je osvojeni dulezitych
poznatkil z nasledujicich stéZejnich problémovych okruhi:

» Predmét didaktiky praktick€ho vyucovani. Vzdélavaci soustava odborného vycviku.

» Problematika pedagogickych cilii. Praktické dovednosti a jejich osvojovani.

» Obsah vyuky praktického vyucovani.

» UCebni dokumenty v praktickém vyucovani.
14.3.2017 6



 Didakticke zasady, poucky a pravidla v praktickém vyucovani.

* Systémy odborného vycviku.

* Vyukové metody, formy a prostiedky ve vyuce praktického vyu€ovani.
* Hodnoceni v odborném vycviku. Zavére¢né a maturitni zkousky.

* Vychova k bezpecne¢ praci a ochrané zdravi v odborném vycviku.

* Osobnost ucitele praktického vyu€ovani.

* Projektovani a ptiprava vyuky praktického vyucovani.

* Hospitace v odborném vycviku.

* Pravni predpisy vztahujici se k vyuce odborného vycviku a praxe.

* Fiktivni firma.

Studium predloZzené vyukové opory predpoklada znalost zakladnich obecné
pedagogickych a didaktickych poznatki (vyukové cile, obsah vyuky, metody, formy
a prostfedky vyuky, hodnoceni zaki, aktualni u¢ebni dokumenty na sttednich Skolach,
projektovani a priprava vyuky, osobnost ucitele, podminky vyuky).

Text opory obsahuje vyklad dilezitych pojml doplnén schématy a obrazky. Na konci
kazdého tématu jsou uvedeny otazky a pisemné tkoly k opakovani a procviceni uciva.
Soucasti vyukové opory jsou dale praktické ukazky: u€ebni osnovy, vzdélavaci moduly,
konkrétni modely pfiprav, kontrolni prace, pedagogicka dokumentace apod. Ty Ctenar
nalezne v prilohach.



Pokyny pro praci s vyukovou oporou

Vyukova opora je urCena pro vyuziti ve vyuce piedmétu didaktika praktického
vyuCovani a pro samostudium. Pfi samostudium je tfeba vzdy pfislusné téma
prostudovat a splnit otazky a Ukoly na konci kazdé kapitoly. Otazky a ukoly maji
zpravidla aplikacni charakter a maji provéfit schopnost aplikace poznatkl z didaktiky
praktického vyu€ovani na vyuku konkrétniho oboru (pfedmétu odborny vycvik dan¢ho
oboru).

Prvni dil vyukové opory je zaméfen na vymezeni problematiky didaktiky praktického
vyuCovani a odborné¢ho vycviku, na problematiku vyukovych cild, obsahu vyuky,
aplikaci didaktickych zasad a aplikaci vyukovych metod, forem a materialnich
prostiedkll ve vyuce odborného vycviku technickych obort.
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DalSi studijni prameny

* Poznamky z ptednaSek.

* Vyukova opora.

* Internet (napft. stranky Narodniho ustavu odborného vzdélavani, ministerstva
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy apod.).

* Konzultace s odborniky v daném oboru.



1. Predmét didaktiky odborného vycviku, navaznost na
pedagogické a technické védy. Navaznost odborného vycviku
na technickou vychovu (praktické ¢innosti) na zakladni Skole.

Vzdélavaci soustava odborného vycviku _

1.1 Didaktika praktického vyucovani - patii mezi oborové didaktiky. Oborové
didaktiky se zabyvaji otdzkami vzdélavani v urcitych skupinkach piredméti (odbornych
piedmétii daného oboru, odborného vycviku skupiny oborti apod.).

1.2 Predmétove didaktiky (metodiky) se zabyvaji otazkami vyuky konkrétnich
vyucovacich predméti. Vychazi z obecne didaktiky a aplikuji obecné didakticke
poznatky na vyuku konkrétniho predmétu (cile, zasady, pravidla, metody, formy,
prostiedky..atd.).

1.3 Didaktika praktického vyucovani a odborného vycviku technickych
oboriu se zamé&fuje na praktickou vyuku a odborny vycvik ve skupince technickych
obortl a spada tedy do oborovych didaktik s uzkou vazbou na predmétové didaktiky
technickych predméti.

Didaktika praktickeého vyucovani jako pedagogicka disciplina vychazi z obecnych ped.
disciplin pfi respektovani specifik a zvlaStnosti pfisluSné technické védy a vyrobni
praxe.
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Schéma 1: Vazba didaktiky odborného vycviku na
pedagogické discipliny, technickou vychovu a technické

védy a praxi
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1.4 Navaznost odborného vycviku na technickou vychovu (praktické
¢innosti) na zakladni Skole

V praktickych ¢innostech na ZS by mél byt rozvijen pozitivni vztah k manualni praci
a jsou vytvareny zaklady odbornych védomosti a teoretické 1 praktické dovednosti v
urcitych technickych oborech:

* Prace s technickymi materidly (dfevo, kov, plasty).

* Elektrotechnika a elektronika.

* Digitalni technologie.

* Svét prace.

V praktickych Cinnostech se Zaci u¢i porozuméni vybranym poznatkiim z techniky,
jednoduchym technickym vykrestim, orientaci v jednoduchych elektrotechnickych a
elektronickych schématech. Dale si osvojuji praktické dovednosti pifi praci s
technickymi materialy a pti elektrotechnickych pracech.

Na ziskané poznatky je tfeba v odborném vycviku navazat a vyuzivat je v maximalni
mozn¢ mife. Je tieba znat cile a obsah praktickych ¢innosti na ZS (RVPZV, oblast
Clovék a svét prace). Take je tieba provést diagnostiku dosazenych znalosti u Zaka.
Navazanim na ziskané poznatky ucitel odborné¢ho vycviku pomaha preklenout
problémy s prechodem na stiedni Skolu. Je také tfeba dislednym vedenim odstranit
pripadné Spatné navyky, které si Zaci mohou pfinést.
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1.5 Vzdélavaci soustava odborného vycviku
Vzdélavaci soustavu odborného vycviku technickych oboril tvoti nasledujici:

* Systém vzajemnych vztahl subjektu vychovy (ucitele odborneho vycviku) a objektu
vychovy (zéka).

Déle se zamétime na vztah cili, obsahu a prostredki odborného vycviku technickych
oborti. Vychodiskem jsou cile odborného vycviku, kterych chceme dosahnout (viz.
dale). Realizaci obsahu uskutecnujeme prostiednictvim vyukovych prostiedka.

Na nasledujici strané mame schéma vyucovaciho systému (soustavy) odborného
vycviku, kter¢ ukazuje jednotlivé jeho prvky (cil, obsah, metody, formy, prostfedky,
piipravu vyuky, typy vyuky, faze vyuky, ucitel, zak, didaktické zasady, poucky a
pravidla, prostfedi vyuky, komunikace).
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Schéma 2: Vyucovaci systém odborného
vycviku technickych obort

14.3.2017 15



1.6 Otazky a pisemné ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete vztah mezi obecnou didaktikou, oborovou didaktikou a piredmétovou
didaktikou.

2. Definujte didaktiku praktického vyucovani a objasnéte jeji postaveni v systému
pedagogickych véd.

3. Vysvétlete, jakd je napln predmétu praktické Cinnosti na zékladni Skole a jak je
mozn¢ ziskané poznatky vyuzit ve vyuce praktického vyucovani na stfedni Skole.

4. Vysvétlete, co tvori vzdélavaci soustavu odborneho vycviku a jaky je vztah mezi
jednotlivymi prvky této soustavy.
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2. Aplikace didaktickych zasad ve vyuce odborného vycviku

2.1 Didakticke zasady predstavuji obecné pozadavky na vedeni vyuky tak, aby byl
vyucovaci proces uspéSny. Vztahuji se na vSechny slozky vyuky (vyuCovaci Cinnost,
metody, formy prostredky vyuky, ucivo atd.).

Ve vyuce praktického vyucovani maji uplatnéni vSechny zasady, poucky a pravidla
vyucCovani. Nejuzsi vazbu na odborny vycvik v§ak maji nasledujici:

Zasada soustavnosti.

Zasada propojeni teorie s praxi.
Zasada uvédomeélosti a aktivity.
Zésada priméienosti a postupnosti.
Z4sada nazornosti.

Zasada trvalosti.

V pedagogickych pramenech nalezneme 1 dalsi principy, které maji velkou dileZitost:

Princip emocionalnosti.

Princip jednotnosti vychovného piisobeni.
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Z.asada soustavnosti

Podle zasady soustavnosti ma postupovat osvojovani pracovnich €innosti v logickém
sledu. Touto zasadou je stanoven poZadavek, aby bylo vybrano pottebné ucivo dan¢ho
oboru a uspotfadano do zdivodnéného a ovéfenc¢ho systemu, ktery umozni jeho
osvojovani v logickém sledu. Pfi tom v odborném vycviku nesmi byt poruSen
technologicky postup. Pfi u¢eni novym pracovnim ¢innostem vychazime z pracovniho
postupu daného druhu prace. Napft. pfi zhotovovani piesnych dér u¢ime napied vrtani
riznymi vrtdky, potom vyhrubovani a nakonec vystruZzovani. Nejdiive ucime
zhotovovat valcové diry a potom kuzelove. Nejdiive u€ime fezat zavit zavitnici a
potom nozem. Jde tedy o to, aby si zaci osvojili vSechny potfebné ¢innosti — ucivo, jako
ucelenou soustavu. Logické uspotfadani osvojovanych pracovnich cCinnosti, jejich
navaznost na ¢innosti jiZ osvojené, patti k hlavnim predpokladim jejich trvalého a
dlouhodobého osvojeni. Proto se pi1 uspoifadani obsahu uciva a nasledné 1 pti vlastni
vyuce vychazi z usporadani pracovniho procesu a ucivo po sob& nasleduje podle
technologie ptislusneho oboru.

Zisada spojeni teorie s praxi

Tato zasada ma dulezity vyznam proto, Ze praktické vyucovani (odborny vycvik) tvori s
teoretickym vyucovanim vzajemné se ovliviiujici a podminujici jednotu.



To znamena, Ze se usporadana soustava uciva nevytvari izolované jen pro odborny
vycvik, ale pro celou odbornou sloZzku vzdé€lani, tedy 1 pro odborné piedméty. V
podstaté jde o vytvafeni optimalnich mezipfedmétovych vztahi mezi ucdivem
odbornych predmétii a ucivem odborného vycviku. PromySlend a propracovana
koordinace vyuky uciteli teorie a praxe vytvaii dobré podminky pro optimalni postup
pi1 osvojovani védomosti a dovednosti. To dale jesté predpoklada takové usporadani
uc¢iva odborného vycviku a odbornych predméth, pti kterém se odborna teorie uci v
casovem piedstihu, pied jeji praktickou aplikaci v odborném vycviku.

Zasada uvédomélosti a aktivity

Pod pojmem uvédomélosti rozumime pozadavek, aby zaci znali smysl a vyznam
osvojovan¢ pracovni Cinnosti a aktivitou rozumime predevSim to, aby Zaci uméli
samostatné svych védomosti pouzivat pii feSeni pracovnich tkoli. Odborny vycvik tak
plni dbleZitou integra¢ni funkci. Zaci si v odborném vycviku prohlubuji odborné
védomosti a rozumoveé dovednosti, které si osvojili v jednotlivych odbornych
predmétech a uci se je komplexné pouzivat pii praktickych cinnostech. Aktivni
osvojovani senzomotorickych dovednosti tvofi tradi¢né podstatu odborn¢ho vycviku.
Vedle toho je tfeba zvlast’ zdiraznit 1 potfebu aktivniho osvojovani intelektudlnich
¢innosti. Tato zasada zdlraznuje samostatnou ¢innost Zaka. Ucitel musi aktivovat jeho
poznavaci a pracovni ¢innost, podnécovat jeho vili k prekonavani prekazek a k teseni 1
obtiznych tkolu.



Vzbudit jeho trvaly zdjem o obor a stimulovat jej vhodnou motivaci. Soustavné Zaky
veést k praktickému vyuZzivani védomosti a dovednosti. Jiva u této zasady zavérem
uvadi: ,,Jedin€ ony formy a metody vychovné vzd€lavaciho plisobeni, které rozvijeji u
jedince aktivitu, posiluji jeho samostatnost a vedou ho k tvofivosti (kreativité),
odpovidaji modernimu pedagogickému usili. Nic tak neSkodi vychové a vzdélavani
jako pasivita, mechani¢nost a prosté memorovani fakta“ (Cadilek, 2003).

Zasada primérenosti a postupnosti

Zasada pifiméfenosti znamena s ohledem na predpoklady a schopnosti Zakl volit
piimérené vyukové tempo ucitele 1 pracovni tempo Zakl pfi osvojovani nového uciva.
Jakykoliv spéch ve vychovné praci je Skodlivy a obzvlasté tehdy, je-li doprovazen
povrchnim pfistupem. Dostatek Casu lze ziskat spravnym vybérem zakladniho uciva.
Cile, obsah, formy, metody a prostiedky maji odpovidat psychickému a fyzickému
rozvoji zakl. Nespravne je napt. zadani ptili§ obtiznych ukoll, nebo naopak stanoveni
snadnych, jednoduchych cili, pfi jejichZ plnéni Zaci vyviji jen nepatrné€ usili. V prvém
piipadé¢ ztraceji divéru ve své schopnosti a ve druhém ptipad€ zdjem o uceni i o praci.
K nespravnému postupu ucitele dochdzi zejména tehdy, nejsou-li respektovany
individudlni zvlastnosti zakl. Stejny ukol muiZe byt pro jednoho pftili§ obtizny a pro
druhého velice jednoduchy. To vyZaduje individualni pfistup k Zakiim, zeyména pfi
zadavani prace k procviCovani a upeviiovani uciva.



Praktické uplatiovani zdsady ptriméfenosti t€Z vyzaduje, aby ucitel pfi vyuce
postupoval od jednoduche¢ho ke sloZitému, od snadného a k obtiznéjSimu, od znaméeho
k neznamému. Proto je velmi dilezite, aby ucitel v odborném vycviku byl neustale v
kontaktu se zdky a vhodnou formou zjistoval stav jejich védomosti a dovednosti a
tomu pak ptizpisoboval vybér u€iva, metody a pripadné korigoval pfipraveny postup
vyuky.

V souvislosti se zasadou pfiméfenosti je tfeba upozornit na to, Ze pii zadavani praci a
pi1 vybéru pracovist musime dbat na to, abychom neposkodili jejich zdravi. Pii tom
vychazime ze seznamu praci a pracovist zakazanych mladistvym (Cadilek, 2003)

Z.asada nazornosti

Zasada nazornosti je jednou z nejdilezitéjSich zasad ve vyuCovani a zeyjmeéna v
odborném vycviku. Touto zisadou rozumime pozadavek, aby si zaci vytvareli
predstavy a poymy na zdkladé bezprosttedniho vnimani pfedmétli, jevii a Cinnosti.
Vychazet ze smyslového nazirani, opirat se o dosavadni predstavy a zkuSenosti Zak.
Pti tom vSak vhodné rozvijet jejich vnimani a fantazii. K tomu ucitel pouziva vhodnych
vyucovacich prostfedki. V odborném vycviku k tomu slouZi zeyména nastroje, naradi,
pomiucky, pfistroje a stroje prisluSného oboru. Zasadu ndzornosti nelze redukovat, jen
na zrakové vnimani, ale umoZnit vnimani 1 dalSimi smysly tj. hmatem, sluchem,
¢ichem, a chuti.



J. A. Komensky postuloval zapojit co nejvice smysli do vnimani. Tato zasada je
povaZovana za ,,zlat¢ pravidlo* vyucovani a Komensky diisledné pozadoval postupovat
od piikladu k pravidlu a k praktickému vyuZiti poznatkt (Cadilek, 2003).

Zasada trvalosti

Zasada trvalosti je poZadavek, aby osvojeni védomosti a dovednosti dosahlo u Zaku
takove urovné, aby je mohli v ptipad¢ potieby pohotové a spravné pouzit. Podminkou
trvalého osvojeni pracovnich ¢innosti je dodrzovani vSech didaktickych zasad, nebot’
logické usporadani a ptimérenost uciva, jeho ndvaznost na ucivo predchazejici, aktivita
spolu s nazornosti, patii k zdkladnim podminkam jejich dlouhodobého zapamatovani a
trvaleho osvojeni. Pro trval¢ osvojeni pracovnich ¢innosti je rozhodujici dostatek casu
na soustavne procvicovani uciva, zeymeéna ve treti fazi uceni (faze procviCovani a
upeviiovani). Zaci nemohou doma procvic¢ovat dovednosti pro které je nutné specialni
technické vybaveni. Proto je nutno v tématickych planech odborn¢ho vycviku vénovat
dostatek ¢asu na upeviiovani a procvi¢ovani osvojencho uciva.

Princip emocionalnosti predstavuje pozadavek, aby vychovné vzdélavaci proces
vyvolaval adekvatni citové prozitky a radostnou tvirCi atmosfeéru. Toto podporuje
vykonnost a optimalizuje proces osvojovani poznatki a prekondvani prekazek.



Princip jednotnosti vychovného pilisobeni poZzaduje jednotu pusobeni vSech
vychovnych pracovnikil. V piripadé zakt stfednich odbornych Skol plisobi vychovni
pracovnici ve vice usecich a v rozliSnych podminkach. Predpokladem uspéchu je
jednotnost v pozadavcich uciteltt odbornych pfedméti, ucitelli praktického vyu€ovani a
pripadné 1 vychovateli. Pokud neni jednota, Gc€innost vychovného piisobeni je nizka a
obtizna (Cadilek, 2003).

Na zaklad¢ didaktickych zasad se stanovuji didakticka pravidla, ktera obsahuji
pokyny ke spravnému a ucelnému vedeni vyukového procesu. Pokyny konkrétné;si,
nez zasady a upfesiuji postup k cili. Mezi pravidla ve vyuce technickych odbornych
predmétlii miizeme zaradit nasledujici: nutnost kvalitni ptipravy na vyuku, dbat na
piimérenou davku uciva, nutnost zatradit vSechno dulezité z u¢iva odborného vycviku v
souladu s poZadavky soudobé praxe, klast diiraz na aktivni ¢innost zak{l, u¢ivo probirat
v pfiméfenych malych davkach, vyuzivat vSech smysli (zrak, sluch, hmat, cich,
praktickd ¢innost), narocné ucivo piimérené zjednodusit (ale ne za cenu zkresleni) a k
jeho objasnéni vyuzit nazornosti a kombinace riznych metod a postupti, k diagnostice
pouzivat pozorovani prace Zakd, analyzu jejich Cinnosti a vyuZivat Ustni, pisemné 1
praktické zkousky....atd.



2.2 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky
1. Vysvétlete, co jsou didakticke zasady a jaky maji vztah k slozkam vyuky.
2. Vyjmenujte ty zasady, které maji nejsilnéjsi vazbu na vyuku odborného vycviku.

3. Objasnéte podstatu didaktickych pravidel a uved'te, ktera pravidla je tfeba ve vyuce

odborného vycviku dodrzovat.
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3. Problematika pedagogickych cilu ve vyuce odborného

e [ zpatnaotean ]

3.1 Vyukove cile ptedstavuji vysledek ucebni ¢innosti, ke kterému Zaci s pedagogem
sméruji. Mame cile vzdélavaci (kognitivni a psychomotorické) a vychovné
(formativni).

3.2 Profil absolventa u¢ebniho nebo studijniho oboru - obecny cil, ze kterého
vychazime pti formulaci konkrétnich a kontrolovatelnych cilti odborného vycviku (cilt
zvlastnich).

Obecny cil vychovy:

* Rozvoj mravnich hodnot, rozvoj tvofivého logického mysleni.
* Rozvoj poznavacich schopnosti a dovednosti.

* Rozvoj manudlnich dovednosti.

* Piiprava pro pfechod od vzdélani k sebevzdélani (celoZivotni vzdélavani).

3.3 Hierarchie cilii - pomyslna pyramida, na jejimz vrcholu je obecny cil vychovy
kvalifikovaneho délnika, pracovnika, technika.
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Obecny cil - priprava kvalifikovanych technikii

«<—— Cil studijniho nebo wucebniho oboru (uveden v profilu
absolventa Skolniho vzdélavaciho programu dané¢ho oboru)

«— Cil predmétu - odborného vycviku (uveden v ucebnich osnovach
SVP)
Hierarchie

cilc +<— Cile tématického celku (uveden v u€ebnich osnovach éVP)

«——Cil tématu (uveden v uéebnich osnovach SVP)

«— Cil vyucovaci jednotky (ucebni den, casti dne - uvedeny v
piipravé na vyu€ovaci jednotku)

Schéma 3: Hierarchie vyukovych cili

Cile jednotlivych oborii a vyuCovacich pfedmétu (odborného vycviku) vychazi z
obecnych cilti a jsou to cile zvlastni.

Priklad cile uc¢ebniho oboru mechanik elektronickych zarizeni: Absolvent umi
provadeét mechanickée a elektrotechnické prace spojene s vyrobou elektronickych prvku
a zarizeni spottrebni elektroniky a méfici a tidici techniky....



Priklad cile u¢ebniho oboru truhlar: Absolvent umi pracovat s navrhy a technickou
dokumentaci truhlafskych vyrobkii. Umi zhotovovat zakladni vyrobky truhlaiskeé
vyroby, provadét jejich opravy a renovace. Dale dbaji na bezpe€nost prace a ochranu
zdravi pfi praci a dbaji na nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt a sluzeb.

Pro vyukove cile plati zasada — ¢im kratsi Casovy Usek vyuky plnéni cile obsahuje, tim

w7/

by mél byt cil konkrétnéjsi. Nejkonkrétné;si jsou tedy cile vyucCovacich dni (jednotek).

Pozadavky na spravné formulované vyukové cile: pifiméienost, jednoznacnost,
kontrolovatelnost.

* Pfimétenost - soulad cile s realnymi podminkami (aktudlni stav zaku).
 Jednoznacnost - formulace cile nepfipousti rizny vyklad.
* Kontrolovatelnost - moznost kontroly dosazeni cile.

Pro vyuku odborného vycviku je dilezité clenéni cilii podle oblasti Cinnosti:

* Kognitivni cile — oblast védomosti a intelektovych dovednosti.

* Psychomotorické (vycvikové) — oblast motorickych, praktickych dovednosti za
ucasti psychickych procest.

* Formativni (vychovné) — oblast rozvoje osobnosti (oblast vychovného pulisobeni
ucitele).



3.4 Etapové cile

Cile jednotlivych ro¢nikti odborn¢ho vycviku lze rozClenit do etapovych cili. Etapové
cile vymezuji, co ma zak umét za urcity Casovy usek studia (prvni ro¢nik, druhy, celé
studium). Hovofime o etapovych cilech nebo konecnych cilech. Etapové cile jsou
dualezité pro rovnomérné rozloZeni uciva.

Priklad formulace etapovych cili v odborném vycviku technickych oborii:
Obor truhlaf:

1.Ro¢nik: Zvladnuti zdkladnich operaci v pozadované kvalité a presnosti. Zvladnuti
prace s runimi nastroji.

vvvvvv

2.Roc¢nik: Prohloubeni dovednosti v zakladnich 1 slozitéjSich  operacich v

vvvvvv

pracich pfi plnéni vykonové normy kvalifikovaného stolare.

3.5 Stanoveni psychomotorickych cili v odborném vycviku

V této Casti se budeme vénovat konkrétnim cilim pii piipravé na ucebni den.
Spravnému vymezeni cilii je tfeba vénovat patfiCnou pozornost, protoZze se v této
oblasti v praxi vyskytuji rezervy.
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Zakav vykon se vymezuje ¢innosti (operaci), kterou méa zak zvladnout. Tyto cile
nazyvame operacionalizované. Operacionalizovany cil obsahuje poZadovanou
¢innosti, podminky c¢innosti a norma cinnosti (kvalita, vykon). Spravny cil je
vyjadifen aktivnimi slovesy: predvest, sefidit, smontovat, zhotovit, vyhledat, stanovit,
zméfit, nastavit, zregulovat, sestavit, opravit..atd.

Priklady ciliit u¢ebniho dne (vyucovaci jednotky)

e 74k umi spravné pracovat s ru¢ni pilou ocaskou.

e Z&k umi opravit a vy¢istit odpadni potrubi.

« Z&k umi opravit vodovodni rozvod teplé vody.

o Zak umi spravné méfit s digitdlnim multimetrem.

 Zak umi osadit topna télesa podle dokumentace za dodrZeni stanovené tolerance
nastaveni a pokynil vyrobce.

« 74k umi pfipravit polotovary na vyrobu skiiné podle vyrobni dokumentace a v
poZadované toleranci.

V ramci vychovnych cill je tfeba formovat charakterové vlastnosti zakl, vytvaret vztah
k danému povolani (oboru) a vytvaret vztah 1 ke svétu, spolecnosti a ptirodé.



Vychovné cile jsou dlouhodobé;jsi a zpravidla ptesahuji do dalsSich predméti.

Priklady vychovnych cili, ke kterym Zaky vedeme

» 74k dodrzuje pravidla bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci.

» 74k udrzuje potadek na pracovisti.

» 74k vzdy vykona precizni kvalitni praci podle pozadavki na danou ¢innost.
» 74k dodrzuje pravidla slusného chovani.

« 74k se vzdy chové zodpovédns.

Dalsi pozadavky na rozvoj osobnosti Zakli: organizacni schopnosti, tvorivost, odolnost
proti zatéZi, schopnost spoluprace v tymu.

3.7 Otazky a pisemné ukoly k procviceni a opakovani uéiva

Otazky
1. Definujte vyukové cile a jejich Clenéni.

2. Objasnéte podstatu hierarchie vyukovych cilii. Uved’te, kde jsou jednotlivé Grovné
cilit uvedeny.
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3. Vysvétlete, co jsou etapove cile.

4. Objasnéte, co by meéla obsahovat konkrétni formulace vyukového cile ucebni
jednotky (ucebniho dne). Uved'te piiklad vzdélavaciho a vychovného cile z vaSeho
oboru.

Pisemné ukoly

1. V souladu s u¢ebnimi dokumenty vypracujte zkraceny profil absolventa vaSeho
oboru. Nezapomeiite na zastoupeni jednotlivych slozek cili (kognitivni,
psychomotorické, vychovné).

2. Vypracujte etapové cile (cile jednotlivych ro¢niki ve zkracené podobé) pro vas
obor.

3. Vyberte si jeden tématicky celek odborného vycviku vaSeho oboru(nejlépe tivodni,
ale neni to podminka) a zpracujte vyukove cile tohoto tematického celku 1 vyukové
cile jednotlivych dil¢ich témat.



4. Problematika obsahu vyuky odborného vycviku. Ucebni
dokumenty v odborném vycviku. Mezipredmétové vztahy

4.1 Obsah odborn¢ho vyeviku technickych obort tvofi didakticka soustava uciva,
soustava poznatkl, kter¢ si maji zaci osvojit pode vedenim ucitele odborného vycviku.

* Napli prace v technickych oborech je dana néasledujicimi faktory:

* Vyrobky, produkty.

* Pracovni prostredky.

* Specifika dané¢ho odvétvi (elektrotechnika, strojirenstvi, stavebnictvi, dfevozpracujici
pramysl).

 Vyrobni procesy a organizace prace.

* Stupen mechanizace a automatizace.

Na zaklad¢ téchto Cinitelli se vyrobni a technické poznatky o obsahu pracovni naplné
technika zpracuji a uspofadaji do obsahu uciva, kter¢ odpovida pedagogickych
pozadavkim. Didaktické zpracovani poznatki ma pro ptipravu dan¢ho povolani velky
vyznam. Vychazi se z charakteristiky dané profese (charakteristiky profesniho pole),
které uvadi, co ma zak umét a na jaké urovni.
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4.2 Slozky uciva odborného vycviku

Ucivo tvori rizné velké slozky, které na sebe navazuji a vyjadiuji objektivni pozadavky
pracovniho procesu na praci prislusneho technika.

Didaktické ¢lenéni uciva odborného vycviku technickych obort:

* Druhy praci — tematicke celky.

* Pracovni operace- t€émata.

« Useky operaci- podtémata.

* Pracovni tkony.

* Pohyby.

Druh prace — predmétné technologicky, nebo funkéné uzaviend pracovni Cinnost. V
didakticke soustavé tomu odpovida tematicky celek. Ptiklad: fezani, soustruZeni, vrtani.

Pracovni operace — Cast prace vykonavana jednim zdkem nebo skupinou zaki na
jednom pracovisti. V didaktické soustavé tomu odpovidaji témata. Priklad: fezani rucni
pilou, soustruzeni tvarovych ploch, vypichovani, vinuti pruzin, pajeni.

Pracovni ukon — ukoncend, stejnoroda pracovni €innost Zdka zaméfena na splnéni
pracovni operace. Pracovni utkony mohou byt intelektualni nebo manuélni. U
intelektovych ukonti prevlada myslenkova c¢innost a u manudlnich pfevlada
senzomotorickd ¢innost. Ptiklad intelektovych Ukont: ¢teni vykresu, volba vhodného
nastroje, volba teznych podminek. Pfiklad manualnich Ukonti: upnuti materialu,
nastaveni stroje, posuv materialu.
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Pohyby — ¢asti manualnich pracovnich tkoni. Ptiklad: uchopeni pily, sefizeni pilového
listu, nasazeni pily na material.

V didakticky zpracovaném obsahu uciva vznikaji rizné velké metodicky uzaviené
celky uciva, které oznacujeme davky uciva.

Téma je zakladni stavebni sloZkou uciva v odborném vycviku a déli se na:

* OperaCni téma.

* Souborné téma.

Operacni téma obsahuje jednu novou pracovni operaci. Souborné téma zahrnuje
n€kolik pracovnich operaci, k jejichz vykonavani si Zaci jiz osvojili zdklady
dovednosti. Prostfednictvim soubornych praci se délaji souborné prace.

Vztah zakladnich sloZek a ¢asti uciva ukazuje nasledujici model (schéma):

Tématicky celek............... Druh prace (napf. fezani ru¢nimi pilami)

Téma ..., Operacel (napf. fezani pilou ocaskou)

Téma 2., Operace 2 (napf. fezani pilou ¢epovkou a dérovkou)
Téma 3.l Operace (napf. fezani rucni rdmovou pilou)

Souborné téma................. Souborna prace (témata 1 - 3)



4.3 Struktura uciva

Jednotliva témata odborn€¢ho vycviku maji mnoho spolecnych ukoni (nebo skupin
ukontl). Z tohoto pohledu miizeme rozlisit v pracovni procesu tii zakladni faze:

1. Ptipravna faze.

2. Vykonna a tidici faze.

3. Kontrolni faze.

Dale uvadime obecnéjsi priklad aplikovany na praci se stroji.

1. Pripravna faze
Seznameni s pracovnim uUkonem, studium technické dokumentace, stanoveni

pracovniho postupu, kontrola stroje a jeho standardni udrzba, upnuti feznych nastroji,
upnuti a sefizeni upinadel a opérek, stanoveni a nastaveni feznych podminek.

2. Vykonna a ridici faze
Ustaveni obrobku, spusténi stroje, vedeni obrobku do fezu, vyvedeni obrobku z fezu,
vypnuti stroje, vyjmuti obrobku.

3. Kontrolni faze

Kontrola chodu stroje, kontrola ¢innosti nastrojli, kontrola drsnosti obrabéni, kontrola
rozméru a geometrického tvaru ploch.



U technickych oborti mame zpravidla mnoho pracovnich Cinnosti, které 1ze Clenit podle
ruznych hledisek. Pi1 ¢lenéni pracovnich Cinnosti je dilezité vzajemné plsobeni
pracovnika a pracovniho prostiedi.

Mozna Clenéni
1. Podle stupné vvvoje vvroby, védy a techniky
Prace s ru¢nimi nastroji.

Prace s pouzitim strojt.

Prace s vyuZitim automatizace.

Podle vysSe uveden¢ho Clenéni jsou rozdilné ptipravné, vykonné a fidici a kontrolni
¢innosti. Take jsou jin€ poZadavky na védomosti a dovednosti.

2. Podle stupné kvalifikace

* Préace pomocné (pracovnik zacviceny).

* Prace vyzadujici kratsi vycvik (pracovnik zauceny).

* Prace vyzadujici nizsi kvalifikaci (pracovnik vyuceny).

* Préce s vyssi kvalifikaci (pracovnik sttedoSkolsky vzdélany).

* Prace s nejvyssi kvalifikaci (pracovnik s vysokoSkolskym vzd€lanim).

Tyto C¢innosti se 1i§i druhem, mnozstvim, naro¢nosti, védomostmi, dovednostmi a
povahou pracovnich ukonii.



4.4 UCebni dokumenty v odborném vycviku

Aktualnimi $kolnimi dokumenty jsou Ramcové vzdélavaci programy(RVP) a Skolni
vzdélavaci programy (SVP). Kazdy obor ma svij RVP (truhlaf, podlahat, zednik,
cukraf, pekafr....). Tyto programy vznikly v nc€kolika vinach jako vystup kurikuldrni
reformy na statni Grovni (na tvorbé se podileli MSMT, NUOV, dalsi instituce) a
Na zakladé RVP si kazda $kola pro kazdy realizovany obor zpracovala SVP. Viechny
ramcove vzdélavaci programy jsou dostupné na strankach Narodniho ustavu odborneho
vzdélavani (www.nuov.cz).

Struktura SVP je nasledujici:

«  Uvodni identifikaéni uidaje (uvedené v titulnim listu).

* Profil absolventa.

* Charakteristika vzdélavaciho programu.

e Ucebni plan.

e Ucebni osnovy.

e Vzdélavaci moduly (pokud skola vyuziva modulovy systém vyuky).

* Personalni a materialni podminky realizace SVP.

« Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP.

Ucivo odborného vycviku ptislusného technického oboru je spole¢né s cili vymezeno

v ucebnich osnovach SVP. Ukéazka osnov odborného vycviku je uvedena v piiloze €. 1.
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Diferenciace ucéiva

Je tfeba vnimat ten fakt, Ze schopnosti zakl jsou rozdiln€. Z toho mimo jin€ vychazime
pii1 rozdéleni uciva na zakladni, rozSirujici a prohlubujici.

Zakladni ucivo — vymezuje minimalni hranice uciva z hlediska obsahu 1 stupné
osvojeni. Zakladni u¢ivo musi zvladnout vSichni, aby mohli zakladni prace vykonavat
v normovane¢ kvalité a Case. Zakladni ucivo tvofi ty prvky, které¢ podminiuji osvojeni
dalSiho uciva. Zakladni ucivo predstavuje hranici ,,védéni“ a ,nevédéni®. Kazdy zak si
ho musi osvojit do takové miry, aby byl hodnocen stupném dostatecny.

RozSirujici uéivo — vymezuje maximalni hranici u€iva z hlediska obsahu a struktury.
Na zaklad¢ rozsitujiciho uciva jsou Zaci schopni vykonavat slozitéjsi prace. SlouZi za
ucelem prohloubeni zakladniho uciva a jeho rozsifeni o dalsi prvky a to pro uspokojeni
zajmu studentil a pro rozvoj nadani a rozsifeni rozhledu.

Prohlubujici ucivo

Prohlubujici ucivo klade diiraz na detailn¢jsi a hlubsi védomosti a dovednosti z dan¢ho
oboru (pfedmétu). Na prohlubujici ucivo se lze zamétit s nadanymi Zaky nebo s zaky,
ktefi jevi o danou problematiku zajem.



Obsah vzdélani zakht obsahuje slozku teoretickou a slozku praktickou. Mezi témito
slozkami existuje vzajemny stéZejni vztah. Odborny vycvik navazuje na teoretickou
odbornou ptipravu (odborné¢ predméty). Z tohoto hlediska je dilezita koordinace
teoretického a praktického uciva, kterym vyjadfujeme poZadavek na vertikalni
koordinaci uciva.

Teoreticka priprava se Cleni na skupinu vSeobecné vzdélavacich pfedmétii a skupinu
odbornych pfedmétii. Odborné predméty se Cleni na zakladni odborne¢ piedméty a
specialni odborné pfedméty. Z toho vyplyva pozadavek na soulad mezi obsahem uciva
jednotlivych pfedmétii — horizontalni koordinace uciva.

V teoreticke vyuce 7aci ziskavaji kromé teoretickych znalosti také vybrané prakticke
dovednosti (prace v laboratori, technické méfeni apod.). Naopak v odborném vycviku
si zaci osvojuji teoretické védomosti a intelektové dovednosti, které¢ se vztahuji k
vykondvané ¢innosti.

Odborny vycvik z hlediska vertikalni a horizontalni koordinace plni funkci
integracniho stéZejniho predmétu. V odborném vycviku dochazi k aplikaci
teoretickych znalosti v praxi. Vazba u¢iva odbornych predméti na odborny vycvik
je prima a musi byt s zarazeno v ¢asovém predstihu pred souvisejicim ucivem
odborného vycviku. Velikost Casového predstihu zavisi na organizaci vyuky.
Doporuceny optimalni ¢asovy predstih teorie pred praxi je nékolik dniu az dva
tydny.



4.6 Praktické dovednosti a jejich osvojovani

Osvojovani praktickych dovednosti je pro pripravu technickych oboru stéZejni.
Hlavnim cilem odborného vycviku je z tohoto hlediska osvojeni takovych
dovednosti, které opraviuji absolventa ke kvalifikovanému vykonu svého
povolani.

Z hlediska osvojovani pracovnich dovednosti popiSeme ukony jako zakladni prvky
pracovni ¢innosti délnika.

Pracovni ukon je ukoncend stejnoroda prace, ktera vede k racionalnimu provedeni celé
pracovni operace. Pracovni ukon ma jednozna¢né stanoveny zacatek a konec. Podle
charakteru vykonavané Cinnosti a z hlediska jejiho obsahu rozdélujeme pracovni tkony
na intelektualni a manualni.

V intelektualnich ikonech pfevazuje rozumova ¢innost, jsou to védomosti, které je
clovék schopen nejen opakovat, ale 1 prakticky pouzit. Patii sem napf.: preCteni a
porozuméni vykresu a technologickému postupu, volba vlastniho pracovniho postupu a
volba feznych podminek. Hovofime pak o intelektualnich dovednostech.

V pracovnich dovednostech pievazuje psychomotoricka ¢innost (¢innost smyslova a
pohybova). Smyslova ¢innost spoc¢iva v reakci na rtzné signaly (optické, akusticke,
pachove¢). Jde zejména o pozorovani jevl v prabéhu pracovni ¢innosti. Pohybovou
slozkou jsou pracovni pohyby potiebné k provedeni dané prace. Kvalifikovana prace
piedstavuje nezbytné nutné pohyby, které na sebe plynule navazuji. Tim vznikaji
manualni dovednosti.

14.3.2017 40



Pracovni pohyby se vyznacuji tfemi zakladnimi charakteristikami:
1. prostorovou - smér a dosah pohybu

2. Casovou - rychlost pohybu

3. energetickou - intenzita pohybu

V ufeni pracovnim ¢innostem, kterym se didaktika odborného vycviku zabyva, je
zastoupeno uceni obéma uvedenym druhtim ukont. Podle charakteru té které pracovni
¢innosti jsou bud’ vyvazeny, nebo néktery z nich pievazuje.

Kazda senzomotorickd dovednost ma zaklad v ur¢itém systému navyklych, zruénych
pohybl. Ty se stalym cvicenim stavaji postupné presn¢jsi, jistéjsi, jsou provadény s
mensim vynaloZenim sil.

Na zacatku je treba vyZadovat pifedevSim presnost prace a ne jeji rychlost. Teprve se
stoupajici zru€nosti usilujeme o vyssi vykon (to vSak nutno posuzovat individualné
podle oboru ¢innosti).

w7/

Pt1 vytvareni dovednosti je nejdulezitéjSi vedeni uclitelem od praktické ukazky (i
nckolikrat opakované), spojen¢ s instrukci a pokyny, ptipadné ptikazy a zdkazy pfti
trvalém sledovani a propracovavani detail(i, tlumeni zbyte¢nych pohybil a upeviovani
pohybill nezbytné nutnych.



Pribéh a faze osvojovani praktickych dovednosti

Pribéh uceni senzomotorickym dovednostem mizZzeme vyjadiit jako pribch uceni

teoretickym védomostem kiivkou uceni. Tato kiivka znazoriiuje vztah stupné osvojeni

dané pracovni Cinnosti (zavisle proménna) na dob& uceni - poctu cviceni (nezavisle
proménna).

Pted zacatkem nacviku urcité pracovni Cinnosti si zaci musi udé€lat jasnou predstavu o

této nove Cinnosti. Z tohoto diivodu ¢lenime uceni praktickym dovednostem na tFi

faze:

1. Faze — zék se seznamuje s uCebnim ukolem, pfijima informace, které jsou mu
podavany, orientuje se v nich a vytvari si konkrétni predstavu o cili, k némuz ma
dospét. Sleduje postup, kterym stanovenc¢ho cile dosahne, a snazi se zapamatovat
algoritmus tohoto postupu a sdm se pokousi o jeho splnéni. Vysledkem této faze je
vytvofeni jasné predstavy o pracovni ¢innosti, kterou s1 ma Zak osvojit. Tato faze,
pokud pi1 stanoveni vycvikového cile byla dodrzena zéasada piiméfenosti, je
obvykle kratka a ma prob&hnout souvisle, bez prerusent.

2. Faze - bezprostfednd navazuje na fazi prvni. Zak zkou$i a ovéfuje si spravnost
svého vykonu, pfiCemZ postupuje podle stanoveného algoritmu. Opakovanym
cvi¢enim se jeho pokyny stavaji diferencovanéjsi a koordinovanéjsi, az si je osvoji
a vytvoii tak zakladni dovednost. Takto probiha nacvik jednoduchych a stfedné
slozitych ukontl..



V téchto pripadech ma celd druha faze probéhnout bez pieruseni. V ptipad¢é nacviku
slozitych nebo fyzicky namahavych ¢innosti v této fazi uceni rychle klesa pocatecni
zajem a aktivita zakl, cely proces osvojovani nového uciva se znacné zpomaluje a
zhorSuji se vysledky uceni. V téchto ptipadech se doporucuje osvojovani nového uciva
vhodné rozdé€lit do nékolika Casovych intervali s odpovidajicimi pfestavkami, ve
kterych se zaci zabyvaji jinou Cinnosti (procvi¢ovani jednoduchych , dfive osvojenych
praci). Tim dosdhneme toho, Ze kladné piisobi poznavani nového pii sttidani rtiznych
¢innosti, a odstranéni Unavy pfed dal$im osvojovanim narocného uciva. Z uvedeného
vyplyva, Ze ve druhé fazi uceni pi1 osvojovani zakladnich dovednosti je vhodné nacvik
provadét bez preruseni u jednoduchych a fyzicky nenaroCnych praci. Nacvik fyzicky
namahavych a svym obsahem slozitych Cinnosti se doporuCuje rozdélit do nékolika
casovych intervali.

3. Faze - nasleduje po druhé fazi s urditym ¢asovym odstupem. Zak si dal§im cvi¢enim
zdokonaluje a upevnuje zadkladni dovednosti.

Je ucelne rozdélit tuto fazi do nékolika Casovych intervall - davek. V kazdé davce se
obménuji podminky nacviku, méni se vyrobky, vyrobni zatizeni, popfipad¢ pracoviste,
na kterych se pracovni Cinnosti nacviCuji. Vysledkem této faze je plné osvojena
pracovni ¢innost. V prib¢éhu tieti faze u€eni pracovnim dovednostem dochazi k tomu,
Ze pohyby pii1 nacvicované praci se stavaji koordinované, piesné a plynule, takze tvori
dobfe organizovanou pohybovou strukturu - dynamicky stereotyp.



Zaroven se automatizuji ty pohyby, které mohou probihat mimo kontrolu védomi.
Postupné se tak zvySuje vykon Zaka, aZ dosdhne vykonu kvalifikovaného délnika.

Rozdéleni uceni pracovnim dovednostem do tti vySe uvedenych fazi nam dava jasnou
ptedstavu o postupu osvojovani noveho uciva. Pro uplatnéni v praxi je nutno uvést, Ze
jednotlivé faze se Casto prekryvaji. Naptiklad prvni faze ptechazi ve fazi druhou pti
prvnim uspéSném pokusu ucéné o napodobeni pfedvedené pracovni Cinnosti. Taktéz
mezi druhou a tieti fazi nemiizeme Casto urcit pfesnou hranici. Kromé& toho bychom
museli pro kazdou takto urCenou pracovni ¢innost sestrojit z fady méfeni ptisluSnou
kiivku uceni.

Proto v praxi dodrzujeme rozdéleni u€eni pracovnim cinnostem do tii fazi a jejich
Casove proporce stanovime orientaéné na zaklad¢ statistického vyhodnoceni vybranych
vzorku praci z riznych obort.

K osvojovani pracovnich dovednosti V. Svec(l998) vystizné uvadi, ze jde o slozity
proces, ktery je tfeba cilevédomé planovat a organizovat. Tento osvojovaci proces v
praxi je sloZitéjsi neZz zndzornuji kiivky uceni, kter¢é ndm mohou slouZit pouze pro
orientaci. Na zakladé toho by postup ucitele odborného vycviku mél byt
nasledujici:

a) Analyzovat proces osvojovani dovednosti v zavislosti na jejich charakteru a
naro¢nosti, s piihlédnutim ke vstupnim védomostem, dovednostem a pracovnim
zkuSenostem zaku.



b) Specifikovat faze osvojovani pracovnich dovednosti, tak jak byly v pfedchozi ¢asti
naznaceny.

c) Zpracovat soubor u¢ebnich uloh stoupajici naro¢nosti, které¢ svym obsahem a formou
odpovidaji fazim osvojovaciho procesu.

d) Zajistit kontrolu nacviku dovednosti, informovat ucné o spravnosti jejich vykonu,
chybn¢ cCinnosti korigovat poskytnutim dopliujicich informaci (instrukci) a
individualnim zadavanim u€ebnich tloh.

K vlastnimu nacviku pracovnich dovednosti (k 2. fazi uc¢eni)

Je Zadouci k ni pfistupovat az po vytvoreni uplného orienta¢niho zakladu ¢innosti (po
1.faz1 uceni). Pf1 fizeni procesu osvojovani pracovnich Cinnosti je tfeba respektovat
individualitu zaka, coz souvisi s vybérem zakladniho a rozsifujiciho uciva.

PouzZiti instruktaZnich ndavodi, pracovnich listli obsahujicich algoritmy postupu prace i
dalSich pomiicek pro samostatnou praci a technickych prostfedkii vyuky (diafoni,
trenazéri, videozdznamil) racionalizuje odborny vycvik a zabezpeCuje kvalitnéjsi
individudlni praci s Zaky (Cadilek, 2003).

V nasledujicich kapitolach budou jednotlivé prvky ovliviiujici vyuku pracovnim
dovednostem v odborném vycviku podrobnéji rozebrany.



4.7 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete, co tvofi obsahovou slozku odborného vycviku a na zakladé ceho
vznika.

2. Objasncte didaktické ¢lenéni u¢iva odborného vycviku.

3. Vysvétlete rozdil mezi operacnim tématem a soubornym tématem. Uved’te piiklad
operacniho a souborného tématu z vaSeho oboru.

4. Uvedte Clenéni pracovnich ¢innosti podle stupné vyvoje vyroby a védy a techniky.

5. Uvedte ¢lenéni pracovnich ¢innosti podle stupné kvalifikace.

6. Vysvétlete, kde je vymezeno ucivo odborného vycviku ptislusneho oboru.

7. Vysvétlete rozdil mezi zakladnim u€ivem a rozSifujicim ucivem.

8. Definujte, co je dllezit¢é pro vyuku odborného vycviku 2z hlediska
mezipredmétovych vztahi.

9. Objasnéte, co jsou praktick¢ dovednosti a v jakych fazich dochazi k jejich

osvojovani. Jednotlivé faze popiste.
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Pisemné ukoly

1. Zvolte s1 jeden tématicky celek odborného vycviku vaSeho oboru (nejlépe stejny
jako v tématu €. 2). K tématickemu celku na zdkladé vzdélavacich cilti vypracujte
jednotliva témata (podtémata) a souborna témata.

2. Z vypracovan¢ho tématickeho celku vyberte jedno dil¢i téma a podrobné zpracujte
jeho obsah. Je tfeba rozlisit zakladni a pfipadné rozSifujici ucivo, pokud je to
mozneé.



5. Systémy odborného vycviku _

5.1 Systemy odborného vyeviku predstavuji zpisob usporadani a roz¢lenéni uciva
odborn¢ho vycviku na slozky. Uspofadani uciva potom urcuje postup jeho osvojovani
pod vedenim ucitele odborného vycviku.

V praktické vyuce se v priibéhu vyvoje uplatnily nasledujici systémy (Cadilek, 2003):
* Pfedmétny systém.

* OperaCni systém.

* Souborné¢ operacéni systém.

* Modulovy systém.

Predmétny systém

Pfedmétny systém vychazi z pozadavkii na kvalifikovaného délnika v kusove
(malosériové) vyrobé. Toto je typické pro mal¢ podniky a firmy, kdy technik
(femeslnik) zhotovuje cely vyrobek (pfedmét) nebo kvalifikovanou sluzbu zdkaznikovi
sam nebo ve skupiné pracovniki. Cilem prace je tedy komplexni vyroba predméti.
Pfedmétny systém vyZaduje rozloZeni uciva odborného vycviku na soubory praci, ktere
se vyskytuji v prisluSnych vyrobcich nebo sluzbach. Zhotovovani vyrobki je sefazeno

do didakticke soustavy uciva podle zasady soustavnosti a priméfenosti.
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Ucitel postupuje od jednoduchych vyrobkl a sluzeb ke sloZitym. Potadi pracovnich
ukonli a operaci na jednotlivych vyrobcich se fidi technologickym postupem a ne
striktné¢ didaktickymi zdsadami, ale technologickym postupem. Vyrobek (sluzba) se
zhotovuje komplexné nejprve s pomoci uditele a poté zcela samostatné. Zak si osvojuje
dovednosti komplexné a ne rozdélenim na jednotlivé dil¢i operace. Na nasledujicim
vyrobku jsou vzdy nékteré nové prace a operace a nékteré operace jiZ osvojene z
ptedchozich vyrobkll. Hodnoti se pocet zhotovenych vyrobkil a piesnost a kvalita s
ohledem na sloZitost prace a vyrobku.

Pfedmétny systém umoziuje aplikovat didaktickou zasadu pfimétenosti a postupnosti
na celé vyrobky (od jednoduchého je slozitéjSimu).

Priklad postupu vyroby pfedmétli v u¢ebnim oboru truhlaf:

1. Vyroba krabicky.

2. Vyroba stolicky.

3. Vyroba Zidle.

4. Vyroba stolu.

5. Vyroba dvefi.

Kazdy vyrobek vSak vyzaduje zvladnuti vice operaci, coZ miiZze byt na zacatku ucebni
doby problém. Proto je vhodné postupovat tak, Ze se vybere nejjednodussi predmeét
(vyrobek), ktery vyzaduje zvladnuti napft. tfi operaci. Prvotné se osvoji prvni dvé



operace a poté se pokracuje zhotovenim tohoto vyrobku, pi1 kterém se prvni dvé
operace procvici a soucasné se osvojuje tieti operace.

Priklad: zhotoveni hraci kostky ze dieva — operace orysovani, fezani, brouseni.

Dale se pokracCuje vyrobky, které obsahuji vzdy jednu novou operaci. Pokud obsahuji
vice novych operaci, je mozné tyto operace samostatné osvojit.

Operacni systém

Operacni systém je odvozen od predpokladu, ze se prace kteréhokoliv oboru da rozlozit
na jednoduché c¢asti — operace. Pi1 spravném uspofadani téchto slozek podle
didaktickych poZzadavkil je mozne efektivné pripravovat zaky na dané povolani. Tento
systém nachazi uplatnéni ve velkosériove a hromadne vyrobé€. Ucivo je usporddano
linearn€ ve vzajemne navaznosti. Kazda operace se cvici k bezpecnému zvladnuti. K
diive osvojovanym operacim se zaci nevraci. AZ je zvladnou vSechny, pracuji na
produktivnich vyrobcich. Vycvik je v tomto pojeti vlastné dril bez uplatnéni tvofivosti.
Toto muze vést k nechuti k praci, inavé a ztraté zdmu o obor. Toto muze byt
umocnéno tim, Ze se dovednosti nacvicuji na neproduktivnich pfredmétech a materialu.
Operacni systém je realizovan ve Skolnich dilnach a vyhradné na cviénych pracich.

V opera¢nim systému se postupuje podle didaktickych zasad (od jednoduchych operaci
ke slozitéjSim), coz zvySuje pedagogickou ucinnost vyuky. Za nevyhodu se take
povazuje to, zZe se operace procvicuje stale dokola az do bezpecného osvojeni. Tim



nejsou respektovany jednotlivé faze uceni psychomotorickym dovednostem. Faze uceni
by mél probihat nasledovné:

l1.a 2. faze — seznameni a osvojeni ¢innosti (souvisle).

3. faze — procviceni a upevnéni Cinnosti po kratSim ¢asovém odstupu.

Souborné operacni systém

Tento systém predstavuje kombinaci operacniho a predmétného systému. Proto vyuziva
jejich piednosti a je nejcastéji vyuzivan. Za vychozi Casti uciva se berou pracovni
operace a souborn¢ prace. Nacviku dané operace se vénuje Cas nezbytny k osvojeni
zakladnich dovednosti. MliZe se cviCit na cvicnych nebo uzitkovych pracich.

Pro realizaci vyuky timto systémem je tfeba spravné rozd¢lit u¢ivo odborneho vycviku
na jednotlivé ¢asti a usporadat je tak, aby vznikl ucelny postup osvojovani dovednosti
zaky, aby byly respektovany didakticke zasady a aby byl postup vyuky realny 1 z
technologického hlediska. Nejprve se vénuje prislusny ¢as nacviku ptisluSné operace na
cvicnych nebo uzZitkovych pracich. Po nacviku potiebnych operaci je zatfazena
souborna prace (odpovidajici vyrobek - produktivni prace), na kterém Zaci prohlubuji a
upeviuji osvojené operace. Pi1 tom také dochazi k ucelnému sestaveni pracovnich
postupil.

Dale nasleduje dalsi souborna prace, ktera vede k osvojeni dalSich novych operaci a k



procviceni jiz osvojenych operaci (vyrobek by mél tedy obsahovat vétSinu osvojenych
pracovnich operaci). Postupné je vice C¢asu vénovano soubornym pracim, které jsou

ohledem na dany obor.

Schématicky lze postup operaci a soubornych praci zaznamenat nasledujicim
ukazkovym schématem (obor truhlar):

.»-» .».

Schéma 4: Postup operaci a soubornych praci
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Modulovy systém

Modul je piesné¢ definovana jednoznaéné¢ vymezend vzd€lavaci nebo vycvikova
jednotka. Je to blok uciva, ktery tvoti uzavieny celek. Vzdélavaci moduly predstavuji
jiny pristup k organizaci vzdélavani, nez poskytuji tradi¢ni vyucovaci predméty.
Priklady vzdélavacich modulii: Prace s ru¢nimi nastroji pro praci se difevem. Siti
pradla. Obkladacské prace. Ru¢ni zpracovani kovii. Zakladni zednicke prace.

Z jednotlivych moduli 1ze sestavit vzdélavaci program. Vzdélavaci moduly 1ze podle
obsahu rozd¢lit do nésledujicich skupin:

* Ptipravné vzdélavaci moduly.
» Zakladni vzdélavaci moduly.
* Volitelné vzdélavaci moduly.
* Odborn¢ vzdélavaci moduly.

Vzdélavaci program je sestaven z vySe uvedenych modulli. Kazdy modul ma vymezeny
obsah, aby se nekryl s obsahem jinych modult. Kazdy vzdélavaci modul je vymezen
nasledujicim:

* Vstupnimi pozadavky, které se kladou na uchazece.

* Obsahem.

* Metodickymi pokyny pro vyucujici.

* Védomostmi a dovednostmi, které absolventi musi zvladnout.



« Stanovenym postupem ovetovani (astni zkouska, test, kontrolni prace apod.).

Vzdélavaci program vytvoreny z moduli tvofi modulovy systém. Ten lze podle potieb
praxe inovovat, rozSifovat a upravovat. Proto lze podle potieb praxe sestavovat riizné
vzdélavaci programy, kter¢ vychazi z pozadavku na pozadovanou kvalifikaci. Vyhody
modulového systému se mohou uplatnit v rekvalifikaci pracovnikii a v celoZivotnim
vzdélavani.

Modulovy systém v odborném vzdélavani umoziuje propojeni teoretické a praktické
vyuky. Tento systém odborné slozky ptipravy byl vyprojektovan a aplikovan na stifedni
automobilni Skole, Ktizikova, Brno. V dob¢€ psani této studie (2012) jiz méla tato Skola
se vzdélavacimi moduly né€kolikaletou zkuSenost. Modulovy systém byl s ptipravou a
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu aplikovan nasledovné.

* VSeobecna slozka vzdélavani realizovana formou vyucovacich predméti.

* Odborna slozka vzdé€lavani realizovana formou vzdé€lavacich modula (Skola nema
teoretickeé odborne predméty a odborny vycvik, ale vzdélavaci moduly).

Ptiklad konkrétniho vzdélavaciho modulu je uveden v ptiloze €. 2.



5.2 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete, co jsou systemy odborného vycviku a vyymenujte je.

2. Vysvétlete vyhody a nevyhody operacniho systému vyuky a porovnejte ho s
predmétnym systémem vyuky.

3. Uvedte, ktery systém se v praxi odborného vycviku nejcastéji aplikuje.
Objasnéte podstatu modulového systému vyuky a uved'te jeho vyhody a nevyhody.

Pisemné ukoly

1. Navrhnéte konkrétni model (schéma) postupu operaci a soubornych praci ve vasem
oboru.

2. Navrhnéte vzdélavaci modul ve vaSem oboru a k nému vypracujte nasledujici:
vstupni pozadavky na uchazece, cile modulu, vzdélavaci obsah modulu.
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6. Aplikace vyukovych metod ve vyuce odborného vycviku

6.1 Vyukové metody | zpstnaobsah |

Vyukové metody piedstavuji nemateridlni prostredky vyuky. Vyukova metoda je
koordinovany uzce propojeny systém cinnosti ucitele a zakl, které smétuji ke
stanovenym vyukovym cilim (Manak, Svec, 2003).

6.2 Metody vyuzivané v odborném vycviku

Metody v odborném vycviku piedstavuji systém cilevédomého jednani ucitele
odborn¢ho vycviku, ktery fidi poznavaci a praktické Cinnosti Zakid. Nejcastéji
vyuzivané metody v odborném vycviku: vyklad, demonstrace, ptfedvadéni,
laboratorni prace, prace s technickou dokumentaci, instruktdZ, beseda, simulacni
metoda, inscenacni metoda, problémova metoda, cviceni, exkurze. Specifickymi
metodami pro odborny vycvik jsou: prace s technickou dokumentaci, instruktaz,
beseda, simula¢ni metoda, inscenac¢ni metoda, problémova metoda, cviceni, exkurze.
V ramci téchto metod jsou vyuzivany 1 vySe uveden¢ klasické metody vyuky (Cadilek,
2003).

Vyklad

Zéakladni metoda vyuky, ktera je vyuZzivana v odborném vycviku ve vSech formach

sveétlovani, popis, vypraveéni).
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Prace s technickou dokumentaci

Ve vyuce se pouziva takova dokumentace, ktera je obvykla pro provozni podminky, pro
kter¢ zaky ptipravujeme. Do technické dokumentace fadime: vykresy, schémata, grafy,
dilenskeé tabulky, normy, technologické vyrobni nebo pracovni postupy.

Prace s technickou dokumentaci vyZaduje zvladnuti potfebnych odbornych znalosti v
ptislusnych teoretickych odbornych predmétech. Je tfeba, aby ucitel teorie 1 praxe
pouzivali stejnou dokumentaci a aby byl postup zkoordinovan (ndvaznost teorie a
praxe).

Pt1 vyuzivani této metody je tfeba vyuzivat nejprve jednoduché vykresy a postupy
dokumentaci. Déle je tfeba postupné navazovat na dalSi dokumentaci daného oboru
(katalogy, normy, technické prirucky, servisni dokumentace). Je tfeba vést zaky k
postupnému samostatnému vyuzivani téchto podkladii tak, jak to budou v praxi
vykonavat. VZzdy by m¢li Zaci pracovat s vykresem nebo nacrtem (ze zacatku) a pote s
kompletni dokumentaci.

V ramci prace s technickou dokumentaci je také tfeba naucit Zaky vést ucetni evidenci,
ktera je dilezita pro soukromé podnikani. Je tedy tfeba umét vypracovat vyrobni
dokumentaci a také vyactovani nakladd. Prace s technickou dokumentaci je metoda,
ktera vede k vyuzivani teoretickych poznatkl v prakticke ¢innosti a ke zvySovani jejich
odbornosti.



Instruktaz

Instruktaz je nejvice pouzivanou kombinovanou metodou odborného vycviku
technickych obori. Je to zakladni prostfedek ucitele, ktery kombinuje metody slovni,
nazorn¢ a metody pracovni. Pfi instruktazi dochazi k predavani obsahu uciva Zakim a
také k pocCateCnimu osvojovani uciva (osvojovani psychomotorickych dovednosti). Pii
instruktazi ucitel pusobi vzdy na vice smysli soucasné. Proto by méla byt maximalni
delka instruktaze 30 minut. Instruktaz délime do nasledujicich skupin(Cadilek, 2003):

» Uvodni instruktaz.

* PrubéZna instruktaz.

o Zaveérelni instruktaz.

Uvodni instruktaz

Uvodni instruktaZ se zafazuje na zacatek ucebniho dne a nebo zadatek nového tématu
(tématického celku). Je treba zahdjit sdélenim vyukoveého cile a zdivodnénim
dilezitosti obsahu dané ¢innosti. Tim zdky vhodné motivujeme. V ramci této faze ucitel
vyuziva vykladu, ukazky (napf. hotovy vyrobek, polotovar) nebo i besedy. V piipadé
danému tématu nebo exkurzi do provozu. Nejprve ucitel oveéfi potiebné teoreticke
znalosti zakl. Pokud je Zaci nemaji, je tfeba je probrat. Nasleduje hlavni Cast —
predvedeni nové pracovni ¢innosti. UCitel predvadi nove pracovni tkony a operace tak,
aby ziskali spravnou piedstavu o prib&hu a postupu pracovni ¢innosti.



Zobecnény postup pro predvadéni:

1. Pro pfedvadéni je tieba zvolit vhodné misto jak pro sebe tak pro zaky. Zaci musi
dobie vidét na predvadéné Cinnosti. Také je dilezité, aby vidéli to, co maji vidét a
spravné (pozor na vytvareni zrcadlového efektu - predvadime Cinnost a kdyz zak stoji
ped nami, vidi ji jakoby v zrcadle oproti tomu, co by sami méli délat.

2. Piedvadéni je doplnéno vykladem. Je tfeba zdiraznit hlavni, typické a
charakteristickeé prvky ukonil. Piiklad: Pti fezani ru¢ni pilou ocaskou je tfeba zdlraznit
nasledujici:

* Spravné drZeni téla, postoj nohou a poloha rukou.

* Zpusob upnuti materidlu do svéraku.

* Piiméfeny tlak prave ruky pily na rukojet’, zajiSténi spravného thlu pily.

* Pracovni pohyb pilky vpied, spravna délka pracovniho pohybu pilky.

* Pohyb rukou v loketnim kloubu a predlokti.

* Rytmus prace.

3. Je tfeba si v rdmci pripravy na vyuku danou operaci znovu projit za ucelem
presn¢ho, spravného a efektivniho predvedeni zakim.



4. V ptipad¢ predvadéni sloZitéjSi Cinnosti je tfteba demonstrovat nejprve celou ¢innost
ve standardnim pracovnim tempu. Pot€ ji rozloZit na €asti a proveést zpomalené (pokud
je to mozn¢), piipadné 1 zastavit pohyb ndstroje nebo pomiicky v jednotlivych
polohach. Na zavér je tieba predvést Cinnost opét jako celek.

5. Pii1 pfedvadéni jakeéhokoliv Ukonu je tfeba upozornit Zaky na pripadné chyby a
nepresnosti (prace s chybou).

6. Je vhodné¢, aby jeden nebo dva Zaci operaci zopakovali. Opakovani by mélo byt
uvédomélé a co nejpresnéjSi napodobeninou prace ucitele. Ucitel Zaky podle nutnosti
opravuje a pripadné danou operaci znovu piedvede sam.

7. Uvodni instruktaz je tfeba zakoncit kontrolnimi otdzkami, kterymi ucitel ovefi
pochopeni postupu prace a zadanim dal$i prace na procvicovani uciva.

PribéZna instruktaz

Priibézna instruktaz je zafazena podle aktualni potteby v priibéhu pracovniho dne.
Jejim cilem je odstranit chyby, které se u zakl vyskytuji a upfesnit a sjednotit pracovni
cinnost Zakll po urCité dobé nacviku. Pribéznou instruktaz je treba zaradit ihned po
zjiSténi danych nedostatk.



Pokud se vyskytne chyba individualné u jednoho nebo nékolika Zak, je mozné provest
individualni instruktdZ pfimo na pracovisti zaka.

ZavérecCna instruktaz

Zavérecna instruktdZ obsahuje souhrnné opakovani ucelené Casti prislusné latky
konci uc¢ebniho dne. Je tieba, aby v prvni Casti néktery zak zopakoval pracovni postup
dan¢ho ukonu nebo predvedl nejdilezitéjsi Casti ukonu. Nasledné ucitel zhodnoti
dosazené¢ vysledky celé skupiny Zaku, provede rozbor jejich Cinnosti, vyzvedne klady
jejich prace, pochvali za dobré vysledky a upozorni na vyskytujici se nedostatky
(Cadilek, 2003).

Cviceni

CviCeni je hlavni ucebni €ast v odborném vycviku, které nasleduje po instruktazi.
Cvieni je zamérné Casove rozvrZzené opakovani jednotlivych kol a operaci, jehoz
cilem je osvojeni stanovenych dovednosti a zvySovani vykonu. Existuji dva zpusoby
cviceni v odborném vycviku:

Prvni zplsob: Zaci si osvojuji potiebne dovednosti a navyky presnym opakovanim
kazdého dalSiho ukonu nebo operace, kter¢ jim byly pfedvedeny a jejichz tucel byl
objasnén. Ucitel pribéZné sleduje a vyhodnocuje nacvikovou ¢innost zaku. Je treba,
aby Zaci presné nacvicili pracovni postupy.



Tento zplisob cviceni je vhodny pii ndcviku téch tkont, které¢ se v daném oboru Casti
vyskytuji a jsou stereotypni cCinnosti technika: upinani polotovari, spousténi a
zastavovani strojl, upinani nastrojii apod.

Druhy zptisob. Zaci se postupné zapojuji do fizeni pracovni &innosti a plnéni
pracovnich ukoli, produkt. Tento zptsob vede k trvalym odbornych dovednostem a
navykiim a rozvoji tvur¢iho mysleni.

Pt1 cviceni zaki je tfeba dodrzovat nasledujici zasady a pravidla: cilevédomost,
promyslenost, ucCelnost cviceni, spravné vyuziti Casu, ptihlédnuti k vékovym a
fyzickym moZnostem zaki, pribézna kontrola prace zaki ucitelem, hodnoceni priubéhu
cviceni 1 na zaver, odstranovani chyb.

Cviceni zakli ma riiznorodou napln podle stanoveného cile a podle faze nebo obdobi
pripravy.

* Prvni faze — pfesn¢ napodobovani Cinnosti pfedveden¢ ucitelem.

* Druha faze — Zaci jiz umi ¢innost napodobit a nacvicuji pracovni ukony a operace.

* Tteti faze — souborna cviceni obsahujici nékolik pracovnich ukonti nebo operaci.

V pribéhu cviCeni je tfeba zarazovat piestdvky podle obtiznosti a sloZitosti
nacvicovan¢ dovednosti.

Pfedmétem cvi€eni jsou prace cvi¢né, uzitkové a produktivni.



Cvicné prace

Cvi€ené prace slouzi ucebnim ciliim a mohou zcela odpovidat didaktickym zasaddm. Je
to zeyjména nacviCovani pracovnich utkonli a operaci (orysovani, fezani, brouSeni,
povrchova uprava...atd.). Na obrazku mame ukazku cviéné prace pro zaky 1. rocniku
oboru truhlaf, tématicky celek konstrukéni spoje.

Obrazek ¢. 1 Ukazka cvicné prace v oboru truhlaf — zhotoveni rohového konstrukéniho
spoje (oteviené ozuby), obor truhlat (Kovar, 2011, s. 50)
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Uzitkové prace

UZitkové prace jsou podiizeny vyukovych cilim. Mohou se podle potieby upravit a
maji uzitnou hodnotu pro zaky nebo Skolu. Patti sem vyroba jednoduchych vyrobki,
pomiticek, jednoduchych nastroji, dekoracnich pfedmétii apod. Na obrazku mame
ukazku uzitkové prace v oboru truhlar, 1, ro¢nik.
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Obrazek ¢. 2 Ukazka uzitkove prace v oboru truhlaf — konstrukéni vykres krabicky s
intarzii a hotovy vyrobek (Kovaf, 2011, s. 61)
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Produktivni prace

Produktivni prace predstavuje praci na vyrobku Skoly nebo pfisluSné organizace, na
stavbé nebo skutecna sluzba zakaznikovi (produkt). Tyto prace musi byt zatazeny s
ohledem na didaktické pozadavky (soulad s osnovami a odpovidajici naro¢nost). Tyto
prace tvori zdklad cviCeni ve druhd fazi uceni a ve tieti fazi uceni. Je také tieba brat
ohled na ekonomicke hledisko, protoZe jde o prace z programu Skoly nebo podniku.
Produktivni prace je efektivni a motivuje Zaky k lepSim vyukovym vysledkiim, protoze
jsou to prace odpovidajici standardni provozni praxi. Ukazku produktivni prace v oboru
truhlaf mame na obrazku.

|t

Obrazek €. 3 Ukazka produktivni prace v oboru truhlaf —kuchynska linka (Kovatr,
2011, . 63)
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Pfi cviceni se ucitel zaméiuje na tyto Cinnosti:

* Vybér vhodnych praci.

* Spravné zadani prace a ovéieni, Ze pracovisté zakll odpovidaji vSem stanovenym
poZzadavkim.

* DodrZovat co nejspravné;si predvedeni prace.

* Hned od pocatku cvi€eni upozoriiovat na chyby a ukazat, jak se nedostatkim vyhnout
(individualni nebo prubeézna instruktaz).

* Vedeni zaku k vlastni kontrole spravnosti cviceni.

* Pozorne¢ sledovani zaki po celou dobu cviceni.

* V ptipadné nutnosti zména obsahu a rozsahu cvic¢eni podle individualnich schopnosti
zakl a podle skutecného postupu osvojovani dovednosti.

» Zavérem vysledky cviCeni vyhodnotit se skupinou 1 s kazdym jednotlivcem.

Simula¢ni metody

Simula¢ni metody predstavuji ty metody, pii kterych jsou nékteré skute¢né technickée
prvky technologického nebo pracovniho procesu nahrazeny imitujicimi prvky — prvky,
které imituji skutecné pracovni prostredi, nastroj, prostiedek nebo jeho ¢ast. Typickym
znakem je vyuzivani tzv. simuldtori, trenaZerli nebo simulované prostiedi, cviéné
pracovisté. Vyuzivame tedy zvlaStni vyucCovaci prostiedky a vysledkem pracovni
¢innosti neni uzitnd hodnota (vyrobek nebo sluzba).



Realne¢ technickée procesy a prvky je tieba simulovat jen ve vyjimecnych odiivodnénych
pripadech z diivodu bezpe€nostnich, ekonomickych a metodickych.

Priklady aplikace metody:

Prace ve vyskach (pokryvacské, klempiiské, elektromontdZzni) nahrazujeme z
diivodu bezpecnosti prace a cvicnymi pracovisti. Je nutnd soustfedénost zakii na
osvojovanou ¢innost.

Prace s nebezpenymi latkami, napt. jedovate kapaliny nahrazujeme neSkodnymi
(voda). V ngkterych pfipadech nahrazujeme ohiaté latky studenymi (napf.
manipulace s horkym svafovanym pfedmétem apod.) a manipulujeme se studenym
predmétem.

MontaZz a demontaZz stroji, nastrojii a pomiicek. Provadi se na vhodném vybraném
cvicném pracovisti bez provoznich necistot a ve vhodné dob¢.

Nacvik oprav, sefizovani pracovnich nastrojl, strojii, zatizeni. Poruchy se vyskytuji
neplanovang, a proto je tieba je simulovat. Simulujeme na skuteném zatizeni nebo
pomoci trenazeru.

Ptiprava zakl na obsluhovani a fizeni strojii a zafizeni. Napf. fizeni automobilu
nebo obsluha stroje. Vyuzivame specialni vyukovy prostredek — simulator nebo
trenazer. Ten se sice nemusi podobat redlnému prostiedku nebo stroji, ale
osvojované¢ dovednosti a navyky musi byt stejn€ jako ty, které¢ vyZaduje fizeni a
obsluha redlného prostiedku.



Problémové metody

Odborny vycvik umoziuje aplikaci problémové metody vyuky. Metoda vede k rozvoji
aktivni a samostatné technické tviréi prace. Jeji vyhodou je ziskavani novych
poznatkll na zdkladn€ dosavadnich osvojenych poznatkli a také zvySuje zajem o dany
technicky obor. Res$eni problémovych zadani umoZiiuje navaznost odborné teorie na
praxi.

Specifika problémovych zadani v odborném vycviku:
1. Zak nezna vSechny informace k provedeni tikolu. Sam hled4d mozné feSeni.

2. Z&k ma viechny udaje k feSeni tkolu, ale musi rozhodnout, jaky postup je
nejoptimalnéjsi.

Zasady, kter¢ je tieba dodrzovat pti ptipravé problémovych ukolt v odborném vycviku:

* Problémovy kol by mél zaky zauymout a umoznit jim aplikovat jejich dosavadni
poznatky.

* Problémovy tkol musi byt pfiméfené naro¢ny a zaky zvladnutelny.

* Problémovy ukol musi byt spravné a jednoznacné formulovan. Ucitel si také musi
sam stanovit feSeni (jedno nebo vice podle typu ukol).

realizaci je tfeba zakiim poskytnout nutnou pomoc a pokud jsou neuspésni, feSeni jim
sdélit.



Probléemové tkoly je vhodné Zaklim zadavat zeyména v oborech, kter¢ umoznuji pfi
praci vyuZivat riizné postupy (spravné postupy) a uplatnéni samostatného feSeni a
rozhodovani. Mnohdy se technici musi rozhodovat, které feSeni je nejvhodné;si (jaky
material pouzit, jakou technologii, jak provést konstruk¢ni feSeni apod.).

Proces feSeni problémoveho ukolu:

1. Vysvétleni problému ucitelem a pochopeni zaky. Pti zaddni kkolu mohou Zaci sami
piijit na to, co maji fesit.

2. ReSeni problému. Zaci pracuji samostatné s nezbytnou pomoci ucitele. Ukol mlize
byt zadam Zakim k individualnimu feSeni nebo k praci ve skupinkach (2- 4 zaci).

3. Ovéfeni spravnosti feSeni, zhodnoceni dosazenych vysledki.

Konkrétni priklad aplikace metody v odborném vycviku technickych obortii:

Obor truhlaf. Zaci si v teoretickych odbornych pfedmétech osvojuji poznatky o
vlastnostech dieva a vénuji se technologii dieva. V odborném vycviku si osvojuji
praktické dovednosti pti praci s ru¢nimi nastroji a pozdé€ji se stroji. Nejprve si osvojuji
jednotlivé operace a poté pracuji na vyrobé vyrobku (uzitkové nebo produktivni prace).
Konkrétni zadani miize byt sméfovano k navrzeni a zhotoveni konkrétniho vyrobku ze
dieva podle zadani (policka, skiinka, krabicka, stolicka...atd.). K vyfeSeni musi mit
odpovidajici teoretické 1 praktické znalosti.



Ptiklad: Navrhnéte a zhotovte skiitku na knihy z masivu. Skfitka bude umisténa
(zavéSena) na stén¢ v obyvacim pokoji, kde je svétly nabytek z masivu (smrk). Do
skiinky budou umistény mensi 1 vétsi knithy (format A4, AS). Na umisténi skiinky je k
dispozici sténa o rozméerech 2200mm x 3500 mm (vyska x délka). V mistnosti pobyvaji
1 male déti.

Podstata problému: Navrhnout skfinku vhodné velikosti a konstrukce, z vhodného
materidlu (smrk?). Vyrobek musi byt dostateCné pevny a vhodné konstruovany s
ohledem na zavéSeni na sténé a s ohledem na formaty knih, které ve skiifice budou. S
ohledem na d¢ti je tfeba zajistit bezpecnost a vhodnou povrchovou tpravu vyrobku.

Inscena¢ni metody

Podstatu inscenacnich metod tvofi vtaZzeni Zakli do proZivani situace. Je to fizeny slovni
dialog. Zaci sami ztvariuji a pfedstavuji uréité osoby, ¢innosti. Tyto metody vyuZivaji
prvkli dramatického uceni a napomahaji osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zaka.
Mohou se uplatnit zejména v oborech obchodu a sluzeb (prodavaci, servirky a
CiSnici..atd.). Lze je vSak wvyuzit 1 v technickych oborech (automechanici,
elektromechanici, Udrzbati, instalatéti apod.). V ramci této metody je Zakiim zadan ukol
a zaci ho fesi s pomoci aktivniho chovani a jednani, napt. se zakaznikem. Ptispiva to k
rozvoji aktivniho mysleni a vyjadifovacich schopnosti zaki.



Exkurze

Exkurze v odborném vycviku organizujeme v souladu s didaktickymi zasadami
(propojeni teorie s praxi a Skoly se Zivotem). Pfinos exkurze v odborném vycviku
spociva v seznameni zakl s realnym technologickym procesem, zplsoby prace a
organizaci prace. Dale potom s vyrobnimi zatizenimi, nafadim a vyrobky ve firmach,
podnicich a opravnach.

Exkurzi miZzeme zorganizovat k motivaci zakli, napf. na zacatku vzdélavani (prvni
rocnik), na zaCatku komplexniho tématického celku nebo k upevnéni a rozSiteni
ziskanych znalosti.

Exkurze ma Cast ptipravnou, realizacni a zavérecnou.

» Piipravna ¢ast — stanoveni cile exkurze, doby trvani, organizace exkurze a ukolu
exkurze. Ucitel by mél byt s objektem exkurze dobte seznamen.

* Realizacni ¢ast — na zacatku ucitel sdéli cil a ukoly exkurze, instruuje Zaky, na co se
maji zamérit, jaké zasady bezpecnosti dodrzovat. Exkurze by neméla trvat déle jak
2 hodiny. Po tuto dobu jsou schopni Zaci vnimat pfedvadéné jevy bez projevi
tinavy. Zaci pti exkurzi sleduji technologické procesy, délaji si poznamky, piipadné
nacrty apod.



e ZavéreCna Cast — ucitel po exkurzi udéla shrnuti, odpovi na dotazy zakl. Ziskané
poznatky je tfeba vyuZzit ve vyuce odborného vycviku.

Ptipravu exkurze je tfeba nepodcenit a peclivé uvazit rozsah, obsah a zajiSténi
bezpecnosti pii jeji realizaci.

Kritéria volby metod v odborném vycviku technickych oborii

Kritérii, od kterych se odviji volba konkrétnich vyukovych metod, je vice. Dale

uvadime jejich prehled:

1. Vyukovy cil u¢ebniho dne a casti u€ebniho dne. Napfi. pokud je cilem znalost
mozn¢ho vybaveni stolafské dilny a ziskani ptfehledu o nastrojich, strojich,
vyrobnich zatizenich a spotfebnim matrialu, budou metody jiné nez jak v ptipadé
osvojovani psychomotorickych dovednosti.

2. Ucivo (obsah) ucebniho dne, které je na osvojeni vyClenéno. ZaleZi na tom, zda jde
napi. o komplexni seznameni s vybavenim dilny, osvojovani dil¢ich nebo
komplexnich psychomotorickych dovednosti, osvojovani navyka pii praci apod.
Volba metod je v této souvislosti zavisla také na stupni na poméru intelektualnich a
manualnich ¢innosti, stupném mechanizace a automatizace pracovniho procesu.
Zalezi, zda zaci pracuji s runimi nastroji, elektrickym nafadim, jednoucelovymi
nebo kombinovanymi stroji, CNC stroji, vyrobnimi zafizenimi a pod.



3. Predpoklady zaku, jejich vstupni védomosti, dovednosti a navyky. Je tieba
reflektovat moZnosti kazdého Zaka, vnimat praceschopnost Zaki po celou dobu
u¢ebniho dne a pracovniho tydne. Je tfeba usoudit ndro¢nost tématu v pribéhu
u¢ebniho dne (nutnost dlouhého opakovani, jednotvarnost, naro¢nost kol apod.).

4. Osobnost ucitele praktického vyucovani. Ucitel na zadkladé pedagogickych znalosti
vyuZziva instrumentarium vyukovych metod a voli ty nejvhodnéjsi metodické celky
podle stanovenych cili a aktudlnich podminek ve vyuce. Je tfeba kvalitni pfiprava a
operativni pfizptisobeni vzniklé situaci.

6.3 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Definujte, co jsou vyukove metody.

2. Uvedte ty metody, které maji vyuziti ve vyuce odborného vycviku.

3. Objasnéte postaveni vykladu ve vyuce odborného vycviku.

4. Vysvétlete vyznam a moznosti vyuziti metody prace s technickou dokumentaci.

5. Vysvétlete podstatu instruktdze a uved’te, které varianty instruktaze zname.

6. Jednotlive varianty instruktaZe charakterizujte. Uved’te moZnosti vyuZiti instruktaze

ve vasem oboru.
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7. Uved’te, ktera metoda je aplikovana po instruktazi a vysvétlete jeji podstatu.

8. Vysvétlete, jaké prace jsou predmétem cviceni. Tyto prace popiste a uved’te mozZnosti
jejich vyuziti ve vasem oboru.

9. Objasnéte podstatu simula¢ni metody a uved’te moZnost jejiho vyuziti ve vyuce
odborneho vycviku.

10. Vysvétlete podstatu problémoveé metody vyuky a navrhnéte moznost jejiho vyuziti
ve vasem oboru.

11. Objasnéte vyznam exkurze v prakticke ptfipravé Zakli a navrhnéte mozZnost jejiho
vyuziti ve vasem oboru.

12. Popiste kritéria volby metod ve vyuce odborného vycviku.

Pisemné¢ ukoly

1. Vypracujte konkrétni ptiklad (model) vyuZiti instruktaze ve vaSem oboru. Napiste
konkrétni postup instruktaze.

2. Navrhnéte konkrétni model vyuziti problémové metody ve vyuce odborného
vycviku ve vaSem oboru.

3. K navrzené exkurzi (otazka €. 11) vypracujte konkrétni faze jejiho uskute¢néni.



7. Organizacni formy vyuky ve vyuce odborného vycviku

7.1 Organizacni formy vyuky _

Organizacnimi formami rozumime vnéjsi ramec usporadani podminek a prostredki, ve
kterych probiha vyuka odborného vycviku (Cadilek, 2003, Bajtos, 1997). V odborném
vycviku technickych obortl jsou vyuZivany nasledujici organizaéni formy vyuky:

1. Misto vyuky: dilny, laboratofe, cvicna pracovisté, provozni pracoviste.

2. Zpusob vyuky: individualni vyuka, skupinova vyuka, kombinovana vyuka.

3. Ucebni den v odborném vycviku jako zakladni vyucovaci jednotka.

7.2 Misto vyuky

Dilny

Dilny jsou nejfrekventovanéjSim pracovistém vyuky odborné¢ho vycviku pro technické
obory v pfipravném obdobi. Vyuka je realizovana na vybranych ukolech. Je vhodne¢
castené¢ kombinovat vyuku v dilnach s vyukou v laboratofi a na cviénych nebo
provoznich pracovistich podle specifika prace v daném oboru. Spole¢né s provoznim
vycvikem jsou dilny nejrozsifené)si formou realizace odborného vycviku. V dilnach si
zaci osvojuji védomosti a dovednosti, které vyzaduji delsi vycvik (obsluha nafadi a
strojl, opravarenské prace, montazni prace, vyroba komponent a produkti).
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Vyuka v dilnach se realizuje proto, ze neni mozn¢ realizovat piipravu napt. pfimo ve

vyrob& z bezpecnostnich, specializacnich a didaktickych divodi. Realizuje se do té

doby, kdy jsou zaci schopni relativné plynule piejit na feSeni nejriiznéjSich pracovnich

ukoll na provoznim pracovisti (v praxi).

Didakticke moznosti dilen:

* Dodrzovani ucebné vyrobniho postupu v souladu s osnovami.

* Systematické vyuzivani vhodnych vyucovacich metod odborneho vycviku.

* Prace s jednotlivymi zaky 1 prace se skupinou zaku.

* Osvojovani zéakladnich psychomotorickych dovednosti a schopnosti 1 dovednosti,
které jsou nutné pro kvalitni praci v daném oboru.

* Osvojovani védomosti, dovednosti a navykil souvisejicich s dodrzovanim zasad
hygieny prace a bezpe€nosti prace v daném oboru.

Vyuka v dilnach predstavuje u technickych oborti 50% - 60% casu vénovaneho
praktické pripravé. Na provoznich pracovistich to tedy je 40% - 50% casu.

Laboratore

Vyuka v laboratofi je zaméfena zejména na ¢innosti rozvijejici teoretické poznatky a v
mens$i mife psychomotorické dovednosti. Zaci ziskavaji schopnosti vnikat hloubé&ji do
vztaht a souvislosti pracovniho procesu.



Zaci jsou v laboratofi zaméfeni na Cinnosti souvisejici s analyzou, zkoumanim a
experimentovanim.

Vyuka v laboratofi je zaméfena na nasledujici:

* Vyklad technickych, technologickych, chemickych a pracovnich procest, jejichz
podstata a zakonitosti lze t€Zko pochopit v redlném provozu. Ptiklad: zména struktury
pii tepelném zpracovani materialll (kaleni, cementovani, Zihani).

* Vniknuti do ¢asti pracovniho procesu za pouziti technickych prostfedkl. Ptiklad:
lisovani, kovani, taZzeni apod.

* ProcviCeni zakladnich dovednosti jako predpoklad ke zvladnuti pracovnich Cinnosti,
které nemohou byt osvojeny v pracovnim procesu a jsou potiebné k vykonu profese.
Ptiklad: prace s meficimi ptistroji a pomiickami, méteni elektrickych 1 neelektrickych
veli€in, diagnostika a ndkladné odstranovani vzniklych poruch na zafizeni.

Laboratofe v téchto cCinnostech pfedstavuji spojeni mezi teoretickou vyukou a

odbornym vycvikem a prostiedek poznavani vztahu a zakonitosti technologickych

procest.



Cvicna pracovisté

Na cviceném pracovisti si zaci pod vedenim ucitele osvojuji (cvici) za pomoci cvicnych
prostifedkil (trenazerti) ptislusné dovednosti a navyky a to didakticky rozpracovanym
cvicenim (tréningem).

Cilem vycviku je osvojeni pracovnich ¢innosti, které nelze nacviCit v provoznich
podminkach z diivodu sloZitosti zafazeni, naro€nosti procesu nebo procesu, ktery se
vyskytuje ojedinéle. Vycvikem dosdhneme efektivné spolehlivého, piesného a rychlého
vykonu prace. Jde o ¢innosti obsluhy a dozoru nad chodem strojii a technologickych
zatizeni. Jde zejména o osvojeni téch Cinnosti, které pi1 krizovych situacich zajisti
spravny chod dan¢ho zafizeni. Tento vycvik je oznaCovan jako antihavarini. Dale
muzZeme mit na cvicném pracovisti vycvik diagnosticky, ktery slouzi ke zjiSt'ovani
chyb a jejich presnému odstranéni a vycvik funkéni, ktery slouzi k procvicovani
specifickych ¢innosti. Do této skupiny patii napt. vycvik jizdy, ¢innosti v ovladani
CNC strojti apod.

V technickych oborech se vyuka na cviénych pracovistich vyuzivd velmi casto,
zejmeéna v oborech s vysokym stupném automatizace: automatizovana strojni vyroba,
elektrarny, chemicky primysl apod. Nacvicujeme zeymeéna dozor nad
naprogramovanym a skutenym technologickym procesem, ptipadné ovladani stroje
nebo systému.



Na cviéném pracovisti pracujeme s cvicnymi prostfedky: modely skute¢ného zatizeni,
trenaZery. Ty modeluji pracovni Cinnost tak, aby co nejvice odpovidala realité a aby ji
bylo moZno opakovat. Toto neni v trvalém provozu mozné¢ (elektrarna, technologicky
vyrobni proces apod.).

Didakticka specifika cviénych pracovist’:

* Pracovni Cinnosti Ize rozdé&lit na dil¢i ¢innosti, které 1ze opakovat, prerusit a rozlozit
do soubort cviceni.

* Cviceni miZe byt pfizptisobeno individualnim potfebam a predpokladiim.

* Nebezpecne pracovni operace a situace mohou byt pfedvedeny a procvicena bez
rizika.

* Pokud ma zafizeni zpétnou vazbu, mize byt ¢innost pribézné kontrolovana ucitelem
1 zaky.

* Pribéh vycviku se d4 podrobné naplanovat.

Modely predstavuji prostfedek k simulaci podstatnych jevii a funkci. Nemohou nikdy

nahradit originalni prosttedek a proces. Proto je tfeba kombinovat vyuku na cviéném

pracovisti s vyukou v redlnych podminkach. Cvi¢né pracovisté je tfeba vyuzivat v

nezbytné¢ nutné mite. Vysledkem cinnosti vycviku neni produktivni prace. Cvicné

pracovisté musi vyhovovat pracovnim pozadavkim (simulace dané ¢innosti za danych
podminek) a didaktickych pozadavkiim (postup vyuky, metody, zasady).



Provozni pracovisté

Provozni pracovisté je prosttedek vyuky zakli pfimo na vyrobnim zatfizeni v realném
provozu a za realnych podminek. Jsou vykonavany produktivni prace. Zaci si upeviuji
ziskané dovednosti pod vedenim instruktora a to v dobé odborného rozvoje.

V provoznich pracovistich mohou byt vzdélavani a vychovavani Zaci i1 v piipravném
obdobi. Na provozni pracovisté jsou Zaci v piipravném obdobi zafazovani zejména na
vybrané prace a zdokonaleni ziskanych dovednosti. Ucitel odborn¢ho vycviku rozdéli
zaky ptislusné skupiny ptislusnym instruktortiim.

Pro ptipravu ve Skolni diln€, na cvicném pracovisti a laboratofi plati nasledujici zasada
— ¢im kvalitnéjsi je tato pfiprava, tim dfive muze zacit vyuka na provoznich
pracovistich. I zde se pracuje podle ucebnich osnov. Pro provozni pracovisté je dulezité
vedeni pietazovacich plant pro piehledné plnéni osnov SVP u jednotlivych zaku.



7.3 Zpusob vyuky

Individualni vyuka

Individualni vyuka spociva ve vedeni jednoho az tii Zaki zkuSenym instruktorem, ktery
vede zaky a zaroven vykonava praci v daném oboru. Tento pfistup je uplatnovan
zejména v obdobi odborné ptipravy, v nékterych piipadech 1 v pfipravném obdobi,
pokud tomu charakter oboru a zaméfeni zakii odpovida. To je napt. v pfipadé piipravy
na drobné opravy a drobné vyrobky, kdy technik (femeslnik) pracuje samostatné podle
slovniho zadani nebo netuplné dokumentace.

Individualni vyuka se uplatni v plném rozsaht v pfipadé¢ menSich podniki a
podnikateld, kdy Zak projde vSemi fazemi vyroby: ziskani materialu, navrh pracovniho
postupu, provedeni zakazky, vedeni evidence a pfedani zakazky zakaznikovi.

Skupinova vyuka

Pti skupinove vyuce uclitel pracuje se skupinou zakil, jejich maximalni pocet je dan
vyhlaSkou (10 - 12). Skupinovou vyuku vyuzivame v nasledujicich ptipadech:

* Charakter prace v oboru tomu vyhovuje.

* Pfipravujeme vice Zakt v daném oboru v jednom zafizeni.

* Odborny vycvik je realizovan v dilnach, cvicnych pracovistich nebo laboratotich.



Pti skupinoveé vyuce ucitel zprostiedkovava ucivo vSem zakum ve skupiné. Skupinu
ucitel vyucCuje cely den ve vSech fazich. Ptfi skupinové vyuce lze srovnat dosazené
vysledky s ostatnimi zaky. Ucitel mZze dobie zhodnotit praci zakli a porovnat
dosazenou uroven dovednosti.

Pti skupinové vyuce nelze vzdy docilit stejnych podminek jako jsou pracovni
podminky a také vzdy nelze docilit v plném rozsahu frontalni vyuku.

Kombinovana vyuka

Kombinovand vyuka vyuzivd vyhod kombinace individualni a skupiové vyuky.
Odborny vycvik vede ucitel odborného vycviku s pomoci instruktort. Jednotlivé
okruhy (témata) na zaklad¢ rozboru obsahu a podminek a moZnosti dilny nebo provozu
uci ucitel celou skupinu frontalné€, za pomoci instruktort ve skupinach (3 — 4 Zaci) nebo
individualné (1 - 2 Zaci). Vyuka ve skupinach je podobna individualni vyuce, kdy se
cela skupina rozdé€li na mensi skupiny (3 — 4 Zaci) a kazda menSi skupina je vedena
jednim instruktorem.



7.4 Ucebni den v odborném vycviku jako zakladni vyucovaci jednotka

Vyucovaci den je zdkladni vyuc€ovaci jednotkou v odborném vycviku technickych
oborti 1 oborli obchodu a sluzeb. V teoretické vyuce je to vyucCovaci hodina. Pocet
hodin u¢ebniho dne je dan pro jednotlivé ro¢niky ucebnim planem. Vyucovaci hodina
odborného vycviku je 60 minut. Zacatek a konce vyuky musi byt v souladu s
hygienickymi a organizaénimi podminkami a musi byt v souladu s platnou legislativou
a prislusnymi vyhlaSkami. Ptestavky musi byt vyuzity a aktivnimu odpocinku zaku. V
1. ro¢niku ucitel odborného vycviku tidi zakladni vycvik zaki a peclivé vyuziva jejich
teoreticke znalosti, ziskane¢ v teoretické priprave.

V obdobi odborné ptipravy je délka ucebniho dne a jeho rozvrZeni v souladu s délkou a
rozvrzenim pracovniho dne techniki a femeslniki ptisluSného provozniho pracovisté a
oboru.

Ucebni den je rozdélen do tri ¢asti:

1. Uvodni &ast.

2. Pracovni Cast.

3. Zavé€reCna Cast.

De¢lka a obsah jednotlivych ¢asti u¢ebniho dne se odviji od konkrétniho cile dne.
1. Uvodni ¢ast

Do této ¢asti patii:

» Zahgjeni u¢ebniho dne: nastup zak, kontrola dochazky, zapis do deniku.
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* Vyklad: sdé€leni cile ucebniho dne, motivace zaku, ovéfeni vstupnich teoretickych
znalosti (pfipadné doplnéni znalosti, které jsou nutné pro danou pracovni ¢innost),
instruktaz.

2. Pracovni Cast
Nacvik pracovnich ¢innosti, pribézna kontrola prace zaki, dil¢i hodnoceni, pribézna
instruktaz.

3. Zavérecna cast

Kontrola prace Zzakl, hodnoceni dosaZeni cile, ukonceni.

Ve vysSe uvedeném popisu probiha ucebni den v dilnach a laboratofich pode vedenim
ucitele odborného vycviku. Pokud je vyuka realizovana na provoznim pracovisti,
ucebni den se lisi. V tomto pfipadé ucitel zahdji u€ebni den, ud€lad tvodni instruktaz
(Gvodni ¢ast) a dale tidi vyuku sam nebo kombinovanym zpiisobem s instruktory na
jednotlivych pracovistich (pracovni ¢ast). Nakonec ucitel ucebni den se skupinou
ukon¢i (zavérecna Cast).

V piipad¢ soubornych a kontrolnich praci se ucebni den upravi podobné. V jeho
pribchu Zaci vykonavaji souborn¢ nebo kontrolni prace, jejimz cilem je upevnéni a
prohloubeni ziskanych poznatkt (Cadilek, 2003).



Také se ovéfuje stupen osvojeni danych pracovnich ¢innosti.

Déle uvadime obecné schéma (model vyucovaciho dne s piikladem délky jednotlivych
casti).

Schéma 5: Obecné schéma (model) vyucovaciho dne z hlediska jeho ¢asti a délky
trvani jednotlivych ¢asti - ukazka

Davka uciva v odborném vycviku

Pti projektovani uciva je tieba rozlozit u¢ivo odborné¢ho vycviku do piimétrené velkych,
obsahove uzavienych celkli uc¢iva — davek uciva. V odborném vycviku technickych
obortl by davka uciva méla odpovidat u¢ebnimu dni nebo nasobku ucebniho dne. V 1.
ro¢niku (zacatek odborné pfipravy) by davka uciva méla odpovidat jednomu uc¢ebnimu

VVVVVV

davku uciva rozlozit do vice ucebnich dni.

14.3.2017 85



Celd davka uciva (celek) by méla byt realizovana v nékolika navazujicich dnech za
sebou v jednom tydnu tak, aby nedoslo k tydennimu odstupu.

Jedna davka uciva (jeden celek) musi obsahem, rozsahem a pojetim odpovidat
didaktickych poZzadavkim.

Davka uciva (stejné jako ucebni den) je rozClenéna do tii ¢asti:

* Uvodni ¢ast.

* Pracovni Cast.

» Zavérelna Cast.

Uvodni ¢ast — motivace zakli k nové pracovni €innosti, objasnéni smyslu Cinnosti,
sdéleni cile, provedeni instruktaze.

Pracovni Cast — vlastni pracovni Cinnost Zakl. Zaci se nejprve pokusi o spravne
provedeni Cinnosti za stalého dozoru a kontroly ucitele. UCcitel provani pribéznou
kontrolu, dil¢i hodnoceni a individudlné pomaha zakiim zvladnout prvotni obtize.
Pokud je tteba, provede pribéZnou instruktaz.

ZavereCna Cast — opakovani a shrnuti zakladnich algoritmli provadéné cinnosti,
zpravidla formou zavérecné instruktaze. Ucitel také udéla zavérecneé hodnoceni
odevzdané prace a pripadné 1 provede klasifikaci. Kazdy Zak musi byt hodnocen
individudlné a ucitel mu sdéli, jak zvladl osvojeni nového uciva. Zaveérecna ¢ast ma
velky motivacni vyznam. Méla by pfinést zakiim radost z vykonané prace a uspéchi a
naznacit jim dalsi cestu.



Osvojovani jedn¢ davky uciva (miize trvat jeden ucebni den i vice dni) probiha ve
vSech trech fazich(viz. — osvojovani praktickych dovednosti).

Z metodického hlediska je tfeba, aby ucitel zvolil v ivodni Casti nejvhodnéjSi metody,
které budou ucinné. V priibehu osvojovani pracovni ¢innosti je tteba poskytnout Zakiim
dostatek zpétnovazebnich informaci o osvojovani uciva (co délaji Spatné nebo dobfre,
jak je to tieba d¢lat). V zavérecné Casti je tfeba provést objektivni zhodnoceni vysledkl
a ud¢lat zavér pro dalsi praci pro kazdého Zaka individualné.

Struktura ucebniho dne se 1isi podle toho, zda se jednad o ucebni den, kde se realizuje
cela davka uciva nebo zda se jedna o ucebni dny, kdy je davka rozdélena do nékolika
uc¢ebnich dni.

Komplexni den, kdy je realizovana celd davka uciva (t¢éma) ma nasledujici strukturu:
1.Uvodni &ast (zahajeni, administrativa, ivod do tématu, motivace, instruktaz).
2.Pracovni Cast (nacvik pracovnich dovednosti, pribézna kontrola ptip. pribézna
instruktaz).

3.ZavéreCna Cast (zopakovani dilezitych bodil, zhodnoceni prace a vysledki, ukonceni
tématu).

U davky uciva rozloZené do vice ucebnich dni se struktura jednotlivych dnt 1i§i. Pokud
mame davku (t€éma) rozlozené do tii ucebnich dnil, potom mame tvodni den, prubézny
den a zavéreCny den. Jejich struktura — viz. dale.



Uvodni den
1. Uvodni ¢ast (zahajeni, administrativa, ivod do tématu, motivace, instruktaz).

2. Pracovni ¢ast (nacvik pracovnich dovednosti, pribézna kontrola ptip. pribézna
instruktaz).

3. ZavéreCna Cast (zopakovani dulezitych bodd, zhodnoceni prace a vysledkil dne,
ukonceni pracovniho dne).

Pribézny den
1. Zahajeni (administrativa, zahdjeni pracovniho dne).
2. Pracovni Cast (pokraCovani v praci z minulého dne).

3. Ukonceni (zhodnoceni prace, ukonceni dne).

ZavéreCny den
1. Zahgjeni (administrativa, zahdjeni pracovniho dne).
2. Pracovni Cast (pokracovani v praci z minulého dne).

3. ZavéreCna cast (zopakovani dilezitych bodl, zhodnoceni prace a vysledki,
ukonceni tématu).



Dale mame dalsi dva typy ucebnich dni podle struktury a obsahu:
* Kontrolni uc¢ebni den.

e UcCebni den souborné prace.

Cilem kontrolniho dne je kontrola a hodnoceni ziskanych dovednosti Zakl. Cilem
u¢ebniho dne souborné prace je upeviiovani a prohubovani osvojenych dovednosti
prostiednictvim produktivni prace. Obsahem téchto dni jsou dovednosti, které si zaci
j1Z osvojili a tyto dovednosti upeviiuji a prohlubuji.

Struktura obou dni je stejna:

1. Zahgjeni dne, zadani prace.

2. Pracovni Cast.

3. Kontrola odevzdanych praci.

Kontrola odevzdanych praci je zamcfena na dilezite¢ ukazatele presnosti, kvality a
vykonu prace. To provede ucitel odborn¢ho vycviku. Hodnoceni a klasifikaci kontrolni
prace provede zadavatel (ucitel odborného vycviku, fidici orgdn apod.). S celkovym
hodnocenim a klasifikaci ucitel seznami zaky ptisti u¢ebni den.



7.5 Otazky a ukoly Kk procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete, co jsou organizacni formy vyuky a uvedte ty, které jsou ve vyuce
odborn¢ho vycviku vyuzivany.

Objasnéte vyznam dilenské vyuky ve vyuce odborného vycviku technickych obort.
Definujte postaveni cviénych pracovist’ v praktické priprave na stredni Skole.
Vysvétlete podstatu skupinové vyuky a jeji vyuziti ve vyuce odborného vycviku.
Charakterizujte ucebni den v odborném vycviku a uved’te, které ma ¢asti.

Uved’te rozdéleni u€ebnich dni podle struktury. Jednotlivé dny popiste.

NS

Vysvétlete, co je davka uciva v odborném vycviku. Uved’te priklad z vyuky vaseho
oboru.

Pisemny ukol

1. Vypracujte konkrétni schéma vyucovaciho dne ve vaSem oboru. Mizete vyjit z
obecného schématu (modelu) vyucovaciho dne (Schéma 5).
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8. Materialni vyukové prostredky ve vyuce odborného

8.1 Materialni prostiedky odborného vycviku technickych obori mizeme
rozdélit do tii skupin:

* Vyrobni prostiedky daného oboru.
 Didaktické prostiedky (ucebni pomicky, didakticka technika).
* Vybaveni §kol, uceben, laboratofi, dilen a dalSich vyukovych pracovist'.

Vyrobni prostiredky daného oboru

Jsou to realné predméty, naradi, nastroje, stroje, vyrobni zafizeni, spotfebni material.
Tyto pomuicky jsou umistény v dilnach, laboratotich a vyukovych pracovistich podle
technickych a didaktickych pozadavkil. Komplexné vybavené pracovisté se zajiSténymi
u¢ebnimi pracemi a veSkerou dokumentaci je pro vyuku odborn¢ho vycviku nezbytne.
Vyrobni pomiicky (nafadi, nastroje, stroje, zatfizeni), na kterych zaci pracuji v dilnach,
by mély odpovidat ptislusné technice a vybaveni v realném provozu v daném oboru.
Didaktické prostredky

Slouzi k snadnéjSimu pochopeni uciva a k snadnéjsSimu nacviku dovednosti v odborném
vyeviku (Cadilek, 2003).
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Materialni prostredky volime na zakladé cili, které chceme dosahnout.

Uvazujeme pi1 tom o vstupnich znalostech Zak 1 jejich véku a vyspélosti.

Priklad vybranych vyrobnich prostiredkii pouzivanych v oblasti prace se direvem

(truhlar):

* Pracovni stoly — hoblice, dal$i pracovni stoly.

* Rucni nastroje: ztuzidla a svérky, pomilicky k méfeni a orysovani (metry, stolarske
tuzky, Ghelniky, pokosniky, Sablony, rejsky), pomicky k fezani - rucni pily, raSple,
pilniky, vrtaky, hobliky, brusn¢ papiry, dlata, dalsi ru¢ni nastroje (palicky, kladiva,
brusne¢ kostky, Skrabky, klesté, Stétce...atd.).

* Elektrické ru¢ni naradi (pily, hobliky, brusky, vrtacky, frézky, sttikaci pistole...atd.)

* Stroje pro praci se dfevem (pily, srovnavacky, protahovacky, frézky, brusky,
vrtacky).

* Dalsi vyrobni zafizeni (CNC stroje, suSicky, kolikovacky, olepovacky, vyrobni
centra a vyrobni linky...atd.).

Spotfebni materidl (dfevo, mechanické spojovaci prostiedky, lepidla, brusne
papiry...atd.).

» Dalsi prostfedky — nabytkové kovani, panty apod.

Na nasledujicim snimku mame ukazku logického a didakticky sprdvného uspotadani
vybranych pomicek pro praci se dievem ve vyukové dilné.



Pro potfeby vyuky je nejvhodnéjsi , kdyZ jsou nastroje, naradi a pomicky uspotradany
logicky a didakticky v potadi, v jakém se obvykle pouzivaji. Také je vhodn¢ z hlediska
nazornosti mit napt. skiiné a nad nimi panel (panely) s vystavenymi nastroji (viz.
nasledujici schéma):

Schéma 6: Usporadani naradi a nastroji pro praci se dievem na panelech a ve skiinich
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Na tomto snimku mame ukéazku vybranych nastroji pro cvicnou praci v oboru
truhlaf a ukazku odborné ucebny pro vyuku v oboru instalatér.

I
l

W&

@y

2

Obrazek ¢. 4: Vybrané rucni
nastroje pro cvicnou praci v

oboru truhléf' - zhotoveni Qbrazek & 5: Ukazka odborné ulebny pro
cepového spoje (Kovar, 2011, s.  yyuku oboru instalatér, stfedni $kola
S1) polytechnicka, Jilova, Brno

(www.jilova.cz/index.php)
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Obrazek ¢. 6: Ukazka truhlarske dilny. Pracovni stoly —
hoblice, na sténach skiinky s nafadim. (SS, Jilova, Brno
(http://www.jilova.cz/index.php?co=foto/jahodova)
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Zasady prace v u¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou

Didakticka technika je prosttedkem vyuky, ne cilem. V odborném vycviku ji
pouzivame k zefektivnéni vyukoveého procesu.

Pokud planujeme experiment, je nutné si ho predem vyzkousSet a ovétit bezchybnou
funkci. Do demonstracnich pokusiti je vhodné zapojit Zaky.

P11 predvadéni kterékoliv pomiicky je tieba zajistit dobrou viditelnost ze vSech mist,
kde jsou pritomni Zaci. Je bezpodminecné nutné dodrZovat bezpecCnost prace a
ochranu zdravi. Pozor na zrcadlovy efekt!

UdrZba uéebnich pomiicek a didaktické techniky

Evidence veSkeré svéfené techniky, pravidelnd ro¢ni inventarizace, vyfazovaci a
piedavaci protokoly.

vvvvvv

odborny servis.
Zajisténi technické kontroly vSech el. pfistrojli, motorii a obrabécich stroji ve
stanovenych lhiitach a vedeni pfedepsané evidence (protokol o provedené revizi).



8.2 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky
1. Uvedte, které¢ skupiny materidlnich prostredki maji vyuziti ve vyuce odborného
vycviku.

Jednotlivé skupiny materialnich prostredkl charakterizujte.
3. Vysvétlete, jaké zadsady je tieba dodrZovat pfi vyuZivani materidlnich vyukovych
prosttedkil.

4.  Vysvétlete, jaka je udrzba ucebnich pomicek a didakticke techniky.
Pisemny ukol

1. SepiSte vybrané materialni prostfedky ve vyuce vaSeho oboru. Rozdélte je do
jednotlivych skupin.
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Abstrakt, kliCova slova, abstract, keywords _

Abstrakt

Ptedlozena dvoudilnd vyukova opora je zaméfena na problematiku vyukovych cili,
uciva, metod vyuky, forem a prostiedki ve vyuce praktického vyucovani technickych
oboril na stfednich odbornych Skolach. Pozornost byla zamétfena na aplika¢ni modelové
piiklady ve vyuce odborného vycviku.

Klicova slova

Didaktika praktického vyucovani, vyukové cile, problematika obsahu vyuky odborn¢ho
vycviku, systémy odborného vycviku, aplikace vyukovych metod ve vyuce odborného
vycviku, ucebni den v odborném vycviku, kontrolni prace.

Abstract

Educational support is focused on issues of educational objectives, teaching content,
teaching methods, forms and means of practical training in teaching technical subjects
in secondary schools. Attention was focused on the application of model examples in
teaching training.
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Didactics practical teaching, learning objectives, teaching content issue of training,
systems training, application of teaching methods of training, teaching day in
professional training, audit work.



