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Cil predmétu

Cilem predmétu a studia je porozumét zakladnim pojmim studované discipliny -
vysvétlit vztahy a souvislosti mezi sledovanymi atributy pfedmétu - pouzit informace
oboru k rozSifeni vlastniho nahledu na studovanou problematiku - vytvoftit si databazi
zékladnich pojmil a jejich vzajemnych vazeb - ptedkladat odiivodnéna stanoviska na
zékladé nové ziskanych poznatkli. Duraz je kladen na moznou aplikaci ziskanych
poznatkli v pedagogické praxi a na prezentace konkrétnich piikladi z pedagogickée
praxe v oblasti feSeni vychovnych témat (vychovné plisobeni ve Skole, kazen Zaki,
agrese a Sikana, patologické jevy, spoluprace Skoly a rodiny, sebereflexe v praci
ucitele).

Zpusob ukonceni predmétu: kolokvium

Pozadavky k udéleni kolokvia:

* Vypracovani pisemné prace na vychovné téma v rozsahu 3 - 5 normostran
na téma stanoven¢ vyucujicim (jedno z témat 1 - 12, pfipadné jiné po
dohod¢ s vyuCujicim. Prezentace tématu ve vyuce(referat).

* Vypracovani kolokvidlni pisemné prace (didaktického testu) s uspésnosti
minimalné¢ 70% v rozsahu témat 1-12. Terminy pisemné prace budou
zadany do Is. Absolvovani Gstniho pohovoru k pisemné praci.



Témata

Teorie a metodika vychovy v systému pedagogickych véd.
Vychovne¢ pusobeni Skoly.

Hodnotova orientace v soucasnosti a vychova.

Mravni vychova zaki.

Kazen a ukaznénost jako spoleCenské a pedagogicke jevy.
Skola a socialné patologické jevy zaku.

Diagnostika problémovych zaki ve Skole.

Skola a rodina jako vychovni &initelé.
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Profesni orientace zaku.
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. Sebereflexe ucitelova vychovného plisobeni.
11. Utvareni klimatu ve Skole a vychovné skuping.
12. Vychova mimo Skolu, volno¢asové aktivity.

Studijni prameny

STRELEC, S. (ed.). Studie z teorie a metodiky vychovy I. Brno: PdF MU, 2004. ISBN 80-
86633-21-7

STRELEG, S. (ed.). Studie z teorie a metodiky vychovy II. Brno: PdF MU, 2005. ISBN 80-
210-3687-7



1. Teorie a metodika vychovy v systému pedagogickych véd
* Véda, ktera je jednim z pilifia pedagogiky.

* Role ucitele: vzdélavatel, vychovatel, vefejny €initel. Obecna didaktika a
oborové didaktiky vytvari zaklad pro vzdélavaci Cinnost zaki. Teorie a
metodika vychovy piipravuje ucitele na roli vychovatele.

* Pfedm¢ét je zaméfen na ziskani kompetenci k vychove.

 Kompetence- zpusobilost k vychovné c¢innosti v oblasti vychovného
plsobeni ve vyu€ovani (kompetence osobnostni, psychopedagogické a
komunikativni) a kompetence k uplatnéni jako tfidni ucitel (kompetence
fidici, poradenské a konzultativni).

* Vychova - systtm formovani osobnosti Zdka v oblasti personalizace,
socializace a enkulturace jako vytvareni a realizace mozZnosti jeho
optimalniho rozvoje, ktery vede k aktivni, samostatne¢, tvofivé a humanni
demokratické zivotni orientaci.



ReSena témata teorie a metodiky vychovy (koncepce predmétu)

Zaméiime se na vybrané poznatky z filozofie vychovy, teorie etické vychovy,
estetick€é vychovy, pracovni a technické vychovy. Prolinaji se 1 poznatky ze
sociologie a psychologie.

Resena témata:

* Vychova a vychovne pusobeni ve skole.

* Hodnotova orientace v soucasnosti a vychova.

* Mravni vychova zaki.

* Kazen a ukaznénost jako spoleCenske a pedagogicke jevy.
* Socialné patologickée jevy zaku.

* Spoluprace skoly a rodiny a vetejnosti jako vychovnych ¢initeld.
* Profesni orientace Zaktl, profesné pracovni zpusobilost.

* Sebereflexe ucitelova vychovneho plisobeni.

* Klima Skoly a tfidy, atmosféra ve vyuce.

*  Mimoskolni vychova.



Soucasti predmétu je teoretickd 1 prakticko-metodicka ptiprava. Soucasti
prakticko-metodické ptipravy jsou nasledujici oblasti:

Prezentace pripadovych studii, rozbor a feSeni vychovnych situaci. Budou
prezentovany piipady, které se staly s dirazem na feSeni a doporuceni pro
pedagogickou praxi.

Individualni prace s problémovymi zaky.

Nacvik verbalnich a neverbalnich komunika¢nich prostifedki.

Prezentace témat pro pedagogickou praci s rodici zaku.



2. Vychovné pusobeni Skoly

* Tézisté je ve vychovném pusobeni vyuky. Ve vyuce dochazi k osvojovani
védomosti, dovednosti, navykil, postojli a utvareni Zadkovy osobnosti.

* V soucasném institucionalnim vzdélavani dominuji humanistické pristupy
a tendence. Humanismus je orientovan na celistvou lidskou osobnost, jeji
moZznosti, rozvoj a vnitini hodnoty.

 Hodnotami rozumime nasledujici (Stfelec a kol., 2005): ideal lidskeé
svobody, potfeba socidlni spravedlnosti, solidarita, demokracie,
odpovédnost, kritické mysSleni, tvofivost, konstruktivni chovani, nutnost
zachovani zdravého Zivotniho prostredi, zachovani kulturni rozmanitosti.

 Jako protiklad se k uvedenym hodnotdm stavi tendence dlouhodobé
kritizované v cCinnosti Skol: pfetizenost ucCivem, orientace na pasivni
piyjimani poznatk, izolace vzdélani od osobnich perspektiv a osobniho
rozvoje zaki s dairazem na individudlni schopnosti a nadéani, ostré
oddélovani role ucitele a zaka.



Je nutna nova kultura vyuky. Zakladnim predpokladem pozitivnich zmén
vyuky jsou kvalitni kurikularni dokumenty (RVP, SVP).

V Ramcovych vzdélavacich programech pro stfedoSkolské odborne
vzdélavani jsou definovany cile, ke kterym by méla vychovna Cinnost
smétovat.

Obecné cile vzdélavani jsou spolecné pro vSechny RVP a vyjadiuji
pozadavek na vzdélanostni a osobnostni  profil zdka. Zamérem
sttedoSkolského odborné¢ho vzdélavani je pripravit zdka na UspéSny a
smysluplny profesni 1 soukromy zivot v podminkach vyvijejiciho se svéta:
ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se zit spolecné.

Obecné cilové kategorie jsou formulovany pomoci tzv. KkliCovych
kompetenci (hlavnich, prenositelnych kvalit osobnosti, které jsou treba
pro uspésny zivot v dnesSni spolecCnosti). Jsou to hlavni pilife, které jsou
spoleCné pro vSechny obory na stfednich Skolach a obsahuji védomosti,
dovednosti, postoje a hodnotové orientace.



KliCové kompetence jsou nasledujici: komunikativni kompetence,
personalni kompetence, socidlni kompetence, kompetence k feSeni
problémi, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii, kompetence, aplikovat zakladni matematické postupy pii
feSeni praktickych uloh, kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Specificke jsou odborné kompetence, kter¢ se vztahuji k danému povolani
a vykonu Cinnosti v ramci daného oboru. Odvijeji se od kvalifikacnich
pozadavku na vykon pfisluSného povolani. Piiklad odbornych kompetenci
(obor automechanik):

1. Provadét montaze, opravy a setizeni silni¢nich vozidel (absolvent zvlada
piipravu a organizaci pracovisté, voli a pouziva vhodnou technickou
dokumentaci, voli a pouziva stroje, nastroje, zafizeni, béZné 1 specidlni
naradi....).

2. Usilovat o nejvyssi kvalitu sve prace, vyrobki a sluzeb (absolvent chape
kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku, dodrzuje stanoven¢ normy...).



3. Hodnotova orientace v soucasnosti a vychova

Hodnoty — néco co je dulezité, potfebne¢, nutné pro zivot. Jsou nutné pro
orientaci ¢lovéka. Nauka o hodnotach — axiologie (axios — cenny, logos-
véda). Axiologie je jeden z filozofickych sméru.

Vyznam hodnot spociva ve vytvareni spoleCenskych zavazkt mezi lidmiu,
plsobi na identitu Clovéka 1 skupiny, usnadiiuji orientaci v naro¢nych
profesnich 1 soukromych situacich a davaji Clovéku jistoty a prtipadné
ochranu pro slabé, potfebn¢ nebo hendikepované lidi. Hodnoty hledame a
piehodnocujeme cely sviyj Zivot.

SoucCasny svét z hlediska hodnot: rychle se ménici svét, velke kulturni
zmény a krize hodnot. Lidé jsou Casto zoufali ve své hodnotové orientaci.
Je otazkou, zda lze sestavit néjaky model Zebticku hodnot s ohledem na
riznorodost svéta jako zaklad hodnotove vychovy.
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Pedagogove ale nesmi rezignovat a ,prezivat” tuto krizi. Je tfeba uplatnit
pozici a roli zprostiedkovatele hodnot, vychovatele a vést Zaky k uznavani
a dodrzovani zivotné dulezitych hodnot.

Clenéni (klasifikace) hodnot souvisi s poticbami &lovéka v prab&hu
zivota. Mozné¢ ¢lenéni hodnot (S. Dorotikova):

1.

VSeobecné platn€é normy lidskeého chovani. Nejsou individudlni ale
jsou to vyssi hodnoty, nezpochybniteln¢ a po spoleCnosti se vyZzaduje
jejich uznani, zdvazna norma (pravdomluvnost, Cest, solidarita...).
Hodnotou je to, o co usiluyjeme, co chceme ziskat nebo dosdhnout
(penize, postaveni, titul...)

Hodnota je zvlaStni vlastnost. Miizeme oznacit n¢jakou véc za hezkou,
jinou zase jako Skaredou. Obdobné urcité chovani miZzeme povazovat
za Spatné, jin€ za vhodné. Jiny to miZze vidét jinak.

Hodnota, kterd spoc¢iva ve vztahu. Na nékterych hodnotach se lidé
shodnou, co vSak hodnoty jsou rozhoduje kazdy ¢lovék sam. Faktort ,
které¢ rozhoduji o to co bude hodnotou je mnoho (zajmy, proZitky,
touhy, oekavani, poznani...).



Jiny pfistup k CcClenéni hodnot: ptrirodni hodnoty (zdravi, zdatnost,
vitalita...), civilizaéni hodnoty (technika, poznani...), duSevni hodnoty
(moralka, zivotni nazor, nabozenstvi, filozofie, prace, intelekt....)

Vychova k hodnotam

Pozadavek hodnotové vychovy je soucasti vzdélavacich programi (SVP) —
vychova k hodnotam, vychova k obCanstvi, k hodnotové orientaci.

Pfedméty, ve kterych lze tyto cile realizovat: zaklady spolecenskych véd,
etika, esteticka vychova, pedagogika. Hodnotova vychova by vSak méla byt
soucasti vSech pfedméta a kurzi v odborném vzdélavani.

V odborném vzdélavani Ize pusobit na moralni profil zdka a vest zaky k
obecné uznavanym hodnotam jako je pracovitost, kvalita a bezpecCnost
prace, Cestné jednani, pravdomluvnost, socidlni citéni, vstficnost, ucta ke
starSimu a zkuSen¢jSimu a dalsi.



4. Mravni vychova zaku

 Mravni (moralni) vychova- vychova z uzsim slova smyslu, jejimz cilem
by mél byt mnohostranné vychovany cClovék. I dnes je pro spolecnost
duleziti anticky cil kalokagathie — ideal dobra a krasy.

e Mravni vychova pfedstavuje vychovu charakterovych vlastnosti, viile,
hodnotovou (etickou) vychovu.

 Moralka- jedna ze zakladnich filozofickych kategorii, je to souhrn
etickych norem a pravidel a jim odpovidajicich zptisobu chovani a jednani.
Mravnost — shoda jednani c¢lovéka s mravnimi pozadavky (normami,
svédomim).

* Etika je véda o moralce, jejimZ pfedmétem je jednani Clovéka. M4 uzkou
vazbu na axiologii (nauka o hodnotach).
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Cilem mravni vychovy je autonomni, vnitiné 1ntegrovana a zodpovedna
osobnost, ktera se chova a jedna v souladu s piijatymi mravnimi normami a
na zékladé vnitiniho piesvédCeni. Tato kvalita je nazyvana tzv. moralni
kompetenc1 osobnosti. Ta pfedstavuje znalost mravnich norem (¢lovék vi
co je spravne a co ne) a jejich uplatnéni v chovani a jednani a v souladu s
vnitinimi  motivy osobnosti (postoji, potfebami, zajmy, svédomim a
zebtickem hodnot).

Obsahem mravni vychovy je nasledujici:
1. Mravni normy (pravidla, zptisoby hodnoceni),

2. Spolecenské navyky (zdravit, poprosit, podékovat, respektovat druhého,
uznavat autoritu...),

3. Mravni vztahy a postoje (k sobé, k druhym lidem),
4. Vlastnosti (charakter, viile),

5. Systém hodnot (pravda, laska, penize, pratelstvi, zdravi, prace, kariéra,
vzdélani, znalosti...)

6.Mravni védomi, citéni, pfresvédceni a jednani (rozumové osvojené mravni
normy, laska k dobru, skromnost, empatie, sebekontrola, sebeucta,
svédomi, chovani a jednani v souladu s mravnimi).



Proces mravni vychovy - celoZivotni proces jehoz zaklady jsou poloZeny
v détstvi. Pedagogove a psychologové zastavaji nazor, ze moralni hodnoty
jsou pievazné naucene struktury, které si déti osvojuji od rodica, pedagogt,
vrstevniki, sdélovacich prostiedkii a spolecnosti.

J. Piaget rozlisuje 2 stadia mravniho vyvoje:

1. Stddium heteronomni moralky (asi do konce mladSiho Sk. véku). Dité
vnima vedeni, pfedloZzené normy a pravidla a odmény a tresty jako zcela
legitimni.

2. Stadium autonomni moralky (starsi Skolni vék a dospély Clovék). Vnima
mravni hodnoty a vedeni s pomoci vlastniho vnitiniho systému mravnich

hodnot, pi1 posuzovani dobrého a Spatného. Samostatné se rozhoduje a
piipadné pi1jima zodpovédnost za sva rozhodnuti a Ciny.



Metody mravni vychovy

Specifické postupy, které ucitel uplatiiuje v komunikaci se Zaky aby bylo
dosazeno stanovenych vychovnych cili. Existuji rizna ¢lenéni metod. Pro ped.
praxi je vhodné ¢lenéni metod do dvou skupin: metody piimé (direktivni) a
metody nepfimé (indirektivni).

Primé metody: mravni vysvétlovani, kladeni poZzadavki, vymezeni
pravidel, vedeni (donucovani), cvi¢eni (ikolové situace, feSeni problém,
diskuse s cilem upevnit urcit¢ zplsoby chovani), presvédCovani, vzor,
kontrola (dozor), hodnoceni (odména nebo trest).

Neprimé metody: vzor (ptisobi samovolng), tvorba a dodrzovani pravidel,
rezim a tad, pozitivni vychovné klima, diskuse, metody ziskavani (projev
ocekavani, slib, zavazek, vystraha), metody vyvolavani a tlumeni citi
(empatie, feSeni konfliktu), metoda sebekontroly, samosprava (povéereni
ukolem, spoluprace se samospravou), sebevychova a sebereflexe
(reflexivni deniky, pfedsevzeti, plany rozvoje).



5. Kazen a ukaznénost jako spoleCenské a pedagogickeé jevy

* Kazen — spoleCensky jen, ktery spoCivd v dodrZzovani stanovenych nebo
dobrovolné piijatych norem. Norma — ad, ktery zabezpecuje podminky pro
existenci jedince, socidlnich skupin a spoleCnosti S normami (limity)
chovani souvisi svoboda Clovéka a jeho omezeni nebo 1 moznosti. Kazda
mira svobody byla spojena s ur¢itou odpovédnosti a povinnosti.

 Ukaznénost — projev socidlni a psychické zralosti, spociva v prijeti,
souhlasu s pravidly, o vlastni pfesvédc¢eni a jeho sebekontrola.

* Druhy kazné: podle socidlni oblasti — obCanska, vojenska, Skolni, rodinna,
pracovni (technologicka), dopravni.

* Neukaznénost zakii ve Skolach - v soucasnosti velky, zavazny problém,
ktery komplikuje praci pedagogiim. Casto na hranici neinosnosti a krajnich
mezi. Pedagogove jsou Casto nuceni ,,bojovat® s nasazenim vSech sil.
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* Priciny neukaznéného chovani zaku:
1. Spatnd funkce rodiny (neuplnd, nejednotnost rodiCli, nezajem,

nevhodna vychovna strategie velka narocnost, prisny rezim, télesné
tresty, nepratelsky postoj ke skole).

2. Nezadouci jevy ve spolecCnosti (vliv masmeédii, ptristup k nevhodnym
informacim, pfemira negativnich jevi, legislativni rezervy, korupce,
marnost v podobé korupcniho prostiedi a obtizna vymahatelnost
prava).

3. Rezervy v praci pedagogickych instituci (ne vZzdy vinou pedagogi -
nevhodné prostiedi, nevhodné metody prace, nevhodny pracovni rezim
Skoly apod.).

* Podminky, prostredky a metody vychovy k ukaznénosti

1. Splnéni zdkladnich podminek uspéSného vyucovani: efektivni hodiny
zaloZené na kvalitni pfipravé na vyuku, dobré organiza¢ni schopnosti
ucitele, dobré vztahy ucitel — zak (dnes obtizné realizovatelné v plném
rozsahu). Tradi¢ni prostfedek vychovy k ukaznénosti — Skolni rad
(vnitini fad Skoly), je to soubor pravidel zavaznych pro zaky dané Skoly.




2. Vyuziti vSech dostupnych komunikaénich prostfedkii pro prevenci a
feSeni kazenskych problémi: hned na zacatku nastavit pravidla, byt ptisny,
zvySovat hlas jen vyjimecné a pokud to ma smysl, vyuZit spolupraci s kolegy a
vedenim Skoly, zapojit rodiCe 1 ostatni zaky. Konkrétni naméty do vyuky pfi
b&zné nekazni (baveni se zakl): oteviit dvefe na chodbu, prestat mluvit a
dlouze se divat do o¢i baviciho se zaka, vyzvat bavici se Zaky aby Sli k tabuli a
dat jim ukol, zaméstnat je, vést s neukaznénym Zakem rozhovor, pokusit se ho
dovest do situace, ktera mu bude nepfijemna a on prestane ruSit. Dalsi
moznosti: oslovit tfidni ucitele, vedeni skoly, rodice...

«  ReSeni kazenskych problémi
Priklad 1 (studie pripadu)

Jeden zkuseny ucitel vyucoval odborny piedmét na stfedni Skole. VyucCoval v
odborné ucebné (elektrotechnicka laborator). Ze zacCatku Skolniho roku byla
prace s zaky vyhovujici, zZaci relativné spolupracovali. Asi po mésici se néktefi
zaci zacali ve vyuce bavit. Vzdy kdyz se ucitel otocil k tabuli nebo zady k nim,
nastal ve tfidé hluk, ktery ruSil, obCas 1 jizlivy smich. Neé&kdy slySel 1
nevhodnou poznamku, sprosté slovo. Kdyz zaky pokaral, nastal na chvili klid
ale opét to zacalo.




Nebylo jasné, ktefi Zaci se bavi a nevédél, kdo mluvi neslusné. Ucitel
premysSlel a udélal v ucebné takovou organizaéni upravu... Kdyz zacala
hodina, opét se po chvili kdyz néco kreslil a nebo otocil ozyval hluk, nevhodna
mluva....A v tom to pftislo. I pfesto, Ze byl otoCeny a na Zaky nevidé€l, zacal
zaky usmérnovat a napominat....“ Petfe, nebav se...... Jirko, Ze se nestydiS
takova slova ftikat...... Kamile, prestan d€lat ty posunky a ukazovat na mé ty
neslusné znaky.....

Z4ci zkoprnéli. Jak je to mozné? Jak to, Ze nas vidi....?

Reseni: Ugitel v uéebné vhodné nainstaloval zrcadla tak, Ze na zaky stale vidél
1 kdyZ byl otoCeny zady k nim. V dob€ dneSnich technologii 1ze toto opatteni,
snadno realizovat (pfipad se stav v Angli1). Od t¢ doby se Zaci chovali 1épe.

Ptiklad 2 (studie pfipadu): Na jedne¢ stfedni Skole zacala ucit zacinajici mlada
ucitelka odborny predmét (ekonomii). Byla velice motivovana, jesté studovala
vysokou Skolu, ale jiz se zapojila do dobrovoln¢ pedagogicke praxe.
Vyucovala také jednu tfidu u tfiletého ucebniho technického oboru. Vedeni
Skoly ji upozorniovalo na to, Ze se jedna o velice neukdznénou tfidu chlapct.
Ptesto tam §la ucit.




Po kratké dob¢ se néktefi zaci zacali projevovat....Jednou v pond¢€li rano Sla do
hodiny, vchazi do ttidy a slySi ,,7ak co, kolikrat ses v noci udélala.... “ Ucitelka se
nenechala nijak vyprovokovat, nezacala kiiCet, ani se nijak rozCilovat. Cynicky se
na chlapce v puberté podivala, chvili se mu divala do o¢i, micela a potom fika ,, S
pritelem Ctyrikrat a bylo to uzasné...ale ty viitbec nevis co to je, tak mi¢ a uklidni
své choutky... “ Dal se k véci nevyjadiovala, celou hodinu ho ignorovala. Chlapec
celou hodinu micel a uz se to nikdy neopakovalo...Pfipad se stal na jedné stfedni
$kole v Ceské republice v roce 2011.



6. Skola a socialné patologické jevy Zaki

* Socialné patologické jevy, které se ve Skole vyskytuji: agrese, Sikana,
zaskolactvi, kriminalita, drogy a drogova zavislost, alkoholismus,
tabakismus).

Sikana

« Sikana — nasilné ponizujici chovani jedné osoby nebo skupiny osob vici
jin¢ osobé¢ (slabsimu jedinci). Jedinec neni schopen se branit nebo se této
situact vyhnout. Zavazna agresivni porucha chovani, ktera vede k
poruSovani zakladnich lidskych prav. Takové jednani mize byt pficinou
snahy uspokojit n€jakou poticbu, coz se nedafi (sebeprosazeni, ziskani
respektu a poslusnosti). Sikana muze byt nepfimd (psychickd) a ptfima

(fyzicka).

» Aktéri Sikany: agresor (agresofi), obé&ti Sikany. Agresor — zpravidla
fyzicky silny a zdatny jedinec s potiebou pfedvadét svoji pfevahu a moc
pred ostatnimi. Je necitlivy a za své chovani neciti vinu. Naopak vinu
svaluji na obét, které povazuji za ménécenné (zaslouzili si to,
provokovali...).
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Obét’ — muze ji byt teoreticky kdokoliv. Zpravidla zaci, ktefi jsou fyzicky
slabsi, tiSi, s nizkym sebevédomim, které se zpravidla podiizuji nebo jsou
n¢jak hendikepované. Mohu to byt Zaci nadani, kteti vynikaji v kolektivu a
maji napi. kladny vztah k pedagogovi.

* Projevy Sikany, které by méli sledovat rodice: ditcti se v prubéhu tydné
méni rychle nalada, byva mu Spatné¢ a nechce jit do Skoly, nevyhledava
kamarddy a je samo, nosi poznamky za pozdni ptichody do Sskoly,
zapomina a ztraci véci nebo je ma poskozené, ma poskozené nebo Spinave
oble€eni, chodi za Skolu, ma odérky a rliznd zranéni, ktera neumi vysvétlit
nebo vysvétleni jsou nevérohodna.

* Projevy Sikany, které by méli sledovat ucitelé: zhorSeny prospéch ve
Skole, dité je o prestavkach samo a vyhledava ptitomnost uditele, je smutné,
ma poskozene nebo Spinave véci, odév, ma drobna zranéni jako odfeniny,
Skrabance apod. ktera neumi vysvétlit, pred kolektivem vystupuje nejisté a
ustrasSené¢, mimo vyuku spoluzaci do ditété strkaji, kopou a to se nebrani.



* Spravny postup ucitele pri podezreni na Sikanu:
1. Zvysit pozornost pi1 pozorovani zaku. Agresory chytit nejlépe pri Cinu.
Ptipad zacit fadné vySetfovat a okamzit€¢ poskytnout maximalni pomoc a
ochranu obéti.
2. Chranit zdroj informaci a celou véc drzet v utajeni do doby, nez bude vse
vySetfeno, dokdzano. V prubéhu vySetfovani prozradit jen to nezbytné
nutne.
3.Vyslechnout aktéry Sikany (obéti, agresofi, svédci) vzdy zvlast’.
4.VySettenou a dokazanou Sikanu odpovidajicim zplisobem potrestat. V
neékterych méné vaznych pripadech staci domluva.

* Moznosti prevence Sikany: prosazeni se ucitele pred Zaky, prosazeni
spravedlnosti a ochrana slabSich prfed silnéjSimi, podpora slabSich Zaki,
dodani sebedlivéry a jistoty, ziskani divéry zaki, vytvoreni pocitu bezpeci
a diivéry, zapojovani zakl do skupinovych aktivit.



Zaskolactvi

o ZasSkolactvi — prestupek zaka, ktery Umyslné nechodi do Skoly (tzv.
chozeni za Skolu). Poruseni Skolniho fadu a provinéni proti Skolskému
zakonu (povinnost Skolni dochazky). Casto spojeno s dalSimi socidlné
patologickymi jevy.

* Priciny zaskolactvi: Casty projev odporu ditéte ke Skole, prostiedni Skoly
(pedagog, fobie ze Skoly), vliv rodinn¢ho prostiedi (stfidani vychovnych
pristupl, nezajem rodicu, vytiZzenost rodi¢u. nejednotnost vychovy, vliv
masmeédii), nevhodné traveni volného Casu (dulezita oblast volnocasovych
aktivit, zdjmova ¢innost).

* Naprava: pomoc ucitele na zaklad¢ pedagogické diagnostiky, individualni
prace s zakem, spoluprace s détskym psychologem, spoluprace s rodinou.

Delikvence a kriminalita mladeze

* Delikvence (prekriminalita)- zaci do 15 let, kriminalita mladeze - zaci od
15 do 18 let.
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Pri¢iny vzniku: jiz v prenatdlnim a perinatdlnim obdobi vyvoje, prvotni
pri¢inou muze byt porod. Dale potom nizky vék matky, socialni poméry,
vychova jednim z rodi¢li nebo prarodi¢i, problémove rodina (Spatna
atmosféra, odmitani, citovych chlad, bezcitnost, Spatna ekonomicka situace,
$patny vztah rodi¢t). Casto pii¢ina Uteku z domova a inklinace k
negativnimu chovani. Problémy nastavaji 1 v dobfe situovanych rodinach,
kde chybi Cas vénovat se ditéti. Déti inklinuyji k Zivotu v parté¢ a
nezadoucimu chovani.

Prevence: efektivni vyuziti voln¢ho Casu, nabidka volnocasovych aktivit,
motivace déti k rliznorodym aktivitam.

Znaky delikventniho jednani déti a mladistvych: pfedmét utoku je urcen
jinymi hodnotami neZ u dospélych, Casto pachana skupinové, ptiprava je
nedokonald, neplanovana a snadno odhalitelnd, chovani neimérné tvrde,
nicici, Casto pod vlivem alkoholu a navykovych latek, emotivni jednani, pti
opakovani trestné Cinnosti se objevuji specifické znaky jako u diivéjSich
¢intl. Pri1 ziskadvani alibi se opiraji o €leny skupiny, svétuji se, odcizuji
potiebné véci (jidlo, alkohol, cigarety, penize) nebo véci, které se jim libi
(mobily, motocykly, kola, auta...), ukraden¢ véci se déli ve skuping, penize
se utraceji ve skupiné, kterda ma hierarchii.



Drogy a drogova zavislost

Drogy - psychoaktivni latky, pomoci kterych se méni psychicky stav,
zpravidla subjektivné Zaddoucim smérem.

Prifiny vzniku drogové zavislosti: zvédavost, potieba feSit problémy,
uniknout stresu, uvolnéni zabran, potfeba dosdhnout uspokojeni a slasti,
potfeba uniknout stereotypu a nudé, potieba socidlni soundlezitosti,
akceptace ve skupiné.

Priznaky: nahlé zmény nalad, neobvykla agresivita, vyrazka, stopy vpichu
injekCéni jehlou na koncetinach, hyzdich a krku, podlitiny v misté vpichu,
nechutenstvi, ubytek na vaze, ztrata zaymu o Skolu, zdymy a kamarady,
opakujici se lhani, tajuplné chovani, ztrata penéz nebo jinych véci doma 1
ve Skole, zapach celého téla, skvrny na Satech, zcestna mluva.

Nejrozsirenéjsi drogy: alkohol, tabak, marihuana.



Prevence a naprava drogové zavislosti: diraz na primarni prevenci ve
Skole 1 v rodin€, formovani zdravého Zivotniho stylu, pfiprava na Zivot ve
spoleCnosti s drogou (nepodlehnout ji), volnoCasove aktivity, prevence
lehkych drog (nejrozsifenéjsi), spoluprace Skoly, rodiny a dalSich zatizeni
(zdravotnicka zafizeni, volnoCasova =zafizeni, policie), preventivni
programy.

Instituce pro vyhledani poradenské pomoci: pedagogicko-
psychologicka poradna, Grad péce o dité referatu socialnich véci, specialng
pedagogicka centra, stiediska vychovné pecCe pro déti a mladez, poradny
pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, ambulance odborného
psychologa, specialni poradenska centra pro drogové zavislosti, specialni
telefonicke linky (linka divéry).



7. Diagnostika problémovych zaku ve Skole

* Vztah ucitele a Zdka by m¢l byt partnersky. V mnoha situacich to tak neni.

e Ucitelovo pedagogické minéni je zakladem jeho mysSleni, proZivani a
vytvareni vzdélavaci reality. Je to vychodisko pro rozhodovani, planovani
vyuky, pedagogické jedndni, nazirani na vyuku a veSkerou vychovnou
realitu a vlastni hodnoceni pedagogické skuteCnosti, hodnoceni Zaki,
ostatnich pedagogt 1 nadiizenych a rodict.

Diagnosticka Cinnost ucitele
* Diagnostika — druh poznavani, ktery je dovrSen v podob¢ zavéru,

diagnozy.

* Diagnoza je tvrzeni, které je podloZené odbornymi poznatky o sledovaném
jevu. M¢la by byt vyusténim diagnostického procesu, ktery ma sve faze.
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* Faze diagnostiky:

Stanoveni cilil planované diagnostické Cinnosti.
Ujasnéni adresata diagnostickych vysledkil.
Stanoveni diagnostickych hypotez.

Volba diagnostickych metod.

A N

Vlastni proces diagnostiky — ziskavani, zpracovdni a vyhodnoceni
zjiSténych dat.
6. Zformulovani diagnostickych zavéra.

 Zavéry diagnostického procesu mohou mit podobu Kkonstatovani
zjiSténého stavu nebo podobu konstatovani zjiSténého stavu s urcenim
pravdépodobnych faktoru, které tento stav ovlivnily s vyslovenim
predpokladu dalSiho vyvoje — prognozy.

* Diagnostika problémovych zaki: v n¢kterych ptipadech relativné snadna
na zaklad¢é pozorovani. Je tfeba si vSimat zjevnych zvlaStnosti a to jak se
jevi tato zvlastnost prisluSnému Zakovi. Je vhodné se o problému poradit s
dalSim ucitelem, ktery zaka také zna (tfidni ucitel). V pripad¢ potieby
odborného vysetreni je tfeba spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly.



Je tieba zjiStovat prifiny zZakova chovani a jednani (zZivotni piib&h, rodina
apod.). Chovani pfiliz aktivnich zaki miize mit tyto priciny:

1. Upoutani pozornosti.

2. Potieba ovladat a ridit druhé.

3. Touha po seberealizaci.

4. Projevuje organizacni schopnosti.

5. Chce byt ptfinosem.

6. Ma radost z pohybu.

Je tieba zkoumat zakovo postaveni ve tfidé a v roding. Je tfeba posuzovat
nejen vysledek (chovani) ale 1 okolnosti a faktory, ktere to zpusobuji.

W ew/

Nékdy je spolupracujici, rozumny a aktivni, nékdy je naopak neklidny,
podrazdény, bavici se, odmlouvajici.



Vybrané osobnosti problémovych zaku

Vnimavi jedinci: vSimaji si véci, které ostatni nevidi, Casto vyruSuji,
vénuji pozornost mnoha vécem a nestaci plnit zadané ukoly. Pf1 ¢innostech
jsou pomalejSi neZ ostatni spoluzaci, protoze zpracovavaji vice informaci.
Ukol vsak vzdy dokonéi.

Vychovné doporuceni: pomalejsi sled pokynl ze strany pedagoga, podpora
fantazie, neruSit jej prabéZnym hodnocenim a komentati, ke sdéleni
pouzivat slovni, pisemné 1 graficke vyjadieni. Trpélivé vest Zaka a ucit ho
se zam¢ilt na dulezité, hlavni informace a predkladat mu tkoly postupné,
upoutat ho zrakovym kontaktem.

Citlivi jedinci: rychle reaguji na jakékoliv zvuky, vjemy, zmény nalad
okolnich lidi a vizudlni vjemy. Vnimaji jakékoliv emoce. Maji potiebu
klidu a ticha, Casto voli pfitomnost v prazdné tfid¢€, sedi v lavici sami apod.
Snadno jsou zasazeni emocemi a stresem v okoli. Nastava nebezpeci
psychickeho zranéni a obrana jim adekvatni (strkani do spoluzaki, hrubé
zachazeni s vécmi apod.).
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Vychovné doporuceni: povérovat je podle moznosti individualnimi tkoly,
nenutit je k tradi¢nimu traveni volna ve Skole. Spolupracovat s rodinou a
naucit Zzaka zvladat svou citlivost a rozruseni, naucit Zaka délat uklidnujici
¢innost (prochdzka, dechové cviceni, Cteni, humor).

Emocionalni jedinci: emocionalnost umoZnuje prozivat hloubku emoci.
Projevuji se tak Ze jsou hluéni kdyz mluvi, sméji se, breci, raduji se nebo se
néCemu vénuji. Emoce kolisaji, nékdy prevlada radost a nadSeni, potom
bieCi a narikaji, rozCili je 1 to, co b&Zné zistava bez reakce. Pokud
emocionalnost neni ovladana, je nicici a destruktivni.

Vychovneé doporuceni: naucit tyto Zaky znat své hranice, které jsou inosn¢
pro okoli (spoluzaky, pedagogy). Je tfeba s nimi o citech hovoftit a uzce
spolupracovat s rodi¢i. MlZeme je poznavat pomoci rozhovorl, hrovych
aktivit apod. Je tieba naucit problémoveé Zaky vyjadrit své pocity slovy ne
skutky a naucit je sebekontrole, v§imani si vlastnich nartistajicich emoci a
ovladnout je. Je vhodné pouzivat dechova cviCeni, Cetbu, klidné;si
didaktické hry. Pf1 pohovorech a charakteristice emociondlnosti vychazime
z pohledu vitalita, energie (jsi nadSeny, citiS rozruSeni, zlost...).




Vytrvali jedinci: kdyz se rozhodnou pro n€¢jakou ¢innost, chtéji to délat
hned. Jdou za svym cilem, jsou netstupni a vytrvali. Pokud jim néco
zakdZeme nebo zménime plany, budou se zlobit, pozaduji vice nez ostatni
Zaci, projevuji silu a zaméfeni na stanoveny cil.

Vychovné doporuceni: hledat moznosti kdy vyjadrit souhlas s jejich plany
a kdy ne. Naucit zaky znat a respektovat jasna pravidla, ktera zajisti urcity
zpusob chovani a pocit osobni bezpecnosti vedouci k sebejistoté. Pevnym
hlasem dat najevo naSe rozhodnuti. UCit je respektovat ostatni zaky a dat
jim najevo, ze si vazime jejich vytrvalosti. Vyuzivat spontdnni diskusi,
ktera ukaze, Ze existuje vice feSeni urCitetho problému. Pokud jsou
rozzlobeni, je tfeba upoutat jejich pozornost a dat jim najevo, zZe je
poslouchame a chceme pro né€ jen to dobré. Vyjednavat s cilem dosahnout
dohodu, najit vhodné vyuziti jejich vytrvalosti. VyuZzivat vytrvalost jako
vyhodu.

Dalsi typy zakl: ptrizpusobivi jedinci, extroverti, introverti[Stielec (ed.),
2004]




8. Skola a rodina jako vychovni ¢initelé

Rodina - mald socidlni skupina, kterda vznikla manZelstvim a umoznuje
vzajemné souziti mezi partnery, souziti rodicl a jejich déti, utvareni vztaht
mezi piibuznymi a spoleCnosti.

Z. postaveni rodiny jako vychovného cinitele vyplyva nasledujici: rodice
vychové dosahli rodi¢e. Rodice jsou zodpoveédni za vychovu déli v rodiné 1
mimo ni.

Kooperativni vztah mezi ucitelem a rodi¢i Zakii by mél byt vztahem
partnerstvi. Podstata spociva v tom, Ze zna¢na ¢ast vychovy se odehrava v
roding a rodiCe a ucitelé maji rizné vychovné funkce, které spolu musi byt
v harmonii. Ve vyspélé spolecnosti maji rodi¢e hlavni odpovédnost za
vychovu svych déti. Ucitelé v odlivodnénych piipadech mohou a musi
zastavat a prosazovat jin¢ nazory nez maji rodice. UcCitelé zodpovidaji za
dil¢i Cast a Casovy usek vychovy ditéte.
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Je dokazano, Ze mnoho problémovych situaci ve Skole nelze reSit bez
pozitivni spoluprace s rodici.

Dovednosti ucitele pro komunikaci s rodici zaki

Jsou to komunikativni, konzultativni a poradenské dovednosti ucitele,
které patri do socialné interak¢nich dovednosti.

Radime sem nasledujici: navazovat kontakt s rodi¢i, vhodné sdélit
vysledky svych zjisténi jednotlivych rodi¢iim nebo celé skupiné rodici,
iniciovat a fidit diskuse s rodiCi, odhadnout interpretaci svého chovani
rodic¢i, sdélovat poZzadavky a instrukce k jejich splnéni tak, aby je rodice
piijali, presvédcit rodiCe o dobrém zameéru s jejich ditétem.
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9. Profesni orientace zaku

Profesni orientace — dlouhodoby proces zaclenéni mladych lidi do svéta
prace. Pouziva se 1 pojem vychova Kk volbé povolani. Celd tato
problematika se zastfeSuje pojmem kariérové poradenstvi (systém sluzeb
s cilem podpory a pomoci v oblasti vzdélavani a povolani).

Profesni orientace v ramci Skoly: zaangaZzované osoby — vychovny
poradce, Skolni psycholog, rodiCe, tfidni ucitel, dalsi ucitelé.

Vychovny poradce: zaméfuje se na teSeni pedagogicko-psychologickych
problemt zakl, na feSené problému Zzaku, rodi¢lii a na poradenstvi pro
volbu dalsiho vzdélavani a poradenstvi.

Rodice: nejdulezitéjsi Cinitelé v oblasti rozhodovani zakt o volbé dalSiho
vzdélavani a povoldni. Rodina poklada zaklady formovéani osobnosti a
hraje rozhodujici roli. V nékterych piipadech maji rodi¢e neobjektivni
piedstavy o schopnostech a predpokladech svych déti s cilem zajistit jim
nejlepsi existenci.



Tridni ucitel: diagnostikuje a srovnava vykony Zzaku, zna jejich socialni
prostfedi, osobni vlastnosti, chovani, zajmy, schopnosti a predpoklady.
Koordinuje poznatky dalSich ucitel.

Ucitelé: maji prostor ve vyuce vlastnich predméti. Do vyuky je tfeba zaradit
informace o naplni a perspektivach prislusné profese. Je tfeba komunikovat s
rodi¢i, vychovnym poradcem a psychologem. Na stfedni odborné Skole:
piedstavit ptisluSnou profesi v pozitivnim svétle, motivovat zaky k zaujeti
oborem, vysvétlit jim moZnosti uplatnéni, vyhody a pozitiva.

* Na zakladni Skole — vzdé€lavaci oblast ,,Volba povolani“(povinny).

* Profesni poradenstvi — aplikovany obor psychologie, spocivajici v
diagnostice schopnosti a osobnostnich predpokladti zakii pro jeho dalsi
vzdélavani a perspektivni profesi. Vysledkem je osobnostni profil, ktery
odbornikovi umoZni doporucit vhodnou profesi.



10. Sebereflexe ucitelova vychovného pusobeni

Sebereflexe - registrovani a hodnoceni vztahu ucitele se zdky a celou tfidou a
korekce dalSiho jednéani a rozhodovani. Zamysleni ucitele nad svym jednanim a
konanim ve vztahu k zidkim, kolegim 1 rodicim. K sebereflexi sméruji
zejmena problémove vychovné situace, se kterymi neni spokojen. Sebereflexe
je vlastné vnitini dialog se sebou samym.

Proces sebereflexe

1.

2.
3.
4

Popisna faze.

Informuyici faze.

Konfrontac¢ni (interpretacni) faze.
Faze rekonstrukce feSeni situace.

1. Popisna faze: vybaveni vych. situace. Co se stalo, jak jsem reagoval ja a jak
reagovali Zaci.

2. Informujici faze: bliz§i analyza vych. situace. O co se jedna, v jakém
kontextu situace vznikla, ¢im bylo mé chovani ovlivnéno.
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3. Konfrontacni (interpretacni) faze: snaZzime se zjistit pfiCiny vzniku
reflektované vychovné situace a volby zptisobu feSeni. Pro¢ k situaci doslo,
kdo j1 vyvolat, co jsem pouzil k jejimu feSeni, jsem dobie pfipraven na feSeni
takovych situaci.

4. Faze rekonstrukce reSeni situace: hledani efektivnéjSiho teSeni vych.
situace. KdyZ mam o situaci informace, jak bych nyni postupoval, co bych
pouzil k jejimu feSeni.

Pro efektivni sebereflexi je tfeba mit dostatek informaci o dané tfidé,
pedagogicko-psychologické poznatky o typech vychovnych situaci a moznych
zpusobech feSeni. Je tieba mit informace o tom, jak se na nasi pedagogickou
cinnost divaji nasi Zaci 1 kolegové.

Ucitelim sebereflektivni denik jako nastroj sebereflexe. Do deniku lze
zaznamenavat udalosti, pocity, ivahy o ucitelské profesi, dilemata a otazky,
predsevzeti. Je vhodn€ o zaznamech mluvit se zkuSenéjSimi kolegy, inspirovat
se jejich zkuSenostmi. ZkuSenosti zaCinajicich ucitelu tikaji, ze jim denik
pomohl v nasledujicim: zpétné ohlédnuti za Cinnosti, vede k premysleni, psani
pomaha se soustiedit na problémy, sousttedit se na néj, analyzovat ho a dospét
k ur¢itym prinosnym zavérum.



11. Utvareni klimatu ve Skole a vychovné skupiné

* Klima tridy-socialn¢ psychologickd proménna. Pfedstavuje dlouhodobé&;si
stav (dlouhodobé&jsi socialné emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a
vztahy, emocionalni odpovédi Zakl dané tfidy na udalosti ve tfid¢).

* Klima ovlivauje zakovo uceni 1 ucitelovo vyu€ovani. Podili se na ném tyto
prvky: typ Skoly, zvlastnosti tridy, ro¢nik a vék zZaku, pohlavi zaku,
zvlastnosti zakua, charakter vyuc€. PFredmétu, osobnost uditele.

* Klima Skoly (tfidy) by mélo byt: optimistické, v duchu spoluprace.
Prosttedi  aktivizujici, prfiméfen¢ ndroCnosti, vzajemne  duvery,
pedagogickeho taktu a radostné pracovni pohody.

w7/

* Atmosféra ve tridé—kratkodob&jsi jev ve tridé (Skole). Je podminén
vzniklou pedagogickou situaci. Mize se zménit béhem dne 1 vyucCovaci
hodiny. Specifickou atmosféru vyvolavaji neobvyklé (konfliktni) situace.
Jina atmosféra je u mirnéjSiho ucitele a jina u prisného ucitele.
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Prostredi - obecn¢jSi pojem, zahrnuje kromé socialné psychologickych
faktorti také vlivy architektonické, ergonomické (vybaveni ttidy, zpusob
usporadani pracovnich mist) a hygienické (vhodnost osvétleni, vytapéni,
vétrani) apod.

Existuji ruzné pristupy k diagnostice klimatu Skolni tridy. Lze vyuzit
riuznych metod a technik.
- Pozorovani ¢innosti uciteltu a zaku.

- Dotazniky a posuzovaci Skaly.



12. Vychova mimo Skolu

 Volny ¢as - opak doby potiebne k praci a povinnosti a doby nutneé k
regeneraci sil. Doba, kdy si ¢lovék Cinnosti svobodné vybere, déla je
dobrovolné a rad. Tyto Cinnosti mu piinaseji uspokojeni a uvolnéni.

 Pedagogika volného c¢asu - ve svét¢ nazyvana jako mimosSkolni
vzdélavani. Védni obor, ktery se zabyva teorii a praxi vychovy ve volném
Case, a jednou z oblasti vychovy je 1 vychova mimo vyucCovani. Ma
vysokou spolecCenskou dlileZitost. Zabyva se ¢innostmi ve volném case déti
a mladeze. Mohou to byt sportovni €1 kulturni aktivity, ptiprava na Skolni
vyuku, ale nezddouci a kriminalni ¢innost. Proto je jejim poslanim take
prevence.

 Nabizené organizace a instituce, které spadaji do kategorie vychovy
mimo vyucovani:
1. Vychova mimottidni organizace, které¢ spadaji pod Skolska zafizeni:
Skolni druzina, Skolni klub.
2. Aktivity, které jsou organizovany Skolou nad ramec vyucovani: prace
v zayjmovych krouZcich, volitelnych predmétech, vychovneé koncerty,
soutéze, hry apod.



*  Mimoskolni vychova (vychova ve volném case): vychovna ¢innost,
ktera je organizovana pedagogickymi pracovniky, rodi¢i nebo jinymi
odborniky mimo Skolu. Patfi sem zafizeni volného cCasu, rizna kulturni
zatizeni, spoleCenské organizace a dalSi subjekty: naptf. hromadné sd€lovaci
prostiedky, stfediska pro volny cas, domovy mladeZe, zakladni umélecké
Skoly, kulturni zafizeni (muzea, galerie, knihovny, divadla, apod.), spoleCenské
organizace (cirkve, skaut, junak, Ekologicka centra, apod.).

 Zazitkova pedagogika: v ramci pedagogiky volné¢ho Casu jsou casto
vyuzivany aktivity, které jsou zalozeny na prfimé zkuSenosti nebo silném
prozitku spojeném s dobrodruZzstvim a adrenalinem pfi aktivni uGcasti
v programu. Cinnosti &asto spojené s uréitou mirou (navozeného a
kontrolované¢ho) subjektivniho pocitu rizika (seskok paddkem, seskok z
vrtulniku do vody, lyZatska akrobacie, 1¢étani ve vzduchovém tunelu, lanové,
vodni ¢1 moto aktivity, lanova centra, sjizdéni divokych ftek, horolezectvi
apod.). Tyto aktivity délime na dvé skupiny:

1. Outdooroveé — realizované v prirod¢. Fyzicky narocnéjSi (horolezectvi,

sjizdéni fek, plavba na plachetnici apod.).

2. Indoorové, ktere se uskutecniuji v mistnosti, jsou zpravidla méné fyzicky

narocné, aktivizujici a vétSinou s vyrazn€jSim eduka¢nim charakterem.



Zpisoby vyuzivani volného ¢asu:

1.

Pasivni vyuzivani volného asu: televize, internet, hraci automaty nebo
také protispoleCenské jednani, aj. PriCinou takového selhani byva
nedostatek presvédCivych a motivujicich informaci. Z toho vyplyva
maly zajem o aktivni ¢innost v krouzcich nebo zatizenich pro vychovu
mimo vyucovani.

. Aktivni vyuzivani volného Casu: nedilnd soucast vSech fazi lidského

Zivota od détstvi a dospivani pres dospélost aZ po pokrocily vék. Tito
lidé prozivaji radost z uspéchtl 1 zklamani z nezdarl, rozvojem vlastnich
z4aymu a socialnich kontakt spoluvytvareji sviyj Zivotni program.

Zakladni oblasti zajmovych Cinnosti:

U W —

Spolecenskovédni.
Ptirodovédné.

. Pracovné-technické.

Télovychovné.
Sportovni.
Estetickovychovné.



Moznosti Skoly v oblasti zapojeni Zaki do zajmovych volnocasovych
aktivit: organizace soutézi a mimoskolnich akci, vedeni zadku k zajmu o
danou oblast v podob& motivacnich vstupu, systematické pusobeni na zaky
v podobé nabidky volitelnych zajmovych aktivit (volitelné predméty, kurzy
apod.), tematické akce, vychazky.
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