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ProcC jste tady ?

* Napiste si prosim strucnée, co od predmeétu ocekavate...
* \Ve 3-4 lidech prodiskutujte



Setkani:

e 27. 2. Uvod + zaklady komunikace dle VTI

e 13. 3. Asertivita — zakladni vymezeni (agresivita, pasivita, manipulace).
Vztah asertivity a stresu

e 27. 3. Pozitivni asertivita - techniky
* 10. 4. Negativni asertivita — techniky
e 24. 4. Prijimani a davani kritiky



Videotréning interakci
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Proces ridi dospela osoba

Principy uspésneé interakce s ditétem
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