Edukaéni cile

(pracovni material k vyuce)

- stejné jako kazda lidska Cinnost, musi mit 1 pedagogickd Cinnost ulitele a zakl ve
vyucovani svijj cil

- cil chapeme jako idealni predstavu piedpokladanych vysledki, jichz ma byt ve vychové
dosaZeno

- cile vychovy se méni s vyvojem spole¢nosti, aktualizuji se

Pozadavky na cile
- konzistentnost, kontrolovatelnost, komplexnost, pfiméfenost (vice viz napt. Obst,
Kalhous)

Nejcastéjsi chyby ve vymezovani vyukovych cila

- ztotoznéni cile s tématem hodiny (napt. ¢eské narodni obrozeni, tok feky Vltavy)

- zameéna cile s popisem cinnosti ucitele (vysvétlit pojem eroze, predvést ¢innost parniho
stroje)

- pfili§ obecné vymezeni, neni stanovena kvalita nebo jina kritéria zdkova vykonu (poznat
ptaky, ktefi u nds pfezimuji, vyvozeni rovnice hyperboly)

Typy edukacnich cili — taxonomie cilua
- taxonomie (z fec. taxis — uspofadani, nomos —
zakon)
1. Kognitivni (vzdélavaci)
2. Afektivni (postojove)
3. Psychomotorické (vycvikoveé)

1. kognitivni: (vzdélavaci): zahrnuji oblast védomostni, intelektudlnich zru¢nosti
(zb¢hlosti) poznavacich schopnosti (vnimani, pamét’, mysleni a tvofivost). Protoze
pievazuji pi1 vzdélani, nazyvaji se také vzdélavaci cile;

2. afektivni (postojové): zahrnuji citovou oblast, oblast postoji, hodnotové orientace a
socidlné-komunikativnich zru¢nosti. Jejich dosahnuti je hlavnim zdmérem vychovy
(chapané v uzsim slova smyslu), proto se nazyvaji vychovné cile;

3. psychomotorické (vycvikové): zahrnuji oblast motorickych zru¢nosti a navyki za
ucasti psychickych procest. Protoze dominuji predev§im v praktickém vyucovani
nazyvaji se také vycvikové cile.

Nyni pro kazdou oblast vzdélavani uvedeme vybrané taxonomie vyukovych cili, které Vam
ozfejmi, co vSechno milizete po Zacich chtit, a jak miizete dosahovat obecnych vzdélavacich
cilt.

- hierarchie, pyramida — k dosazeni vyssiho cile je potiebné dosazeni/zvladnuti nizsi urovné
=> ndvaznost, propojenost cild



B.S. Bloomova — taxonomie kognitivnich cili

HLADINY POPIS AKTIVNI SLOVESA VYJADRUIJICI
VZDEL. VYUKOVY CiL
CiLU

6. 74k dokaze z nékolika jednoduchych sestavi, vyrobi, navrhne, vynalezne, stanovi,

TVOREN{ kompo-nentt vytvoftit vlastni (i slozity) [vytvoii hypotézu/portfolio, zorganizuje,
vyrobek. zkombinuje, navrhne feSeni, zobecni,
Dokaze tesit problémy, u nichz si predvede, shrne, ptfedpovi, rozvine, napise
uvédomuje cil, ale nezna cesty a (esej) ...
zpusoby, jak je provést.

5. 74k dokaze na zaklad& norem a kritérii | Posoudi, zvazi, provede kritiku, podpofi, da

HODNOCEN | stanovit vyhody, nevyhody, vyjadfit se |do souvislosti, porovnd, rozhodne,

i ke kvalité, hodnot€ nebo cené slozitého | ospravedlni, pochvali, doporuci, argumentuje,

produktu. obh4ji, vyvrati, obh4ji, oponuje, oceni, srovna
s normou ...
4, 74k dokaze roz&lenit sloZitou véc na Analyzuje, porovnd, rozttidi, najde rozdil,
ANALYZA |jeji komponenty a vysvétlit, pro¢ je rozdégli do skupin, vybere, nakresli schéma,
dand soustava vztahti uspotraddana vysvétli divody, najde spolecné a rozdilné
danym zplisobem nebo jaké ptiiny znaky, rozlisi, specifikuje ...
k takovému uspofadani vedly. Dokaze
vytvofit nove, uziteCné feSeni a
produkty (hlavné u heuristickych
ukoli).
3. 74k dokaze pouzit diive nau¢enou Pouzije, ptipravi, uspotada, aplikuje, vytesi,
APLIKACE |latku, naptiklad pojmy, pravidla nebo | vypocita, vy€isli, nacrtne, uvede
generalizace pii zpracovani nové latky. |ptiklady/dolozi, prokdze, dokumentuje,
demonstruje, zndzorni, interpretuje daje,
vyzkousi. ..

2. 74k dokaze vlastnimi slovy vyjadiit Podpoii ndzor, vyjadii vlastnimi slovy,

POROZUME |dfive naudenou latku, prokaze parafrazuje, shriite, zkontroluje, zméfi,

NI pochopeni uciva. opravi, odhadne, jinak formuluje, vysvétli,
objasni, charakterizuje, ilustruje, interpretuje,
odhadne, vyjadii jinou formou...

1. Z4k si dokaze vybavit, reprodukovat Popiste, naucte se zpaméti, recitujte,

ZNALOST nebo rozeznat diive naucené informace. | definujte, sefad’te, uved’te seznam,
vyjmenujte, pojmenujte ...

POZOR: Ucitel casto zkousi jen 1. uroveii - znalost, nicméné cilem jsou i vy$$i cile stavéjici na
nizsich — zdavazny Rdamcovy vzdeélavaci program zakladniho vzdelavani (RVP ZV) klade duraz na
vy$si urovné cilu, ucitel by mél tuto skutecnost reflektovat.

POZOR: Hranice mezi kategoriemi nejsou jednoznacné definovatelné — napr. mezi ,,aplikaci* a
,,analyzou ", popr. mezi ,,porozumenim*“ a ,,analyzou *“.

POZOR: Mnohé slozité ulohy zahrnuji celou Fadu projevii chovani, a miZe byt tedy obtizné
zaradit takovou ulohu pouze do jediné z Sesti hladin. Na zarazeni urcitého cile do konkrétni hladiny
je mozno mit zcela opravnené rizné ndzory. (I kdyz mohou byt z toho pramenici diskuse bezesporu
zajimavé, nutno rict, ze presné zarazeni cile do konkrétni hladiny nemiva zasadni vyznam. Zcela
nezbytné je, aby dilci cile, které ucitel pripravi, implementuje a jejichz dosazZeni zhodnoti,
obsahovaly prvky zvyssich hladin taxonomie. Pak budou mit Zaci prileZitost s informacemi
pracovat (aplikovat je, analyzovat, syntetizovat a hodnotit) a ¢innost ve skole se nebude omezovat
pouze na jejich zpétnou reprodukci uciteli pri zkouSeni.)




Nejpouzivanéj$im postupem pro fazeni ucebnich ¢innosti je taxonomie vzdélavacich
cilii, s niz ptiSel v padesatych letech pedagogicky psycholog Benjamin Bloom a jeho
kolegové. Taxonomie kognitivnich cilii mé vlastni taxonomii. My se dale zamétime
na taxonomii kognitivni domény — obsahuje 6 kategorii intelektudlnich cili: znalost,
porozuméni, aplikace, analyza, syntéza, hodnotici posouzeni. (Poprvé
publikovany v knize Taxonomy of Educational Objectives, Handbook 1. Cognitive
Domain — 1956.) Tyto kategorie jsou povazovany za urit€¢ hierarchické urovné
(hladiny). Urovné postupuji od nejjednodussich kognitivnich tloh (znalosti)
k nejslozitéjSim ulohdm (hodnotici posouzeni). Ke zvladnuti uloh na vysSich
urovnich se pfedpoklada zvladnuti uloh na urovnich nizsich. Tedy tloha na Grovni
porozuméni predpoklada, Ze Zak projevi také znalosti...

Taxonomie byla vytvofena jako pomiticka pro ucitele, ktera jim ma poslouZzit pti
stanoveni obecnych i konkrétnich cili vyuky, pfi ptipravé uCebnich tloh a pfi
ptipravé ¢innosti a postupli k hodnoceni.

Kdyz ucitel pfedem definuje tkoly tak, aby pokryvaly vSechny Grovné taxonomie, je
pak schopen vytvafet vyu€ovaci hodiny, kterymi zakim zprostfedkuje rozmanitéjsi a
slozitéj$i mysSlenky. Kromé toho, ulohy na vysSSich hladinach (syntéza, hodnotici
posouzeni) je mozno nalézt pouze ve slozitych Cinnostech, pro néz je podstatnym
prvkem zna¢na mira aktivni u€asti zak?.

1. OTAZKY ZAMERENE NA CIiL - ZNALOST (zapamatovani, doslovnost)
jsou ty, které jsou zaméfeny na zjisStovani faktickych informaci. Zpravidla vyzaduyji,
aby si zak vybavil, rozpoznal nebo reprodukoval udaje, které se diive nauéil. Zakovi
postacuje k uspéSné odpovédi kratkodoba znalost Casti ur¢itého tématu. Otdzky
zjist'ujici osvojeni jsou typické pro ucebnice. Nuti zadky k odiikdni toho, co bylo
v knize feceno. Od Zzdka se pozaduje jen maly osobni vklad. Odpovédi jsou
predvidatelné a vétsinou jsou jednoznaéné bud spravné, nebo $patné. Zaci nemaji za
ukol nic vic nez vybavit si to, co se naucili od ucitele nebo z jinych zdroj informaci.

2. OTAZKY NA POROZUMENI — INTERPRETACNI OTAZKY vyzaduji,
aby Zaci nalézali vztahy mezi fakty, my$lenkami, definicemi a hodnotami. Zak musi
premyslet nad tim, jak spolu mySlenky nebo pojeti smysluplné souviseji. Musi
pochopit spojitost mezi mySlenkami a stavét rizné kontexty, do nichz myslenky
zapadaji. Tento typ otdzek zacind stimulovat zajimavé, spekulativni mysleni. Mnozi
tvrdi, Ze pochopeni znamena interpretaci. Zdci maji napiiklad poznat, Ze definice
formulovanda v ucebnici jinymi slovy ma stejny vyznam jako definice, jez je Zakum uz
znama.

3. APLIKACNI OTAZKY (zobeciiovani, FeSici souvisejici problémy) davaji
zakam pftilezitost fesit problémy nebo odhalovat nejasnosti noveé, vyplyvajici z ucebni
latky nebo z toho, co Cetli. (,,Jaké jsou dalsi prikliady?*) Vedou k feSeni problému na
zakladé dostupnych informaci. Zaci si musi informace nejen vybavit, ale musi s nimi
i néco udélat. Typickd uloha na roviné aplikace je ta, ze ucitel predlozi Zakim jim
neznamy matematicky objekt, prirodni jev, historickou uddlost, citat nebo hudebni
dilo a zak ma urcit, zda se jedna o priklad pojmu, o nemz se drive ucil.
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4. ANALYTICKE OTAZKY (posuzovaci) se ptaji, zda ta ¢ ona udalost je
dostate¢n¢ vysvétlena nebo zda néjaké dovysvétleni ¢1 ujasnéni okolnosti mohou
objasnit problém Iépe Ci pochopitelnéji. Miizeme se Zaku zeptat, jaké pohnutky
(motivy) méla ta ¢i ona postava nebo je mozné se ptdt, nakolik se Zakiim zda zaver
pribéhu pravdépodobny. P¥i analyze je tieba provést ,,rozbor® slozitého podnétu. Zaci
zkoumaji idaje nebo data poskytnuté jim jako podklady a na jejich zékladé vytvareji
dedukce nebo hypotézy.

5. HODNOTICI _OTAZKY (hodnotici posouzeni) navaddji zaky, aby &inili
vlastni isudky o dobru a zlu, pravdé a 1zi podle vlastnich métitek. Pii hodnoceni Zak
posuzuje hodnotu nebo cenu dvou €1 vice moznosti, vybird preferovanou moznost a
obhajuje svllj vybér na zaklad¢ kritérii. Pfi plnéni lohy na roviné hodnoceni musi
zé4ci obhdjit své rozhodnuti logickymi argumenty a faktickymi dikazy — napriklad
kvalitu slohové prace je mozno hodnotit na zakladé vsech nebo jen nékolika
z uvedenych hledisek: uspordadani latky, souvislost textu, narocnost jazyka
odpovidajici cilovému publiku, vystiznost a vliv na predstavivost ctendre.

Pri nakupu bot nam nejde o afektivni preferenci ,, Tento model se mi libi.* — ale o
posouzeni: ,, Tento model bot je dobry, protoze je z kvalitnich materialii, odpovida
modnim trendum letosniho roku a ma rozumnou cenu. “

Hodnotici otazky vyzaduji, aby Zaci porozuméli tomu, na¢ v Cetbé narazili, a pouceni
z toho dokazali zaclenit do vlastnich hodnotovych zebtickl, které jim pomohou
formulovat vlastni a postoje. Pravé v integraci a porozuméni spoc¢iva ucebni proces,
ktery umoziiuje zakovi zvnitinit nové nazory. Evalua¢ni otazky zaky vyzyvaji, aby
posuzovali hodnotovou uroven informaci nebo své vlastni chovani, jako napfi.: pro¢
neni dobré zapomenout vycistit si vecer zuby, kdyz vim dost o zubnim kazu. Zdky je
mozné i pozadat, aby zhodnotili chovani hrdiny pribéhu, aby napriklad zkoumali, zda
se v urcitéem momentu zachoval spravné nebo Spatné, nebo zda se k ostatnim choval
poctivé ¢i nepoctive.

6. TVORIVE/SYNTETICKE OTAZKY (pFeformulovavaci, tizajici se na
vlastni ¢tenaiiv vyklad, hledajici alternativy) podnécuji tvir¢i feSeni problému
vyzadujici samostatné mysleni. Zatimco aplika¢ni otdzky vedou k feSeni problému na
zéklad¢ dostupnych informaci, syntetické dovoluji zakiim zapojit plny rozsah svych
znalosti a zkuSenosti, aby problém vyftesili tvir¢im zpusobem. Syntetické otazky
zaky vyzyvaji, aby tvoftili alternativni varianty. Ptiklady syntetickych otazek jsou:
,,Co podle vas byvali mohli dva hlavni hrdinové udélat, aby se vyhnuli podezreni? “
nebo ,,Jak jinak je mozné nahlizet na tyto okolnosti, abychom se vyhnuli probléemiim,
které mame nyni? “

Na rovin¢€ syntézy zaci vytvareji originalni vyrobek, ukdzku nebo vykon, pfiCemz
musi vybrat, uspofadat a pouzit fadu pojmu a principd. Hlavnim rozliSujicim znakem
mezi syntézou a ukoly na nizSich hladindch je to, Ze Zaci musi vytvofit néco, co
predtim neexistovalo, tedy neexistovalo pfinejmensim ve zkuSenosti zéka.

(Zpracovano podle knihy M. Pasche: Od vzdeélavaciho programu k vyucovaci
hodiné.)



,Afektivni cile zahrnuji tyto oblasti: citova, postojova, hodnotova orientace,
socidlnékomunikativni zru¢nosti. Jejich dosahovani je hlavnim zamérem vychovy. Pti
formulaci téchto cilti hleda ucitel v konkrétnim tématickém celku ptislusné téma, které
muze ovlivnit postoje zakd, jejich hodnotovou orientaci*

Tabulka ¢&. 4: Kratwohlova taxonomie afektivnich vyukovych cilu (Kalhous, 2003, 5. 284)

Kategorie Charakteristika

Piijimani (vnimavost) Jedinec je ochoten piijimat ¢1 vnimat.
Je charakterizovana citlivosti jedince k existenci uré¢itych jevii nebo
podnétu.

Reagovani Aktivita jedince je zvysSena, souhlasi s ¢innosti a vykonava ji z vlastni
vile.

Ocenovani hodnoty Jedinec ocenuje skutecnosti jako zadouci a uzitecné.

Integrovani hodnot Pi1 postupné internacionalizaci hodnot se jedinec setkava se situacemni,

(organizace) k nimz se vztahuje vice nez jedna hodnota. Dochazi k postupnému
vytvéaleni soustavy hodnot.

Integrace hodnot v Hodnoty ziskavaji pevné misto v hodnotové hierarchii jedince, vytvaii

charakteru se systém hodnot, které ovliviwi lidské chovani.

Prijimani (vnimavost) — nejnizsi uroven taxonomické klasifikace se charakterizuje
citlivosti jedince k existenci urCitych jevii nebo podnétil. Znamena to, Ze subjekt je
ochoten je ptijimat ¢i vnimat. Jde vlastn¢ o pfedpoklad k tomu, aby se uceni, které

vychovavajici zamysli u jedince vyvolat, zamétilo prisluSnym smérem.

Reagovani — 1isi se od vnimavosti zvySenou aktivitou jedince a vy$Sim stupném jeho
zainteresovanosti. K reagovani dobrovolného rozhodnuti ptistupuje pocit uspokojenti,
emocni odezva projevujici se jako radost nebo potéSeni. Vyrazné;si citovy doprovod v
této subkategorii je zasadné dilezity, 1 kdyz se mnohdy vnéjskove neprojevuje.

Ocenovani hodnoty — na tteti urovni dosahuje internalizace takového stupné, Ze urcité
skute¢nosti nabyvaji pro jedince vnitini hodnotu. Jsou ocenovany jako uzZite¢né nebo
zadouci.

Integrovani hodnot (organizace) — pii postupné internalizaci hodnot se jedinec setkava
se situacemi, k nimz se vztahuje vice neZ jedna hodnota. Proto je nutné hodnoty
integrovat do soustavy, urcit vztah mezi nimi a stanovit zdkladni, dominantni hodnoty

v soustave. Integrovani a strukturovani hodnot je v urcitych situacich nezbytné, jinak by
se chovani stalo nepredvidatelnym. Soustava hodnot se vytvari postupné.

Internalizace hodnot v charakteru — na nejvyssi Grovni internalizace ziskavaji hodnoty
pevné misto v hodnotové hierarchii jedince, vytvaieji uceleny systém, ktery

v plném rozsahu a dlouhodobé ovliviiuje lidské chovani. Tento systém hodnot se
véleniuje do charakteru, a tim se dosahuje vnitiniho pfesvédceni osobnosti. K vyvolani
urcitého chovani neni jiz potieba emoc¢niho podnétu. Ma-li jedinec jednat ve shodé

s internalizovanymi hodnotami, musi byt schopen zobeciiovat své postoje, vytvorit si
zivotni filozofii a svlj osobni svétovy nazor.



Psychomotorické cile zahrnuji oblast motorickych zru€nosti a navyka za ucasti
psychickych procest. Za motorické c¢innosti povazujeme cinnosti narocné na
vnimani, pohyby a vziajemné spojeni vjemli a pohybu. Patii sem vSechny druhy
fyzické prace, ale téZ sportovni Cinnosti nebo hra na hudebni nastroje. Ucitel
stanovuje tyto cile na zaklad¢ toho, jaké psychomotorické zru¢nosti maji Zaci ziskat*
(Bajtos, 2003, s. 155).

H. Daeve (1968) - taxonomie psychomotorickych cilii

1. imitace (ndpodoba) impulzivni napodoba, védomé opakovani

2. manipulace (praktickd cvi¢eni) |manipulace podle instrukce, vyb&ru, za ucelem
zpevinovani

3. zptesnovani reprodukce a kontrola

4. koordinace sekvence a harmonie

5. automatizace ¢asteéné zautomatizovani, uplné

Tabulka ¢. 6: Daveova taxonomie psychomotorickych cilii (Kalhous, 2003, s. 286)

Kategorie Subkategorie Charakteristika
Impulzivni napodoba 74k po impulzu pozoruje piislusnou ¢innost a
Imitace . - — veédome ji zacina napodobovat. Imitace
(napodoba) Védomé opakovani probiha na zakladé vnéjsich podnéti a
pozorovani.

Manipulace podle instrukce Zak je schopen vykonat ur¢itou pohybovou
¢innost podle slovniho navodu, zac¢ina

Manipulace : e ) . L S
( l'all() ticka Manipulace podle vybéru rozli$ovat mezi riznymi ¢innostmi a je
P . - . schopen zvolit vhodnou nebo pozadovanou
cviCeni) Man{pulace za ucelem ¢innost. Pii zachazeni s vybranymi nastroji se

Zpevnovani zacina projevovat jista obratnost.
reprodukce 74k vykonava dokaze vykonavat ulozeny

Zpi"es novani pohybovy ukol s mnohem vétsi piesnosti a
kontrola tim i vétsi ucinnosti.
Sekvence

Zak umi prenést jednu ¢innosti na druhou a

Koordinace harmonie umi plynule sladit jednotlivé ¢innosti.
Castecné zautomatizovani U Zéka se objevuji automatizované prvky.
Automatizace které vedou k maximu ucinnosti piislusnych
i pr]né zautomatizovani psychomotorickych dovednosti pii

minimalnim vynalozeni energie.

Vymezovani psychomotorickych cila

Také u taxonomie vycvikovych cili plati navaznost jednotlivych kategorii. Nelze
postoupit do vyssi kategorie, pokud zak nezvladl psychomotorickou dovednost na
urovni piredchazejici kategorie.




ROZBOR TRIFAZOVEHO MODELU UCENI

E — U — R pomaha uditeli, aby planoval svou vyuku tak, aby zachovala co nejvice
rysi prirozeného uceni, které je nejefektivnéjSi. Modeli a pomicek pro
planovani vyuky existuje cela Fada. Model E — U — R povaZzujeme za jednoduchy
a soucasné ucinny. Stejné jako vSechny modely ho nelze pouzivat dogmaticky,
ale tak, aby slouzil on nam, a ne my - ucitelé - jemu.

Jak chapeme proces uceni, ktery je vystizen v E — U — R?

Béhem uceni se propojuje v mozku to, co jsme uz veéde€li, znali, mysleli si,
predstavovali, prozili s né¢im, co ptichdzi jako nové. Na pocatku uceni neni naSe
mysl prazdna. At uz se chystame studovat sebenovéjsi nebo odtazitéjsi téma, nas
mozek produkuje pfinejmensim asociace a hypotézy vztahujici se k danému tématu.
Tomu, co méame v hlavé na pocatku uceni, fikaji nékteré psychologické a
pedagogické systémy ,,prekoncepty. Jsou to naSe soucasné piredstavy o tématu,
pojmu, problému, jimz se budeme v pritbé¢hu uceni zabyvat. Tyto pfedstavy obsahuji
jak naSe znalosti ¢i domnénky o tématu, tak 1 to, jak jsou znalosti navzijem
usporaddany — v jaké pozndvaci struktuie se v nasi mysli vyskytuji.

V mysli pfi propojovani starého s novym vznikaji nové pozndvaci struktury —
rozsitené védomosti uspotadané v novych souvislostech. Tak vznika novy, uplnéjsi
nebo 1épe uspotfadany koncept — nova predstava o tématu, pojmu, problému. Toto
nové pojeti studovaného tématu je také doCasné a existuje v nasi mysli jen tak
dlouho, dokud je dal§im uc¢enim nebo zapominanim nezménime.

Naucené povazujeme za naucené tehdy, kdyZ s jeho pomoci miizeme porozumét dalsi
a dalsi ,,latce®, tedy jeviim svéta, ktery nas obklopuje.

Proto pouhé pamétné uceni nepovazujeme za uceni plnohodnotné. Ma sviyj vyznam
pii zvladani slovi¢ek v cizim jazyce nebo pro recitaci nebo pro trénink paméti.
Namemorované udaje nebo algoritmy obvykle funguji pro zvladnuti tradi¢nich
Skolnich uloh, ale vétSinou nepomahaji pti pochopeni ¢ehokoli skute¢ného okolo nas.
Memorovani bez porozuméni miize mit ve specifickych piipadech své opodstatnéni,
ale neni skute¢né uceni.

Vyuka je usporadana do ttfifdzového modelu vyuCovani a uceni E-evokace,
U-uvédoméni si vyznamu, R-reflexe. Jde v ném piedevSim o kontinualni sled
riznych ucebnich aktivit a ¢innosti, v nichz zdk rekognoskuje vlastni poznani,
uvédomuje si vztahy v poznatcich, hled4 vlastni vychodisko problému, zpracovava
informace, vyslovuje se, hodnoti, porovnava dosazenou zménu.



1. EVOKACE

Uginna evokaéni strategie ma za cil motivovat zaky k aktivnimu udeni. Jejim
prostfednictvim si zdk ujasni a utfidi znalosti, které jiz o tématu vi. Nésledné si
z chaotickych podvédomych znalosti sestavi vlastni védomostni strukturu probiraného
tématu, do nichz miaze postupné zarazovat nova fakta. Takto ziskané znalosti, které zak
nepiijimad nahodile, nybrZz jako sou€ést kontextu, jsou trvalé. V této fazi je tfeba zdka
zaktivizovat, vzbudit jeho vnitini zajem fesit piedlozeny problém, tedy ucit se.

a) Zak si samostatné a aktivné vybavuje, co jiZ vi o tématu, co se jen domniva, jaké
ma k tématu otazky. Piinuti ho to, aby o tématu zaCal samostatn¢ premyslet, coz je
velmi vyznamna aktivacni ¢innost. To, co maji zaci na zacatku uceni v hlavé a vybavuji
si, se v procesu vybavovani (evokovani) strukturuje a diky tomu se v dalsi fazi mohou
nové informace zaradit na vhodné misto v mysli zak.

Znalosti, které nepfijimame nahodile, nybrz jako soucast né¢jakého kontextu, jsou trvalé.
Pti uceni se spojuje nové s jiz znamym. Zakladem pro nové, hlubsi porozuméni svétu se
zakim stava soustava predchozich znalosti, na které lze nove ptichdzejici informace
promyslené a tak docilit toho, Ze je Zaci dobie zvnitfni. Tim, Ze jim pomuzeme
rekonstruovat ptedchozi znalosti, pomtzeme jim rozsifit zakladnu védomosti a aktivné
pfijmout nova fakta.

b) Druhym cilem faze evokace je zaktivizovat Zaka. Efektivni uceni ptedpoklada
aktivitu samotného uéiciho se jedince. Zaci ve tiidach vsak piili§ ¢asto naslouchaji pouze
uciteli, ktery pfemysli za n¢ o tom, o ¢em by méli pfemyslet sami, zatimco oni sedi a jen
si zapisuji poznamky nebo o nééem sni.

Aby Zaci byli schopni porozumét vykladu a dokéazali z n&j trvale Cerpat, musi se aktivné
zapojit do procesu uceni. Aktivnim zapojenim rozumime to, Ze Zaci piemysleji
samostatné a uzivaji vlastniho jazyka k vyjadieni svych myslenek. Aktualni stupen
porozuméni prokazi vlastnim souvislym projevem, pisemnym nebo ustnim. Ve fazi
evokace si Zaci sami ujasnuji, na jaké irovni jsou jejich znalosti tématu, jaké védomostni
¢1 nazorove ,,schéma* si v sobé nesou. Diky tomu, Ze si svou vychozi situaci ujasni,
mohou pak lépe a efektivnéji do jiz existujicich struktur zabudovavat poznatky nové,
protoze budou rozumét celému kontextu.

¢) Tretim cilem evoka¢ni fize je vzbudit vnitini zdjem Zaka FeSit predloZeny
problém — tedy ucit se. Ueni se zfeymym smyslem je daleko efektivngjsi, nez takovée,
kdy ucici se jedinec smysl svého uceni nevidi nebo se s nim nedokéze ztotoznit. Zde
maji Zaci pted sebou konkrétni cil, k némuz jejich prace smétuje, a tento cil si stanovili
sami tim, Ze si zformulovali vlastni otdzky, na které je tteba hledat odpovédi. Pokud si
74k stanovi cil zcela svobodné, bude 1 maximalné motivovan k jeho dosazeni.

V procesu vybavovani se vyvolava vnitini motivace pro uceni (jinak feceno — zvédavost
na to, jak to tedy je doopravdy; potieba ziskat nové informace pro vyfeSeni otazky; chut
néco zazit nebo si vyzkouset, ¢im bychom mohli potvrdit nebo vyvratit svou hypotézu
atd.)

Jiz v této fazi se Zaci uci (nejde jen o pripravu na uceni)



2. UVEDOMENI SI VYZNAMU — setkani s novymi informacemi a korekce

V priibéhu této faze se zak setkd s novymi informacemi a mySlenkami, a to
napt. prosttednictvim ctené¢ho textu, shlédnutim filmu, poslechem ptednasky nebo
experimentovanim. Dochazi zde k rekonstrukci ptivodniho Zakova schématu, podle
objevovani a pochopeni vzajemnych souvislosti a vztahli. V tomto Gseku ma uitel na
7aka nejmensi vliv. Zak si tuto fazi musi projit s plnym vnitinim nasazenim. Je tak
dilezité udrzet jeho zajem, podnitit ho, aby sledoval, jak se vyviji jeho vlastni
chapani novych poznatkt. Zak, ktery hleda souvislosti, ,,stavi mosty mezi starym a
novym “, tak buduje zdzemi pro hlubsi chdpani dané latky.

Nové informace si Zak propojuje s t€mi, jez si vybavil a utfidil uz v prvni fazi
uceni. Je to faze uceni, béhem niZ ma uclitel na zdka neymensi vliv. Zak ji prochazi
s plnym vnitinim nasazenim

Zakladnimi ukoly této faze je:

a) Udrzet zajem Zaka vyvolany ve fazi evokace

b) Podnitit Zaky, aby sledovali, jak se vyviji jejich vlastni chapani novych
poznatkt. Jakmile zaci dokazi pribézné vnimat, zda textu rozuméji a do jaké miry, uz
uklddaji nové informace do vlastnich védomostnich schémat, ktera tak zdokonaluji a
upeviuji.
Zdroj novych informaci by mél byt ucitelem dobie promysSleny - musi pfinést néco,
co jesté neveédi, a nemohou to byt jen izolované idaje, anebo jenom jejich vycet. Text
musi pfinést pomérné ucelené sdéleni o daném problému ¢i jevu — aby hodina mohla
mit jasny cil tykajici se chdpani, mysleni, uCeni. Zdroj vSak musi nabizet dostatek
riznych informaci, aby zodpovédél hodné z zakovskych otdzek, a pfitom nesmi byt
prehustén podrobnostmi tak, ze z4ci ztrati orientaci.

3. REFLEXE

Reflexe predstavuje casto opomijeny usek, ackoliv je stejn¢ zdvazna jako
ostatni faze. Behem ni si zdk tfidi, sjednocuje, systematizuje vSe nové, ¢emu se
naucil, a nové poznatky si upeviuje; pietvaii sva ptvodni védomostni schémata.
Cilem je, aby zdk dokdzal vyjadrit mySlenky a ziskané informace vlastnimi slovy.
Ucitel podporuje vyménu nazorti mezi zaky. Dochazi tim k roz$ifeni jejich slovni
zasoby a &asto i k pfejimani védomostnich schémat svych spoluzakd. Zaci o nich
pfemysleji a mohou je vyuzit pro sebe a své pochopeni, tzv. pfijmou a zahrnou i
nazor, ktery pivodné nevznikl v jejich hlaveé. Pro tuto fazi je dilezity jesté jeden cil,
ktery souvisi s rozvojem metakognitivnich dovednosti. Praveé v této dobé by si zaci
m¢éli uvédomit, jak nové uceni zménilo a pretvotilo jejich mysleni, hodnoty a viru.

Aplikace tfifazového modelu uceni v konkrétni vyuCovaci hodin¢ (jednotce),
umoznuje uciteli pritbeéh hodiny neustale sledovat, a tim 1 Zaky lépe vést procesem
jejich uceni. Ucitel se tak stdva vice neZ pouhym zprosttedkovatelem informaci, stava

9



se partnerem. Pomaha zakiim dat nové poznatky do souvislosti s poznatky jiz
osvojenymi. Zak prebira tlohu aktivniho spolutviirce uéebniho procesu, do n&hoz
investuje energii a osobni nasazeni. RovnéZ 1 sam uclitel se mize priucit ze znalosti,
postupll a tvotivosti svych Zakt. Cela tfida vytvari jednu velkou studijni komunitu.

Na reflexi se pfi vyuce €asto zapomind, ac je stejné zavazna jako ostatni faze. Behem
ni si zaci tridi, sjednocuji, systematizuji vSe nové, ¢emu se naucili, a nové
poznatKky si upeviiuji, pretvareji sva pavodni védomostni schémata.

Pro reflexi je dilezité, Ze si ji déla kazdy Zak za sebe. Ucitel v ni nemlze sledovat
sjednoceni zadkovskych nazorti nebo ujednoceni tdajl, které si museji zapamatovat
vSichni. Nechce-li, aby si vybirali véci skuteéné nepodstat-né, nemuize jim ty dilezité
jen tak nadiktovat. U¢itel musi zZaky naucit, jak se podstatnad véc pozna. To se bude
vSem hodit po cely zivot, 1 kdyZ v danou chvili si rlizni Zaci jako podstatné vyberou
rozli¢né informace.

V této fazi ma byt splnéno nékolik zakladnich cili:

a) Od zakl se ocekava, ze zacnou vyjadiovat mySlenky a ziskané informace

svymi slovy.

b) Podpofit vyménu nazori mezi zZaky, a tak rozSifovat jejich slovni zasobu a
také jim skrze spoluzéky ukazat jind védomostni schémata, nez jsou ta jejich —
totiz rizné urov-né i struktury pochopeni novych souvislosti. Zaci o nich
premysleji a mohou je pouzit pro sebe a své chapani. Nauci se tak, ze jednou
vytvoiené myslenkové schéma nemusi byt definitivni, Ze je mozné piijmout i
nazor, ktery ptivodné nevznikl v jejich hlavé.

c) zak se ohlizi za procesem uceni, kterym pravé prosel, a formuluje si sviij novy
obraz tématu (co ted o ném vi, co si potvrdil, opravil, jaké otazky zustaly
nezodpovézeny, cemu by se chtél o tématu piisté naucit)

Co je pro dobré uplatnéni E — U — R dulezité?

Model E — U — R ndm pomahé zefektivnit vyuku — proto na n¢j myslime pti kazdé
uvaze nad ucivem, nad cili vyuky, nad latkou. Nechystdme hodinu s vizi toho, jak
vyborné zaky zaméstname napi. v evokaci. Promyslime, co se bude dit v kazdé z fazi
— co prace v ni pfinese uzite¢ného pro uceni zakda.

Kazda z fazi pottebuje sviij €as. Uceni neprobiha jenom ve fazi uvédomeéni si
vyznamu. Bez dobré evokace a reflexe by uceni nestalo za mnoho.

Pro ucinné u€eni a mysleni je dulezité, aby zaci zvladli zapisovani svych informaci,
svych otazek, napadt, myslenek. Udaje a mySlenky jen pomyslené &i vyiené se
ztrati v ruchu prace. Pfi uCeni se stale vracime k tomu, jak jsme chapali jev nebo
myslenku na zacatku a jak nyni. Osobni pribézné zapisky jsou proto nezbytné.
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Co bychom opravdu o E — U — R méli védét?

Co E - U-Rje, jak slouzi, co
vykonava?

Co E-U-R neni, k ¢emu neni urcen,
jak nefunguje?

E — U — R slouzi jako model pro nasi
piedstavu o tom, co se déje, kdyz se n¢kdo
uci novym poznatkiim. Je to model
vyuzivany pedagogickym
konstruktivismem a mysli predevsim na to,
co a v jakém poradi ma pii uceni dé¢lat zak,
aby se skute¢né néc¢emu naucil = pochopil
to a umél to pouzit.

I tradi¢ni pedagogika ma své modely
pro vyuku. V téchto modelech je
vychodiskem pro planovani ucivo a
ucitelova ¢innost, nikoli zakovo uceni.
Navzdory vnéjsi podobnosti

s takovymi popisy vyuky (napf-.
,,opakovani z minule — motivace —
expozice — shrnuti — upevnéni —
kontrola®) je E — U — R podstatn¢ jiny
model.

Model E — U — R je pomiickou pro
planovani a realizaci takové vyuky, ve
které chceme, aby se zaci ucili aktivné, aby
vyuka byla ucinna.

Neni to predpis ani zarucen¢ platny
zakon. NeslouZzi jako zdvazny vzor

s pfedepsanym obsahem. M4 pomahat,
ne svazovat.

Je to ramec pro nase chapani uceleného
prubéhu uceni — ucebni situace.

E — U — R neni metoda vyuky!
Jednotlivymi vyu€. metodami teprve
napliiujeme tento ramec.

Je to model odvozeny z psychologickych
vyzkumi uceni a vyzkumi o fungovani
mozku v poslednich sto letech po celém
svete.

E — U — R neni novota podle zapadni
mody. Nejde ani o vymysl jednotlivého
teoretika, €1 jednoho ucitele z praxe.

E — U — R umozZiuje 1 ve vétsi tiidé
individualizovat Zakovi uceni, protoze u
kazdého jednotlivého zaka navazuje jeho
uceni v tom bodé¢, kde se svymi
védomostmi a dovednostmi 1 postoji prave
je. I v rdmci stejnych Cinnosti a prace

s tymiz zdroji umoZznuje mnoho riznych
cest k pochopenti latky.

E — U — R neni jednotny tematicky plan
pro celou tiidu najednou.

Model E — U — R je vhodny zejména pro
ucebni situace, v nichZ si maji Zaci osvojit
nové poznatky, uspotradat je do novych
souvislosti, propojit se svymi prozitky a
zkuSenostmi. Zaroven umoziuje planovat
vycvik v socidlnich a kognitivnich
dovednostech ¢i piimo kompetencich.

Pro z4zZitkové uceni anebo uceni
postavené pouze na vlastnim vyvoji je
lepsi sdhnout po jinych planovacich
modelech, napf. po tzv. Kolbové cyklu.

ZDROJ: PRIRUCKY RWCT
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1.1 Planovani vyudovaci hodiny

Pied hodinou
MOTIVACE
V ¢em a proc€ je toto téma vyznamné?
Jak souvisi s tim, co jiz zaci znaji a co se budou ucit?
Jaké prilezitosti ke kritickému mysleni téma nabizi?

CILE
Co konkrétniho se zaci nau¢i a ¢emu porozumi?
Jak Zaci nalozi s novymi poznatky, k ¢emu konkrétné je vyuziji?

NEZBYTNE PREDCHOZI ZNALOSTI A DOVEDNOSTI
Co musi Zaci piedem védét, aby hodina méla pro né smysl?

HODNOCENI
Jaké miizeme ziskat ditkazy o tom, Ze se zaci né¢emu naucili?

POMUCKY A CASOVE ROZVRZENI
Jak ¢asové rozvrhneme jednotlivé ¢innosti a jak rozdélime pomicky podle ¢innosti?

TYMOVANI
Do jakych skupin zaky rozdélime?

Vlastni hodina
EVOKACE
Jak zaky povedu, aby formulovali otazky a sami si stanovili cile u¢eni?
Jak zjistim jejich dosavadni znalosti o tématu?

UVEDOMENI SI VYZNAMU
Jakym zplisobem budou zaci zkoumat téma hodiny, jeji obsah?
Jak budou sledovat, zda a jak obsahu rozumi?

REFLEXE

Jak zaci pouziji obsah a smysl toho, co se naucili?

Jak je povedu k tomu, aby uvazovali o tom, co nového se dozveédéli, aby hledali odpovédi na
otazky, které i po hodin¢ ztstaly nezodpovézené, a aby fesili to, co jim neni jasné?

ZAVER

K jakym zdvérim bychom méli dospét?

Jaké dal$i u¢eni muize tato hodina vyprovokovat?

Do jaké miry je zadouci vyresit spolecné predloZzeny problém?

Co by méli zaci zvladat, kdyz projdou ucebnim celkem, jehoZ soucésti je prob&hld vyucovaci
hodina.

Po hodiné
DALSI VYSLEDKY
Jaké dalsi u¢eni miZe tato hodina vyvolat?
Co by méli Zaci zvladat, kdyZ projdou ucebnim celkem, jehoZ soucasti je i nyni planovana hodina?
Béhem vychovné vzdélavaciho procesu nepracujeme jen s reflexi studenta, ale sledujeme, zda nami
neprojektovany postup byl efektivni, v ¢em méame rezervy, co by bylo vhodné modifikovat, co
musime zménit. ... U¢itel hodnoti sebe sama jako nezbytnou soucast uc¢ebniho procesu.
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1.2 Instrukce k pouziti vybranych vyucéovacich metod

1.2.1 Mozkovéa boufte (brainstorming)

Cilem této metody je =ziskani co nejvétstho pocétu navrhii, postoji, nazort
a myslenkovych napadii zakt v co nejkrat$im Case.

Metoda demonstruje znalosti zakt, shrnuje napady a predstavy o feseni urcitého problému,
poskytuje konstruktivni moZnost sdilet vzajemné pocity, zkusenosti a potteby zaki.'

Na zacatku je tfeba zadat téma, otdzky nebo nedokoncené véty, na které se ma skupina
zamétit. Béhem dalSich n¢kolika minut se ¢lenové skupiny vyjadiuji — sd€luji vSe, co je na dané
téma napadne a zapisovatel vSechna vyjadieni postupné zaznamendva na tabuli. Zapisuje vSe, co je
feCeno, at’ je to jakkoliv irelevantni — mimo téma, hloupé nebo vyzyvajici. Béhem této doby se
nevede zadna diskuse, protoze ucelem je vyprodukovat maximum riznorodych napadd, myslenek a
predstav.

Béhem tohoto vyburcovaného mysleni se nic necenzuruje ani nehodnoti. Teprve po uplynuti
vymezené doby maji ucCastnici moznost se k ndvrhiim vyjadfit a vyvolat diskusi ke vSem
vyprodukovanym myslenkam a nadpadim. Jestlize je tok ndpadi a mySlenek pomaly, miize ucitel
napsat na tabuli i nékteré své napady a nazory, ale m&l by pted timto krokem vzdy pockat.’

Pokyny pro pouziti metody brainstorming:

e Dobie se ptipravte, mysSlenkové zaméite zdky na vybrané téma (musi byt vhodné a
piiméiené)
Vysvétlete postup a ucel daného ukolu

e Vsechny napady a myslenky nechejte zaznamenavat tak, jak byly vysloveny — jazykovym
stylem zakt

e Ani ze strany ucitele ani ze strany Clend skupiny neni pfipustné zaddné negativni
hodnoceni myslenek nebo napadi

e Skupina pracuje s kvantitou, ne s kvalitou prispevkii, ¢im je pocet jednotlivych navrht
vyssi, tim 1épe

e Povzbuzujte i ty nejméné vhodné ptispévky, i kdyz jsou mimo téma

Po shrnuti vSech pfispévkl by méli byt Zzaci schopni vypracovat komentar
a hodnoceni, nebo by méli vyvolat dalsi diskusi k ptipadnym dal§im piispévkim.

Pti prochazeni a vyhodnocovéni jednotlivych ptispévkl je uzitecné jejich rozttidéni do
skupin nebo roziazeni do ur¢itého potadi.’

Metoda brainstormingu sjednocuje skupinu. V dobie vedenych skupindch ma kazdy ¢len
ptilezitost se vyjadfit a pfispét svym napadem tak, Ze skupina citi, Ze népad
a mySlenka kazdého z nich stoji pfinejmen$im za zdznam na tabuli. Skupina se zaméfuje na
hromadné (spole¢né) feSeni problémill a zabraiiuje tak vytvofeni rivalitni soutézivé atmosféry, kdy
se Clenové piou o své vlastni ndpady a myslenky a vynucuji si jejich akceptaci. Skupina naopak
spéje k vytvofeni atmosféry spoluprace se spoleénym vkladem myslenek a ndzoru, kdy primarnim
protivnikem je samotny feSeny problém, ne jiny ¢len skupiny. *

"PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha : Portal, 1996, s. 180 — 181.

% Srov. KALHOUS, Z. — OBST, O. Skolni didaktika. 2. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého, 2001, s. 104.

? Srov. FRYDECKA, H. — JEDLICKOVA, O. - MELLANOVA, A. a kol. LEMON 5. Brno : IDVPZ, 1996, s. 21.

* Srov. GRECMANOVA, H. — URBANOVSKA, E. — NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni
a samostatné uceni Zakii. Olomouc : HANEX, 2000, s. 79.
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Na zacatku této vyucovaci metody je velice potiebné, aby vyucujici vysvétlil skupiné cely
postup. Je také dilezité udrzet skupinu u feSeni daného ukolu, protoze skupina, ktera je jiz zvykla
touto metodou pracovat, ma tendenci diskutovat k jednotlivym piispévkim dfive, nez se ukonci
zaznam a celkové shromazdéni vsech myslenek, napadl a nazora.

Je uzitecné urcit piedem jednoho ¢lena skupiny na pofizovani zdznamu, takze vyucujici
mize korigovat prubéh akce a sbirat napady, zatimco zapisovatel je rychle zaznamenava. To
umoznuje uciteli udrzovat se studenty vizualni kontakt. Nezpomaluje se tak mysSlenkovy proces
skupiny.’

Metodu brainstormingu je vhodné zaclenit ve vyucovacim procesu do faze evokace nebo
reflexe.

1.2.2 Analyza ptipadu (case study)

Jedna se o metodu analyzy ptipadu, ktera je =zalozena na proSetieni, analyze
a diagndze podrobného popisu udalosti, problému nebo situace. Mtize to byt udalost skute¢na nebo
simulovana, takze se obecné teoretické principy mohou transformovat do realné podoby (nahle se
vynoftit v realné podobg).

Tato metoda poskytuje zGCastnénym aktivni pozndni situace, umoznuje rychle se
rozhodovat a premyslet pod tlakem, vzit v Gvahu skutecné ztraty — naklady (financni, lidské).
Metoda vyzaduje ponofeni se do problému a jeho nasledné rozlusténi.® Ugitel ma moznost se bud
zapojit nebo stat mimo diskusi, vzdy vSak musi byt v pozici toho, kdo na konci prace vymezi nové
Védomogti, které z pribéhu hodiny vyplynuly. Sila této metody je v tom, ze poskytuje spojeni s
realitou.

Zaci shledaji tuto metodu jako motivujici, protoze odrazi skuteéné Zivotni situace,
a to daleko 1épe nez suchoparna teorie. Metoda miize byt pouzita ve velkych i malych skupinéach.
Vyhodou zapojeni cel¢ skupiny je pfilezitost proniknout do celkové  Siiky
a hloubky prace a zivotnich zkuSenosti kazdého ucastnika a ziskani velkého mnozZstvi moznych
feseni dané situace.®

Metoda analyzy piipadu existuje v mnoha variantach, napt:

o Kritickda nehoda, udélost — Zaci analyzuji stru¢n¢ popsanou nehodu nebo udalost,
promysleji ji a urcuji: Kdo byl tcastnikem nehody? Co se stalo? Kde se to stalo? Kdy se
to stalo? Pro¢ se to stalo? Jak se to stalo? Jaka data a dalsi udaje jsou nutnd k vytvoieni
celkového obrazu vSech okolnosti?

e Dalsi varianta metody — tam, kde je ptipad jiz rozvinuty a odhaleny, musi Zaci urcit co se
pravdépodobné odehraje dale. To vyzaduje schopnost zdkl analyzovat a slucovat
informace.

e Piehrani celého piipadu — na zaklad¢ udalosti, se kterou byli Zaci seznameni, se prehraji
role usttednich Ui¢astnikli udalosti.

Pti ptipravé pouziti metody a sepsdni piipadu by mél materidl obsahovat vSechny dilezité
prvky situace, kterd je urena k rozboru a dalsi dulezité informace pro dokresleni piib&hu.

Pokyny pro pouziti metody analyzy ptipadu:

5 Srov. STEELOVA, J. L. —- MEREDITH, K. S. — TEMPLE, C. — WALTER, S. Kritické mysleni napri¢ osnovami.
Prirucka I. kurzu RWCT. 1997, s. 6.

® Srov. PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha : Portal, 1996, s. 255.

" Srov. GRECMANOVA, H. - URBANOVSKA, E. - NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné uceni
zZakii. Olomouc : HANEX, 2000, s. 56 — 57.

¥ Srov. STEELOVA, J. L. — MEREDITH, K. S. - TEMPLE, C. — WALTER, S. Cteni, psani a diskuse ve vsech
predmétech. Prirucka III. kurzu RWCT. 2001, s. 14 — 15.
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e Ujasnéte si peclivé cile vyuky. Stanovte je jak pro vlastni pribéh celého sezeni tak pro
studijni vysledek.
Vyberte vhodny materidl pro tento typ hodiny.

e Pripravte si veskery materidl pfedem, abyste poskytli ¢as k precteni i svym kolegiim a
pokud je to vhodné, berte v tvahu jejich komentar.

e Rozdejte materidl pro analyzu ptipadu zadkim jesté pred sezenim. Ujistéte se, ze k
materialiim je ptiloZzeno vysvétleni vyucovaciho cile.

e Zjistéte, jakému zptisobu studia davaji zaci prednost.
Jestlize délite celou skupinu na mensi celky, snazte se zjistit, maji-li vSichni stejnou
uroven znalosti a zkuSenosti

e Piipravte si plan hodiny s detailnim ¢asovym rozvrhem, abyste zajistili zZdkim moZznost a
ptileZitost si vSe v souvislostech zopakovat.

Tento typ metody analyzy ptipadu je obtizny na ptipravu. Ptiprava vyzaduje, aby se ucitel
dobfte s ptipadem seznamil a zjistil vSechny potfebné udaje.

Zaci budou mit pravdépodobné pocit, Ze jste jim pfedem neposkytli k analyze ptipadu
dostatek informaci. Vysvétlete jim, Ze v béZném dennim Zivoté se také ¢asto musime rozhodnout
diive nez mame vSechny informace.

Spolecnd prace zakli na ukolu je dobrou pftileZitosti k posouzeni dynamiky skupiny a
individualni angazovanosti kazdého c¢lena skupiny. Udélejte si poznamky tykajici se celkového
posouzeni skupiny. Reknou vadm, co je tfeba znovu zakiim zdaraznit.

Tato na pripravu narocnd metoda muzZe ve vychovné vzdelavacim procesu obsahnout
vSechny tri faze — evokaci, uvédomeént si vyznamu i reflexi.

1.2.3 Diskuse

Pti diskusi skupina probira danou zalezitost nebo problém prostfednictvim volného toku
argumentl a vefejného hodnoceni napadii a myslenek. Podstatou metody je to, ze Zaci syntetizuji a
analyzuji  své  znalosti, napady a mySlenky v  pribéhu  spolecné  prace
a soucasné usiluji o pochopeni problému.'”

Pti této metodé¢ se rozviji vzajemna komunikace mezi ucitelem a zaky, mezi zaky navzajem
pii feSeni didaktického problému. Metoda piedpokladda u vSech zacastnénych urcitou sumu
védomosti vztahujicich se k feSenému problému. Jde o funkéni metodu Sir§iho vyznamu, a to
nejenom pro oblast vzdélavaci, ale také pro rozvoj nizSich poznédvacich funkci (identifikace,
diskriminace, analyza, induktivni a deduktivni mysleni), pro ziskavani dovednosti prace v tymu, pro
rozvoj vzajemné komunikace, posilovani socidlnich vazeb mezi ucitelem a zaky, mezi zaky
navzajem.''

Pokyny pro pouziti diskuse:
e Pted zahijenim vyuky je podstatna kvalitni ptiprava.
e 7aky informujeme pfedem, o ¢em se bude diskutovat a co bude dale nasledovat.
e Diskusni skupina musi mit dany cil.

Peclivé vybereme téma, celé cviceni dobfe rozvrhneme a fidime, protoZe jinak hrozi
nebezpeci, Ze se diskuse zméni na neformalni debatu, kterou budou mit v ruce jen nékteii ,,pfedni
mluvci®.

? Srov. FRYDECKA, H. — JEDLICKOVA, O. - MELLANOVA, A. a kol. LEMON 5. Brno : IDVPZ, 1996, s. 25 — 26.
' Srov. STEELOVA, J. L. - MEREDITH, K. S. - TEMPLE, C. - WALTER, S. Rozvijeni Kritického mysleni Prirucka
1L kurzu RWCT. 1997, s. 18.

"'Srov. FRYDECKA, H. — JEDLICKOVA, O. - MELLANOVA, A. a kol. LEMON 5. Brno : IDVPZ, 1996, s. 26 — 27.
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Béhem cviceni musi ucitel sledovat ¢as a celkovy priibéh hodiny. Diskuse ztraci mnoho ze
své efektivity, pokud je vedena nejasné, bez jakékoliv konstrukce.

Ucitel musi udrzovat diskusi v pohybu a povzbuzovat k vyjadieni vSechny ¢leny skupiny.
PreruSovani nebo nemistné pozndmky mohou vést k ostré reakci ucitele (zéka), coz diskusi omezuje
nebo umléi neékteré Cleny skupiny. Souhrny argumentii, které byly vSeobecné odsouhlaseny, by se
mély postupné zaznamenavat na tabuli.

Na konci provedeme konecné shrnuti, v némz nestranné zopakujeme nejdilezitéjsi zavery.

Pted zahajenim prace diskusnich skupin si ucitel vétSinou ptipravi jednu otazku, ale je
uzitené mit pripravené i otazky dalsi. Ty mohou byt pouzity k vyprovokovani myslenek a

komentafti a rozhybou tak diskusi smérem k vy$si urovni nebo ke zméné¢ sméru vedené diskuse
(nebo pomohou naopak vratit se k pivodnimu tématu).

Obratnost a dovednost ucitele pti fizeni diskusnich skupin umoziuji zajistit, Ze potencidlné
dominantni osobnosti nepfevezmou vedeni celé diskuse. Malomluvné
a zamlklé zaky je tfeba povzbuzovat, aby pfispéli svymi mySlenkami. Specifickymi otazkami
uréenymi praveé pro tyto jedince muze ucitel rozeznat ty Cleny skupiny, ktefi maji zvlastni znalosti
od téch, kteti se stydi. Tak preventivné muize zabranit jednomu ¢i dvéma ¢lenim skupiny, aby
monopolizovali celé sezeni pro sebe.'?

Se skupinou, kterd je jiz zvykld ucastnit se diskusi, pravdépodobné¢ nebudou Zzadné
problémy. Pti praci s méné zkuSenou skupinou je ucelné poskytnout zakitim jasnou definici toho, co
se po nich chce a pfipravit si predem napsané stimulujici otdzky k vedeni a rozvoji diskuse.

Diskuse by se méla pohybovat rychle po celém kruhu zékt, je dalezité udrzovat tempo
diskuse. Zavladne-1i momentalni ticho, nemél by to ucitel brat jako vyraz toho, Ze diskuse ochabuje.
MuiZe to znamenat chvili pauzu na premysleni, ktera miiZe byt predehrou zlepseni kvality diskuse.

Diskuse je metoda, kterou je vhodné zaradit do faze evokace a reflexe.

1.2.4 Situaéni (ptipadové) metody

Jejich podstata spociva v feSeni problémové ucebni tulohy na zakladé¢ konfrontace
védomosti, dovednosti, ndzort a postoji aktéri. Ocekava se, ze z nabizenych feSeni bude vybrano
to nejdokonalejsi. Vzhledem k tomu, Zze se nabizi nékolik feSeni, je nezbytné, aby Zaci o jejich
vhodnosti a vyhodach rozhodovali.'* Ugit se rozhodovat je pro zaky piinosem, nebot potieba
spravn¢  se  rozhodnout v  situacich  studijnich,  pracovnich i1  osobnich je
u kazdého clovéka kazdodenni zalezitosti. Problémové situace vyzaduji 1 vyuziti znalosti
z jinych pfedmétl, coz je dalsi pozitivni vlastnost téchto vyukovych metod. Zde je potiebné si
uvédomit, Ze proces rozhodovani neni jen véci nacviku a dovednosti. OdraZeji se v ném mnohé
vlivy a okolnosti, osobni povahové rysy, mnozstvi informaci, zptisob mysleni, rutina nebo tplna
novost situace, tréma, stres, atd."”

1.2.5 Inscenac¢ni metody (metody hrani roli — role play)

Spocivaji v simulaci stanovenych situaci, kdy feSeni se realizuje formou hrani roli
vzdélavanych zaki. Téma inscenace vyZaduje pochopeni podstaty jednotlivymi aktéry, prostor pro
tvofivé rozvijeni jejich individualnich strategii a dostate¢né silnou osobni motivaci. Hrani roli

2 PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha : Portal, 1996, s. 165.

B Srov. FRYDECKA, H. — JEDLICKOVA, O. - MELLANOVA, A. a kol. LEMON 5. Brno : IDVPZ, 1996, s. 26 — 27.
4 Srov. KALHOUS, Z. — OBST, O. Skolni didaktika. 2. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého, 2001, s. 103.

" Srov. GRECMANOVA, H. — URBANOVSKA, E. — NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni
a samostatné uceni Zakii. Olomouc : HANEX, 2000, s. 56.
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napomaha zakim vyjadfit osobni postoje a myslenky. U této metody je dilezité zajistit, aby si zaci
dobrovoln¢ mohli zvolit roli, pfipadné od ni odstoupit nebo si ji vymeénit se spoluzakem. Splnénim
uvedenych podminek dochazi u vetsSiny zakl
k osobni identifikaci se svou roli.

Zname tfi stupné inscenace:

Strukturovand inscenace, pifi niz UCastnici znaji pouze popis vychozi situace
a aktéfi navic ramcovou charakteristiku své role.

Nestrukturovana inscenace, pti niz Ucastnici 1 aktéfi znaji pouze popis vychozi situace a
inscenace se rozviji podle individualnich strategii aktért.

Mnohostranné inscenace, pii niz jsou vSichni Gc¢astnici aktivnimi aktéry. Vétsi skupinu je
mozné rozd€lit na mensi skupiny. Kazda skupina potom dostane popis vychozi situace a pod
dohledem pozorovatele realizuje oddélené inscenaci. Pozorovatelé potom struéné seznami celé
plénum s pribéhem inscenace, nasleduje diskuse za tcelem objasnéni vztah a pfi¢in pribéhu
jednotlivych inscenaci 1 celkového jejich zhodnoceni. Herecké ztvarnéni poskytuje UCastnikiim
ptileZitost konfrontovat svoje dosavadni zkuSenosti
a poucit se ze zkuSenosti ostatnich spoluhercti.

Hrani roli je hodnotna vyucovaci metoda. Umoziiuje pozdéji zdkiim vypotadat se mnohem
efektivn€j$im zplsobem s novymi a obtiznymi situacemi, protoZe jiZz jednou méli ptilezitost si
takovou situaci nacvicit.

Metoda hrani roli ma jesté jednu vyhodu, umoziuje Zakim si zpétné uvédomit své chovani,
postoje a dovednosti. Pfed zahdjenim je tieba dobie jednotlivé role charakterizovat. Lidé s niz§im
sebevédomim budou mozna na tuto metodu pohlizet jako na hrozbu nebo jako na velmi naro¢nou
zélezitost, proto je nezbytné vytvoiit béhem vyuky povzbudivou a tvofivou atmosféru. Pokud Zéci
ziskaji s touto metodou Spatnou zkusSenost, budou i nadéale viici ni ,rezistentni*, nebude mozné ji
viibec dale pouzit.'

Je n¢kolik moznosti jak zahajit pribeh této metody:

Ucastnici si vyberou situace, které chtdji predvést, uditel zada role jednotliveim
a seznami je s podrobnostmi a celou situaci. Ugastnici dostanou dvé véty z prvniho dialogu na
zacatku a pak se jiz oCekava, ze sami dal svou roli rozvinou.

Ucitel da ucastnikim kompletni scénai a pozada je, aby jej sehrali, takze se zaci naptiklad
dostanou pifimo do kontaktu s uréitym pocitem emoci, dovednosti nebo situaci, které navodi
vyucujici.

Pokyny pro vedeni metody hrani roli:
Vyberte material, ktery je vhodny k pfehrani. Dobré planovani je podstatné.
Vysvétlete jasné (jiz na zacatku sezeni) cil a cely proces, kterym Zaci projdou.
Vytvoite a udrzujte atmosféru bezpeci a tvofivosti.
Dulezité je ptidéleni roli, musi byt v souladu se schopnostmi zakd.
Povzbuzujte zaky b&hem celého procesu.'’

Ucitel musi vytvofit a udrZzovat atmosféru bezpeci a tvotivosti. Pfi pfidélovani roli zaklim je
dilezité, aby role byly v souladu s jejich schopnostmi, aby se Zadny z nich necitil v rozpacich nebo
poniZen. Thned po zadani tématu je vhodné vést Zaky k zahajeni akce, aby netravili ptili§ mnoho
¢asu nad pifpravou. Dame jim vsak piileZitost se zeptat na to, co dobie nepochopili. Zaky je tieba
povzbuzovat, aby behem celé piehrdvané situace zlstali pokud moZzno co nejvice sami sebou. Na
zacatku prehrévani situace dejte kazdému péar minut na to, aby si prostudovat svlij vystup (tlohu)

' Srov. KALHOUS, Z. — OBST, O. Skolni didaktika. 2. vyd. Olomouc : Univerzita Palackého, 2001, s. 103 — 104.
7 FRYDECKA, H. — JEDLICKOVA, O. - MELLANOVA, A. a kol. LEMON 5. Brno : IDVPZ, 1996, s. 31 — 32.
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popiipad¢ i1 ulohu svého partnera, pokud jde o pfehravani situace osobniho razu. Opérné body v
prehravané situace je potfeba zadat uz hned na zacatku sezeni, nenechédvat akci rozbéhnout s tim, Ze
dalsi pokyny poskytnete v prabéhu déni.'®

Ptipravte také zaky, ktefi jsou pozorovateli a hodnotiteli metody. Hodnoceni pozorovateli
po skonceni akce se musi tykat chovani Gcastnikli a mélo by se zaméftit predevsim na kontakt oci,
neverbalni podporu a projev.

Zakonceni akce je velmi dilezité. Zpravidla se vSichni Gc¢astnici do hrané situace vziji. Musi
vsak dostat ¢as na vniknuti do své role a naopak po skonceni musi z role, kterou predstavovali,
vystoupit.

Pokud od ucastnikii chceme, aby piedvadéli novy zptisob chovani, mohou byt téz ptizvani k
jeho hodnoceni 1 k hodnoceni roli, které pfedstavovali.

Ackoliv tato metoda zacind zadanim stimulujicich podnéti, celkovy efekt je vzdy podminén
jednotlivymi vykony a zplisobem ztvarnéni role.

Metoda je vhodna pro fazi uvédomeéni si vyznamu.

1.2.6 Dramatizace

Nazorné piedvedeni udalosti, ptibéhu, d¢je, prevazné podle osobnich predstav aktéra. Je
vhodnou metodou pro rozvoj kreativity, pro celkové psychické uvolnéni zaka
a posilovani socialnich vazeb ve ttid¢.

Tuto inscenacni metody lze velmi dobre pouZit ve vyucovacim procesu ve fazi evokace,
uvedomeni si vyznamu i reflexe.

1.2.7 Myslenkové mapy, clustering (vytvareni asociaci)

Tvoteni asociaci je ucebni strategie, kterd povzbuzuje zaky, aby voln¢ a otevien¢ premysleli
o ur¢itém namétu. Jedna se o aktivitu strukturovanou jen do té€ miry, aby podnécovala premysleni o
tom, co spojuje jednotlivé mysSlenky. Jedna se o nelinearni formu mysleni, kterd je tésn¢€ spojena se
zpiisobem fungovani lidské mysli."”

Myslenkové mapy mohou stimulovat mysleni pfedtim, nez je dany ndmét dikladnéji
prostudovan. Stejné tak je mtizete uzit jako prostfedek shrnuti prostudovaného namétu, jako zptisob
tvofeni novych asociaci nebo grafického zobrazeni novych znalosti. Tvorba myslenkové mapy je
aktivitou s psanim, kterd mtze slouzit jako dobry nastroj pro uvadéni do procesu psani, zejména u
zaku, ktefi se psat zdrahaji. Je to predevsim strategie ziskavani ptistupu k znalostem, védomostem
nebo presvédcenti clovéka. Jelikoz je jednou
z aktivit spojenych s psanim, slouzi také jako zplsob, jak informovat zdky o znalostech
a spojenich, které si zaci diive neuvédomovali.

Pro tvofeni asociaci je nezbytné ucinit tyto kroky:
1. Popsat aktivitu a piedvést kroky tvofeni asociaci.
2. Vybrat zajimavy namét pro zaky a modelovat aktivitu jako skupinovy proces.

3. Vybrat pro tfidu druhy zajimavy namét a ponechat casovy prostor jednotliveiim, aby
tvorili asociace na dany ndmét.

4. Ponechat ¢as ctyfem nebo péti Zakiim, aby se o své asociace podélili se skupinou.

'8 Srov. PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha : Portal, 1996, s. 192 — 194.
" Srov. GRECMANOVA, H. — URBANOVSKA, E. — NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni
a samostatné uceni Zakii. Olomouc : HANEX, 2000, s. 79 — 80.
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Pokyny k tvofeni myslenkové mapy

e Napiste zékladni slovo nebo vyraz nahoru nebo doprostied listu papiru, tabule.
Zacnéte psat slova nebo vyrazy, na které prijdete v souvislosti s vybranym namétem.

e Zatimco budete zapisovat své myslenky, zakreslujte i takova spojeni mezi nimi, ktera se
zdaji vhodna.

e Zapiste vSechno, vSechny myslenky, na kolik ptijdete, dokud nevyprsi ¢as nebo nedojde k

vycerpani namétu.

Zapiste vSechno, na co prijdete. Nehodnot'te napady, pouze je zapiste.

Nezabyvejte se pravopisem nebo jinymi omezenimi pii psani.

Piste, dokud neub&hne vSechen urceny cas.

Vytvoite co mozna nejvice spojeni. Neomezujte mnozstvi napadi nebo tok myslenek a

vazeb.

Kdyz si zaci vyzkouseli myslenkové mapy ve skupiné, mohou se pustit do prace jednotlivé.
Jedna se o dalsi dilezity krok, ve kterém se odkryje sila a hodnota procesu. Namét je dilezity,
nebot je potfteba, aby s nim byli vSichni dobfe obeznameni, aby méli
k dispozici dostatek informaci k vytvofeni hodnotnych asociaci.

Az bude tfida tvofit mySlenkové mapy, mél by se k ni pfidat i ucitel. Pokud se ucitel zapoji
do tvorby asociaci, Zaci vidi, Ze se jedna o dileZitou aktivitu. Také tim zabranujete tomu, aby Zaci
prerusovali proces otazkami, které rusi ostatnich pii premysleni.

Tvorba mySlenkovych map je flexibilni strategii. U¢itel ji mize ve tfidé vyuzit jako aktivitu
individualni nebo 1 pro praci skupiny. Pi1 skupinové praci piinasi spole¢na tvorba myslenkové
mapy otevienou informaci vSem zakim o tom, na¢ pfisli jejich kolegove, spoluzici. Individudlni
tvorba asociaci je pfijemnou zménou oproti praci ve skuping, protoze je rychld a dovoluje vSem
zakim zapojit se aktivné do procesu mysleni. ZkuSenosti nas vSak naucily, ze pii individudlnim
sestavovani myslenkové mapy by mél byt vybran namét, o kterém zaci védi hodné€, nebot” jim v
tomto piipad¢ skupina neposkytne zddnou pomoc. Po skonceni prace si mohou Zaci navzijem
ukazat, popk. okomentovat své myslenkové mapy ve dvojicich nebo i v celé skuping.?

Myslenkove mapy miizeme vyuzit v evokacni fazi i ve fazi reflexe.

1.2.8 Pétilistek (Cinquains)

Schopnost shrnout stru¢né téma, ndzor, postoj je velmi dilezitd. Vyzaduje dikladnou avahu
zaloZenou na bohatych védomostech. Cinquain je ,,basnicka®, kterd vyzaduje sluc¢ovani informaci a
nazoru do struénych vyrazu, které popisuji namet nebo
0 ném uvazuji.

Cinquains pochazi z francouzského slova ,pét*. Cinquains je tedy pétitddkova basnicka.
Tato metoda se zpocatku mize zdat narocnou a tak je 1épe zacit ve dojicich.

Pokyny pro tvofeni pétilistku
Zadejte téma.
Kazdy bude mit 5 az 7 minut na napsani svého cinquains na papir.
Potom se obrati ke svému partnerovi a dohodou spole¢né vytvoti z obou cinquains jeden.
Partnefi budou muset hovofit o tom, pro¢ napsali pravé ten ¢i onen vyraz, navzijem se
obohati, ujasni si své chapani tématu a obohati si slovni zasobu. Cinquains vytvofené v
parech mohou byt sdileny s celou skupinou pomoci meotaru a folie. Tak dojde k dalsi
diskusi.

% Srov. STEELOVA, J. L. - MEREDITH, K. S. — TEMPLE, C. - WALTER, S. Rozvijeni kritického mysleni. Prirucka
II. kurzu RWCT. 1997, s. 23 —24.
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Prvni fadek je jednoslovné téma, ndmét (obvykle podstatné jméno)
NAZEV

Druha tadek je dvou slovny popis namétu, jaky je

POPIS

Tteti fadek je sestavena ze tfi slov vyjadiujicich d€jovou slozku namétu
CO DELA

Ctvrta fadek je étyislovny vyraz ukazujici veiténi se do namétu

POCIT

Posledni fadek je jednoslovné synonymum, které rekapituluje podstatu namétu
OPETOVNA FORMULACE PODSTATY

Ukazky:

Cinquains je
aktivitou, ktera slouzi jako nastroj k syntéze komplexnich informaci, prostiedek k hodnoceni
veédomosti zZdku, prostiedek tviirciho vyjadrovani. Lze ho dobre vyuzivat ve fazi evokace a reflexe.
Peétilistek je metoda pvi které Zaci vyjadruji vzpominky, predstavy a pocity.

1.2.9 T — Graf

T — graf je univerzalni graficky ndstroj pro zndzornéni a zaznamenavani binarnich (ano/ne,
pro/proti) nebo protikladnych reakci v diskusi. Pomoci néj se zviditelni myslenkové procesy Zaka,
které se odehravaji, kdyz se pusti do zkoumani néjaké latky nebo tématu.

Ptiklad: Po pfecteni dvou tvodnich textii na téma ,,Problematika eutanazie* mohou zaci ve
dvojicich vytvofit T — graf a v péti minutach do néj zaznamenat na levou stranu, co nejvice
argumentll pro uzdkonéni eutanazie. V dalSich péti minutach by méli zaznamenat, co nejvice
divodi proti uzdkonéni eutanazie. Poté maji dvojice dalSich pEt minut na to, aby porovnali sviij T —
graf s dal§i dvojici.  Pozdéji miZze ucitel uzit tento model pfi  praci
s tfidou jako celkem.

Ukazka T — grafu:

Duvody proti eutanazii

zneuzm eutanazie

clovék mize zménit svlij nazor

ma Cas si dat své véci do poradku

se svymi blizkymi mulze prozit
sblizeni

kdo mé eutanazii provadét (lékar,
sestra?)

miZe najit jiné dilezité hodnoty

I Srov. STEELOVA, J. L. - MEREDITH, K. S. - TEMPLE, C. — WALTER, S. Rozvijent kritického mysleni. Prirucka
I kurzu RWCT. 1997, s. 25 — 26.
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Pokyny k vytvoteni T — grafu
Zvolte vhodné téma.
Vedte zaky k tomu, aby zviditelnili své myslenkové procesy.
Dbejte na to, aby zaci neuhybali od tématu.
Nevnucujte zakiim své nazory a nijak je pied vytvorenim grafu neovliviiujte.
Dbejte, aby se u kazdého zdka mohla rozvinout kognitivni, afektivni
i psychomotoricka slozka osobnosti.””

Metoda T — grafu je vhodnou metodou pro fazi uvédomeéni si vyznamu a reflexi ucebnich
¢innosti v ramci programu RWCT/EUR.

Vyucovaci metody lze rtizné modifikovat. Zalezi na zkuSenostech ucitele s tou kterou
metodou. Mnohdy 1 Z4ci sami pfispivaji svymi napady k rizné modifikaci nékteré metody. Ucitel
by mél vybirat takové metody, aby jimi doSel nejen k vytyCenym cilim pro danou vyucovaci
jednotku, ale téz k cilim dlouhodobéjsim formulovanym v kurikulu. Vyzaduje to ovSem jeho
kreativitu a chut’ zménit zabéhlé navyky. Dulezité je, aby vybrané metodické postupy rozvijely
celou osobnost zaka a tak 7k obstal ve spole¢nosti, ve které zije.

> Srov. STEELOVA, J. L. — MEREDITH, K. S. — TEMPLE, C. — WALTER, S. Cteni, psani a diskuse ve vsech
predmétech. Prirucka III. kurzu RWCT. 2001, s. 28.
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1.2.10  Utvareni Zivota (moralka): Svédomi a odpovédnost
Roc¢nik: 8
Vyucovaci jednotka: 1 vyucovaci hodina

Téma: Svédomi a odpovédnost
Co je to svédomi

K ¢emu svédomi je

Vychova svédomi a péce o né
Zodpovédnost — za sebe, za druhé
Moralni dilema

Cile: Zak:
» objasni pojem svédomi (k)

» analyzuje vztah mezi vlastnim svédomim a situaci, kdy se rozhoduje pro mravné dobry nebo
Spatny Cin (a)

» posoudi divody jednani ¢lovéka na vytvoiené kazuistice (a)

» zamysli se nad dasledky svého jednani (k)

» ptijme skutecnost, ze je odpovédny za své jednani a jeho dasledky pro néj i jeho okoli (p)

» vyslovi své nazory a piipominky k danému tématu (k)

Didaktické pomiicky: sesit, psaci potieby, mikrofon

Metody: pétilistek, situacni metoda, analyza ptipadu, brainstorming, kolecko
Metodicky postup: Zaky seznamime s tématem a cili hodiny

EVOKACE 10 min

Pétilistek:

Zakim je zadan stéZejni pojem ,,Svédomi* a jejich ukolem je vytvofit pétilistek.
V pétilistku zaci vyjadii své predstavy.

Ukdazka petilistku
svédomi svédomi
Cisté, jasné bojacné, skryté
burcuje, napomina, radi, ponouka, hodnoti
vycita ukazatel spravné cesty
jasny kompas v téle Zivota
svétlo majak

UVEDOMEN] SIVYZNAMU 25 min

Vysvétleni pojmu:

nitru. Mravni svédomi je usudek rozumu, kterym lidska osoba pozndava mravni jakost konkrétniho
cinu.

U sv. Pavla je to pojem pro vnitini hlas korekce dobra a zla.

Svedomi je hodnotici systém naseho mysleni a jednani.
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Zaci jsou rozdéleni do tii skupin. Ze zadané véty dotvoii piibéh.
1. skupina — Nalez kabelky s pen¢zenkou (velky obnos penéz) a s doklady.

2. skupina — Prodavacka se splete a vrati kupujicimu o 200 K¢ vic.
3. skupina — Kamaradka bere drogy.
4. skupina — Ridi¢ zptsobi dopravni nehodu.
Nyni nasleduje analyza vytvofeného piipadu (pfibéhu). U kazdého piibéhu je nutné zdlraznit

zodpovédnost v rozhodovani a poukdzat na rozhodovani v ¢asové tisni.

Vysvétleni pojmu: Moralni dilema je situace, kdy se stietavaji ruzné hodnoty (mohou byt
i pozitivni). Dilemata maji vice reSeni a proto je nutné:
» formulovat mozna vychodiska

» pojmenovat své pozice
»  odkryt konflikty hodnot
» zamyslet se nad vlastni motivaci
» jednat kooperativné s dlouhodobym cilem
Ukazky viz ptiloha
Vysvétleni: Vychova svedomi je celoZivotni ukol. Rozumova vychova uci ctnostem, chrani pred

strachem, sobectvim a pychou. Vychova svédomi zarucuje svobodu a plodi pokoj
v srdci.

Formovani svédomi (brainstorming) : Zaci mohou vyslovit, co je napadne. Ostatni hlasuji, zda s tim
souhlasi, ¢i nesouhlasi.
Poruchy formace svédomi:

» uzkostlivé

> laxni

» riazn¢ deformované (zranéné, necitlivé..)

REFLEXE 10 min
Kole¢ko: Zakim klademe otazky. Jen ten, kdo ma mikrofon miize odpovidat. Otazky se tykaji
védomosti, nazort, praktickych dovednosti.
Priklad otazek:
» K ¢emu potiebuje ¢lovek svédomi?

» Jak muze byt jeho svédomi naruseno?

» Uved priklad moralniho dilematu
Zakam dame prostor pro dotazy a pFipominky.

1.2.11  Vé&rit a zit: Nékdy také miiZe§ potkat bolest
Roc¢nik: 9

Vyucovaci jednotka: 1 vyucovaci hodina
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Téma: Nekdy také miizes potkat bolest

Bolest — jeji charakteristika, druhy

Kde se mohu s bolesti setkat

Reakce Pana JeziSe na bolest druhych (mladik s Naimu, Jairova dcera, ochrnuly muz na lizku,
uzdraveni slepého, uzdraveni malomocnych)

Jak se chovat k lidem, ktefi prozivaji bolest

Jak snaSet vlastni bolest

Cile: Zak:
» charakterizuje druhy bolesti (k)
» argumentuje v ¢em muze byt bolest pozitivni a v ¢em negativni (k)
» objasni zmeény v chovani ¢loveéka s bolesti (a)
» pii setkani s bolesti imituje jednani Pana JeziSe (p)
» analyzuje vlastni prozitek bolesti (a, p)
» vyslovi své nazory a pripominky k danému tématu (k)

Didaktické pomicky: sesit, psaci potieby,
Metody: volné psani, T-graf, pétilistek, prace s textem, analyza ptipadu

Metodicky postup: Zaky seznamime s tématem a cili hodiny.

EVOKACE 10 min

Volné psani:

Ukol: Zaci v péti minutach do sesitu formou volného psani napisi:
» kdy prozili né¢jakou bolest

» kdo (co) jim v té chvili nejvice pomohl bolest piekonat
» koho si ptali mit u sebe
V nasledujicich péti minutach tfi dobrovolnici piectou sviij pribéh.
UVEDOMENI SIVYZNAMU 25 min
Vysvétleni:
Bolest — neprijemny subjektivni pocit doprovazeny objektivnimi projevy (narikani, bledost..aj.).

Druhy:
» somaticka (télesnd-bolest kolene)

psychogenni (napr. bolest ze smrti nékoho blizkého)
psychosomaticka (napr. Zaludecni viedy)

akutni (bolest bricha pr¥i zanétu slepého stieva)

YV V V V

chronicka (u starych lidi bolest kloubii)

T-graf
Zaci vytvoii T-graf na tabuli.
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Ukazka T-grafu
Cim miZeme zmirnit bolest bliznich

Usmévem
Pohlazenim
Dobrym slovem
Zajmem o druhého
Naslouchéanim
Uchopenim za ruku
Rozhovorem
Uctou k ¢lovéku, ktery trpi

Netec¢nosti
Necitelnosti
Nezajmem
Zranujicim slovem
Pohrdanim
Hrubym zachdzenim
Neduvérou
Bagatelizaci bolesti

Prace s textem:

Z4ci jsou rozdéleni do péti skupin. Kazda skupina dostane text s pfibéhem z Pisma svatého,
kdy Pan Jezi§ pomahda trpicim lidem. Zaci maji za kol vybrat z textu vhodné slovni obraty

vystihujici chovani Pana JeziSe k témto lidem.
Karticky s textem viz ptiloha

REFLEXE 10 min

Zaci vytvoii pétilistek na pojem ,,bolest. Vice si tak uvédomi, co pro né bolest znamena,

jak ji sami vnimaji, a ze je potfeba druhym lidem v bolesti pomahat.

Ukazka pétilistku

bolest bolest bolest

ostra, kruta nesnesitelnd, otupujici vSudypfitomna, nenavidéna
unavuje, oslabuje, trapi souzi, svazuje, boda zatézuje, zranuje, radi
pepft a sul zivota kruta pritelkyné, ktera niz bodnuty do téla
neopousti

vyzva ohen sopka
1.2.12  Vérit a zit: Mezilidské vztahy
Roc¢nik: 9

Vyucovaci jednotka: 1 vyucovaci hodina
Téma: Mezilidské vztahy

Muj blizni

Laska k nepratelim

Kiestanské spolecenstvi
Znamost a manzelstvi

Cile: Zak:
definuje vyznam ,,blizniho svého* a §iroky aspekt tohoto slova (k, p)

struné reprodukuje ptibéh ,,0 milosrdném Samaritanovi® (k)

>

>

» vyjmenuje vyznamné kiestanské fady a kratce je charakterizuje (k)

» integruje kiestanské hodnoty svatosti manzelstvi do svych postoji a vztaht (a)
>

vyslovi své nazory a ptipominky k danému tématu (k, p)
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Didaktické pomtcky: sesit, psaci potieby, kaminek nebo jiny predmét.
Metody: brainstorming, diskuze, kolecko, vypravéni , pétilistek, vyklad.
Metodicky postup: Zaky seznamime s tématem a cili hodiny.

EVOKACE 10 min
V zacich vzbudime zajem o probirané téma a aktivujeme je vhodnym citatem.

Ukazka:

., Spravné vidime jen srdcem. Co je duleZité je ocim neviditelné. *

Antonie de Saint-Exupéry

Spole¢né se zamySlime nad hlubSim vyznamem téchto slov. Sdélujeme své pocity, smysl a
obsah, ktery v nés vyvolavaji.

Aby dialog vedl ke zklidnéni a zamySleni, mluvi ve skupin€¢ pouze ten, kdo v dlani drzi
kaminek nebo jiny vhodny pfedmét, ktery je postupné piedavan dal. Pro diskusi je vhodné utvofit
kruh ¢i oval tak, aby na sebe jednotlivi aktéfi vidéli a mohli se 1épe o své pocity pod¢lit.

UVEDOMENI SIVYZNAMU 25 min
Vypravéni:
Zaky sezndmime s danym tématem formou vypravéni o ,,Milosrdném samaritanovi®.

Néjaky muz cestoval z mesta Jeruzaléema do Jericha. Cesta do Jericha byla neprijemnd a
nebezpecnda.  Siroko  daleko  nebyl  zidny  clovék.  Cesta  vedla  pahorkatinami
a kolem dokola byla sama kroviska. V kiovi se ukryvali lupici a ¢ihali na pocestné.

Uvideli prichazet muze. Pockali, az se k nim pribliZil a potom se na ného oborili. Popadli
ho, sebrali mu penize a strhali z ného saty. Bili ho tak dlouho, az padl k zemi. Potom uprchli.
Ubohy muz. Lezel polomrtvy na okraji cesty. Sténal a narikal: ,, Jestli nikdo neprijde a neoSetii mi
rany, tak budu muset zemrit.

Kdyz tak chvili lezel, zaslechl kroky. Nékdo se blizil. byl to muz v bilém obleceni. Knéz, ktery
skoncil v chramu bohosluzbu, Bozi sluzebnik, ktery se vracel domu. Ten bude mit jisté s ubozZdkem
soucit. Urcité mu pomuze. Ubohy muz malinko nadzved! bolavou hlavu a volal: ,, Pomoz mi, pomoz
mi, prosim te!* Ale knez délal, jako zZe neslysi. Ubozdka si ani nevsiml, rychle presel na druhou
stranu cesty a klidné sel kolem ného dal.

Nestastny muz mél po nadéji. Narikal, jak ho rany strasné bolely.

Ale co to? Znovu zaslechl kroky. Zase nékdo prichazel. Tentokradt to byl levita, sluha kneze.
Ten také slouzil v chramu. Také on byl Bozi sluzebnik. Pomiize zranénému ubozdkovi?

,,Pomoz mi, pomoz mi!* volal muz. Ale ani levita nebyl dobrym Bozim sluzebnikem. Ani se
neohlédl a sel kolem dal jako predtim knéz. Zranény ziistal opét sam a bez pomoci. Hrozné ho
bolela hlava a celé télo. Bylo mu d¢im dal tim hure. Vzdychal a sténal. Nikdo
s nim nemél slitovani.

Pomyslel si: ,,Za chvili tady umru!*“ Ale v tom uslySel dusot kopyt. Neprichadzi zase nékdo?
Ano. Blizil se k nemu oslik. Na oslu sedél néjaky muz. Smiluje se nad bezmocnym chuddkem? Ne,
urcité ne. VZdyt je to Samaritan, muz z cizi zemé. Je to nepritel. zasméje se a rekné: ,, Dobre ti tak.
Jen si tady lez dal!* Ubohy muz zavrel oci a byl zticha, aby ho Samaritan nezpozoroval. Ale co to?
Osel se zastavil. Kroky prichazely stale bliz a néjaky hlas rekl: ,, Ach ubozdku, kdo ti to udélal?
Pojd, ja ti pomohu. “ Samaritan poklekl
u zranéného muze, vymyl jeho rany a na hlavu prilozil obklad. Opatrné ho zdvihl ze zemé
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a posadil na osla. Sam sel vedle nich pésky. Pridrzoval zranéného, aby nespadl. Nepremyslel o tom,
Jjestli je ten muz nepritel. O to se nestaral. Mél s nim soucit.

Byl to milosrdny Samaritan.

Tak sli pomalu a opatrné, az dosli k hostinci. Hostinec byl velky dim, ve kterém mohli
prenocovat. za nocleh se ovsem muselo zaplatit. Samaritan zanesl nemocného muze dovnitr, polozil
ho do postele a staral se o ného. Nasledujictho dne ale musel pokracovat
v ceste. Zavolal hostinského, zaplatil mu a rekl: ,, Tyto penize patii tobé, kdyz se dobre postaras o
tohoto ubozaka. Teprve az bude uplné zdravy, posles ho domii. kdybys potieboval vic penez, nez
kolik ti ted’ davam, doplatim ti, az tudy pojedu nazpet. *

Take tento pribeh vypravel Pan Jezis. Kdyz skoncil, zeptal se svych posluchaci: ,,Kdo z téch
t7i udelal to, co si preje Bith? Knez, levita nebo Samaritan? “ Nebyla to viitbec tézka otdzka. Lidé ji
mohli snadno zodpovédet. A JeZis rekl: , Jednejte tedy prave tak!“

Na zaklad¢ ptibéhu zaky pozadame, aby do svych sesitd sepsali osoby, které povazuji za své
blizni.  Nasledn¢ je sepiSeme na tabuli, kde ma& kazdy moZnost doplnit

A

a roz§irit tuto radu.

Ukazka brainstormingu moznych odpovédi:
KDO JE MYM BLIZNIM ?
rodiCe
kamaradi
nas pan farar
sousedi
lidé z kostela
pratelé
cela cirkev
moji neptatelé
nemocni a chudi
zlocinci
lidé na celém svéte
kazda lidské bytost

Poté zaky seznamime formou vykladu se =zakladni tezi kiestanského spolecCenstvi,
roz¢lenénim jednotlivych diecézi a zaméfime se na fady a spirituality, které jsou pro danou oblast
charakteristické. Orientujeme se rovnéz na velké tady, které zejména v minulosti mély pro
kiestanstvi pfedni vyznam jako jsou napt. dominikani, jezuité, salesiani, benediktini, augustinidni,
karmelitani atd.

Nésledn¢  zavr§Sime blok ,mezilidskych  vztaht“ vykladem o  zndmostech
a manzelstvi. Zajem o toto téma u zdkd vzbudime aktivizacni metodou ,,pétilistku®. Pro jeho
zpracovani volime ustiedni slovo ,,manzelstvi“ nebo ,,znamost*.

Ukdzka zpracovani petilistku:

1. manzelstvi 1. manzelstvi

2. §tastné, nevydarené 2. bezdétné, nechténé

3. dava zivot (déti), zranuje, obstastiuje 3. svazuje, omezuje, zabezpecuje

4. manzelstvi umoznuje svobodu vztahu

Prehledné Zaktim pfiblizime svatost manZelstvi, kdo je jejim udélovatelem a kdo je jejim
pfijemcem. Vzhledem k naro¢nosti a dilezitosti tématu a s ohledem na vék zakli se zminime o
nechténém tehotenstvi a potratech, stejné tak jako stanovisku cirkve k témto otazkam.
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REFLEXE 10 min
V této fazi si ovétime, jak zaci ucivo pochopili. V ptipadé nejasnosti, latku doplnime tak,
aby byla srozumitelna.

Pti vybéru metod musi ucitel brat v ivahu obsah latky (dle kurikula), ¢as, prostor, ndro¢nost
a predevsim zaky a to kazdého, jako jednotlivce a rovnéz tfidu jako celek. Pfi tom v§em ma stéle na
zieteli  nejen  vyuCovaci  cile, kterych chce v hodiné¢  dosdhnout, ale
i ty, které ¢asov¢ zapadaji mnohem dale a jejichz splnéni se mnohdy prokaze az tehdy, jestli zak
jednou obstoji ve spolec¢nosti, ve které bude zit.

Ucitelé, kteti aplikuji tfifadzovy model uceni v konkrétni vyucovaci hodin¢, mohou sledovat,
jak probiha uceni zakti a mohou je 1épe vést procesem jejich uceni. Nejsou jen zprostiedkovateli
informaci, ale pomahaji zaktim davat nové poznatky do souvislosti
s poznatky jiz osvojenymi. Zaci nezlstavaji pak pasivni, ale musi pfevzit tlohu aktivniho
spolutviirce uc¢ebniho procesu, do néhoz investuji energii a osobni nasazeni. Uc¢itelé se mnohdy
mohou sami pfiucit z tvofivosti svych zaka. Popsany ucebni ramec slucuje dvé trovné uceni:
uroven kognitivni (obsah uciva) a metakognitivni (jak se tomu zak naucil). Béhem své
sedmileté praxe ucitele nabozenstvi jsem se Casto zamyslel, jak cilené motivovat zaky, jakou
metodou jim ptedat u€ivo, aby vedlo zéky vlastni participaci k touze po novém poznani, hledani
souvislosti a nachazeni pozitivnich postojii k sob¢, lidem a k Bohu. Cilen¢ jsem aktivizacni metody
zacal pouzivat pfi vyuce nabozenstvi a byl jsem piekvapen pozitivni odezvou ze strany zaka. O své
zkusenosti jsem se rozhodl pod¢lit
s ostatnimi uciteli nabozenstvi. Piipravil jsem teoreticko-praktickou pfednasku (viz ptiloha IV na
piilozeném CD) pro uclitele nabozenstvi boskovického dékanatu, kterou jsem piednesl na

pravidelnych mésicnich setkdnich. Pfednaska sama vyvolala plodnou diskuzi.
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